
                             

 

 

Názov mikroprojektu: Posilnenie systému odborného vzdelávania  

v kontexte firemnej praxe 

Základné údaje o projekte  

Vedúci partner – žiadateľ: Slovenská obchodná a priemyselná komora 

Názov partnera: Izba Przemysłowo-Handlowa w Rzeszowie 

Obdobie realizácie mikroprojektu: 04/2017 – 03/2018 

Poskytnuté financovanie z EFRR: 23 001,00 € (SK 23 001,00 € / PL 0,00 €) 

Štátny rozpočet SR: 1 353,00 € 

Celkové výdavky mikroprojektu: 27 060,00 € 

URL: https://www.sopk.sk/po  

 

Popis 

Hlavným cieľom mikroprojektu bolo posilniť systém odborného vzdelávania v prihraničných 

regiónoch vychádzajúc z potrieb cezhraničného pracovného trhu a očakávaní zamestnávateľov 

prostredníctvom podpory aktérov odborného a celoživotného vzdelávania zdieľaním know-how z 

firemnej praxe. Systém odborného vzdelávania v prihraničných regiónoch posilnil mikroprojekt 

podporou existujúcich aktérov vzdelávania. Aktéri boli oslovení a prepojení do funkčných vzťahov 

tak, aby tieto spĺňali reálne potreby občanov, zamestnávateľov, verejnej správy a vzdelávacích 

inštitúcií v prihraničných regiónoch a uľahčili prístup k vzdelávaniu, nadobúdaniu nových 

kvalifikácií a podpore zamestnanosti počas celého aktívneho života občanov v prihraničných 

oblastiach. Aktivity projektu a taktiež jeho výstupy boli koncipované tak, aby prostredníctvom 

participácie na projekte a následného využívania výstupov projektu bolo možné pocítiť výhody a 

prínos pre zainteresované osoby na oboch stranách hraníc. Tak slovenské, ako aj poľské subjekty, 

môžu využívať výstupy a výsledky projektu a pocítiť prínos efektívnejšieho systému odborného 

vzdelávania, vychádzajúceho z potrieb prihraničných regiónov. Takto posilnený systém odborného 

vzdelávania prispieva k rozvoju cezhraničného a celoživotného vzdelávania. Rozvoj celoživotného 

vzdelávania podporil vznik nových príležitostí, rast zamestnanosti a motivoval mladých ľudí, aby 

hľadali pracovné príležitosti doma. 
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Realizované úlohy 

1. Identifikovať súčasný stav odborného vzdelávania a problémov prepojenia s praxou, 

navrhnúť podporu aktívnej spolupráce s relevantnými podnikateľskými subjektmi a 

reagovať tým na požiadavky trhu práce (VP) 

2. Realizovať a otestovať pilotné aktivity v oblasti kariérneho poradenstva 

na cezhraničnom trhu práce – „Učiaci sa prihraničný región“ (VP) 

3. Podporovať a propagovať aktivity odborného vzdelávania a kariérneho 

poradenstva v prihraničných regiónoch (VP) 

 

Ukazovatele mikroprojektu 

4.3 Počet spoločných miestnych aktivít na podporu zamestnanosti spoločných školení – 1 

CO44. Počet účastníkov spoločných miestnych aktivít na podporu zamestnanosti a spoločných 

školení - 309 
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