] ORGANIZACNY PORIADOK
URADU PRESOVSKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA

I.
Uvodné ustanovenia

1. Organizaény poriadok Uradu Predovského samospravneho kraja (dalej len
,organizaény poriadok™ ) je vnatornou normou, ktora urcuje postavenie a pdsobnost
Uradu Presovského samospravneho kraja (dalej len Urad), jeho vnutornu Strukturu,
Ulohy, zodpovednost a rozsah pravomoci vedlcich zamestnancov Uradu, ako aj vzajomné
vztahy medzi nimi.

2. Organizacny poriadok je =zavazny pre podpredsedu a vsetkych zamestnancov
PreSovského samospravneho kraja.

II.
Postavenie a pdsobnost Gradu

1. Postavenie a pdsobnost Uradu urcuje § 21 zadkona NR SR ¢ 302/2001 Z.z. o
samosprave vyssich Uzemnych celkov (zdkon o samospravnych krajoch) v zneni
neskorsich predpisov.

2. Urad je vykonnym organom pre organizacné a administrativne veci Zastupitelstva
PreSovského samospravneho kraja (dalej len ,zastupitelstvo"), predsedu PresSovského
samospravneho kraja (dalej len ,predseda“) a dalSich organov zriadenych
zastupitelstvom. Tvoria ho zamestnanci PreSovského samospravneho kraja.

III.
Zriadenie detasovanych pracovisk
Presovského samospravneho kraja

1. Ulelom zriadenia detasovanych pracovisk Pre$ovského samospravneho kraja
(dalej len ,, ,PSK" a detaSované pracoviska , ) je priblizenie vykonu samospravy
pre obyvatelov oblasti Stredného Spisa a Horného Zemplina . Detasované
pracovisko je kontaktnym miestom poslancov samospravneho kraja s obyvatelmi
z daného regidnu pocas poslaneckych dni.

2. Zriaduju sa dve detasované pracoviska a to :

* pracovisko so sidlom v Poprade , Nabrezie Jana Pavla II. 2802/3 a
+ pracovisko so sidlom v Humennom , Stefanikova 28.

3. Detasované pracovisko v Poprade plni Ulohy samospravneho kraja v rozsahu
podla tohto ¢&lanku pre fyzické a pravnické osoby pre oblast Stredného Spisa
najma z okresu Poprad, LevocCa a Kezmarok.

4. Detasované pracovisko v Humennom pini Ulohy samospravneho kraja
v rozsahu podla tohto ¢lanku pre fyzické a pravnické osoby pre oblast Horného
Zemplina najma z okresu Humenné, Snina a Medzilaborce.

5. Detasované pracovisko riadi aza jeho <Cinnost zodpovedd podpredseda
samospravneho kraja (dalej len ,, vedlci zamestnanec detasovaného pracoviska,).



6. Polet zamestnancov detasovaného pracoviska ( okrem vedlceho zamestnanca
detasovaného pracoviska) sa urcuje v pocte : 2 (dvaja) zamestnanci.

7. Veduci zamestnanec detasovaného pracoviska najma :

a. riadi a zodpovedda za ¢innost detaSovaného pracoviska

b. organizuje pracu detasovaného pracoviska , kontroluje ¢innost zamestnancov

a navrhuje postihy za neplnenie pracovnych Uloh alebo iné porusenie

pracovnej discipliny

pIni dlohy podla pokynov predsedu samospravneho kraja

stara sa o odborny rast a kvalifikaciu zamestnancov

e. pripravuje a predkladd podklady v persondlnej a pracovnopravnej oblasti
vratane navrhov platov a odmien zamestnancov

f. schvaluje nastup na dovolenku a sluzobné cesty zamestnancov
spolupracuje s riaditelom Uradu, zastupcom riaditela dradu  a veducimi
odborov pri plneni Uloh Uradu PSK

h. zastupuje samospravny kraj vjeho organoch a organizaciach ako aj
kontaktoch so Statnou spravou a verejnou spravou na zaklade poverenia
predsedu

a o

8. Zamestnanci detaSovaného pracoviska ( dalej len ,, zamestnanci detaSovaného
pracoviska" alebo ,zamestnanci , ):

a) plnia Glohy podatelne Uradu PSK ,

b) poskytuju informacie a poradenstvo ohladom kompetencii
samospravneho kraja vSeobecne a Specificky podla cinnosti
jednotlivych odborov a Utvarov Uradu PSK a organizacii v jeho
zriadovatelskej p6sobnosti ,

c) zabezpecuju  kontakt , preberanie a odovzdavanie podkladov
a materidlov medzi Uradom PSK a riaditelmi  organizacii
v zriadovatelskej poésobnosti PSK ,

d) zabezpecuju kontakt poslancov s odbornymi Utvarmi dradu
a nevyhnutnd materidlno- technickl pomoc v rozsahu potrebnom pre
¢innost poslancov v zastupitelstve, v komisidch a inych orgédnoch
zastupitel'stva

9. Zamestnanci detasSovaného pracoviska sU zamestnancami PreSovského
samospravneho kraja.

10.Ak tento c¢lanok alebo osobitny pravny predpis nehovori inak, na veduceho
zamestnanca a zamestnancov detasovaného pracoviska sa vztahuju vsetky prava

a povinnosti tak, ako na zamestnancov a vedlcich zamestnancov Uradu
PreSovského samospravneh

IV.
Vztah aradu k zastupitel’'stvu

1. Urad pripravuje a spracovava materidly, odborné podklady a iné pisomnosti pre
rokovanie zastupitelstva.

2. Urad vykonava nariadenia a uznesenia zastupitel'stva.

3. Riaditel’ tradu a hlavny kontroldr sa zUcastiiuje na zasadnuti zastupitelstva s hlasom
poradnym.

4. Veduci odborov Uradu sa zUcastnuju na rokovaniach zastupitelstva.



V.
Vztah Gradu k predsedovi

1. Predseda zastupuje samospravny kraj navonok.

2. Predseda je Statutarnym organom samospravneho kraja v majetkovopravnych
vztahoch, v pracovnopravnych vztahoch a v inych vztahoch.

3. Predseda rozhoduje aj o veciach, v ktorych zakon zveruje samospravnemu kraju
rozhodovanie o pravach a povinnostiach pravnickych a fyzickych os6b v oblasti verejnej
spravy okrem veci, o ktorych na jeho navrh rozhoduje organizacny Utvar Uradu urceny
v tomto organizacnom poriadku Uradu.

4. Za plnenie Uloh Uradu zodpoveda riaditel Uradu predsedovi.

VI.
Vztah Gradu ku komisiam zastupitel'stva

1. Urad pripravuje a spracovdva materialy pre rokovanie komisii zastupitelstva (dalej len
~komisie ,)

2. Veduci zamestnanci Uradu, ktori st vo funkciach sekretarov komisii, sa ztucastfiuju na
rokovaniach komisii, kde st povinni podavat vysvetlenia k spracovanym a predkladanym
materidlom. Na zasadnutiach komisii sa méze z(Gc&astriovat aj hlavny kontrolor.

3. Urad zabezpecuje podla pokynov riaditela Uradu a predsedov komisii prostrednictvom
sekretdrov komisii administrativne prace spojené s ¢innostou komisii.

VII.
Riadenie Gradu

1. Na Urade sa stanovuju tieto stupne riadenia:

a) predseda

b) podpredsedovia ( v pripadoch podla bodu 2. tohto ¢lanku)

c) riaditel Gradu

d) zastupca riaditela

e) hlavny kontrolér

f) veduci odborov, veduci kancelarie predsedu a veduci oddeleni.

2. Podpredsedovia riadia a zodpovedaju za ¢innost detasovanych pracovisk a zastupuju
predsedu v rozsahu uréenom predsedom .

3. Riaditel Uradu je zamestnancom samospravneho kraja. ZaloZenie pracovnopravneho

vztahu sa riadi prislusnymi ustanoveniami Zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a Zakonnika prace .

4. Riaditel Uradu riadi a organizuje pracu Uradu a pini Ulohy podla pokynov predsedu a
zodpoveda mu za svoju ¢innost.

5. Riaditel Gradu priamo riadi, organizuje a kontroluje ¢innost veducich odborov Uradu ,
okrem veduceho odboru SO/RO pre ROP, a veduceho oddelenia informatiky .

6. Okrem tychto uloh je riaditel' Gradu opravneny:



- zabezpecovat vsetky Ukony, na ktoré ho pisomne splnomocnil predseda,

- starat sa o odborny rast a kvalifikdciu zamestnancov,

- pripravovat navrhy platov a odmien nim riadenym zamestnancom podla platnych
pravnych predpisov,

- schvalovat nastup na dovolenku a sluzobné cesty veducich odborov Uradu ,

- spoluorganizovat pripravu zasadnuti zastupitelstva a zabezpecovat vykon rozhodnuti
zastupitel'stva a rozhodnuti samospravneho kraja.

7. Zastupca riaditela Uradu plini Ulohy podla ¢l. IX .bod 2 tohto poriadku.
8. Hlavny kontoldr riadi ¢innost Utvaru hlavného kontroldra a zodpoveda za jeho dinnost.

9. Odbory , oddelenia Uradu a kancelaria predsedu , suU riadené ich veducimi
zamestnancami. Vedlci zamestnanci podla predchadzajlucej vety zodpovedaju za
plnenie Uloh a za vykon prace zamestnancov odboru , oddelenia a kancelarii .

10. Veduci odborov, okrem odboru SO/RO pre ROP , zodpovedaju riaditelovi za vykon
¢innosti na nimi riadenych Usekoch a za dodrziavanie vSetkych platnych pravnych
predpisov a vnutornych noriem samospravneho kraja.

11. Zamestnanci Uradu su povinni plnit Glohy, ktoré im boli zverené a pokyny svojich
nadriadenych v zmysle prisluSnych ustanoveni Zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a Zakonnika prace. Prava a povinnosti
zamestnancov, ako aj zastupovanie, odovzdavanie a preberanie funkcie, upravuje
Pracovny poriadok Uradu.

VIII.
Zakladna organizac¢na struktara aradu

1. Urad sa vnutorne ¢&leni na odbory a oddelenia a na Utvary, ktoré maji osobitné
postavenie. Maximalny poclet zamestnancov PSK (vratane detasovanych pracovisk) je
210.

2. Zakladna organizacna struktdra dUradu:

a) Predseda

b) Podpredsedovia

c) Kancelaria predsedu - d¢innost kanceldrie predsedu riadi veddci
kancelarie predsedu

- sekretariat predsedu

- oddelenie medzinarodnej spoluprace
- tlacové oddelenie

- oddelenie pravne

- oddelenie prace a miezd

d) Riaditel
e) Kanceldaria riaditel'a - ¢innost kancelarie riaditela riadi riaditel

- sekretariat riaditela
- zastupca riaditela
- oddelenie informatiky

f) Odbory- priamo riadi riaditel Uradu prostrednictvom veducich tychto
odborov



1. odbor organizacny

oddelenie organizacné, registratury a civilnej ochrany a obrany
oddelenie spravy vnutornej prevadzky

oddelenie investicii a verejnych sutazi

oddelenie spravy majetku

oddelenie spravy budov

. odbor financii

oddelenie rozpoctu a cien

oddelenie Gctovnictva

oddelenie mimorozpoctovych c¢innosti

N

. odbor regionalneho rozvoja, Gzemného planu a zivotného prostredia
oddelenie regionalneho rozvoja

oddelenie cestovného ruchu

oddelenie izemného planovania a zZivotného prostredia

oddelenie podpornych programov

oddelenie cezhrani¢nej spoluprace
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4.odbor socialny
oddelenie registracie a posudkovych Cinnosti
oddelenie riadenia zariadeni socidlnych sluzieb

5. odbor zdravotnictva

6. odbor skolstva
oddelenie metodickych Cinnosti
oddelenie riadiacich a hospodarskych cinnosti

7. odbor kultary

8. odbor dopravy

oddelenie cestnej infrastruktiry
oddelenie osobnej dopravy

g) Utvary, ktoré majia osobitné postavenie - okrem kanceldrie predsedu
a kancelarie riaditela maju osobitné postavenie

1. Utvar hlavného kontroléra- ¢innost Utvaru riadi hlavny kontrolér PSK

oddelenie vSeobecnej kontroly
oddelenie kontroly rozpoctovych prostriedkov
oddelenie kontroly hospodarenia a nakladania s majetkom

2. Odbor SO/RO pre ROP (sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom pre
regionalny operaény program ) - ¢innost odboru riadi predseda PSK

- oddelenie implementacie projektov
- oddelenie financovania a kontroly projektov



4. Vyssie uvedené odbory a Gtvary, okrem odboru SO/RO pre ROP , rozhoduju za
samospravny kraj o pravach a povinnostiach pravnickych a fyzickych o0sob v oblasti
verejnej spravy na Useku ich pésobnosti.

IX.
Kompetencie vedlcich zamestnancov Gradu

1. Riaditel’ Gradu

a) riadi a organizuje ¢innost Uradu prostrednictvom veducich odborov ,

b) realizuje Ulohy uloZzené predsedom a Ulohy uloZené uznesenim zastupitelstva, ktorych
plnenie vyzaduje sucinnost jednotlivych odborov a oddeleni,

c) kontroluje plnenie ulozenych uloh a navrhuje opatrenia za ich neplnenie,

d) navrhuje odmeny za mimoriadnu aktivitu pri plneni Uloh pre okruh nim riadenych
vedulcich zamestnancov ,

e) zabezpecuje pre Utvar hlavného kontroldra a kancelariu predsedu cinnosti spojené s
pracovnopravnymi vztahmi a materidlno-technickym vybavenim,

f) predkladd materialy na rokovanie zastupitelstva v rozsahu stanovenom predsedom a v
sulade s planom zasadnuti tohto organu,

g) v spolupraci s podpredsedom zabezpecuje kontakt poslancov s odbornymi Gtvarmi
Uradu v rozsahu potrebnom pre ¢innost poslancov v zastupitelstve, v komisiach a inych
organoch zastupitelstva,

h) v spolupraci s vedldcim oddelenia spravy vnutornej prevadzky zabezpecuje pre
poslancov zastupitelstva nevyhnutnd materidlno-technickd pomoc v suvislosti s ich
Ulohami v zastupitel'stve, komisidch a inych organoch zastupitelstva,

i) vykonava koordinaénu ¢innost v zriadenych pravnickych osobach samospravneho kraja
na zaklade osobitného poverenia udeleného predsedom,

j) zastupuje samospravny kraj v jeho organoch a organizaciach ako aj v kontaktoch so
Statnou spravou a samospravou na zaklade poverenia predsedu,

k) na zaklade prislusnych zakonov a v spolupraci s veduicimi odborov usmerfiuje
jednotlivé ¢innosti odborov a oddeleni Gradu,

I) predklada predsedovi podklady v oblasti personalnej a pracovnopravnej agendy
tykajucej sa nim riadenych zamestnancov,

m) pIni iné Ulohy vyplyvajuce z platnych pravnych noriem, tykajuce sa ¢innosti Gradu.

2. Zastupca riaditel'a aradu PSK najma

a) zabezpecuje administrativne a organizacné veci riaditela Uradu,

b) v ¢ase nepritomnosti zastupuje riaditela v rozsahu jeho posobnosti podla ¢l. VII.
bod 4.,5.,6., a podla ¢l. IX. bod 1,

c) v Case pritomnosti riaditela pini Ulohy , ktorymi ho riaditel poveri

3. Veduci odboru

a) riadi ¢innost odboru priamo a prostrednictvom veducich oddeleni,

b) organizuje pracu a ukladd uUlohy vediucim oddeleni a zamestnancom odboru a
zodpoveda za ich véasné, spravne a kvalitné plnenie,

c) zabezpecuje plnenie uloh vyplyvajucich z pésobnosti odboru,

d) kontroluje plnenie uloZzenych Uloh a navrhuje opatrenia na zabezpecenie ich plnenia,
e) navrhuje a uklada opatrenia za nesplnenie Uloh a porusenie pracovnej discipliny,
f) zabezpecuje pripravu materidlov na rokovanie zastupitelstva, komisie, respektive inych
organov zastupitelstva a pracovnu poradu predsedu,

g) zabezpecuje vyhotovenie rozhodnuti v spravnom konani tykajlce sa rozhodovacej
pravomoci v posobnosti prislusného odboru,



h) pini iné Ulohy vyplyvajuce z platnych pravnych noriem, tykajuce sa Cinnosti odboru.

4. Veduci oddelenia

a) riadi a kontroluje ¢innost oddelenia podla pokynov veduceho odboru , okrem vedlceho
oddelenia informatiky, pre ktorého su zavazné pokyny riaditela Uradu ,

b) organizuje pracu a uklada uUlohy zamestnancom oddelenia a zodpoveda za ich vcasné,
spravne a kvalitné plnenie,

c) spracovava materidly na rokovanie samospravnych organov a pre predsedu podla
pokynov vediceho odboru alebo podpredsedu,

d) vedicemu odboru pripravuje navrh na uloZenie opatreni za neplnenie Uloh a porusenie
pracovnej discipliny zamestnancami oddelenia,

e) pIni iné ulohy vyplyvajluce z platnych pravnych noriem, tykajlce sa Cinnosti oddelenia.

5. Veduci kancelarie predsedu najma
a) koordinuje plnenie Uloh ukladanych predsedom zamestnancom kancelarie alebo
vedldcim zamestnancom ,
b) zabezpecluje administrativne a organizacné veci predsedu
6. Kompetencie podpredsedov su stanovené samostatnym urcéenim zo strany predsedu.
7. Hlavny kontrolér pini Ulohy v sldlade s platnou pravnou Upravou - zakonom ¢.

302/2001 Z. z. o samosprave vyssich Uzemnych celkov (zakon o samospravnych krajoch)
v platnom zneni.

X.
Spoloc¢né a zaverecné ustanovenia

1. SUcastou Organiza¢ného poriadku je Organiza¢nd Struktira Uradu PreSovského
samospravneho kraja a Organizacna struktdra PSK.

2. Rus$i sa Organizaény poriadok Uradu Pre$ovského samospravneho kraja zo dria
9.10.2007 v zneni dodatkov ¢. 1 az C. 4.

3. Organizacny poriadok nadobuda platnost driom jeho podpisania a uéinnost 1.3.2010.

V PreSove dna 25.2.2010

MUDr. Peter Chudik
Predseda Presovského samospravneho kraja



