PRESOVSKYAMOSPRAVNY KRAJ

Urad PreSovského samospravneho kraja
Namestie mieru 2, 080 01 PreSov

Odbor socialny

ZAZNAM

Z pracovného stretnutia riaditd’ov a veducich krizovych stredisk v zrid’ovatd’skej

posobnosti PSK konanej dia 16.03.2012 v KS PreSov, Hlavna 58

Pritomni: pod’a prezetne;j listiny

Program:
1. Otvorenie — PhDr. MargitRord’ové, vedica odboru socialneho Uradu PSK
2. Vysledky monitoringu krizovych stredisk
3. Diskusia
4. Zaver

PSK,

Pracovnl poradu otvorila PhDr. Margifadrdova, vedica Odboru socialneho Uradu
vSetkych pritomnych srétee privitala.

K bodu 1:

V Gvode pracovného stretnutia Phordova zhodnotila plnenie tloh z pracovného

stretnutia krizovych stredisk zéal24.11.2011 k jednotlivym tloham:

+ Aktualizacia a prehodnotenie programu krizovéhediska potla 8§ 62 ods.7 zakona

)

SPOD a SK. Program zaskanajSiemu odboru sociainemu U PSK.
T:31.01.2012 Z: riaditeZSS

Uloha splnena.

PredloZenie Spravy o plneni uloh vyplyvajucich zdd#ého a&néeho planu deti
2009-2012 za rok 2011 k 16.03.2012. Spravu Zaklal Kezmarok a KS Humenné.
Ostatné krizové strediska KS PreSov, Vranov ngol’'dlg Staralubowia a KS Snina
spravu nezaslali ( DOPLNI!).

T: 01.03. prislusného kalendarneho roka Z: riaditel’ ZSS

Uloha stéala nebola splnena.

+ Predkladanie spravy®@nnosti krizového strediska.

T: 30.06. a 30.12. prislusného kalend@ho roka Z: riaditel ZSS



K tejto Ulohe PhDrDérd’ova zdoraznila, Ze nie je potrebné zasietesa&né komentare
a mes#éné spravy @innosti krizovych stredisk.

Uloha stéla.

K bodu 2:

PhDr. MargitaDérd’ova informovala o vysledkoch monitoringu krizovystnedisk, ktoré
boli uskut@énené v mesiaci februar 2012

- Deti (reSpektové prava di€ata v sulade s deklaraciou prav deti ( prehodnodkupy
deti z vreckového viladom na vek, vychadzky mimo KS, navstevy deti Zebpmosti
personalu pokiato nie je nevyhnutné, moznosdosta sladkos, ovocie mimo rezimu
stravovania, zvaZinavstevy deti predskolského veku ak je moZnde MS, zabezpt
detom rdéznorodé aktivity, ktoré budd napomélkdach rozvoju a rastu s prihliadnutim na
vek)

- ZamestnancizZabezpeéit' aby, obléenie zamestnancov bolo farebné, domacke, ¢vazi
zmennog odbornych zamestnancov socialny pracovnik a Sipgcidpedagdg, ich
rozloZenie poas dia kel su deti v Skole, vyuzitie dvoch socidlnych prad&en paias
dna)

- IRP_(vela spisovej dokumentacie, chyb#ldkova agenda- vypracovanie planu na
zvladnutie krizy jeho vyhodnotenie najmenej razdza mesiace a individualny plan
dietafa vzajomne na seba nadvazujluci vypracovany spdie’a’om a jeho potrebami
ak to umo#uje vekova hranica, odstrénzbytoini agendu, programy KS vSetky boli
aktualizované)

- Spolané priestory (spolané priestory udrZiavav cistote, esteticky zladj odstrant
stroho$ a neutulno§ vytvorit' také priestory, aby sa v nich deti citili prijemne
neozndova’ priestory, zabeze’, aby deti mali pristup k osobnym veciam, oSateniu)

- Stravovanig( dodrziavd stravnu jednotku pda vyhlaSky MPSVaR 643/2008, pestios
a vyvazenas stravy, Utulnog priestorov na stravovanie deti, neporctbstravu déom
pred prichodom zo Skoly, uvazavanad zabezgenim vlastnej kuchyne ( Snina,
Humenné)

- Zhrnutie : ( odstrani inStitucionalny systém fungovania KS — prispogdegislativnym
zmenam a siasnym trendom a poZiadavkam, prispésolsiystém fungovania na
.fodinnom type“ ( prip. samostatnej vychovnej skwgi zmeni filozofiu zmyJania
zamestnancov na pracu 'aé a jej vyznam bez dladu na ich pracovné zatriedenie)
Spokojnos s kvalitou poskytovanej starostlivosti v KKS PreSov, nespokojnbslebo
Ciastaina spokojnas KS Kezmarok, KS StarBubowia, Vranov nad Tdjwu, Humenné,
Snina.

ROzne:
PhDr.Dérdova upozornila na dodrziavanie

- zakonac.305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deticabtej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSigudpisov, konkrétne 862 tykajuci sa
krizového strediska

- vyhlasky MPSVaR 643/2008,

- vyhlasky MPSVaR 61/2012,

- vo vSetkych dokumentoch tykajucich sa agendy K& pa@tl pojem diga nie klient




- vypracovanie planu na zvladnutie krizy 862, o@sjého vyhodnotenie ( najmenej raz za
dva mesiace)

- sag’ou planu na zvladnutie krizy by maltbindividualny plan diéafa (_priamo usity
na konkrétne dita) vzajomne na seba nadvazujuci,

- zasielanie tyZzdennych hlaseni do Stvrtka prislusnghdia do 16.00 na mailovi adresu
martina.sotakova@vucpo.sk

- sprava o praci krizového strediska vzdy k 30.06k 38.12. na mailova adresu
martina.sotakova@vucpo.sk

- zvysSeny poet profesionalnych rodin ( uvazovanie do buduchosti

- zvazt poskytovanie Specializovaného poradenstva ( ziskdaeditacie)

- na (ely zvySovania profesionality prace v KS zvazzabezpé&ovanie programu
supervizie vlastnym zamestnancom(konkrétne vedé@Sn

- riaditelia vSetkych KS zhodnotili v kratkosti svojracu, poukazali na nedostatky,
predstavili svojed’alSie smerovanie v poskytovani socialnej stanasdti v zariadeniach
KS

- pracovné stretnutie bolo uk&emé prehliadkou KS PreSov, Hlavna 58

V zavere PhDr. Margit®6rdova parakovala pritomnym zatag a pracovné stretnutie
ukorxila.

Uloha vyplyvajlca z pracovného stretnutia a poziadeky riadite Pov, veducich KS :

Organizacia Sportovéhond vSetkych krizovych stredisk v atiavatd’skej posobnosti
PSK spolu s dami vo vybranom rekregnom stredisku.

T: august 2012 Z: riaditd® CSS SiInény dom,
CSS ZatiSie
DpS StaraLubovia

Zapisala: Mgr. Martina Sotakova Schvdlila : PhDr. Margit®érd’ova



