PRESOVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ
Urad Presovského samospravneho kraja
Namestie mieru 2, 080 01 PreSov

Odbor socialnych veci a rodiny

Zaznam
z pracovnej porady Statutarnych zastupcov ZSS v zad’ovatd’skej p6sobnosti PSK
konanej dita 19. marca 2019
v Skoliacej miestnosti IPC
Uradu PreSovského samospravneho kraja

Pritomni: pod’a prezetinej listiny

Program:

Otvorenie

Informécie o projekte DI ZSS — Podpora transfamnyah timov

Platové zatriedenie zamestnancov od 1.1.2019

Plnenie vyhlasky 259/2008 Z.z. — aktualne inforraaci

Aktualny stav zam. v déchodkovom veku

Informacie o véinych pracovnych miestach

Priklad dobrej praxe — manual k uzatvoreniu zmlsey¥P (PhDr. Sabol)
Rbzne

Zaver

©CoNokrwNE

K bodu 1. — Otvorenie Inglaninka

Pracovnu poradu otvoril a viedol veddci Odboru &lmgich veci a rodiny U PSK Ing.
Pavel Slaninka. V Uvode pracovnej porady privitadtkych pritomnych Statutarov ZSS, poprial
k meninam Jozefovi a vyzdvihol symboliku konaniaqovnej porady v dg kedy sa oslavuje
medzinarodny de socialnej prace. Zaroueprivital externd pracovitku implementaénej
agentury, ktora je regionalnou koordinatorkou azdiantkou pre PSK pre narodny projekt
DI PTT pani Mgr. Lutdkovu, ktorej odovzdal slovo.

K bodu 2 - Informacia o projekte DI — podpora transformaénych timov
Mgr. Liidkova, regionalna koordinatorka a konzultantka prePSK

Narodny projekt DI ZSS — Podpora transfotmgch timov bol zverejneny 18.02.2019,
ktorého Specifickym ci®m je prechod z institucionalnej na komunitniastivos’. Ziadosti
je mozné predkladaod 18.3. do 05.04.2019.

Cielom projektu je priprava, kreovanie a systematick&todicka podpora
transforma&nych timov pri tvorbe transformiaych planov konkrétnych zariadeni zapojenych
do procesu prechodu na komunitnu starosttivesiaStartovanie transforgrgych procesov
v komunitach.



Regionalna koordinatorka informovala o financovarjektu, o tom kto su opravneni
Ziadatelia, kto je opravnena biwa skupina, Uzemie aké st opravnené aktidiggovy ramec
realizacie aktivit je od 1.1 nasledujuceho po dni zverejnenia zmluvy o spakipr
v Centralnom registri zmlav ato f@s maximélne 23 mesiacov. Podrobne informovala
Statutarov o postupe zapojenia sa Zid@atl® projektu a o povinnych prilohach k Ziadosti.

Za PreSovsky samospravny kraj bolo navrhnutychatiadeni, ktoré sa postupne v priebehu 5
rokov zapoja do projektu. Ako prvé boli oslovenéadenia CSS ZatiSie Snina, DSS Stropkov,
CSS Domov pod Tatrami a DSS SpiSské Podhradie. amgbrzariadenia boli 1A uz
kontaktované a informované o podrobnostiach podaaiosti v termine do 5.4.2019.

Diskusia k bodu: Mgr. Nettikova k bodu uviedla, Ze na infortmom seminari
7.1.2019 k projektu DI, ktory sa konal na urade R&H#i vyzvani Statutari k tomu, aby si
pripravovali potvrdenia nevyhnutné k podaniu Zid@® aj ich zariadenie urobilo. Nakko
potvrdenia mézu kystaré iba tri mesiace opytalacs&LSS Vita Vitalis neméze podaiados
aj napriek tomu, Ze neboli vybraty odborom v pslajpine. Koordinatorka reagovala na dotaz,
Ze je mozné podaziados z dévodu vytvorenia zasobnika Ziadosti, ktory ki v pripade
potreby alebo v pripade, Ze niektoré Ziadosti néhigine. Rovnako reagoval veduci odboru,
ktory odporuil zariadeniu podaziados.

K bodu 3 - Platové zatriedenie zamestnancov od @1.2019 Mgr. Guman

Od 1. januara 2019 nadobudaninos’ zakorg. 318/2018 Z. z ktorym sa meni a ddiga
zéakon¢. 553/2003 Z. zo odmea&ovani niektorych zamestnancov pri vykone praceerejyom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dof#aju niektoré zakony. Uvedenou novelizaciou zakoondmeaovanidochadza aj
k redukcii p@tu platovych tried. Zamestnanci zaradeni do zaldadtupnice, do osobitnej
stupnice a zdravotnicki zamestnanci su attmmani poda jednotnej taliky. V jednotnej
tabu’ke sa znizil péet platovych tried zo 14 na 11, fwm sa zldilo prvych Ses platovych
tried do troch (1+2, 3+4 a 5+6), socadnym zobadnenim kvalifikdanych predpokladov
ustanovenych pre jednotlivé platoveé triedy.

S suvislosti s vySSie uvedenym boli Statutari anékeovia zariadeni podrobne
informovani o postupe pri zatavani zam. do novych PT. V ZSS doslo k 01.01.2019
k zvySeniu platovych narokov v priemere o 13%.

Zamestnancom Vv priamom vykone prace s prijifitate v ZSS (ide o pozicie:
opatrovatéka, zdravotna sestra, zdravotnicka asistentka, téskaj fyzioterapeutka,
ergoterapeutka, rehabiliiaa asistentka, socialna pracaska@, psychologika, Specialna
pedagogdika, vychovavatéka, pomocna vychovavdta, kucharka) by mal liyna zaklade
Agendy 600 garantovany fuérky plat od 01.01.2019 vo vyske min. 600 €.

Odbor soc. veci a rodiny urobil analyzu priemernptdtov zam. ZSS pdd oblasti
vychadzajuc z platovych inventar so stavom k jani2f¥19. Na zéaklade analyzy bolo zistené,
Ze v 16 zariadeniach su pozicie zamestnancov,dtidfi? nedosahuje min. 600 €.



Ide o zariadenia: DSS Stropkov, CSS Dubrava, ZS§KDdedzilaborce, ZSS Jaso
SSV, CSS Vita Vitalis PreSov, CSS Duhovy sen KalirDSS Legnava, Domov v Poloninach
NS, DSS Brezovka, ZSS Aktig HE, DSS Sp. Podhradie, DSS Giraltpix®S Sabinov, CSS
Domov pod Tatrami Batizovce, DpS Standbowia, CSS Clementia £artovce.

Veduci oddelenia financovania a registracie dopheitiiceho odboru a vysvetlil, Ze
odbor finakny pri napdtoch navySenia FP vychadzal zo schvaleného kapbeznych
vydavkov a prijmov k januaru 2018. K priemernénayyseniu o spominanych 13% doslo
k januaru 2019.

Veduci odboru vyzval Statutarov, aby sa vyjadrilidtrie’ovaniu zamestnancov a aby
zdbvodnili, préo nebola dodrzana agenda 600.

Diskusia k bodu: Na tato tému reagovalo viacerotugasov (konkrétne: Mgr.
Nemtikova, PhDr. Magera, Mgr. Petrikova, Mgr. Tomusddie, Ze pri stanoveni fuérkych
platov postupovali pdé pravidiel, ktoré boli dané na pracovnej poraderik organizoval
odbor finagny dia 12.9.2018 na urade a to: TP statigpad’a dzky zapgitanej praxe a ak
narast platu zam. z dévodu novely zakona 553/2008kw 2019 bude viac ako 10%
zamestnancovi nebude priznana nenarokduatezlozka platu teda osobny priplatok a Ze
o pokraovani agendy 600 nemali vedortioPalsim dévodom je nedostatok FP v rosgo
Konkrétne p. Magera poukazal na nedostatok FP poste, nakdko zariadenie v mesiaci
januér a februdr ma minuso¥igla. Zarové zdoraznil nespokojn@so zatriedenim Statutérov
do PT. Vyjadril, Ze vzfadom na narmog’ prace, mnozstvo agendy a zodpovedn&soru
Statutari vykonavaja, by im malatpriznana PT 9.

Pod’a slov Statutarov aj napriek dodrzaniu postupov sariadeniach pozicie, ktorych
FP nie je vo vySke 600 € z dévodu, ktory Padituje platovy stupg odpracovanych rokov.
Dorovnanie FP u mladych zam. povazuju Statutanligiriminaciu vo vEahu k zam., ktori
maju odpracovanych viac rokov. Dorovnanie cez oggriplatok je demotivujacim faktorom
a robi zla krv v zariadeni medzi zamestnancami.razdli, Ze osobny priplatok by mal thy
nastrojom motivacie (nie na dorovnanie) pre zanorilsvoju pracu vykonavaju zodpovedne,
kvalitne a su prinosom pre zariadenie. Mgr. Tomydrdl, Ze do buducnosti by bolo vhodné,
aby Statutar mal dity balik FP, ktorého rozdelenie by bolo v jeho kmatencii z dévodu
spravodlivejSieho odni®@vania a motivovania. Mgr. HW&va doplnila, Zze zamestnancov je
mozné odmeitiaj formoud’akovnych listov za dlhotmu pracu v zariadeni resp. pri jubileach.
Pani Ing.Duricova poukézala na anomalie, ktoré v praxi psigienovela zakona na priklade,
Ze v ich zariadeni ma pomocna kucharka vyssi ptakacharka.

Veduci odboru k agende 600 zdéraznil, Ze k tomutkik sa vedenie Uradu rozhodlo
z dévodu stabilizacie zamestnancov ZSS, aby nedaeal@k fluktuacii zamestnancatq za
posledné roky bolo zo strany zamestnal@tedeklarované. Na zaklade vysSie uvedeného
poziadal Statutarov, aby v ramci népou pracovnych pozicii, ktoré boli zadefinovang. v
skupine bol FP najmenej vo vySke 600 € dorovnam§irsos’ou od 01.04.2019.



Uloha ¢&. 1/19 Do konca mesiaca dorovha vybratych zam. v 16 vy3Sie uvedenych
zariadeniach funkny plat min. do vySky 600 € giinos'ou od 01.04.2019.

Termin: 31.03.2019 Z: Statutari ZSS

K bodu 4 — Plnenie vyhlasky 259/ 2008 Z.z. — aktu# informacie Ing. Slaninka

Prvotnu analyzu plnenia vyhlaSky 259/2008 Z.z. edbskut@nil v juli 2018. Na
zaklade analyzy bolo zistené, Ze iba 3 zariadédié(Stard’uboviia, Senior dom Svida a CSS
Ametyst Tovarné) z 25 plnia vyhlaSku votahu k m2 ubytovacej plochy na prijimBde
U ostatnych 22 zariadeni bolo nutné priggnatrenia vo wahu k plneniu vyhlasky.

V mesiacoch februar a marec bola zo strany odb&tuabzovana analyza plnenia
vyhlasky. Na zaklade aktualnych informacii doSlaakwySeniu pétu zariadeni, ktoré plnia
vyhlaSku a to @l'alSie tri zariadenia (a to DSS Sabinov, ZSS Dotydkllaborce a ZSS Jaso
SSV).

Na zaklade informacii ziskanych od Statutarov dema v troch zariadeniach (CSS Vita
Vitalis, CSS Domov pod Tatrami a CSS Duhovy seniritaf) — nedoslo k zmene od jula
minulého roka. V troch zariadeniach ako uviedladitelia dispozZine nie je mozné upravi
priestory to znamend, Ze zariadenia (DSS #abl@0 izieb, DSS Legnava- 20 izieb, DSS
Stropkov — 17 izieb) maju vysoky et izieb, v ktorych neplnia m2 - opatrenia z dévodu
plnenia vyhlasky zariadenie musi pfijamerom von napr. vystavba nového objektu resp.
prendjom bytu. V ostatnych 16 zariadeniach Statutgonali dispozéné Upravy a postupne
znizuju p@ty izieb, v ktorych neplnia ubytovaciu plochu. RfispozEnych Upravach sa
vykonavaju aj zmeny vo ¥ahu k bezbariérovosti materialnemu vybaveniu z dévodu, Ze
vyhlasku je potrebné vnimi&komplexne.

Vo vztahu k plneniu vyhlaSky vedudci odboru informovaltdtarov, Ze odbor bude
vstupova do rieSenia problémov pri plneni vyhlasky a spohdborom spravy majetku bude
podrobne analyzovakazdé jedno zariadenie a takKabla najvhodnejSie, najefektivnejSie
rieSenie pre naplnenie dodrziavania vyhlasky 25%2R.z. Veduci oddelenia financovania
a registracie doplnil, Ze pre rok 2019 budu uprstimené poziadavky na K¥ BV zamerané
na dodrziavanie vyhlasky.

K bodu 5 - Aktualny stav zam. v déchodkovom veku Ing. Slaninka

Stav zam. v ZSS v p6sobnosti PSK pred fdesim dochodkového veku a po ékmni
déchodkového veku bol odborom monitorovany naadklilohy z vedenia Uradu. Aktualny
stav zam. ku tu 28.02.2019 je nasledovny. Z 25 zariadeni je maoates v 16 zariadeniach
38 zam. v déchodkovom veku. Hadnformacii, ktoré boli odboru zaslané doslo k1212018

k ukorteniu PP s 11 zam.; s niektorymi zam. Statutari jlolustale zostava skupina 31 zam.,
ktori nepoziadali o odchod aj napriek rozhovorontliv® a zodpovedne redukovatav zam.

v déchodkovom veku araz Stwocne zasiel& informéciu o péte os6b, ktori daigili
dochodkovy vek na zaklade prikazného list6/2018 predsedu PSK.

Uloha. ¢.2/19 Zasiela Stvrrrocne informéaciu o péte zam. v déchodkovom veku vzdy k #6. d
v mesiaci po skani Stvrroka mailom na adresu: monika.fuchsova@vucpo.sk

Termin: 15.04., 15.7.; 15.10.; 15.01. T: Statutari ZSS



K bodu 6 - Informéacia o vd&’nych pracovnych miestach In@laninka

Na zéklade prikazného listu5/2018 predsedu PSK je povinros Statutarov ZSS
zasiel® bezodkladne zacélom zverejnenia na webovom sidle PSK informackazdom
vol’nom pracovnom mieste.

Dna 28.03.2019 bol Statutarom déeay mail so vzorovym dokumentom pag
ktorého Urad PSK pozaduje zvemeya' informaciu od organizacii o Voych pracovnych
miestach. Informaciu o Yoom mieste je potrebné zverejnnajskér na svojej stranke
a nasledne bezpodmigme zasld na prislusny odbor konkrétne na mailova adresu:
monika.fuchsova@vucpo.sk  avképii na adresy jaaslejpva@vucpo.sk a
nicole.removcikova@vucpo.sk v pozadovanej Sabldnlenackou PSK, priom Gdaje GDPR
a bezduhonnassu povinnymi poZzadovanymi udajmi.

Uloha. ¢.3/19 Zasiela bezodkladne informéaciu o kazdoniivam pracovnom mieste na vy3Sie
uvedené mailové adresy.

T: staly Hatutari ZSS

K bodu 7 - Priklad dobrej praxe - manudl k uzatvoreniu zmluvy so ZP (PhDr. Sabol)

Postup vybavovania nélezitosti pre zaradenie de preskytovatéov oSetrovatéskej
starostlivosti, uhrady VSZP odprezentoval Phbzed Sabol riadieCSS Ametyst Tovarné.
Ide o nasledovny postup:

» Zabezpéit/udrza prijimatd’ov prevazne v jednej zdravotnej ptmsni;

» Zabezpeit’ polohovaténé postele min. pre klientov danej pwigne;

» Zdravotné sestry so Specializaciou — vybavenie kdmte vSetky zdravotné sestry, ktoré budua

poskytova zdravotnu starostlivésna Urade pre débd nad zdravotnou starostlivosi;

> Garantom zdravotnej starostlivosti pre poigiu musi by sestra s VS vzdelanim Il. siupa
nesmie nim by ¢len vedenia zariadenia;
Pty zdravotnych sestier musia zodpové@daaZz 3 zmennej prevadzke, vratane sob6t
a nedié&;
Kazdy tim musi méasvoju zdravotnu sestru;
Vybavenie kédu pre zariadenie na Urade pré’amimad zdr. starostlivésu;
Zaregistrovanie poskytovdee na prislusnej zdravotnej ptawni (od ktorej Ziadame plnenie);
Zabezpéenie PC pre zdravotné sestry;
Zakupenie programu;
Zabezpéenie e-vstupu do prisluSnej pasne (u nas zatfavVSZP);
Zaskolenie sestier;
Reorganizécia prac zdravotnych sestier ( vykorghaegistracia v PC, komunikacia
S poigoviiou ... )
Veduci oddelenia registracie a financovania doplbd v ramci SPINu- je vytvoreny novy
formulér Ziadosti prostrednictvom, ktorého sa badela’ o refundaciu nakladov spojenych
z oSetrovatkskymi Ukonmi priamo zariadeniu. To znamena, Ze @antuje, Ze vSetky FP
ziskané za ukony budu vratené gatlzariadeniu.
Na otazku, ktoré zariadenie vstupilo do jednanizd@votnou poi®viiou zareagoval Ing.
Mucha, riadit€ DpS Stard’ubowia. Ostatnych Statutarov veduci vyzval , aby si ilirabalyzu
poskytovanych oSetrovdkkych vykonov a zvazikii ekonomicky by bolo vhodné podnikhu
kroky veduce k zazmluvneniu, pretozZe aj to je sp@dm ziské FP do rozpétu na skvalitnenie
socialnej sluzby a aj na motivaciu zamestnancov.
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K bodu 8 Rbzne

= pravidelne aktualizowa web strdnky zariadeni v zdlavatd’skej pésobnosti - Uloha stéla

= vyro¢né spravy — i 11.2.2019 bol odoslany mail spolu so Sablonosnaeunenim komu
a v akom termine (30.04.2019) je potrebné zassdeacované vykme spravy

= CSS Ametyst Tovarné v ramci aktivit cezhtauj spoluprace hésje partnerské zariadenie
z Ceskej republiky Domov u Fontany. V ramci planovamyaktivit Vas pozyvame na
workshop ,Zavedenie prvkov paliativnej starostlivaspobytovych zariadeniach®, ktoru
odprezentuje garant PhDr. DanuSe Fomiczewova, MBdite’ka Domova u Fontany nad
2.4.2019 0 10:00 hod v Tovarnom.

= Mgr. Nentikova — pozvala vSetkych pritomnych nalk@nainé trhy, ktoré sa uskuinia
3.4.2019 od 9:30 hod. v CSS Vita Vitalis PreSov

= PhDr. Srenkel, PhD., — pozval pritomnych na worksHdory sa bude komavl4. maji
v CSS ZaétiSie Snina pri prilezitosti navstevy parsikého zariadenia, ktoré odprezentuje
ukorgenie procesu DI ¥R — pozvanky budi dotené pred akciou — predbezny termin
14.5.2019 0 10.00 hod. v Snine

= PhDr. Magera, PhD., —oboznamil pritomnych s vyztjiajlicou sa energetickej efektivity
— to znamenda o moznosti pozidaaFP na tepeln&rpadila.

» investiéné aktivity (KV) na rok 2019 budd prioritne zame#ana plnenie vyhlasky.
259/2008 to znamen4, Ze predkiad@adosti o KV cez SPIN vytine so zameranim na
vysSie uvedené

= dotacie z MPSVaR - odbor eviduje 13 Ziadosti 0 &Y Ziadosti o BV zo zariadeni, Ziadosti
boli odborom zaslané na schvalenie na MPSVaR, Kbgrénali by v priebehu aprila
schvalené

= okrem dotacii z MPSVaR sa tri zariadenia (CSS Astelpvarné, DpSI§ ZSS JasoSSV)
uchadzaju o dotacie z MF a jedno zariadenie (CSERygiizovce) o dotaciu z MK

= prevert u firmy AUTOCONT, cez odbor finamy — rychlejSiu reakciu programu Magma —
Udajne v zariadeniach je progrant’mé pomaly Z: Guman

» Ing. Mucha - poziadal o podporu pre vSetky zariglamprogramom Cygnus, ndko je
tento program viami dobrym nastrojom prel'ahienie prace v zariadeniach - navrliobhy
nebolo mozné spoine obstardspominany program pre vSetky zariadenia

K bodu 9 — Zaver Inglaninka

V zavere pracovnej porady Ing. Pavel Slaninka, gedddboru socialnych veci a rodiny
PreSovského samospravneho krajdgdaval pritomnym zadag’ a poradu ukoil.

Zapisala: PhDr. Fuchsova Monika Schvalil: Ing. Pavel Slaninka
veduci odboru



