PRESOVSKYAMOSPRAVNY KRAJ

Urad PreSovského samospravneho kraja
Namestie mieru 2, 080 01 PreSov

Odbor socialnych veci a rodiny

ZAZNAM
z pracovneého stretnutia riadites krizovych stredisk
v zriadovatd’skej pdésobnosti PSK konanejal20.06.2018

Pritomni: pod’a prezetne;j listiny

Program:

Otvorenie

Informacie o novele zakorta 305/2005 Z. z. 0 SPOD a SK

Analyza krizovych stredisk

Navrh zmeny poskytovanych sluzieb od 01.01.2018zokych strediskach
Zaver

ogrwbRE

K bodu 1:

) Pracovné stretnutie otvoril Ing. Pavel Slaninkaji@ Odboru socialnych veci a rodiny
Uradu PreSovského samospravneho kraja, vSetkytmprych srdéne privital.

K bodu 2:

V uvode Ing. Slaninka pritomnych informoval &nnosti zmeny znenia zakona
305/2005 Z. z. 0 SPO a SK od 01.04.2018.

V zmysle jeho ustanoveni sa zariadenia na vykortrepaSPO a SK zriguju ako
Centra pre deti arodiny. Centrum moZe ztiadj vySSi Uzemny celok, avSak nevykonava
pobytové opatrenia sudu, ani ambulantné vychovadrepia.

PreSovskému samospravnemu kraju je na rok 2018yfm&ny finagny prispevok na
vykon rozhodnuti stdu a poKiad 01.01.2019 nebude vykon&wepatrenia SPO a SK v centre,
do 15.11.2018 je povinny tato skatmg’ oznami’ Ustrediu PSV a R SR. Vyziadanim Ustredia
takato informaciu je potrebné predbeZzne padia 30.06.2018.

Na zéklade predmetnych skaibmsti boli krizové strediska v zdavatd’skej pésobnosti
PSK vyzvani k analyze terajSieho stavu a spracovar@dbeznych navrhalalSieho pésobenia.



K bodu 3 a bodu 4:

Riaditelia krizovych stredisk jednotlivo prezentibvalicasnu situaciu a predbezné
navrhy:

Ing. Mucha, Krizové stredisko Staral’uboviia:

Krizové stredisko ma kapacitu 10 miest, fit\an prispevok z Ustredia je poskytovany pre
5 deti. K 24. tyztlu roka 2018 je obsadenbszariadenia 3 miesta na zaklade rozhodnutia sudu.
V nedavnej minulosti ukafilo pobyt 7 deti, umiestnené neboli Ziadne detpreto predpoklad,
Ze v suvislosti so znenim zakona tak do 31.12.2F18ebude zazmluvnena kapacita naplnena.

Vzhladom na zmeny pravnej normy nebude mozné zabi&zpguzited'nog’ Centra pre
deti a rodiny &innog’ krizového strediska navrhuje ukot

Zaroveir na zaklade analyzy potrieb poskytovania sluzidioheaznamenany zaujem zo
strany okolia o pripadny iny druh socialnej sluzbiehnutény majetok krizového strediska
Domov pre seniorov aj vfhdom na svoju clevu skupinu prijimatéov socialnej sluzby nebude
potrebové, ma vSak informéciu o zaujme DSS v Legnave, kioyymohol objekt vyuii na
zvySenie kvality svojich sluzieb.

Domov pre seniorov ma v krizovom stredisku faodorganizanej Struktary 9
zamestnancov. Je predpoklad ukema pracovno-pravnych tahov zamestnancov
s vyplatenim odstupného, resp. i€hlSie pdsobenie v domove je mozné Upravou orgaméga
Struktary a najma prejavenim ich zaujmu.

Mgr. Daniela Pichnar¢ikovd, Krizové stredisko Kezmarok:

Krizové stredisko ma kapacitu 14 miest, fitlmn prispevok z Gstredia je poskytovany pre
7 deti. K 24. tyZzdu roka 2018 je obsadentogariadenia 11 miest na zaklade rozhodnutia sudu.

V slvislosti so znenim zakona o SPO a SK je najub@im rieSenim uka@it
k 31.12.2018¢innog’ krizového strediska a predmetné priestory wWuia zriadenie noveho
druhu socialnej sluzby v zariadeni podporovanéhwabia, kde by bolo mozné umiestni
prijimatd’ov z pobytovej formy domova socialnych sluzieb,gohych vie§ samostatny Zivot
pod dolfadom,¢im by sa naplnila i poZiadavka na plochu izby ubgtich zariadeni socialnych
sluzieb.

Centrum socialnych sluzieb Kezmarok ma v krizovamedisku podla organizénej
Struktary 10 zamestnancov. 4 zamestnanci maju agate pracovné zmluvy na dobuit, t.j.
jeden zamestnanec do 11/2018aSi traja do 1/2019. Ostatni 5 zamestnanci by datnili
v zariadeni podporovaného byvania.

MVDr. Anna Suchd, Krizové stredisko PreSov:

Krizové stredisko ma kapacitu 14 miest, fitlmn prispevok z Gstredia je poskytovany pre
7 deti. K 24. tyZzdu roka 2018 je obsadentogariadenia 13 miest na zaklade rozhodnutia sudu.

Cinnog’ krizového strediska navrhuje taktiez ukionk 31.12.2018 a v priestoroch
zriadit novy druh socialnej sluzby v zariadeni podporotanByvania. Vzhadom na lokalitu
v historickom centre mesta je rieSenie bezbari&thvkomplikované, najma po predbeznej
komunikacii s pamiatkovym tdradom.

Centrum socialnych sluzieb Stmy dom ma poth organizanej Struktlry v krizovom
stredisku 10,5 zamestnancov, ztoho 1 psychologkytojaci zarové samostatne sluzby
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Specializovaného poradenstva na zaklade udelerajighcie. V pripade organiaaych zmien je
predpokladana vyska odstupného v sume 25 000 £.

Ing. Jana Kulanova, Krizové stredisko Humenné:

Krizové stredisko ma kapacitu 14 miest, fit\an prispevok z Ustredia je poskytovany pre
7 deti. K 24. tyZzdu roka 2018 je obsadenozariadenia 14 miest na zaklade rozhodnutia sudu.

Krizové stredisko poskytuje sluzby na poschodimoého domu s pristavbou do dvora.
Prizemie sluzi na poskytovanie sociélnej sluzbyehabilit&nom stredisku s kapacitou 14
ambulantnou formou. V Humennom a okoli vzrastolydgm socialnej sluzbe v rehabikitzom
stredisku, nakiko pribadaju absolventi Specidlnych zakladnych &katiliSta pre mladez so
Specialnymi potrebami, ktorym nie je ponuknuta adéka formad’alSej sebarealizacie. Mladi
ludia tak zostavaju v domacom prostredi. Kapacitaabditatného strediska neumidje
uspokojt’ realny zaujem.

Z uvedeného dbévodu preto navrhdjenog’ krizového strediska k 31.12.2018 ukiodh
a v priestoroch zvygikapacitu rehabili@ného strediska na pet miest 25.

Centrum sociédlnych sluzieb GARDEN ma padorganizanej Struktiry v krizovom
stredisku 9 zamestnancov. ZruSenim krizového skadbude potrebné vypléatodstupné 5
zamestnancom v sume 13 500 € a ostatni 4 pracobgica uplatnili v novej organizaej
Struktare rozSireného rehabititeého strediska.

PaedDr. PhDr. Jan Srenkel, PhD., Krizové stredisk&nina:

Krizové stredisko ma kapacitu 10 miest, fit\an prispevok z Ustredia je poskytovany pre
5 deti. K 24. tyzdu roka 2018 je obsadentugariadenia 7 miest na zaklade rozhodnutia sadu.

Krizové stredisko sa nachadza na poschodi rekav&ného objektu. Prizemie sluzi na
poskytovanie socialnej sluzby v rehabitiitam stredisku ambulantnou formou s kapacitou 12
miest. Objekt ma 3 samostatné vchody, preSiel posiu rekonstrukciou, gas ktorej uz bol
predpoklad zmeny poskytovanej sluzby z dévodu t&oiacinnosti krizového strediska.

Navrhuje zriadi socialnu sluzbu celotoou pobytovou formou v zariadeni
podporovaného byvania s kapacitou 6 miest, kde b bmoZzné umiestdi prijimatdov
z pobytovej formy Domova socialnych sluzieb v Osadn schopnych vigssamostatny Zivot
pod dolfadom,¢im by sa naplnila i poZiadavka na plochu izby ubgtich zariadeni socialnych
sluzieb.

Zariadenie bolo zapojené do pilotného projektu $tdimcionalizicie a transformécie
systému socialnych sluzieb, na zaklattého je v sdasnosti pripravenych 11 prijimdte
socialnej sluzby vigssamostatny Zivot pod dtddom.

Centrum socialnych sluzieb ZatiSie ma pedorganizanej Struktdry v krizovom
stredisku 9,7 zamestnancov, z toho 1 zamestnargg/toge zarove sluzby Specializovaného
poradenstva na zaklade udelenej akreditacie. ZmmSkrizoveho strediska je realne ukenie
pracovného pomeru 3 zamestnancov v déchodkovom, wetatni pracovnici sa mézu uplatni
v organizénej Strukture zariadenia podporovaného byvania.

PhDr. Silvia Kmecova, Krizové stredisko Vranov n/T:
Nez(astnila sa pracovného stretnutia z dévodu inychgqwaych povinnosti. Na zaklade

zaslanej pisomnej informéacie je mozné konstatova najvhodnejSim rieSenim je ukenie
¢innosti krizového strediska k 31.12.2018 av poesth zriad? napr. prakticki Skolu pre



klientov DSS pod spravou zariadenizalSou alternativou je zriadenie nizkoprahovej doeja
sluzby pre deti a rodinu, prip. zariadenia nudzouJ#vania.

Domov socialnych sluzieb vo Vranove n/T ma faodrganizanej Struktary v krizovom
stredisku 9 zamestnancov, z toho 2 zamestnanci oegévorené pracovné zmluvy na dobu
urcitt do 31.12.2018, pre ostatnych 7 by v pripadeatgpia odstupného bola potrebna suma
11 500 €, ptiom 5 000 € je mozné potizriamo z rozpétu DSS.

V sikasnosti ma krizové stredisko kapacitu 10 miestrfiny prispevok z Ustredia je
poskytovany pre 5 deti. K 24. tyhd roka 2018 je obsadenbgariadenia 4 miesta na zaklade
rozhodnutia sudu.

Zaver:

Ing. Slaninka upozornil na:

- vysporiadanie pracovnopravnych tehov v organizénych Struktarach krizovych
stredisk, ako aj pracovné miesta financované Urgmtéde socialnych veci a rodiny cez
projekty na vytvaranie pracovnych miest pdkiaké v krizovych strediskach bezia a su
aktuélne,

- db6sledné rokovania s pamiatkovym Uradom resp. ipyralusnymi tradmi,

- dodrziavanie vyhlasky MZ SR¢.210/2016, ktorou sa meni a dip vyhlaska
MZ SR ¢.259/2008 Z. z. o poziadavkach na vnutorné progtreddov a o minimalnych
poziadavkach na byty niZSieho Standardu a na ubgtewariadenia,

- v pripade vzniku novych druhov socialnych sluzZiebdodrziavanie podmienok kvality
poskytovanej socialnej sluzby pdprilohy¢.2 pism. A zakona o socialnych sluzbéach.

V zavere pracovneho stretnutia Ing. Pavel Slaninkalci Odboru socialnych veci
a rodiny Uradu PreSovského samospravneho kraj@almval pritomnym za dags’ a pracovné
stretnutie ukodil.

Zapisala: PhDr. Sylvia Dugasova
PhDr. Martina Sotédkova

IRavel Slaninka
veduci Odboru socialnych veci a rodiny



