PRESOVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

Urad PreSovského samospravneho kraja
Namestie mieru 2, 080 01 PreSov

Odbor socialny

Zapis
Z pracovnej porady Statutarnych zastupcov ZSS v zad’ovatd’skej posobnosti PSK
konanej dita 06.09.2016
v Kuperoch SmerdzonkaCerveny Klastor

Pritomni: pod’a prezetnej listiny
Program:

Otvorenie

Kontrola plnenia uloh

Prezentacia portfolia firmy Depend — Kimberi{ylark

Asociacia samaritanov SR — prezentacia telekdkatnych technoldgii
Informacie o planovanych aktivitach na najbézsbdobie
Zhodnotenie planovanych akcii

Rozne

Zaver

©NOTOrWNE

K bodu 1. — Otvorenie

Pracovnl poradu otvorila a viedla vedica Odboruasweho U PSK PhDr. Margita
Poptrajanovski.

V uvode pa’akovala Mgr. Monike Fuchsovej za organizaciu &nfka stretnutia
opatrovateliek, ktoré v tomto roku bolo zameraravhé na vzdelavanie a vymenu skdsenosti.

Veduca odboru socialneho predstavila:
= Mgr. Vieru Pasterovu, PhD — riaditel ZSS Jaso SpiSska Stara Ves
= Mgr. Bilcdkovu Lubicu poverenu vedenim CSS Dubrava z dévodu odchodu
riadite’a Mgr. Fecuru do déchodku
a oznamila odchod riadita DSS Jablo JUDr. Jozefa Milika k 30.09.2016 na zéklade jeho
Ziadosti.

K bodu 2 - Kontrola plnenia tloh z predchadzajucejpracovnej porady zo dia 13.05.2016

Uloha trva:
¢.4- VSetci zamestnanci ZSS su povinni sa tigdtnymi smernicami.



¢.8 Pravidelne zasiefatabu’ku na vykazovanie neuhradenych vydavkov po lehpl@rsosti,
ktora uz bola dortena do jednotlivych ZSS.

¢.13 Raz r@ne predkladéPlan kontrolneginnosti so stavom k 31.12. na buduci kalendarny
rok a vyhodnotenie kontrolnéjnnosti ZSS za predchadzajici rok v termine do.10.1

» veduca odboru poZiadala o vykonavanie kontratimejosti nie formalnym spdésobom

¢.23 Na zaklade zverejnenia schvalenych dotécii jeladbm na predmet obstaravania
potrebné za&at’ s verejnym obstaravanim a po jeho uko&eni bezodkladne oznant
odboru jeho vysledok.

= veduca odboru informovala o ponuke Uradu pre vérejpstaravanie odprezentéva
vyklad ustanoveni zakona o verejnom obstaravarddptnym sposobom. Na zaklade
individualnych poZiadaviek je mozné zo strany Urpdapdsolti Skolenie na z&klade
poZadovanej Specializacie.

Vyplyvajuca uloha:

1/2016

Zasla’® poziadavky na zameranie 3kolenia z Uradu pre nérepstaravanie, napr. gad
predmetu zakazky, na pripadové Stadie, na prakt@mkéenia elektronickych sluzieb vo
verejnom obstaravani alebo na rozSireni€rmsti a schopnosticastnikov procesu verejného
obstaravania, resp. iné.

T:9.9.2016 Z: Statutarny zastupca ZSS

DodrzZiavanie Prikazného listu¢.2 — prikazny list sa tyka vyline riaditePov zariadeni,
z toho vyplyva:

1. Dovolenky —povinnosou zamestnanca v tomto pripade ridiiteariadenia je nastdpi
na dovolenku po pisomnom schvaleni dovolenkovétkuivedicou odboru. Ak nie je
mozné dortit’ v predstihu original dovolenkového listka, takpetrebné zastana
odbor aspd scan dovolenkoveho listka na jeho odsuhlasenigpmroriginal bude
podpisany po kontrole pri dochadzke. V pripade miadmej udalosti je potrebné
Ziada’ o suhlas veducu odboru telefonicky a po jej odssdtii nahlasina odbor
socialnycerpanie dovolenky.

2. Pracovné cesty Statutarov mimo kraja -schvduje veduca odboru podpisom
cestovného prikazu a Ziadankyed cestou spolu s priloZzenou pozvankou.

3. Pracovné cesty Statutarov v ramci kraja —v ramci kraja schvaje veduca
odsuhlasenim scanu podpisaného CP a Ziadanky ¢@Banka je podpisan&enym
zamestnancom. zo zariadenia) na tieto maily sek&etacbude odpoveda- tym, Ze
CP a Z je podpisana pracovnu cestu je moZné reafizodorwenim mailu so scanom
CP mate splnenu povinnbeznamu, Ze ste mimo zariadenia).

4. Pracovné cesty a Ziadankgmestnancov zariadenschvduje ich priamy nadriadeny
a tym je riadit& zariadenia!!!!

V ramci diskusie k bodu vyvstala otazka pracovregtg v ramci mesta aj v pripade
zamestnancov zariadenia (napr. pri sprievode patgiav na vySetrenie). Nazor odboru
socialneho — kazdé opustenie pracoviska uvedenphacovnej zmluve ako miesto vykonu
pracu je povazované za pracovnu cestu. Uvaz@ajapo skusenostiach prezentovanych



riadite’kou z CR) o zapracovani do internych predpisov tzvIkyeh mesanych
priepustiek, ktoré budu podpisavarislusni zamestnanci pri kazdej ceste zamestnanca

Ulohy z porady zo &k 10.-11.06.2015

» Zmeny v nakladani s ptddavkami

VySSie uvedené formulare (nakladanie s lipolavkami) je potrebné zasitlar jednom
originalnom vyhotoveni, podpisanom Statutarnym ug@gim na adresu Odboru socialneho
PreSovského samospravneho kraja, a na ewilditria.leferovicova@vucpo.sk

» Zmeny v poskytovani informacii oimpch kapacitach zariadeni krizovej intervencie
Formular ,Aktudlne informécie o Voych kapacitach zariadeni krizovej intervencie v

zriadovatdskej p6sobnosti PSK zasiéléba v pripade, k& vznikne zmena v pite vdnych
miest v ramci aktualnej kapacity na emailartina.tusova@vucpo.sk (ZMENA).

- zariadenia krizovej intervencie neplnia Glohu (okrgtulku vo Svite).

Vyplyvajlca uloha:
2/2016
- Nahlast’ aktualny stav vinych kapacit v zariadeniach krizovej intervencie
v zriadovatd’skej pésobnosti PSK a nasledne hidsa ich zmeny.
T: ihned’ a stéle Z: Statutarny zastupca ZSS

» Zmeny v oblasti evidencie prijimétg soc. sluzieb

Evidenciu prijimatBov socialnych sluzieb predklatiaa kazdy druh a formu socialnej sluzby,
ktorej obsahom su osobné udaje lfpo8 94c ods.3 v zmysle zakota448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach Stiro¢ne, vzdydo 10. dia nasledujuceho mesiaca po ské@eni
Stvrtroka (10.4.,10.7., 10.10., 10.Jp)somnev jednom originalnom vyhotoveni, podpisanom
Statutarnym zastupcom na adresu Odboru socialn8Ko-®gr. Martine TuSovej.

» Zasielanie zmlav prijimatev socialnych sluzieb - Gloha zruSena na zaklade
usmernenia

Ulohy splnené: &. 22

K bodu 3 : Prezentacia portfélia firmy Depend — Kmberly —Clark

Zastupcovia firmy v zastupeni p. Slatkovsky — tesader, p. Pocklanova a p. Bodnarova —
reprezentantky firmy predstavili portélio firmy Kierli.Clark. Ide o celt Skalu produktov pre
bezpeénejSie pracovné prostredie.

K bodu 4: Asociacia samaritanov SR — prezentacia fekomunikaénych technoldgii

MUDr. Marcel Sedl&ko — prezident Asociacie samaritanov Slovenskejlskky predstavil
monitorovanie a signalizaciu pomoci pomocou telelnikacnej technoldgie.



K bodu 5: Informécie o planovanych aktivitach na najblizSie ddobie

1. Kridla tuzby — prehliadka najlepSich vystupeni prijimiaie a oc#ovanie naj zamestnanca,
prijimatd’a a zariadenie sa uskuto v Divadle JonaSa Zaborského 10. oktobra 2016.

K bodu 6: Zhodnotenie planovanych akcii

A/ Regionalne kola Kridla tuzby

v mesiaci jun sa uskutoili dva regionalne kola v SpiSskom Podhradi a vio&ku
pod’akovanie organizatorom za pripravu

postupujuce zariadenia do divadla budd oslovengsaripravili kratku prezentaciu.
navrhy na ocenenie v jednotlivych kategoriach - poskytovitezamestnanec
a prijimaté bolo potrebné zadlar terminedo 31.augusta 2016 (v uvedenom termine
neboli zaslané ziadne navrhy)nasledne boli riaditelia osloveni mailom o predizen
terminu na zasielanie navrhov.

B/ Stretnutie krizovych stredisk

v dioch 6.7.-8.7.2016 na Vinianskom jazeresa uskuténil v poradi uz 5.rénik
stretnutia deti a zamestnancov, program stretauti@golanované aktivity boli splnené
v buducnosti zintenzivnt’® pripravu odbornych zamestnancov pri priprave
workshopov

najma veduci KS Vranov, Humenné, StEtdbouia

vyborné postrehy z praxe mali vedica KS Kezmasolkna a PreSov

pod’akovanie organizatorom za celkovu pripravu, prezent i program pre deti —
Ing. Kulanova a PhDr. Kmecova

podnet od zamestnancov zintenzi\stretnutia KS asgio2x raine priamo v niektorom
KS — vymena skusenosti z praxe (obdoba Specialigambazariadeni) a prizvaiez
zamestnancov Utulku vo Svite (Biea skupina — matky s tiai)

C/ Sportovy dai prijimate Pov zariadeni ZSS

Sportovy dé pre prijimatéov socialnych sluzieb na Gzemi kraja sa uskuto
31.08.2016 v aredli Bowlingu pri trati.
pod’akovanie organizatorom — Mgr. Néfkovej, Mgr. Nirodovej a MVDr. Suchej

K bodu 7. Rb6zne:

Prikazy na cestu do zahraiai zasield na odbor socialny minimalne 3-4 tyzdne pred
planovanou cestou.

Akykor'vek pohyb tykajuci sa prijimatev socialnej sluzby okamzite hldsi podobe
monitoringov (Umrtie, presun, ukéenie poskytovania, vyzva na prijatie, nastup
odmietnutie nastupu). Ziadditesr o poskytovanie socialnej sluzby prijithéen na
zéklade listu PSK a v pripade objednania sluzby &govinné klienta prifa
Informacia o platnych a pripravovanych legislativnych zmenach v socialnej oblasti



Vyhldska MZ SR¢&. 210/2016 Z.z., ktorou sa meni a H@pvyhladka MZ SR
¢.259/2008 Z.z. o podrobnostiach a poziadavkach mdaovné prostredie budov
a o _minimalnych poziadavkach na byty niZzSieho Sathdl a na ubytovacie
zariadenia

- vyhlaska d@inna od 1.10.2016
PRECHODNE USTANOVENIA:

ZSS a zariadenia SPO deti a socialnej kuratelyy&topriestory boli uvedené do prevadzky
pred 1.10.2016 musia spfrpoziadavky poth vyhlasky dinnej od 1.10.2016 do 1.10.2018;
to sa nevgahuje na ZpS, DSS, SZ, RhS poskytujice socialngglambulantnou formou
a denné stacionare; sluzbtagnej intervencie, nizkoprahové denné centrigrateé centra,
komunitné centra, nizkoprahové socialne sluzby qet a rodinu, denné centra, jedalne,
pr&ovne, strediska osobnej hygieny, kratkodoby pobytikadeniach SPO deti a socidlnej
kurately, ktoré vykonavaju opatrenia ambulantnamiau, celodennou formou alebo p@ityr
¢as dha -povinnos’ splnit’ poziadavky k 1.10.2016 !

Vyplyvajuca uloha:

3/2016

Pripravt’ informaciu o plneni resp. neplneni poziadavieklywygucich z vyhlasky MZ SR
¢.210/2016 Z.z. k 1.10.2016. V pripade neplneniaguatiek vyislit predbezni potrebnu
vysku finarénych prostriedkov.

T: 30.09.2016 Z: riadit@ ZSS poskytujuceho socialnu sluzbu ambulantnou
formou

Novela zdkona¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

navrhovana €&innog’ od 1.1.2017

detské jasle — socialna sluzba, ktora podliehastegiii a splneniu stanovenych podmienok;
vytvaranie podmienok na podporu rodin s’mdedo 3 rokov veku; sluzba na podporu
zosula’ovania rodinného a pracovného Zivota sa navrhugkytova® terénnou formou (v
domacom prostredi diefa), alebo ambulantnou formou sociélnej sluzby (apatd vo
svojom domacom prostredi, ¥elovo vytlenenom priestore zamestnavateodita alebo v
zariadeni starostlivosti o deti)

Uprava poskytovania socialnej sluzby v dennom eteti (stup#é odkazanosti, pet
zamestnancov; rozsah poskytovanidgsodia)

Uprava ambulantnej formy socialnej sluzby

= v ramci diskusie riaditelia ZSS poukazali na proidéické poskytovanie sluzieb
osobam s deviantnym a agresivnym spravanim, ktovychzna porucha osobnosti
narusuje vzajomneé spoluzitie s ostatnymi klientmi.

Zo strany odboru socialneho je dlhodobo zamer grigeyclenit jedno zo ZSS
v zriadovatd'skej podsobnosti; najviac vyhovuje DSS Stropkov)iazenie socialnych
sluzieb pre poskytovanie socialnej sluzby osobdsyshopatickou poruchou. Opakovane



navrhujeme v ramci pripomienkovania zakona o sog@i sluzbach vykit tieto osoby
z okruhu os6b, ktorym méze Hhposkytovana socialna sluzba.

= Na zaver veduca odboru poziadala ridiite ZSS o intenzivnejSiu komunikaciu so
zamestnancami ZSS

Zapisala: Mgr. Fuchsova Monika Schvalila: PhDr. Margita Poptrajanovski
Ing. Tatiana Patu¢ukova veduca odboru socialneho



