PRESOVSKY SIOSPRAVNY KRAJ

Urad PreSovského samospravneho kraja
Namestie mieru 2, 080 01 PreSov

Odbor socialny

ZAPIS
z pracovnej porady Statutarnych zastupcov
zariadeni socialnych sluzieb v zridovatd’skej pé6sobnosti PSK
konanej v diioch 10.-11.12.2015

Pritomni: pod’a prezetinej listiny

10.12.2015

K bodu 1. — Otvorenie

Pracovnl poradu otvorila a viedla vedica Odboruasweho U PSK PhDr. Margita
Poptrajanovski. Oboznamila pritomnych s programoracgvnej porady pda zaslanej
pozvanky.

Veduca odboru socialneho predstavila:

- PhDr. Annu Kurilcovu — riadifiku DSS v Stropkove

- zamestnancov odboru socialneho s uvedenim nosamep\grejcinnosti (Mgr. TaSova
+ Mgr. Futéové — vedenie evidencie Ziadatea umiestovanie; Mgr. Leferoviova —
agenda ZSS v zriovatd'ske] pdsobnosti (majetok, pkddavky, rozpéet); Mgr.
Vanova, Mgr. DudaSova, Mgr. Lipkova — agenda posudkbwynnosti; Mgr. Niroda
- agenda ZSS v zr@vatd'skej posobnosti; Mgr. Kapustova + Ing. GaSparova —
vedenie registra poskytovéiter socialnych sluzieb ).

K bodu 2.
Kontrola plnenia uloh z predchadzajiucej pracovnej prady zo dia 10.-11.06.2015

Uloha trva:

¢. 4 (vSetci zamestnanci ZSS su povinni sa tigdatnymi smernicami. Link na aktualne
dokumenty platné pre organizéacie v ditwatd’skej pésobnosti PSK bude zo strany odboru
dorweny riadit¥om ZSS. Riaditelia su povinni obozn&nd nimi vSetkych zamestnancov
svojho zariadenia a upozofma ich dodrziavania).

T: staly Z: riaditel ZSS, Ing. Jana Kandr&ovéa

¢. 8 Pravidelne zasiefatabu’ku na vykazovanie neuhradenych vydavkov po leholegrsosti,
ktora uz bola dortena do jednotlivych ZSS.

T: od marca 2013 a staly Z: riadit® ZSS



¢. 13 Predkladé Plan kontrolnejcinnosti pravidelne so stavom k 30.06 plan na llrgdo
aktualneho roka a so stavom k 31.12. na |. polrakladujuceho roka. Rovnako Ziadame
predkladé vyhodnotenie kontrolneginnosti ZSS za predchadzajuci rok 1x¢me ato

v termine do 10.1.

T: staly Z: riaditel ZSS

Ulohy z porady zo &k 10.-11.06.2015

» Zmeny v nakladani s ptddavkami

VySSie uvedené formulare (nakladanie slipolavkami) je potrebné zasitlay jednom
originalnom vyhotoveni, podpisanom Statutarnym ugdgim na adresu Odboru socialneho
PreSovskéhosamospravneho kraja, a na email: \akiefierovicova@vucpo.sk

T: staly Z: riaditel ZSS
» Zmeny v poskytovani informacii oimpch kapacitach zariadeni krizovej intervencie

Formular ,Aktualne informacie o Voych kapacitach zariadeni krizovej intervencie v
zriadovatdskej p6sobnosti PSK zasiéléba v pripade, k& vznikne zmena v pite vdnych
miest v ramci aktuélnej kapacity na emailana.kozakhanzesova@vucpo.gkpiatok do
13:00 hod., z dévodu aktualizacie udajov na webstranke PSK.

T: staly Z: riaditel ZSS

» Zmeny v oblasti evidencie prijimétg soc. sluzieb

Evidenciu prijimatéov socialnych sluzieb predklatiaa kazdy druh a formu socialnej sluzby,
ktorej obsahom su osobné Udaje lfpo8 94c ods.3 v zmysle zakota448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach stirocne, vzdy do 10.ith nasledujiceho mesiaca po skemi Stvtroka
(10.4.,10.7., 10.10., 10.1.) pisomne v jednom péfpom vyhotoveni, podpisanom
Statutarnym zastupcom na adresu Odboru socialn8Ko Po obsahu dopltistipec pre ,dé
za&atia a ukogenia poskytovania socialnej sluzby pre konkrétnyhda formu socialnej
sluzby®, ,€islo zmluvy* a ,p@et dodatkov" u kazdého prijimdgesocialnej sluzby.

T: staly Z: riaditel ZSS

» Zasielanie zmlav prijimatev socialnych sluzieb

Koépie uzatvorenych zmliv a dodatkov zadiefmiebeZzne v lehote do 30 dni od ich
uzatvorenia s prijimalmi socialnych sluzieb, na adresu Odboru socialrfeBK — pokid je

to mozné naraz. V pripade, ak dojde k zmene anmigovi socialnej sluzby bude
poskytovana ina socialna sluzby, je vhodné gkbmmluvu a uzatvofi novd, nie vytvaré
dodatky z dévodu transparentnosti.

T: staly Z: riaditel ZSS



NOVE INFORMACIE A ULOHY:

Mgr. Fuchsova Monika

«+ Dodrziavanie Zasad hospodarenia a nakladania s majom PSK:

* nespravny postup pri zasielani ziadosti pri nakiadaprebyténym a nehnutgym
majetkom
(casté chyby — Ziadosti su adresované na odbor iaafay alebo na neexistujucu
KIK)

Vzmysle 8 1 ods.3 za vecne prislusny utvar samawspho kraja pri hospodareni
a nakladani s majetkom samospravneho kraja sa pj@vaz
- organiz&ny odbor - ak ide o nehnuitey majetok
- odbor socialny - ak ide o hniite veci zverené do spravy spravcovi v riadiacej
posobnosti prislusného odboru

Vzmysle 87 je potrebné rozliSava prebyt@ny majetok, doasne prebyiny
a neupotrebitny majetok:

Prebyt@ny majetok — je ten, ktory spravca trvale nepotyelma pinenie svojich uloh.
Neupotrebitény majetok — je ten, ktory je fyzicky, moralne omdtovany, poskodeny
a takyto majetok nemdézdalej sluzi’ svojmu &elu. Za neupotrebitay majetok sa povazuju
aj nehnuténosti, ktoré nemozno premiestra ktoré treba odstréhi

V zmysle § 7 ods. 4 o prebyiwosti a neupotrebifaosti majetku rozhoduje:

- zastupitéstvo v rozsahu uvedenom v 8§ 16 prijatim uznesenmipade ak,
prebyt@nog’, neupotrebittho®’ a zmluvny prevod HV pripadne suboru veci,
ktoré tvoria jeden funiny celok uvedenych v § 9 zasad, a ak zostatkodadta
je vySSia ako 35 000 €

- riadite’ dradu — vydanim rozhodnutia, ak ide o HV aleboosiueci, ktoré tvoria
jeden celok, a ak zostatkova hodnota je 35 000eEoahizSia, okrem pripadov
kedy rozhoduje spravca.

- spravca - vydanim rozhodnutia v pripadoch uvedenych

v 89 ods. 3 pism. a)

zmluvné prevody prebytaého HM s jednotkovou zostatkovou cenou do 3 5¢ spravca
povinny predlozi zoznam _poth ods. 1 (teda zoznam HM, ktory bol vykazany ako
prebyt@ny, datasne prebytny alebo neupotrebitay a ktorého nadobudacia cena je vySSia
ako 33 €, spolu s navrhom na jeho vyuZitie respadgnie a naslednu likvidaciu s uvedenim
nadobudacej, zostatkovej ceny, roku vyroby ) vamrgluSnému Utvaru teda OS, zsldm
jeho zverejnenia na internetovej stranke PSK, ak%ldni neprejavi Ziadna z organizéacii PSK
zaujem o prevod alebo zamenu, spravca realizupedd] FO alebo PO, ktora ponukla
najvyssiu cenu

v 8 9 ods. 6 pism. a)

pri_neupotrebitthom HM pri nadobudacej jednotkovej cene do 3 50fane o vyradeni,
o likvidacii tohto majetku rozhoduje spravca vydamniozhodnutia na navrh inventarine)
komisie spravcu




b) pri neupotrebitthom HM pri nadobddacej jednotkovej cene nad 35@prévca predloZi

krajskej inventarizénej komisii pri Urade samospravneho kraja navrispkavcu. Navrh musi

obsahové sp6sob nalozZenia a blizSiu Specifikaciu f&9 ods. 1 - zoznam NM spolu
s navrhom na jeho vyradenie sa predklada vecneigm&Emu utvaru!!!!

Vyplyvajuca uloha ¢. 18
Désledne dodrzia¥a Zasady hospodarenia a nakladania s majetkom PSiatane
dodrzZiavania postupu pri nakladani s prebgfon a nehnufinym majetkom.

T: staly Z: riaditel’ ZSS

+« Informacia o existujucich dohodach o pouzivani motmvého vozidla a sthlasoch
s pouzivanim morovych vozidiel u Statutdrnych zasfucov ZSS ainformacia o
plneni Glohy tykajlcej sa povinnosti zasiel mesané prei’ady o pouzivani MV

- povinnosou riaditdov vzmysle § 16 ods. 3 zakon& 302/ 2001
o samospravnych krajov avzmysle 8§ 4 zakona 5920 vykone prace vo
verejnom zaujme a na zakladehy z porady konanej dia 30.04.2003ktora
doposid nebola zruSena bolo poziadaredsedu samospravneho kraja o suhlas na
vedenie motoroveho vozidla pri plneni nepravideinypracovnych uloh
prostrednictvom prisluSného odboru, od roku 2012 a@dsuhlas s pouzivanim
OMV za (telom pracovnej cesty.

- Vzmysle 816 ods. 3 zakorz302/2001 o samosprave vysSich uzemnych celkov
.Predseda zastupuje samospravny kraj navonok. \étkmjopravnych wahoch,
pracovnopravnych wahoch a v inych wahoch je Statutarnym organom;
rozhoduje aj vo veciach, v ktorych z&kon zverujemaspravnemu Kkraju
rozhodovanie o pravach a povinnostiach pravnickgstb a fyzickych osob v
oblasti verejnej spravy okrem veci, o ktorych nejeavrh rozhoduje organiaay
Gtvar Uradu ufeny v organizénom poriadku Gradu®.

- Vzmysle 8§ 4 zdkond&. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, peavn
ukony za zamestnavdieevati zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, robi
organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil“.

Vyplyvajuca uloha¢. 19

Po uplynuti kalendarneho mesiaca ziasla odbor socialny préad o pouZzivani sluzobného
motorového vozidla riaditem ZSS na zaklade suhlasu alebo dohody mimo Uzemia
prislusného okresu.

T: staly Z: riaditel’ ZSS



Veduca odboru upozornila na :

- Dodrziavanie pracovnej doby
- Dodrziavanie smernice o Zahranych sluzobnych cestach
- DodrZiavanie stanoveného terminu na predkladanie@xty mzdovych narokov

«+ Dodatkova dovolenka v zariadeniach v zrid’ovatd’skej poésobnosti PSK

« odbor socialny Uradu Pre3ovského samospravneha krajivislosti s poziadavkou
usmernenia jednotného postupu préavani dodatkovej dovolenky zamestnancom
v zariadeniach ~ socialnych sluzieb urobil analyzxut&ného stavu priznania
dodatkovej dovolenky.

Analyzou bolo zistené, Ze DD bola priznana:

> na poziciach - OP, S/ZA, ER, RP/FY, SP, SP.P/Myjednom zariadeni (DSS VT/nT)

» na poziciach - OP, S/ZA, ER, RP/FY, SP — v jedraoiadeni — DSS Brezaka

» na poziciach - OP, ER — v jednom zariadeni — Néedlica

» na poziciach - OP, S/ZA v 11 zariadeniach ( Dulad)oi, SpiSské Podhradie, SpiSsky
Stvrtok, Kalinov, Batizovce, Dlbrava, Osadné, Legn&tropkov, Giraltovce)

» na pozicii - OP — v dvoch zariadeniadfubica, Sinény Dom, Pre3ov)

V ostatnych zariadeniach nema priznanu dodatkowdléoku Ziaden zamestnanec. (Alia,
CSS Garden, SSV, Humenné, Medzilaboraggriovce, Volgogradska, Sabinov, Stara
Lubovia, Tovarné, Svidnik).

Pod’a ustanovenia § 106 ZP zamestnanec, ktory vykompé&ee zvlas tazke
a zdraviu $kodlivé ma narok na dodatkov( dovolenkiizke jedného tyzth.

V zmysle § 106 ods. 2 Zakonnika prace sa talyudodatkovej dovolenky
povazZuje zamestnanec, ktory fadism. d)pracuje pri priamom oSetrovani aleboubtes|
duSevne chorych alebo mentalne postihnutych taspoozsahu polovice deného
pracovnéh@asu.

Napriek tomu, Ze nedoSlo k legislativnym zmenam ofalka prace, ktoré by
menili podmienky vzniku naroku a poskytovania d&dsej dovolenky, viaceri
zamestnavatelia Zali odopierd narok zamestnancov na dodatkovu dovolenku. Svoje
konanie oddévoruju tym, Ze zamestnanci priamo nepracuju s duSehteymi alebo
mentalne postihnutymi aspe rozsahu polovice teného pracovnéhtasu.

V praxi sa vyskytuje problém svykladom pojmu_,pn@a obsluha duSevne
chorych a mentalne postihnutych®. N&ko v Ziadnom pravnom predpise nie je pojem
definovany dochadza k jeho rdznym vykladom.

Odbor socialny zi®oval z dostupnych zdrojov ako je definovana prigréca:,za
prace pri priamom oSetrovani alebo obsluhe duSewmwrych alebo mentalne
postihnutych_sa povaZzuju vSetky prace spojenéetrayanim, pozorovanim, vychovou
tychto 0sdb, s ich lienim, vratane ligebnej a pracovnej rehabilitacie so zabeapanim
ich socialnych potrieb, vhodného spe#aského a pracovného alebo Skolského prostredia
a so starostliva®u o ich spravny ligebny rezim a telesnu a dusevna pohbdu.




Niektori zamestnavatelia uskgtoli vo svojich zariadeniach merania priamej
prace opatrovatev, ktorych zaverom bolo, Ze opatrovatelia, segtacuju pri priamom
oSetrovani menej ako polovicweného pracovnéhtasu.Nakol’ko neexistuje metodika
merania priamej obsluhy, odbor socialny ma za to, &€ nie je vhodné vykonavé
merania v zariadeniach z dovodu rozdielnosti merami ukonov.

Na zéklade tychto tvrdeni vyvstava otazéa,robi opatrovafika tych ostatnych
54 % alebo viac percent? Ak najnémejSia pracovn&innog’ opatrovatéky je
komplexn& starostlive's o prijimatéov  nemalo by sa to povazavaza priamu
obsluhul00% pracovnej naplne opatroViay®

V diskusii k bodu:

- vzhradom k tomu, Ze zamestnanci ZSS su v kontal®, riaditd’ov navrhovala
dohodndi sa na porade alebo rozhodnutie o priznani/neprizrddatkovej
dovolenky ponechana Statutarnych zastupcoch ZSS

- podmienky kazdého ZSS ako aj samotiténos’ su rozdielne, preto dohodhu
jednotny — optimalny postup je krai obtazné

- navrhnd& legislativhe zmeny

ZAVER: odporu¢anie priznat® dodatkovl dovolenku opatrovat®kam, zdravotnym
sestram, zdravotnickym asistentom. Priznanie dodatkvej dovolenky u ostatnych
kategorii zamestnancov (napr. ergoterapeuti, social pracovnici) je na rozhodnuti
Statutarnych zéstupcov pri dodrzani vSetkych legisitivnych noriem.

PhDr. Margita Poptrajanovski

- informovala o rozdeleni 400 tis. eur na hmotnu tes@sovandas zamestnancov
ZSS v zrig'ovatd’skej pdsobnosti

- ciefom je navySenie miezd hlavne v nizkoprijmovych gétéch zamestnancov
(predovSetkym opatrovdiey); zarover vznikd priestor aj na priznanie
dodatkovych dovoleniek

- rozpaty ZSS boli navySené uz pri prvom rozpise razpp ato nie len
o planovanu valorizaciu miezd

Vyplyvajuca uloha €. 20
Informova’ o spésobe pouzitia navySergstky na hmotnu zainteresovatios

T: januér 2016 Z: riaditel ZSS

Mgr. Leferoviova, Mgr. Kozak Hanzesova

% Usmernenie zariadeni socialnych sluzieb v zri#ovatd’skej pésobnosti PSK pri
G¢tovani poplatku za poskytnutie ubytovania pre rodimého prislusnika
v zariadeni socialnych sluzieb

Odpovel odboru financii na dotaz Domova pre seniorovar&ubovni.



.V sulade sods. 4., 8§ 61 zakona 448/2008 Z. zocmych sluzbach a o zmene
a doplneni zakon& 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhositgreakon) v zneni
neskorSich predpisov sa poskytuje na prechodnu dabielom udrziavania socialnych
vazieb s rodinou, partnerom a SirSim speflskym prostredim, ubytovanie pflena rodiny,
partnera alebo fyzickl osobu, ktoru si prijimfagecialnej sluzby sam &ir

Pri poskytnuti ubytovania pre rodinného prislusnjggpotrebné postupowgood’a
Opatrenia MF SR. MF/010175/2004-42 z 8. decembra 2004 v zneniorégth predpisov.
Prijaty poplatok za poskytnutie ubytovania pre nomeho prislusnika sa vedie na rogpuoe]
polozke v prijmovegasti: 223 001 46. Prevadzkové néaklady, ktoré \zmikganizacii pri
ubytovani rodinného prislusnika sa poniZia cez a&ppu poloZzku vo vydavkovefasti
pod’a druhu vzniknutych néakladov (napr. naklady zateiedl energiu a plyn: 222 632 001,
néaklady za vodu: 222 632 002 a iné.)

Pri (tovani prijatého poplatku za poskytnutie ubytovapia rodinného prislusnika
a prevadzkovych nakladov, ktoré vznikli organizgmii ubytovani rodinného prislusnika je
potrebné postupovar zmysle zakona NR SR 431/2002 Z. z. odiovnictve a opatrenia MF
SR ¢. MF/16786/2007-31 z 8. augusta 2007 v zneni nésktorpredpisov, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti¢tovania a ramcovejdiovnej osnove pre rozptove organizacie,
prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a gy&emné celky:

» Predpis pofadavky za ubytovanie 318/648

» Prijem finanych prostriedkov za ubytovanie — ndjom 223/318

» Predpis pofadavky za prevadzkové néklady (elekt. energia,,plyr311/502

pouzi’ ndkladovy det prislusny ku skutmym vydavkom, napr. 502-spotreba energie

» Prijem finargnych prostriedkov za prevadzkové naklady 222/311

Prijmy organizacie, ktoré na konci mesiaca ostaa(prijimovom @te organizacie,
budu automaticky prevedené do ro#pozriad’ovatd’a vo vysSke vyinkasovanych prijmov.

« Ochrana prijmu prijimate Pa socialnej sluzby

V sulade sods. 2., 8§ 73 zakona 448/2008 Z. z.c@kwych sluzbach musi
prijimate’ovi sociélnej sluzby po zaplateni Uhrady za celofiopobytovu socialnu sluzbu
zosta meséne z jeho prijmu najmenej 25% sumy Zivotného minipna jednu pinoletu
fyzicka osobu.

Suma Zivotného minima sa nezmenila a od 1.7.20183006.2016 zostava rovnaka,
teda na urovni 198,09 eur meésa. Matematickym pregtom je 25% zo sumy 198,09 eur
presne 49,5225 eur.

Nakd’ko pri zasielani Prdladov poliadavok po lehote splatnosti, jednotlivé
zariadenia uvadzaju odliSné sumy vysky povinnéhstatku, rozdielne zaokrahlené na dve
desatinné miesta (49,52 eur alebo 49,53 eur),tjgértato sumu zjednati

ZAVER: odbor socialny odpoté pracovéd so sumou 49,53 eur, ndko sa jedna o zostatok
prijmu najmenej vo vyske 25% sumy Zivotného minima.

Ing. PaYucukova



% Zber udajov o vySke beznych vydavkov a EON za jednlvé druhy a formy
socialnych sluzieb za rok 2015

zber po prvykrat planujme vykotia prostrednictvom ekonomického programu
ISPIN. Ekonémovia zariadeni vigma poZadované Udaje (v rovnakej Struktire
v akej boli zasielané doteraz mailom a nasledneopds

zmena vo vyp&te priemerného ftu klientov (iba pre tento el!!l) — miesto
obsadené do 30 dni sa povazuje za suvislé obsatiest; dlhSie ako 30 dni od
1.dha neobsadenia.

ZSS bude zaslany list

K bodu 3:
Informécia o planovanych zmenach v zrid’ovacich listinAch zariadeni socialnych

sluzieb

Informovala PhDr. Margita Poptrajanovski :

pri zriadovani Specializovanych zariadeni sme sa zameraliAlzaeimerovu
chorobu, Parkinsonovu chorobu a demencie; vyvdi@ikmaer kazdodenna potreba
umiestnt’  autistov, Ziadaf®v s poruchami spravania as organickym
psychosyndromortiazkého stufa

zvazovali sme o vytvoreni Specializovaného zariedes celorénou formou
pobytu v DSS v Giraltovciach a v CSS Duhovy sennéal (v Medzilaborciach)

na aktualne poziadavky promptne reaguju nevergskytovatelia

veduca odboru poZiadala 0 okamZité hlaseniméoo miesta v zariadeni, ako aj
0 nastupe novych klientov

upozornila na to, Ze prifanového klienta je mozné len na zaklade listu odbor
socialneho ! ( odmietnutie prijatia je neprijaté )

Planovana zmena nazvu

1. Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluZiebSvidniku na Senior
dom Svida

2. Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluiié¥edzilaborciach na
Zariadenie socialnych sluzieb DOTYK

3. Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluaelovej Sedlici na
Zariadenie socialnych sluzieb Domov v Poloninach

4. Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluxi&piSskej Starej Vsi na
Zariadenie socialnych sluzieb Jaso

5. Zariadenie pre seniorov adomov socialnych sluzieblumennom na
Zariadenie sociélnych sluzieb AKTIG ( + od 1.7.2@B6rusi Gtulok)

6. Domov socialnych sluzieb ALIA v Bardejove na ProALBardejov

Zmena sidla (prip. ndzvu zariadenia a druhu poskytych sluzieb)

1. Domov socialnych sluzieb Rubici na Centrum socialnych sluzieb
KeZzmarok (s poskytovanim sluzby v domove socialnsitizieb v ubici
a KeZzmarku a poskytovanim novej socialnej sluzldgsmej intervencie



a podpory samostatného byvania; orgatripa jednotkou ostava krizové
stredisko)

2. Centrum socialnych sluZieb Zatisie so sidlom@4il. Arméady 1594/, Snina
(s poskytovanim sluzby v domove socialnych sluzialy zariadeni
podporovaného byvania v Osadnom; sluzby v rehafilitm stredisku
a Specializovaného socialneho poradenstva v Spoekytovanim novych
druhov sluzieb — zariadenie &hsnej starostlivosti o deti, sluzbyasnej
intervencie a podpory samostatného byvania v Sningganiz&nou
jednotkou ostava krizové stredisko)

3. Domov socialnych sluzieb v PreSove, Volgogradskan® Centrum
socialnych sluzieb Vita vitalis (+ novy druh soadl sluzby
Specializované zariadenie so zameranim na Parlonsorchorobu,
Alzheimerovu chorobu a demencie rézneho typu afield

4. Centrum socialnych sluzieb Domov pod Tatrami Batizo (novy druh
sluzby v Specializovanom zariadeni so zameranim sehizofréniu
a organicky psychosyndrotiazkého stuja

[l Organiz&nou jednotkou ostava krizové stredisko (sluzby pusiané doteraz
v organiz&nych jednotkach su uvedené v prednig@osti zariadenia)

Centrum socialnych sluzieb Duhovy sen Kalinov

Domov socialnych sluzieb v Brezakie

Domov sociélnych sluzieb sv. Jana z Boha v SpiSsRodhradi

Domov sociélnych sluzieb v Giraltovciach

Domov sociélnych sluzieb v Stropkove

Centrum socialnych sluzieb AMETYST Tovarné

Centrum socialnych sluzieb GARDEN Humenné ( orgamiau jednotkou ostava
krizové stredisko)

NoakwNpE

Pre potreby Statnej pokladnice je nutné

v zmysle metodického usmernenia Statnej pokladicatha 19.11.2013. 3/2013 o postupe
pri pripojemi, zmene Udajov a vyradeni klienta azeatda v podmienkach systému Statnej
pokladnice,¢l. 7 tohto usmernenia: Klient bezodkladne pisomitom) oznami kazdu
zmenu svojich identifikénych adajov, ktoré m6zu nasta nasledovnych dévodov:

* zmena nazvu klienta (je potrebné dotbZiradne osvedenu fotokopiu dodatku k
zriad’ovacej listine¢i inému pravne relevantnému dokumentu, resp. noad’avaciu listinu
¢i novy iny pravne relevantny dokument, ktorym dioxatd’, resp. zakladatedeklaruje
zmenu nazvu organizacieDznamenie (listy o zmenu nazvu klienta v SP ma by
podpisané Statutarnym zastupcom klienta.

Hore uvedené metodické usmernenie je zverejneng agbovom sidle Statnej pokladnice

2. Pre potreby Multiklientskeho platobného portalu(MPPL) je nutné!

Nasledne su organizacie povinné aj v zmySieho metodického postupu pre organizécie
PSK na vyuzivanie podpory pre platobny styk v S#atpokladnici, realizovany cez
Multiklientsky Platobny Portdl (MPPL) ¥l. 6.1.2 zmeny Udajov organizécie - podanim
Ziadosti na DataCentrum o zmenu udajov organizaceiplikacii MPPL. Ziadasje dostupna
nawww.cpu.datacentrum.skazda organizacie, ktorej sa to dotyka, je poviohéznami sa




s hore uvedenymi usmerneniami a postupovazmysle tychto pokynov uvedenych v
usmerneniach.

V pripade akychkivek problémoch, nech kontaktuji podporu VUC: Mgri¢dva a Ing.
Kacejova.

Na zaver veduca odboru giakovala za pracu v ZSS, ocenila skutog’, Ze praca s klientom
je dnes v inom stave ako predtym a vyzvala rididiteaby v praci pokiavali.

K bodu 4.
Informécia o stave DI
Informoval PaedDr. PhDr. Jan Srenkel

- CSS ZzétiSie Osadné bolo zapojené do pilotného kirojel

- streSny dokument — Dohovor o pravach osdb so ztirgropostihnutim — platny
od 25.06. 2010

- dalSie dokumenty — Stratégia DI systému socidlnyéizieb a nahradnej
starostlivosti v SR; Narodny aky plan DI na roky 2012 -2015

- absolvované sSkolenia a seminare

- odhadovanaidka procesu DI — 5 — 15 rokov

- pripravuje sa transfornday plan, ktory bude schava’ Z PSK

- 0 problémoch a uskaliach procesu (Roea budova, nedostatoa informovanod
verejnosti o DI, predovSetkym zastupcov miestnyariasprav)

- pod’akoval veducej odboru a PhDr. Sotakovej za podpgnocese DI

Suvisiaca uloha¢. 21

V termine uéenom odborom socialnym zaslayplneny dotaznik suvisiaci s hodnotenim
plnenia kvality poskytovanej socialnej sluzby padprilohy ¢. 2 k zakonu o socialnych
sluzbach

T: v texte Z: riaditel’ ZSS

- dotazniky boli predlozené v listovej podobe a badsiané tiez elektronicky

K bodu 5.
Informacia o zahraniénych sluzobnych cestach

- informovali riadit¢# CSS Duhovy sen v Kalinove, riadita CSS Domov pod
Tatrami v Batizovciach, riadifka DSS Sv. Jana z Boha v SpiSskom Podhradi
a riaditd CSS ZatiSie Osadné

- zahranéné sluzobné cesty boli smerované do zariadeni lsgcia sluzieb na
Gzemi Pardubického krajaGR

- PhDr. Burcin informoval uz o priprave klientov nankunitny spbsob Zivota;
priestorové podmienky nie su problémom - podnikatea objednavku
poskytovatéa zrekonStuuje byt, ktory prenajme ngely poskytovania socialnych
sluzieb na 20 rokov

- PhDr. OndriSova informovala o vyuZzivani prostriedk&B na DI a o vémi
Ustretovom pristupe samospravy



- Ing. Duricova poukazala na praktické skisenosti v prek@gEmi komunitnych
sluzieb v DSS Slatany

K bodu 6. + 7.
Zakon o socialnych sluzbach - problémy v aplikénej praxi
Diskusia

Informovala Mgr. Ing. Viera Filipova
- oboznamila pritomnych s obsahom metodickych usmérrig¢oré boli vydané
odborom sluzieb alebo odborom dabu na MPSVaR
- usmernenia sa tykali, napr. osobného vybaveniantklie polfadavok di€ata,
izby na bezp&ny pobyt klienta
- zarova odpovedala na otazky pritomnych

11.12.2015

K bodu 1.

Novela zakonaé. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti asocialnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

- 0 aktualnych zmenach informovala Mgr. Zdenka Telgaburicova
- zmeny v zékone s&inné od 1.1.2016
- do diskusie sa zapojili ZSS, ktoré vykonavaju ograt v krizovych strediskach

K bodu 2.
Informécia o poskytovanych socialnych sluzbach v CSAMETYST Tovarné

Informoval PhDr. Jozef Sabol
- Centrum poskytuje sluzby: v Specializovanom zam&deariadeni pre seniorov,
domove socialnych sluzieb, pribudli sluzby v zaeiaid podporovaného byvania
a v utulku; sluzba v zariadeni nudzového byvaniahlfadom na legislativne
zmeny v ci€ovej skupine tejto sluzby, bola zruSena
- Pritomni mali moznas prezri¢® si priestory zariadenia, rozprdvasa SO
zamestnancami zariadenia v ramci terapii a tiesnkdni

Zapisala: Ing. Pdwucukova Schvdlila: PhDr. Margita Poptrajanovski
veduca odboru socialneho



