PREéOVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ
Urad PreSovského samospravnehaoaa
Namestie mieru 2, 080 PiteSov

Odbor socialn

ZAZNAM
Z pracovného stretnutia Statutarnych zastupcov zaadeni socialnych sluzieb
v zriad’ovate’skej pdsobnosti PSK a zamestnancov odboru socialrekradu
PreSovského samospravneho kraja
konaného dia 14.11.2013 Wubovnianskych kiupd’och

Pritomni: Podla prezetinej listiny
Program:

. Otvorenie
. Kontrola plnenia uloh
. Vyhodnotenie 3. kmika regionalnej siaZe v socialnych sluzbéch ,Kridla tuzby*
. Zhodnotenie akreditovaného kurzu ,Systematiciaelavanie pracovnikov
v socialnych sluzbach*

A WN B

5. Informacia o Il. réniku ,Sportovych dni deti a zamestnancov krizovsicadisk —
Detské srdcia pri slovenskom mori*

6. Vyhodnotenie dotacii

7. R6zne

8. Diskusia

9. Zaver

K bodu 1. Otvorenie

Pracovné stretnutie ¢alo v Hoteli Sorea Yubovnianskych kugech prihovorom
vedlcej odboru socidlneho Uradu Pre3ovského sadosgno kraja  PhDr. Margitou
Poptrajanovski, ktora privitala vSetkych pritomnydkedica odboru socialneho v Uvode
zhodnotila minuloréni s@aZz opatrovateliek a oboznamila pritomnych s priebeh
tohtoratnej dvojdiovej si¥aze odbornych vedomosti a praktickychc¢masti opatrovateliek
ZSS v zriglovatd’skej pdsobnosti PSK.

K bodu 2. Kontrola plnenia uloh —PhDr. Margita Poptrajanovski
PhDr. Margita Poptrajanovski gakovala Mgr. Dzubinovej, riaditke DSS Legnava za

organizaciu porady riadifev dha 31.05.2013 v Malom Lipniku a plynule preSla kuntkole
plnenia ulohe tohoto pracovného stretnutia.



Uloha &.1 diiom 25. januara 2012 na zéklade usmernenia vedditejro sociaineho Uradu
PSK bolo ukotené zardovanie Ziadosti o socialnu sluzbu do poradoviidatéov a bola
zavedena jednotnd centrélna evidencia Ziddate socidlnu sluzbu. V gésnosti je vedena
za jednotlivé ZSS v zritovatd'skej pbdsobnosti PSK na odbore socialnom Uradu
PreSovského samospravneho kraja. ZSS preto nemi@&i samostatne svoju evidenciu
(poradovniky). Tym sa zabezfigpodavanie spravnych informécii ziadam. Udaje, ktoré
potrebuju ZSS do vykazovania si musia vyztada@entralnej evidencie.

T: od januéra 2013 a staly Z: riaditd® ZSS
Vyhodnotenie: Uloha spinena, termin staly.

V suvislosti s touto Ulohou veduca odboru sociainepozornila pritomnych, Z& sa
tyka posudkovejcinnosti je potrebné komunikowvas oddelenim registracie a posudkovej
¢innosti s cidom urychlt’ proces posudkovejinnosti, ako aj zabranipripadnej duplicite
posudkov.

Qloha ¢.2 plan kontrol riaditéa a veducich Usekov ZSS na rok 2013 zas&odbor socialny
Uradu PSK.

T:07.06.2013 Z: riaditd’ ZSS
Vyhodnotenie: Plan kontrol poslali vietky ZSSloha spinena.

Uloha ¢&.3 riaditd’ovi a vedticemu socialneho Gseku ZSS bude z odbwsidlseho Uradu
PSK poslana Specifikacia diagnéz. Na zaklade t&pecifikacie ZSS urobi analyzu
prijimatd’ov socialnej sluzby. Spracovany pfat poSle na odbor socialny.

T: do konca juna 2013 Z: riaditd’ ZSS
Vyhodnotenie: Specifikaciu diagn6z poslali vietky ZSHoha splnena.

PhDr. Poptrajanovski pri tejto Ulohe zdoéraznilarpbti uvaZzovania nad tym, akym
smerom sa budd, v suvislosti s diagnostickou skladbZSS ubetado buddcna, ptom
Odboru sociadlnemu sa po analyze zaslanych diaghgshti skladieb z#naju ukazové
zaujimavé veci. Mgr. Agata Nirodova vystupila srpbbu vytvorenia izolovanej bunky pre
prijimatd’ov s tuberkulézou, pripadne Zlkau.

Uloha &.4 v3etci zamestnanci ZSS s povinni sa tiaji platnymi  smernicami. Link na
aktualne dokumenty platné pre organizacie vdatd’skej posobnosti PSK bude zo strany
odboru dordgeny riaditdéom ZSS. Riaditelia su povinni obozn&ms nimi vSetkych
zamestnancov svojho zariadenia a upozaohi na ich dodrZiavanie.

T: staly Z: Ing. Jana Kandraé¢ova
Z: riadite P ZSS

Vyhodnotenie: Link na aktualne dokumenty platné pre organizacieriadovatd’skej
pdsobnosti PSK bol odoslany e-mailom na adresuétazdaditéa ZSS.
Uloha splnena.Termin staly — je nutné stéle sledoameny v internych smerniciach



Uloha &5 zo stanoviska Ministerstva financii SR k nejasiamst ktoré sa vyskytli pri
aplikacii zakona 446/2001 Z.z. o majetku vysSickendaych celkov vo veci ,nadobudania
majetku do vlastnictva VUC aspravy vlastnatinnog’ou spravcu® rozp&ovymi
organizaciami vyplyva, e nadobudanie majetku dastvlictva VUC a spravy vlastnou
¢innog’ou spravcu sa aj urozftovych organizacii (nielen prispevkovych) povazuje
nadobudnutie majetku kupou z firauych prostriedkov, ktoré jej ¥lenil zriadovate’. Tento
majetok uz zridovatd’ nemusi zvetispravcovi do spravy zmluvou. Stanovisko bude pasla
ZSS.

T.7.6.2013 Z: Ing. Jana Kandr&ova

Vyhodnotenie: Stanovisko bolo odoslané e-mailom na adresu kazdative’a ZSS.
Uloha splnena.

Uloha ¢.6 odbor socialny Uradu PSK si urobil analyzu sogién pracovnikov v ZSS
v zriadovatd’skej pdsobnosti PSK. Z analyzy vyplyva nepomer pekitu v jednotlivych
zariadeniach. Znovu budeme postupne prehodndcaasne platné organizaé Struktiry aj
s oi’adom na pripravované zmeny v Zakone NRSR48/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
v zneni neskorSich predpisov a vysledky monitoringkktorych obla$ sociélnej prace
s prijimaté&om v ZSS vySla najslabSia. RiaditéSS je povinny prehodndtpacty socialnych
pracovnikov vo svojom zariadeni a zabe&ipach dostatény paiet na zabezgenie uloh,
ktoré mu zo zakona vyplyvaja.

Informaciu o kazdom dmom pracovnom mieste je ZSS povinné aktualne pisomn
nahlast’ odboru socialnemu Uradu PSK.

T: od maja 2013 a staly Z: riaditd® ZSS
Vyhodnotenie: Volné pracovné miesta hlasia ZSS svojej kontaktnejaurecke na odbore
socidlnom U PSK.

Uloha splnena. Termin staly.

Uloha ¢&.7 pracovné doby zamestnancov v ZSSleneni potla pracovnych zaradeni
zamestnancov nahl@ssddeleniu riadenia socialnych zariadeni.

T:07.06.2013 Z: riaditd’ ZSS

Vyhodnotenie: Pracovné doby zamestnancov v ZSS poslali vSetky ZSS
Uloha splnena.

Uloha ¢.8 Pravidelne zasiefatabu’ku na vykazovanie neuhradenych vydavkov po lehote
splatnosti, ktora uz bola damena do jednotlivych ZSS.

T: od marca 2013 a staly Z: riaditd ZSS
ekonom ZSS

Vyhodnotenie: Tabu’ku na vykazovanie neuhradenych vydavkov po lehptatrsosti ZSS
posielaju pravidelne.
Uloha splnena. Termin staly.



Uloha ¢.9 kazdé ZSS spracuje Koncepciu rozvoja zariadenktpnej obsahom budu aj
zamery v oblasti zvySovania kvality socialnych gbzz pofiadu planovania v tejto oblasti
(kratkodobé, strednodobé a dlhodobé zamery).

T:do 30.10.2013 Z: riaditd® ZSS

Vyhodnotenie: S ofadom na prebiehajuci legislativny proces sthvania novely Zakona
o socialnych sluzbach bolo spracovanie Koncepdeaja zariadenia odlozené. Novy termin
bude oznameny po prijati novely Zakona.

Veduca odboru socialneho informovala o tom, Ze lzozékona presla v parlamente
v prvom ¢itani a ide do druhéhgtania, zarovie upovedomila pritomnych o svojej predstave
jednoduchej Koncepcie rozvoja pre jednotlivé zaad, t.j. maximalne dvoj stranové —
samozrejme v zavislosti od zariadenia.

Uloha ¢.10

sluzobnd cesta riadita ZSSplati Prikazny list predsedu PSK7 zo dia 9.6.2009spravu zo
zahrantnych pracovnych ciest je potrebné zasiela odbor, je podkladom k vyhodnoteniu
cezhraninej spoluprace

cerpanie dovolenky riadita ZSSriadite’ dovolenkovy listok po3le e-mailom pani Svajkovej,
ktor4 potvrdi schvélenie dovolenky. RiaditBSS moéZeterpa dovolenku az po schvaleni
veducou socialneho odboru Uradu PSK

mesanu evidenciu dochadzlg povinny predloiiriaditd’ ZSS na schvalenie veducej odboru
socialneho Uradu PSK do 4anasledujiceho mesiaca.

T: v texte a staly Z: riaditel ZSS

Vyhodnotenie:

sluzobna cesta &erpanie dovolenky riadifa ZSS - riaditelia ZSS postupuju v zmysle
zadanej ulohy

mes&nu evidenciu dochadzky — termin stanoveny v Ulotiektori riaditelia ZSS
nedodrziavaju. Listom zonad 15.10.2013 boli vSetci upozorneni na jeho dodatiee
(doporuiene).

Uloha splnené&ciastoéne. Termin staly.

Veduca odboru socialneho upozornila pritomnych maze ¢erpanie dovolenky je
mozné aZz po jej schvéleni, zaravepresnila postup schi@ania nasledovne: riadite
dovolenkovy listok posle e-mailom pani Svajkovejork potvrdi schvélenie dovolenky,
v pripade nepritomnosti pani Svajkovej je potrebrda vedlcej odboru, v pripade
nepritomnosti veducej odboru, sa ohtata Ing. Palucukovu, potom na Ing. Kandfévu
a v pripade ich nepritomnosti je potrebné kontaktqracovnika, ktory ma dané zariadenie
na starosti.

Uloha ¢.11 kazdé ZSS spracuje kratku prezentaciu v PowerRalat aby ho¢o najviac
charakterizovala (histOria az&snos).

T:do 31.08.2013 Z: riaditd® ZSS

Vyhodnotenie: Prezentacie nedotili na odbor socialny dve zariadenia.



V ulohe nebolo zadanie, Ze ZSS maju prezentaciu gag odboru socialnemu.
Uloha splnenaciastoéne.

K bodu 3. Vyhodnotenie 3. rd@nika regionalnej saze v socialnych
sluzbéach ,Kridla tazby" - PhDr. Margita Poptrajanovski

PhDr. Margita Poptrajanovski zhodnotila 3¢mék regionalnej staze v socialnych
sluzbach ,Kridla tuzby* ako Veni dobry, drobné chyby odboru boli povedané na gera
Ocenenia ziskali ti, ktori si ich zasluzili a ktolnyvybrala Komisia socialna pri Zastupgeve
PSK. Koncertu sa nezastnili traja riaditelia zariadeni socialnych sklZiv zrial’ovatd’skej
posobnosti PSK, ale ospravedinenia boli padne acaeddboru ich vzala na vedomie.

Osobitne pdakovala PhDr. Homzovej za zorganizovanie recepémve predniesla
navrh, aby budicotmu recepciu organizoval iny riaditéSS kvéli narénosti. Pa’akovanie
adresovala aj Mgr. Nettkove] za zorganizovanie diskotéky po ukeni koncertu pre
prijimate’ov ZSS, ktor4 mala Veni dobré ohlasy.

Veduca odboru na zaver vyhodnotenia tohto podujatigpodotkla, Ze v buducnosti
by sme si mohli davysSie ciele,co sa tyka steziacich, pgdom vyzdvihla predstavenie
prijimatd’lov DSS Rakovec z KoSického samospravneho krajaditei@ Ing. Gburik a
Ing. Zelem sa zhodli na tom, Ze na buduci rok hyregionalnych kolach mal v komisii
sedie’ profesional, ktory by vystupujacich usmernil.

K bodu 4. Zhodnotenie akreditovaného kurzu ,Systemtcké vzdelavanie
pracovnikov v socialnych sluzbach* PhDr. Margita Poptrajanovski

PhDr. Margita Poptrajanovki informovala o tom, ¥eamci akreditovaného kurzu
~Systematické vzdelavanie pracovnikov v socialnysluzbach* je ukotené 1. kolo
planovaného vzdelavania. V 2. kole by sa mal tym#delavacim kurzom preskolstredny
manazment ZSS, t.j. veddci usekov resp. mienkotviudia v ZSS (cca 4 za zariadenie).
1. kolo tohto vzdelavania sa stretlo s pozitivnyiniasmi ako zo strany Statutarov ZSS, tak aj
zo strany Skolitbov. Postupne by tymto vzdelavacim kurzom mali grejsopatrovatiky
v ZSS.

Veduca odboru socialneho konStatovala, ze 2. mongu kvality poskytovanych
socialnych sluzieb vZSS sa od 1. monitoringu usiili velké posuny k lepSiemu.
Informovala pritomnych o realizacii aj 3. monitagin kvality poskytovanych socialnych
sluzieb, o ktorom budu riaditelia ZSS obozndmeadgeho konanim.

Zaverom PhDr. Poptrajanovski upozornila, Ze kazadélelavanie odbornych
zamestnancov realizované v ZSS sa ushiitaz po konzultacii na Odbore socialnom U PSK.

K bodu 5. Informécia o Il. roéniku ,Sportovych dni deti a zamestnancov
krizovych stredisk - Detské srdcia pri slovenskom wori“ - PhDr. Margita
Poptrajanovski

Veduca odboru socialneho na uvodp&ovala Mgr. Kmecovej a Ing. Kulanovej za
pripravu akcie, zarovepod'akovala aj Statutarom z&ag’ na tomto podujati, ktoré sa konalo
v Hoteli Energetik na Zemplinskej Sirave v termide-13.09 2013.



PhDr. Poptrajanovski informovala pritomnych o pebu akcie, o realizovanych
odbornych prednaskach, o pozitivach a odgamiach.

K bodu 6. Vyhodnotenie dotacii PhDr. Margita Poptrajanovski

V roku 2013 sa uchadzalo o poskytnutie dotacie sopfiosti MPSVaR 21 ZSS
v celkovom objeme 544 261€, gom spolufinancovanie PSK malo tvidrsumu 54 438€.
Schvélenych bolo 14 Ziadosti v celkovej sume 96€5Qfricom spolufinancovanie PSK
predstavuje sumu 13 300€.

V zmysle zmluvy o poskytnuti dotacie je prijemaipny poskytnutl dotaciu pouzi
do konca roka 2013, #tovanie je povinny predloZinajneskor do 31. januara 2014.

V pripade uko&enia realizacie projektov je potrebné spracovglictovanie bez
zbytainych prig'ahov!

Ziadosti o poskytnutie dotacie na rok 2014 je @oneé podénajneskér do 15.11.2013,
po predoslej konzultacii s vedicou odboru socidneh

K bodu 7. R6zne PhDr. Margita Poptrajanovski

V bode rézne otvorila PhDr. Poptrajanovski otazkdatkovej dovolenky, v savislosti
s ktorou OS U PSK ziadal o stanovisko MPSVaR.
Uloha: Predmetné stanovisko zaSle OS PSK Statutarom mmailby sa v tejto veci
postupovalo ploSne v sulade s usmernenim MPSVaR.

T:06.12.2013 Z: Ing. Jana Kandracova

K bodu 8. Diskusia

Kratke diskusie prebehli k jednotlivym bodom pragra PhDr. Poptrajanovski informovala

o tom, Ze OS PSK pracuje na analyeepania rozpétov, z ktorej vyplyna navrhy rozgtov

na rok 2014, ktoré budu zbddhova’ potrebu navySenia odbornych zamestnancov v ZSS,
najma v Specializovanych zariadeniach.

Veduca odboru socialneho oboznamila pritomnychstedavnymi terminmi:

09.12.2013 — Vianmé trhy na Urade PSK

13.12.2013 — cena Predsedu PreSovského samospodinagdn

12.-13.12.2013 — predbeZzny termin buducej poratjitd’ov

K bodu 9. Zaver

Ing. Jana Kandg@va oboznamila pritomnych s organi@gmi pokynmi prebiehajlicej saze
opatrovateliek, PhDr. Margita Poptrajanovskid&ovala pritomnym zacag’ a pracovné
stretnutie ukodila.




Zapisala: Ing. Jana Kanddva
Mgr. Katarina Futéova

Schvdlila: PhDr. Margita Poptrajanovski




