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PREAMBULA

Ciel'om etického kdédexu je stanovit zakladné zasady a pravidla spravania sa zamestnanca
Presovského samospravneho kraja, ktoré je povinny ctit’ a dodrziavat’, a vytvarat’ tak zaklad pre

budovanie a udrziavanie dovery verejnosti vo vykon samospravy.

Eticky kédex ako zakladna etickd norma spravania sa zamestnanca PreSovského samospravneho
kraja nadvédzuje na prava a povinnosti stanovené vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
a etickymi principmi. Jeho ucelom je vytvarat’ a podporovat’ ziadice Standardy spravania sa
zamestnanca a zaroven informovat’ verejnost o tom, aké spravanie je opravnené vyzadovat

od tychto zamestnancov.

Clanok 1.
Zakladné ustanovenie

Eticky kodex (dalej len ,,Kodex*) je zadvdznou normou spravania sa zamestnanca PreSovského

samospravneho kraja (d’alej len ,,zamestnanec®).

Clanok II.
Zakladné principy spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec vykonava svoje ulohy v sulade s Ustavou SR, zdkonmi, ostatnymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a ustanoveniami tohto Kodexu. Zaroven sa v tomto ramci

usiluje o zjednoduSenie procesnych postupov a urychlenie lehot na vydanie rozhodnutia.

2. Zamestnanec pri plneni svojich uloh postupuje nestranne a transparentne. Rozhoduje
na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom dosledne dba na rovnost’
ucastnikov tak, aby nedochédzalo k uymém na ich pravach a opravnenych zdujmoch a vyhyba
sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit ddéveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu

rozhodovania.

3. Zamestnanec je povinny konat’ v stilade s cieI'mi a ulohami zamestnavatel’a, pri€om sa nesmie
dat’ ovplyvnit’ zamermi inych osdb, ani prijat’ akikol'vek finan¢nt alebo int vyhodu, ktora by
mohla mat’ vplyv na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

4. Zamestnanec zodpoveda za svoje konanie a rozhodnutia zamestnavatel'ovi a verejnosti, a je

pripraveny podrobit’ sa kontrole a strpiet nevyhnutne potrebné preskiimanie jeho postupu.

5. Zamestnanec je pri plneni svojich uloh maximalne otvoreny a pristupny verejnosti. Je povinny
riadne zdovodnit’ svoje rozhodnutia, je vSak oprdvneny odmietnut’ poskytnutie tych
informadcii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon alebo vykonéavacie predpisy.

6. Zamestnanec je povinny plnit’ svoje ulohy cestne, svedomito a zodpovedne, v dobrej viere
a v zhode s poslanim zamestnavatel'a. Vykon prace musi byt’ spojeny s maximalnou mierou
sluSnosti, porozumenia a ochoty. Voci verejnosti vystupuje zdvorilo a s Uctou, nie je vSak
povinny znasat' vulgarne prejavy a urdzky a konat’ s osobami, ktoré nedodrzuju zékladné

pravidla slusného spravania.



Zamestnanec ma na pracovisku vzbudzovat' ¢o najlepsi dojem, ¢o sa da docielit’ vhodne
upravenym zoviajskom, prijemnym a profesionalnym vystupovanim a dodrziavanim zésady

spravneho spolocenského vystupovania.

Zamestnanec si je vedomy, Ze navonok aj dovnutra reprezentuje PreSovsky samospravny kraj,
a preto chodi do zamestnania upraveny a vhodne oblecCeny, priCom reSpektuje poziadavky
zamestnavatela. V uradnom styku je vhodné sa vyvarovat vyzyvavému oblecCeniu,
Sportovému obleceniu, odevom s ndpadnymi reklamnymi napismi ¢i sloganmi. Pre oficidlne
a reprezentacné stretnutia je odpori¢anym muzskym oblecenim oblek, t.j. nohavice a sako.

Pre Zeny sa odporuca kostym, pri¢om rovnako akceptovatelné su Saty vhodnej dizky a strihu.

Clanok III.
Konflikt zaujmov

Konfliktom z&ujmov je situacia, ked’ osobny zdujem zasahuje alebo by mohol zasahovat
do nestranného a objektivneho usudku zamestnanca pri vykone prace a plneni uloh
vo verejnom zaujme pre zamestnavatel'a, situacia, ked’ osobné zaujmy zamestnanca mozu
ovplyvnit’ plnenie jeho pracovnych uloh alebo situécia, v ktorej moze zamestnanec vyuzivat
svoje postavenie zamestnanca v prospech osobného zaujmu. Osobnym zaujmom zamestnanca
je zaujem, ktory prinaSa aktukol'vek vyhodu zamestnancovi alebo spriaznenej osobe
zamestnanca, najma obchodny zaujem, financny zéujem, politicky zaujem alebo rodinny
zaujem.

Spriaznenou osobou zamestnanca sa rozumie blizka osoba podla § 116 Obcianskeho
zakonnika; prislu$nik urcitej politickej strany, ktorej je alebo bol zamestnanec ¢lenom; fyzicka
osoba, pravnickd osoba s ktorou zamestnanec udrziava alebo udrziaval obchodné styky, alebo
ktorej je alebo bol Elenom; pravnicka osoba, v ktorej ma zamestnanec priamo alebo nepriamo
majetkovu ucast’ alebo osobné prepojenie prostrednictvom blizkych osdb; fyzickd osoba
a pravnickd osoba, z ktorej ¢innosti ma zamestnanec prospech; alebo ind osoba, ktort
zamestnanec poznd na zéklade predchadzajucich profesijnych alebo inych vztahov a tieto
vzt'ahy medzi zamestnancom a dotknutou osobou vzbudzuji opravnené obavy o nestrannost’

zamestnanca.
Zamestnanec predchadza konfliktu zauyjmov najma tym, Ze :

a) sa zdrzi osobnych zaujmov alebo zdujmov inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby,
ktoré mo6zu ovplyvnit’ vykon pracovnych tloh vo verejnom zaujme,

b) vykona vSetky potrebné ukony na prevenciu konfliktu zdujmov a na rieSenie mozného
konfliktu zaujmov,

¢) nezneuziva informécie ziskané v stvislosti s vykonavanim pracovnych tloh na osobny
zaujem alebo zaujem inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby,

d) sa vyhyba nezdkonnému zvyhodnovaniu fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktora
spolupracuje alebo ma zaujem spolupracovat’ so zamestnavatel'om,

e) neponuka a neposkytuje fyzickej osobe alebo pravnickej osobe Zziadnu vyhodu

vyplyvajicu z jeho postavenia v organizaénej $truktire Uradu PSK,



f) prekonzultuje situdciu s nadriadenym pri pochybnostiach, ¢i st jeho aktivity mimo
vykonu pracovnych tloh zlucitel'né s jeho postavenim zamestnanca,
g) nezneuziva svoje postavenie alebo funkciu v zalezitostiach, ktoré nestvisia s plnenim

jeho pracovnych tloh.

Zamestnanec, ktory ma pochybnosti o svojom konflikte zaujmov, alebo je v konflikte
zadujmov, je povinny tito skutonost’ bezodkladne pisomne oznédmit’ svojmu nadriadenému
veducemu zamestnancovi. Nadriadeny veduci zamestnanec vec posudi a ak je zamestnanec
v konflikte zaujmov, zabezpeci, ze sa tento nepodiela na plneni pracovnych uloh, najmi na
konani a rozhodovani v danej veci a nema pristup k informaciam, ktoré sa tykaju danej veci.
Nadriadeny veduci zamestnanec urci iného zamestnanca, ktory bude rozhodovat’ vo veci alebo

zudasthovat’ sa na rozhodovani vo veci namiesto tohto zamestnanca.

Kazdy zamestnanec je povinny pisomne ozndmit svojmu nadriadenému vedicemu
zamestnancovi a etickému komisarovi bez zbyto¢ného odkladu akykol'vek skuto¢ny, mozny

alebo aj zdanlivy konflikt zdujmov.

Clanok IV.
Dary a iné vyhody
Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, usluhy, pozornosti a ani iné vyhody, ktoré by
mohli mat’ vplyv na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo
mozné povazovat’ za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnost'ou. Zaroven ani nenavadza iné
osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat na riadne plnenie pracovnych

povinnosti zamestnanca.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych uloh dostal do pozicie,
v ktorej je zaviazany oplatit’ preukazanu sluzbu alebo vyhodu, ktord ho zbavuje nestrannosti
a nezavislosti pri rozhodovani.

Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akakol'vek ind bezodplatna vyhoda poskytnuta
zamestnancovi pri vykone jeho funkcie.

Dary poskytnuté PreSovskému samospravnemu kraju pri oficidlnych prileZitostiach, ktoré
nebolo moZzné odmietnut’ apreberd ich zamestnanec, si majetkom  PreSovského
samospravneho kraja. Zamestnanec je povinny o nich informovat’ svojho nadriadeného, ktory

rozhodne o d’alSom nakladani s tymito darmi.

Clanok V.
ZneuZitie pracovného postavenia

Zamestnanec nezneuZziva vyhody plyntice z jeho postavenia, ani informacie ziskané pri plneni

pracovnych tloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu.

Zamestnanec neponuka ani neposkytuje ziadnu vyhodu vyplyvajicu z jeho pracovného

postavenia.

Zamestnanec je povinny zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri

plneni svojich uloh, a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemoZno oznamovat’ inym osobam a i
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po skonceni pracovného pomeru zdrzi sa kazdého takého konania, ktoré by mohlo viest’
k ziskaniu nenalezitych vyhod na zaklade poskytnutia osobitnych informécii, ziskanych pocas

trvania pracovného pomeru.

Clanok VI
Vztahy na pracovisku a medzi zamestnancami

Zamestnanec pri plneni pracovnych tloh postupuje zdvorilo, s porozumenim a ochotou.

Zamestnanec dbd na dobré medziludské vztahy, podporuje spolupracu a dodrZiavanie

principu rovnakého zaobchédzania na pracovisku.

Zamestnanec pri vykonavani svojej prace a plneni pracovnych tloh najma:

a) pristupuje ku kazdému s tctou, respektujic 'udska dostojnost’,

b) dodrziava zasadu rovnakého zaobchédzania,

c) prispieva k vytvoreniu zdravého a bezpecného pracovného prostredia bez obt'azovania
a diskriminacie,

d) prispieva k vytvoreniu pracovného prostredia zalozeného na ddvere, transparentnosti
a otvorenej komunikacii a podporuje spolupracu,

e) komunikuje zdvorilo a v stlade s pravidlami slusného spravania,

f) neposkodzuje utlakom iného zamestnanca, nestazuje alebo mu neznemoziuje plnenie
jeho pracovnych tuloh,

g) nezastraSuje iného zamestnanca ani na neho nevyvija psychicky natlak.

Zamestnanec sa zdrzi konania, ktoré poskodzuje zamestnancov upozoriiujucich na vsetky

formy neetického a protipravneho konania.

Clinok VII.
Zodpovednost’ pri uplatiiovani a dodrziavani Kodexu

Vedtci zamestnanec:

a) vedie podriadenych zamestnancov k dodrziavaniu Kodexu najméd prostrednictvom
osobného prikladu,

b) zabezpecuje obozndmenie sa zamestnanca s Kdédexom vratane jeho aktualizacii,

c) vyZaduje a podporuje etické spravanie zamestnancov,

d) podava zamestnancovi zakladnt interpretaciu Kodexu,

e) zabezpecuje vhodné opatrenia pre redukovanie rizika poruSenia Kodexu,

f) konzultuje pripadnu potrebnu interpretaciu Kodexu s etickym komisarom.
Zamestnanec:

a) oboznamuje sa s Kddexom, vratane jeho aktualizacii,

b) dodrziava zasady stanovené¢ Kodexom,

c) v pripade nejasnosti pozaduje interpretdciu ustanoveni Kdédexu zo strany vediceho
zamestnanca a/alebo etického komisara,

d) v pripade podozrenia z poruSenia Kddexu konzultuje podozrenie so svojim nadriadenym

zamestnancom a/alebo s etickym komisarom,



e) v pripade vyziadania spolupracuje pri presSetrovani mozného porusenia Kodexu,
f) dodrziava dovernost’ a ml¢anlivost’ vzhl'adom k prebiehajucemu presetrovaniu mozného

porusenia Kodexu.

Clanok VIIL
Oznamovacia povinnost’, nahlisenie porusenia Kodexu

Pri vzniku alebo pretrvavani napétych vztahov alebo konfliktov na pracovisku v stvislosti
s nedodrziavanim principov spravania sa zamestnanca uvedenych v ¢lanku VI. odseku 3
Kodexu, moéze sa zamestnanec obratit’ s poziadavkou alebo podnetom na rieSenie na svojho
veduceho zamestnanca. Ak vzhl'adom na okolnosti nie je mozné obratit’ sa na vediceho
zamestnanca, zamestnanec moze pisomne informovat' o vzniknutej, alebo pretrvavajucej
situdcii etického komisara sposobom uvedenym v odseku 3 tohto ¢lanku Kodexu, alebo

riaditela Uradu Presovského samospravneho kraja.
Zamestnanec je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ svojmu nadriadenému pripady:

a) konfliktu zdujmov, resp. nemoznosti vyhnut’ sa konfliktu zaujmov,

b) ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo Kodexom,

c) zistenia straty alebo poskodzovania verejného majetku, podvodného alebo korupéného
konania,

d) wvulgarnych utokov smerujucich voci jeho osobe alebo voci organu samospravy alebo
konania s osobami pod vplyvom navykovych latok,

e) ponukania akejkol'vek vyhody, ktord by mohla mat neziadici vplyv na jeho
rozhodovanie.

Zamestnanec moéze oznamit® akékol'vek podozrenie =z poruSenia, alebo poruSenie

Koédexu v zmysle odseku 1 tohto ¢lanku etickému komisdrovi ato mailom na adrese

etickykomisar@psk.sk, alebo osobne. Za ti¢elom ozndmenia moZe zamestnanec vyuZzit aj

tzv. “Eticka schranku®, a to aj anonymne. Schranka je umiestnena na 1. poschodi (blok C)

budovy Uradu Presovského samospravneho kraja (dalej len ,,Urad PSK*).

Osobou zodpovednou za prijimanie podnetov, alebo oznameni vo veci porusovania

ustanoveni tohto Kodexu v zmysle bodu 2. tohto ¢lanku je eticky komisar.

Funkeciu etického komisara vykondva povereny zamestnanec na zaklade pisomného poverenia

predsedu PreSovského samospravneho kraja.

Medzi hlavné Cinnosti etického komisara patri:

a) prevencia, osveta a usmernovanie zamestnancov vo veci etického konania,

b) prijimanie ozndmeni o konani zamestnancov v rozpore s ustanoveniami Kodexu, ich
evidovanie a preSetrovanie v spolupraci s riaditefom Uradu PSK a vedacim
zamestnancom oddelenia prace a miezd Uradu PSK,

c) kontrola dodrZiavania Kodexu,

d) prekladanie ndvrhov na zmeny Kodexu a nésledne zabezpecuje jeho aktualizciu.

Zamestnanec, ktory ozndmi podozrenie z poruSenia Kodexu, alebo poukaZe na neetické
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konanie, nemoéze byt pre tuto skutoCnost ziadnym sposobom postihovany, alebo
znevyhodiiovany a zaroven mu bude poskytnuta primerana ochrana. Rovnako sa tto ochrana
tyka aj zamestnanca, spolupracujuceho pri presetrovani porusenia Kodexu, podavajiuceho
svedectvo a pod. Akékol'vek forma negativnych vyjadreni vo¢i zamestnancom, ktori oznamili

porusenie Kodexu, sa bude povazovat za porusenie Kodexu.

Clanok IX.
Disciplinarny postih
Kodex ma zavdzny charakter pre vSetkych zamestnancov. Konanie v rozpore s jednotlivymi
ustanoveniami Kodexu je kvalifikované ako porusenie pracovnej discipliny so vsetkymi

dosledkami v zmysle Pracovného poriadku Uradu PSK a platnych pravnych predpisov.

Clanok X.
Zavereéné ustanovenia

1. Eticky kédex nadobuda ucinnost’ diia 01.01.2026.

2. Diiom ucinnosti tohto kodexu sa rusi Eticky kdédex zamestnancov PreSovského

samospravneho kraja zo diia 13.10.2020 v zneni jeho dodatkov.

V PreSove dna 29.12.2025

V.I.
PaedDr. Milan Majersky, PhD.
predseda PSK
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