PRESOVSKY SAMOSPRAVNY KRA]J
Namestie mieru 2, 080 01 PreSov

Odbor skolstva

Zapisnica

z pracovnej porady riaditelov $kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej posobnosti
Presovského samospravneho kraja konanej v diioch 26. marca — 27. marca 2026 v Skole

v prirode Detsky raj, Tatranské Lesna 7, Tatranska Lesna.
Pritomni: podl'a prezencne;j listiny
26. —27. marec 2026

1. Poradu riaditel'ov §kdl a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej posobnosti PreSovského
samospravneho kraja otvoril svojim prihovorom vediici odboru gkolstva U PSK,
PaedDr. Jan Furman, ktory pozdravil za¢astnenych a privital hosti: predsedu Komisie
Skolstva, mladeze, telesnej vychovy a Sportu pri Z PSK prof. ThDr. PaedDr. Ing.
Gabriela Palu, PhD., hlavného kontrolora PSK PhDr. Marcela Novotného, PhD.,
vediceho OF U PSK Ing. Petra Makaru a riaditel'a Energetickej agentiry SMART PSK
Ing. Martina Lukaca.

2. Prihovor predsedu Komisie Skolstva, mladeze, telesnej vychovy a $portu pri Z PSK
prof. ThDr. PaedDr. Ing. Gabriela Pal’'u, PhD.: Pozdravenie riaditeliek a riaditel'ov
$kol a $kolskych zariadeni, zamestnancov OS U PSK a pozvanych hosti v mene
predsedu PSK PaedDr. Milana Majerského, PhD..

Vyberové konania na obsadenie riaditel'ov $kol, transformécia strednych Skol:

- otazky, pripomienky, vyberové konania
- aktudlne otdzky v rezorte Skolstva
- porada ( rada $kdl ), pod’akovanie za transforméciu
- vyzva na zaslanie pripomienok od riaditel'ov §kol
- e —prihlasky
- dualne vzdelavanie
3. PhDr. Marcel Novotny, PhD. — hlavny kontrolér PSK
Ciel’ prezentacie (_vysledky kontrol, upozornit’ na nedostatky, poukazat’ na rizikové

oblasti, pomdct’ predchadzat’ chybam ):

- rozsah kontrol
- kontrolna ¢innost’ v ¢islach
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porusSenia medziro¢ne klesli o 22%

80% chyb ( chyby v Gétovnictve, financna kontrola, sprava majetku, administrativa )
najcCastejSie chyby v uctovnictve ( stav majetku, doklady, zaradenie majetku, inventirny
supis, vlastnictvo )

porusenie §31 zédkona o rozpoctovych pravidlach

finan¢na kontrola je ¢asto formalna

novela zakona ( od 1.1.2026 ) posilituje zodpovednost’ za vntitorny kontrolny systém (
zodpovednost’ na Statutaroch )

hospodarne vyuzitia prostriedkov, spravne uctovnictvo, nastavenie kontrolnych
systémov

administrativne chyby

3 oblasti ktoré kontrola vzdy preveri: finan¢na kontrola, u¢tovnictvo, majetok

4 odporucania: kontrola uc¢tovnictva, interné smernice, financnd kontrola, evidencia
majetku

5 pravidiel: rozpocet, doklad, evidencia, kontrola, zmluva

konzultujme — diskutujme — predchadzajme

Ing. Peter Makara, vediici odboru financii U PSK

covid, vojna UK, energeticka kriza, vojna Iran

pozastavenie stavieb do 5/2026

zvysenie ndkladov ( globélna kriza )

investicie ( plyn, ropa technologie )

zamerat’ sa ,,Al,

konsolida¢né baliky, vypadok Statneho rozpoctu, Skrt samospravam, 130% dlh Statneho
rozpoctu

12 az 15 rokov konsolidécia

investicie samosprav — kostra

uprava rozpoctu, pozastavené do 9/2026 PSK

investicie ( 240 milidnov € ) — brzdenie ( §tat drzi peniaze preinvestované PSK )

uver, ¢erpanie eurofondov

rozpocty §kol

valorizacia vo VZN ( jedalne, jazykové Skoly...)

rozpoctové obdobie 2028 — 2034 ( nové 7 rokov + 10 mesiacov, cerpanie 11 miliard €,
obce, VUC, investicie Statu )

investovanie do CAMPUSOV ( ihrisk4, jedalne, internaty, ubytovanie )

havarijne stavy §kol ( cez very ) — do konca budiceho roka 2027

uzavierky ( priebezne kvartalne — zodpovednost’, ucet 384 )

spolu 127 organizacii ( z toho 2 v poriadku ) — Ziadna Skola!

stary mzdovy systém 2006 — 2026

CES ( centralny ekonomicky systém ) — horizont implementécie 10 rokov

vlastny systém na ,,Al,, ( navrh Makaru ) — spolu vsetky ,,VUC,,

zakonnd povinnost — vnuatorny kontrolny systém o finanénom riadeni — Skoly
dopracovat’
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Ing. Martin Lukacé, Energeticka agentuira SMART PSK ( Onofrej, Novotny )
Skolenia —revizie ( EASR ) —sluzby — ( tlak, plyn ), 43 revizii v OvZP PSK ( 8x kultirne
organizacie, 11x socidlne organizacie, 24x Skolské organizécie )

bude skolenie pre - Kuri¢ské preukazy ( 5 rokov platnost’ )

rozvoj fotovoltiky v PSK, celkovy pocet 19 ks — 4 skoly realizované obdobie 9/2025 —
2/2026

zabezpedenie administrativnych tikonov ( URSO, OKTE, COLNY URAD )
energetickd komunita v prostredi PSK

o projekte — digitalna transformécia

vyber objektov na integraciu do SW ( 9 §kol )

opatrenia na najblizsich 10 rokov ( ideovy zdmer — 8 bodov )

akény plan (11 8kol ) 2027 — 2028 — vyber objektov na pasportizaciu ( teplota, vlhkost,
CO2, elektromery — podruzné )

prebieha optimalizacia MRK ( maximdalna rezervovand kapacita ) — vyhodnotenie
optimalizacie MRK

prebieha optimalizacia jalovej energie

nahlasovanie ( do 31.3.2026 ) — celkova spotreba energii ( elektrina, plyn, benzin, drevo,
energonosice ) — povinnost’ - Skoly

Mgr. Igor WzoS, predseda krajskej inovacnej rady SLOVAK SMART CITY
CLUSTER, poslanec PSK

o projekte LERNIUM — prezentacia ( Lukas Fiolek ): vyhody systému — ked’ ,,AL,
umeld inteligencia pracuje pre ucitel’a, nie namiesto neho ( diagnostikuje, personalizuje,
pripravi obsah na mieru — overi, obsah pod kontrolou Skoly, ochrana systému )

5 vyhod pre Studenta aj pre ucitel’a

Ing. Kirkov — (ukotvit’ ) - ¢i sa vytvara kvalitny obsah a kvalitnd databaza systému,
vyzva ( na vstupe ) na kritické myslenie ( Skalovanie ) — progresivno vzdelavaci obsah
— kariérna brana ( sustava povolani ). Potrebujeme zlepsit’ obsah vzdelavania — vel'ky
potencial ,,Al,, - robme veci lepSie ( personalizujme na mieru ).

Ing. Fran¢dkova — inova¢né vzdelavania — stretnutie k projektu ,,Al,, LERNIUM

prof. ThDr. PaedDr. Ing. Gabriela Palu, PhD., Mgr. Petra Gerhatova, Ing.
Alexandra Rusnakova — PreSovské dobrovolnicke centrum — spolutvorcovia stratégie
pre mladez PSK

rok 2026 je medzinarodnym rokom dobrovolnictva, ¢o upriamuje pozornost’ na tému
aktivneho obcianstva a angazovanosti mladych l'udi

18. —24.5.2026 tyzden dobrovolnictva - Studenti

Service learning — nastroj, ktory prepaja vyucovanie s praxou a komunitou — je forma
vyucby, pri ktorej Studenti rieSia realne potreby komunity a zaroven sa ucia.
PRINOSY pre §tudentov a Ziakov ( rozvoj projektovych a organizaénych schopnosti,
objavovanie arozvijanie talentov, posilnenie zodpovednosti, sebareflexie a odolnosti
voci stresu, rozvoj timovej spoluprace, empatie a komunikacnych zruc¢nosti )
PRINOSY pre $kolu ( zvy3enie reputacie $koly — moderna a angazovana inititcia,
prepojenie s komunitou — nova spolupraca a podpora, rozvoj ucitelov a Ziakov —
inovacie, prax, timova praca, atraktivita Skoly -odliSenie a vda¢$i zaujem rodicov
a ziakov )
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festival priatel’stva a dobrovolnickej ¢innosti — 18. — 24.5.2026 a 25.5. — 30.5.2026 (
urobme nieco pre nase mesto len tak )

PaedDr. Zuzana Juranekova, MBA, IP¢ko

prevencia radikalizécie, extrémizmu a budovania bezpe¢ného prostredia na strednych
skolach

krizovy intervencny tim

podnet, stretnutie, rieSenie

ASSA ABLOY Opening Solution CZ s.r.o. — Generalny kI'a¢ pre Skoly ( Peter Lancos,
Andrej Mraz, Robert Tomecko )

systém generalneho kl'ica ( spravca budov — skolnik )

ako zaviest’ systém generalneho kl'ica

. RNDr. Slavomir Partila, splnomocnenec ministra MSVVaM SR, Marcel Sevéik,

poradca splnomocnenca — Aktualne otazky v rezorte Skolstva

transformécia strednych $kol — koniec 30.11.2026

téma: SPS ( stredné priemyselné 8koly ), metodika, maturita z matematiky, e-prihlasky,
rozne

SPS — podmienky, kombinécie $tudijnych, transformacia SPS

vychodiska pre posudzovanie planu vykonov SS ( metodické usmernenie na uréenie
vykonov )

¢asovy ramec procesu ur¢ovania vykonov

vychodiska pre posudzovanie vykonov SS ( 5 rozhodujucich vychodisk, 5 vyludujucich
vychodisk )

maturita z matematiky 1. urove — zodpovedny NIVAM, 2. Giroveii — zodpovedny UPJS,
UKK, preskoleny lektori moderného vzdeldvania matematiky v $k. roku 2026/2027 (
31.3.29.4.2026 — 40 ucitel'ov matematiky — online stretnutie

e-prihlasky ( algoritmus urc¢i poradie $kol, doruovanie rozhodnuti o prijati a neprijati,
benefit nového systému, harmonogram )

zdravotnicke Skoly — problematika
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11. PaedDr. Jan Furman, vedtci odboru $kolstva U PSK

- zaslat’ otazky na OS U PSK

- sucinnost pri vyberovych konaniach, inova¢né vzdelavanie, pedagdg a ziak

- reflektovat’ na finan¢né zistenia ( kontrola )

- zhrnutie najdolezitejSich téz a poziadaviek Skolstva
Veduci odboru Skolstva, PaedDr. Jan Furman na zaver pod’akoval vSetkym pritomnym
riaditefom a kolegom z odboru $kolstva U PSK za aktivnu G¢ast’, zazelal vel'a Gispechov

a poradu ukoncil.

Zapisal: Bc. Milos Bizub,

oddelenie metodiky a dualneho vzdelavania, Odbor $kolstva U PSK
Dna: 30.3.2026

PaedDr. Jan Furman,
veduci odboru $kolstva U PSK
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Stretnutie riaditelov skol PSK

ENERGETICKA
AGENTURA

Smart Regionu PSK




Obsah

. Sluzby — skolenia EASR
. OZE — fotovoltika a zdielanie energie
Projekt — Moderné technologie

. Akény plan — Energeticky manazment verejnych budov
prostrednictvom inteligentného merania

Optimalizacia — MRK a Jalovej energie




Skolenia - Revizie

Noveé sluzby poskytované EASR

» Skolenie odbornej spdsobilosti pre VZT tlak, plyn — (43 OvZP PSK s
toho 8 kultura, 11 socialne, 24 Skolské organizacie)

* Priprava skoleni pre obnovu a ziskanie — ,kuri¢skych preukazov”
* Spolupraca s odbornymi skolami pri odstranovani nedostatkov

SkolafSkolské zariadenie  sidlo  lUiea
Bardejov Komenského 5

PreSov L. Podjavorinskej 22

Stropkov Hviezdoslavova 44

Stara Lubovna Jarmocna 108




Rozvoj fotovoltiky v PSK

Celkovy pocet 19ks FVZ v PSK, celkovy Pi = 557,94 kWp

* 4 Skoly zrealizované v roku 9/2025 -2/2026
Vyrobené bolo spolu 25,13 MWh
Spotrebované bolo celkovo 111,11 MWh
Z toho z FVZ 22,88 MWh (20,6%) z DS 88,22MWh (79,4%)
Uspora je cca 6100 Eur (118,3€/MWh + distribucia 30% — 40%)

Ukazka SW




Rozvoj fotovoltiky v PSK

Legislativne Cinnosti po realizacii na strane vlastnika FVZ

 URSO - do 30 dni oznamit Uradu zaciatok ¢innosti (vyroby) a to podanim
ziadosti

* na vydanie potvrdenia o vyrove v lokalnom zdroji podla § 4b ods. 7, 8 a 9 zakona C.
309/2009 Z. z.

* navydanie potvrdenia o splneni oznamovacej povinnosti podla § 6 ods. 6 zakona C.
251/2012 7. z.

 OKTE — Uzavretie Zm,luvy o poskytnuti udajov s OKTE a registracia v IS OKTE
podla §48 Vyhlaska URSO ¢. 207/2023 Z. z..




Rozvoj fotovoltiky v PSK

Colny Urad (Finanéna sprava) — 8/2025

Spotrebna dan z elektriny, povinnosti:

1. Registracia za platitela dane — Orgrnizacia sa musi registrovat ako platitel spotrebnej dane z
elektriny, lebo prevadzkuje vlastny fotovolaticky zdroj nad 50 kW instaloveného vykonu.

2. Podavanie danovych priznani a platenie dane - Najneskor do 25. dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom vznikla dafiova povinnost, ale len v pripade, ak jej vyska
presiahne 5 eur. To znamena ze pri dar“\oveﬂ' sadzbe 1,32€/MWh (0,132€/kWh) hranica na
podanie dafiového priznania a povinnost platit spotrebnu dan z elektriny je 3 787,88 kWh
vyrobenej a spotrebovanej elektrickej energie v danom mesiaci. Do celkového vypoctu
elektrickej energie sa zarata aj energia ktora bola vyzdielana resp. dodana na iné odberné
miesto.

3. Vedenie evidencie - organizacia je povinna viest presnu evidenciu mnoZstva elektriny v
megawatthodinach (MWh). Tato evidencia musi zahfnat:

1. MnozZstvo vyrobenej elektriny z OZE.
2. Clenenie na vlastnu spotrebu a prebytky dodané do distribuénej siete.
3. Mnoistvo elektriny nakupenej od externého dodavatela




Energeticka Komunita v
prostredi PSK

Zdielana skupina PSK
e 7 odovzdavacich miest a 274 odbernych miest (marec 2026)

* Celkové mnozstvo spotrebovanej energie 4,67 GWh (za OM v skupine
a za obdobie 4/25-2/26

Celkové mnozstvo vyrobenej energie z OZE???

* Prezdielané mnozstvo cez skupinu v 4813,06 kWh od Aprila 2025 do
Februara 2026

Obmedzenie SIEA — ESIF podmienky vyzvy




Moderné technolégie - Energeticka optimalizacia prevadzkovania verejnych
budov prostrednictvom inteligentného merania

(kod ziadosti o NFP: NFP401101FRC6)

O PROJEKTE

v
v
v
v
v
v

ANERN

Ziadatel: PreSovsky samospravny kraj

Celkové opravnené vydavky projektu: 877 378,15 €

Pozadovana vyska NFP: 807 187,90 €

Program: 401000 - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Priorita: 401101 - 1P1 Veda, vyskum a inovacie

Specificky ciel: 401101R102 - RSO1.2 Vyuzivanie prinosov digitalizacie pre ob&anov, podniky,
vyskumné organizacie a organy verejnej spravy

Kéd vyzvy: PSK-MIRRI-619-2024-ITI-EFRR

Nazov vyzvy: Podpora rozvoja tvorby, spracovania, vyuzivania a prepajania dat v ramci
verejnej spravy pre inteligentné rozhodovanie, planovanie a spravu

Celkova dizka realizacie aktivit projektu: 9 mesiacov



DIGITALNA TRANSFORMACIA

——— i — ]

Digitalizacia udajov

!
!
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Prevadzka Udriba Sprava Meranie Energeticka :
majetku energii efektivnost |

!
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Budovy Technické Dokumenty Energie
zariadenia




VYBER OBJEKTOV PSK

zariadeni

“ Domov pre seniorov, Mierova 88, Stara Luboviia

n Domov socilnych sluZieb v Giraltovciach, Kukorelliho 17, Giraltovce 20
I Centrum socidlnych sluzieb Vita vitalis, Volgogradska 5, PreSov 16
n Stredna priemyselna skola techniky a dizajnu, Mnohel'ova 828/23, Poprad 23
“ Stredna $kola gastronémie a sluzieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, Presov 29

n Stredna odborna $kola technicka, Volgogradska 1, PreSov 23

Tatranska galéria, Hviezdoslavova 341/12, Poprad 5




VYBER OBJEKTOV NA INTEGRACIU DO SW
P& lovwZP

n Stredna Sportova skola, DIhé hony 5766/16, Poprad

n Gymnazium ul. Cyrila Daxnera, Dr. C. Daxnera 88, Vranov nad Toplou

n Stredna odborna $kola polytechnicka Jana Antonina Batu, Stefanikova 39, Svit
n Obchodna akadémia, Murgasova 94, Poprad

“ Spojena skola, SNP 16, Sabinov

n Strednd odborna skola technickd, Druzstevna 1474/19, Humenné
Gymnazium arm. gen. Ludvika Svobodu, Komenského 4, Humenné

n Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, Mierova 1973/79, Humenné
n Obchodna akadémia, Komenského 1, Humenné




IDEOVY ZAMER




VYBER OBJEKTOV NA PASSPORTIZACIU

e |

(I Spojena Skola L. Podjavorinskej 22, PreSov
B stredna odborna $kola technicka, Kukuginova 483/12, Poprad
Gymnézium Leonarda Stockela, Jiraskova 12, Bardejov
Gymnézium J. Francisciho-Rimavskeho, Klastorska 37, Levoca
Stredné priemyselna skola strojnicka, Duklianska 1, PreSov
nSpojené Skola, Jarmocna 108, Stara Lubovina
Stredné odborna skola ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika, Bardejov
B Stredna odboma skola, Sladkovicova 2723/120, Snina
nStredné odborna skola polytechnicka a sluzieb arm. gen. L. Svobodu, Svidnik
Spojené Skola Juraja Henischa, Slovenska 5, Bardejov
Stredné priemyselna Skola elektrotechnicka, Presov




PREBIEHAJUCA OPTIMALIZACIA MRK

od 1. januéra 2025 nové ustanovenie stanovuje, Ze minimdlna hodnota rezervovanej kapacity (RK) pre vsetky napdtové urovne bude 50%
(pred tym 20%) z maximdlnej rezervovanej kapacity (MRK) — stihrnd sprdva posland v novembri 2024.

Postup:

- Oslovenie OvZP PSK — nevyhovujuci stav nastavenej rezervovanej kapacity (do 50%) — odpoved ANO / NIE

- Analyza (nevyhovujice OM: projekt/oper. program — (modernizacia, rekonstrukcia, vystavba FVE, iné OZE) — ,,2 kolo”, zlUcenie (prendjom,
odpredaj), ...

- Podanie Ziadosti o znizenie MRK

- Vydané stanovisko VSD

- Spracovanie cenovej ponuky ,CP“ odbornou firmou, obhliadka

- CP — ANO/ NIE (vy3ka investicie / navratnost v , . v . ”
_ pridelenie finan(cily(Odbor) ) Pocet aktivhych OM Nap. uroven NN Nap. uroven VN
165 152 13

- Realizacia (odovzdana ,dok.)
- Nové nastavenie OM (USPORA)

Bez optimalizacie (do 250 €) 49 8
Optimalizacia 103 5
Rocny zvyseny naklad 20332€bezDPH 12615 € bez DPH
Stav k 31.3.2026 (zrealizované) 10 2

RoCna uspora 3 490 € bez DPH 6 391 € bez DPH




VYHODNOTENIE OPTIMALIZACIE MRK

tredna odborna skola podnikaniaa | Povodna MRK Navrhovana / Cenova ponuka
sluzieb, Komenského 16, Lipany Odsuhlasena MRK

247VS00000524927 (Budova Skoly)  3x400Ampér (NN) 3x160AmPpeér (rve 7skwp)

2.050 € bez DPH 2 roky




PREBIEHAJUCA OPTIMALIZACIA JALOVEJ ENERGIE

Postup:

- Oslovenie OvZP PSK — nevyhovujici stav vyika roénej pokuty za Gé€innik/dodavka nad 250 € bez DPH — odpoved ANO / NIE
- Analyza nevyhovujuce OM: projekt/oper. program — (modernizacia, rekonstrukcia) — 2 kolo”, zlucenie (prendjom, odpredaj), zmena odberu, ...
- VlyZiadanie 15 min profilov (VSD)

- Spracovanie cenovej ponuky ,CP“ odbornou firmou, obhliadka
- CP — ANO / NIE (vy$ka investicie / ndvratnost)

- Pridelenie financii (Odbor)

- Realizacia (odovzdana dok., zaskoleny personal)

- Sledovanie a vyhodnocovanie OM (USPORA)

Potet OM uinnik (0,95-1,00) | 4 [ PotetOMdodavka (kvArh) | 28

Roc¢na platba 2 688 € bez DPH Rocna platba 14 598 € bez DPH
Stav k 31.3.2026 0 Stav k 31.3.2026 4
Rocna uUspora 0 € bez DPH Rocna uspora 2 384 € bez DPH




VYHODNOTENIE OPTIMALIZACIE JALOVEJ ENERGIE

pojena skola, L. Podjavorinskej 22, | Ro¢na platba za jalovu Cenova ponuka
PreSov kapacitnu (dodavka)

247VS00000013394 (Budova Skoly) 699,56 € bez DPH 3.200 € bez DPH 4,5 roka




DAKUJEM
ZA POZORNOST































IPcko
a mobilizacia
k nasilnej radikalizacii







Krizovd linka pomoci IPEko poskytuje anonymnii,
nepretrzita a bezplatni psychologicki pomoc

a podporu pre ludi v krizovych situdcidch, ako qj ich
blizkych.

Pomoc je mozné vyhladat prostrednictvom
telefonickej, chatovej alebo e-mailovej poradne.
Sluzbu zabezpeduje tim 34 kvalifikovanych
psychologov a psychologiciek, ktori su odbornikmi

v oblasti krizovej intervencie, psychologickej podpory
a prevencie dusevnych tfazkosti.

V roku 2025 sme v krizovych sluzbdch IP¢ka poskytli
viach ako 181 087 intervencii lud’om, ktori potrebovali
psychologicku pomoc a podporu.

Medzi najCastejsie témy patrili:

pocity osamelosti a strachu (10,2%),
myslienky na ukonéenie zZivota (8,3%),
Uzkost’, panika, fobie (7,6%)
sebaposkodzovanie (7,1%),
fenomény internetu (6.2%),

skola, vzdeldvacie t'azkosti (6,2%),
depresia (6%),

Sikana (5.9%),

rodinné a partnerské vzt'ahy (5.8%)
rovesnicke vzt'ahy (5.1%),

konflikty (4,9%).

Zaznamenanych bolo 4 351 kontaktov od mladych
Cudi s myslienkami na ukonéenie Zivota (z celkom

6 216 kontaktov) a 648 kontaktov spojenych

s pokusom o samovrazdu (z celkom 1 078 kontaktov).

Sluzby IP¢ko najcastejsie vyuzivaju mladi ludia vo
veku 15 - 24 rokov, ktori tvoria takmer 42,6%
vSetkych kontaktov.

IPEko v roku 2025 zrealizovalo 147 preventivnych
aktivit k mobilizacii k ndsiliu a 63 intervencii
zameranych na identifikdaciu miery rizika v skolach.
Na Krizovej linke pomoci IPEko sme prijali

39 kontaktov s mladymi Cud’mi, ktori

uvazovali o tom, Ze niekomu ubliZia

a vykazovali znaky radikdlnych

presvedceni.



Integrovaného zachranného systému (112) Ministerstva vnutra SR, akreditovanym
subjektom Ministerstva spravodlivosti SR na poskytovanie pomoci obetiam trestnych éinov vo forme Specializovanej
odbornej pomoci obzvldst zranitelnym obetiam podla §5 ods. 4 zdkona o obetiach, registrovanym poskytovatelom
socidlnych sluzieb terénnej krizovej intervencie a krizovej pomoci poskytovanej pomocou telekomunikaénych
technoldgii podla zdkona &. 448/2008 Z. z. vo vietkych krajoch SR a certifikovanou vzdeldvacou institiciou MSVVaM SR.

IPCko je suCastou

, €0 umoznuje prenos odborného know-how a aplikdciu overenych postupov do praxe terénnej krizovej
intervencie. a poskytuje socidlne sluzby krizovej intervencie a krizovej pomoci
prostrednictvom telekomunika&nych technoldgii.

je odborny tim psycholdgov a socidlnych pracovnikov, ktory poskytuje
bezprostrednu aj ndslednu krizovu intervenciu priamo v teréne. KITIP je Specializovanou zlozkou regiondlnych pobociek
IPCka.

Organizdcia metodicky a komunikaéne

v oblasti prevencie radikalizdcie, extrémizmu a ndsilného spravania mladych ludi. Spoluprdca je ukotvend
Vv , ktoré umoznuje vymenu odbornych poznatkov, koordindciu intervencii a realizdciu
preventivnych aktivit v Skolskom aj online prostredi. V pripadoch so zvySenou mierou rizika IPEko v spoluprdci
s PTC P PZ realizuje cielené intervencie s cielom reagovat’ na rizikové sprdvanie mladych ludi véas, odborne a citlivo.



Banskobystricky samospravny kraj - SOS skupiny - Metodicky krizovy semafor

VS



Projekt Online terénnej prdce sa zameriava

Tim odbornikov IP&ko

na hlavnych platformdch (Reddit, Facebook,
Instagram, TikTok, Telegram, Discord, Twitch), ktory mbze
navddzat k ndsiliu, trestnej innosti alebo podporovat’ extrémisticke
ideologie.

Sucastou Cinnosti je qgj ,
ktoré Siria nendvistny &i ideologicky motivovany obsah,
a s jednotlivcami za uU&elom preverenia
rizika a ponuknutia pomoci. Projekt zdroven

, kde mo6zu mladi Cudia
diskutovat, rozvijat’ reSpektujucu komunikdciu a nachddzat
podporu bez hodnotenia ¢i vylucenia.

Tim projektu Online terénnej prdce tvori 8 psycholdgov
a psychologiciek. V projekte IPCko
identifikovalo Siriacich alebo konzumujucich
radikdalny obsah.

. Zameriavame sa aj na monitorovanie streamovanych
samovrdzd, sebaposkodzovania a radikdlneho obsahu.



Mladi ludia na livestreamoch hladaju
zdbavu a komunitu.

Pri mapovani rizikovych mladych [udi v uzavretych komunitdch nachddzame najmd ndsilny obsah (popravy, sexudlne zneuzivanie a vykoristovanie deti,
mucenie), odkazy na nadradenost bielej rasy, ideolégiu miliantného akceleracionizmu, fotografie zbrani a vybusnin.




individualna / skupinova (v triede)

PODNET e==3ip STRETNUTIE el IDENTIFIKACIA MIERY RIZIKA e==3ae INTERVENCIA

SKOLY RIZIKOVE FAKTORY: KLUB

POLlCJA e HISTORICKE - predchddzajice ndsilné sprdvanie, KAC'KO i
KLP IPCKO problémy v rodinnom prostredi, Sikana... ONLINE TERENNA PRACA

ONLINE TERENNA PRACA e SOCIALNE/KONTEXTUALNE - nedostatok podpory POLICIA
v rodine/komunite, socidlna izoldcia... |NA POMOC

e INDIVIDUALNE - neprijimanie zlyhania, hnevu,
inklinuje na “tradi¢né”, maskulinne, vyhranené
postoje, vyjadrenie tuzby pomstit’ sa...

PRITOMNOST OCHRANNYCH FAKTOROV:
e silné priputanie aspon k jednému dospelému
e prijatie a reSpektovanie pravidiel
e moznosti zvlddania hnevu

PRITOMNOST SPECIFICKYCH FAKTOROV:

Pomenovdva konkrétny ciel?

Pocit'uje neadresnost’?

Zaujima sa o GORE obsah, strelby na Skoldch,
medzindrodne zndme Utoky?

Takticky, polovojensky vycvik a/alebo schopnost
nardbat’ so zbrafnami?




“Rytier”

Muz, 23 rokov, Zije v uzatvorenej a izolovanej komunite
na lazoch. Komunita a Zivot v nej su pre neho
mimoriadne délezité, napliaju jeho potreby

d je ochotny ochranovat’ hodnoty komunity pred
vonkajSimi negativnymi vplyvmi. ,,Rytier* pochddza

z viacpocetnej rodiny, md osem mladsich sirodencov
a silnym zdrojom je pre neho viera. V rodine md
dominantné postavenie otec, ktory vSetkych
kontroluje.

Rodina nesleduje sprdvy, necita noviny a md k
dispozicii jeden spolo¢ny stolovy poéitac¢ a jeden
spoloény mobilny telefdn. ,,Rytier” doucuje Ziakov a
Ziacky chémiu a pracuje ako zdravotnik na detskych
tdboroch. Md presvedcenie, zZe jeho komunita je
ohrozend liberdlnymi a progresivnymi vplyvmi, ako aj
LGBTI+ Lud'mi.

Z tohto dévodu mal umysel zadtocéit na verejnych
protestoch a ,,zastavit™ podla neho negativne vplyvy,
ktoré ohrozuju tradi¢né hodnoty a rodiny. Sleduje
detsku pornografiu a je su¢astou online komunit

s takymto zameranim. Zvlddanie zdvislosti na detskej
pornografii vnima ako boj s diablom, pricom mu v tom
pomdha viera a ¢itanie Biblie. Zdroven vSak uvddza,
Ze biblické texty, v ktorych sa objavuje ndsilie na
Zendch, ho sexudlne vzrusuju.

,Rytier* md myslienky a pldn na Unos, zndsilnenie

a usmrtenie dietfat'a, pricom ¢asti tela chcel poslat’
politikom s cielom, aby sa podla jeho slov ,,Slovdci
prebrali a vzali si svoju krajinu spat’™. Taktiez mal
umysel usmrtit’ suseda, ktory je podla jeho slov
,pritazou pre komunitu, pretoze je alkoholik®.
Pozndmka: ,,Rytier* kontaktoval chatovi poradriu
Krizovej linky pomoci IPEko s cielom anonymne hovorit’
o svojich myslienkach a pldnoch a hladat pomoc.




Odborné aktivity IPcko v oblasti
prevencie radikalizacie mladych l'udi

IP¢ko dlhodobo rozvija odborné a vzdeldvacie aktivity
zamerané na prevenciu radikalizacie, extrémizmu a nasilného
spravania mladych Cudi. V roku 2025 zorganizovalo dve
odborné konferencie ,,Ako na radikalizdciu mladych fudi na
Slovensku“ a ,,Ako na radikalizdciu mladych fudi na Slovensku
2.0, ktoré vytvorili priestor pre vymenu skusenosti medzi
odbornikmi zo Slovenska a zahranicia. V spoluprdci

s Protiteroristickou centralu Prezidia Policajného zboru IP¢ko
vydalo metodicku priru¢ku pre prvoliniovych pracovnikov s
mladeZou, ktord poskytuje praktické ndstroje na rozpoznanie
rizikového sprdvania a vedenie bezpelnej intervencie.

Sucast’ou ¢innosti je aj séria okrihlych stolov s Uéastou
zdstupcov stdatnych, verejnych a neziskovych institucii, ktoré
spoloéne hladaju systémové rieSenia v oblasti prevencie
radikalizdcie.

Vzdeldavacie programy IPcko rozvijaju kompetencie pedagdgov,
psycholdgov a socidlnych pracovnikov v oblasti

rozpozndvania varovnych signdlov, vedenia deeskalaénych
rozhovorov a podpory dusevného zdravia v Skolskom prostredi.
V spoluprdci s PTC P PZ sme vyskolili 267 prvoliniovych
odbornikov.Tieto aktivity realizujeme aj vd’aka podpore
Ministerstva spravodlivosti SR.



ODPORUCANIA PRE PREVENCIU RADIKALIZACIE, EXTREMIZMU |
A BUDOVANIE BEZPECNEHO PROSTREDIA V STREDNYCH SKOLACH -
ZISTENIA Z PROJEKTU NEVYPOCUTY / VYFRUSTROVAC:

Projekt vznikol ako reakcia na rastuci
pocit frustrdcie, nevypocutia a psychického napdtia
medzi mladymi lud'mi. Cielom je poskytnut’ im
, kde

mozu zdielat’ svoje pocity, skusenosti a ndzory -
prostrednictvom online ndstroja
Ndlepky s QR kddmi su distribuované na strednych
Skoldch po celom Slovensku, najmda na miestach,
ktoré mladi vnimaju ako bezpeéné. Po naskenovanl'
sa dostanu do anonymného formuldra alebo moézu
poslat hlasovy odkaz cez WhatsApp. Na tieto
podnety reaguju pocas
pravidelnych zivych diskusii na ,
kde otvdraju témy frustrdcie, hnevu,
nespravodlivosti &i dusevného zdravia.
Psycholdgovia a psychologi¢ky z projektu Online
terénnej prdce zrealizovali 47 livestreamov na
Twtichi, na ktorych reagovali na podnety od
mladych ludi a 136 podpornych a rozvojovych
stretnuti v online komunite na Discorde.
Od jaundra 2024 do mdja 2025 bolo prijatych

, ktoré IP¢ko

NajcastejSie sa tykali tém

.Od juna
decembra 2025 evidujeme
Projekt odhaluje, Ze mladi ludia chcu hovorlt 0
svojich problémoch - potrebuju v§ak

. Vystupy

projektu tvoria cenny podklad pre odbornikov, Skoly
aj tvorcov verejnych politik v oblasti

1.Zapojit mladych do rozhodovacich procesov

2.Budovat kulturu reSpektu a vypocutia

3.Zabezpedit systémovu podporu dusevného zdravia

4.Zmenit pristup k vykonu v Skolstve

5.Posilnit pedagdgov a skolské podporné timy

6.Zaviest U¢inné preventivne opatrenia proti Sikane a radikalizdcii
7.Vytvorit bezpecné a reSpektujluce Skolské prostredie

8.Podporit rodi¢ov v porozumeni dospievaniu

9.Chrdnit mladych pred mizogyniou a sexistickym sprdvanim

10.Rozvijat medidlnu a digitdlnu gramotnost’

Finanéna podpora Krizovej linky pomoci IP¢ko,

Finanéna podpora projektu Online terénnej prace,

Finanéna podpora 6smich regiondlnych timov zameranych

na identifikdciu miery rizika,

Finanéna podpora vzdelavania prvoliniovych pracovnikov - ako
pracovat’ so zradikalizovanymi mladymi lud’mi v skolach

a komunitach,

Zriadenie narodného koordindtora, ktory zhromazd'uje vSetky
informdcie o rizikovych pripadoch a manaZuje zapojené subjekty.
Legislativna podpora pre efektivne fungovanie institucii

a zapojenych mimovldadnych organizdcii,

Pristup k nevyhnutnym informdciam pri rizikovych pripadoch.



SLOVNIK

RADIKALIZACIA je proces ziskavania, osvojovania o narastajlcej akceptdcie
ideoldqie, ktord je v rozpore s demokratickymi principmi a ich atribdtmi, medzi
ktoré patri aj systém zdkladnych prdv a slobdéd pre vSetkych obcanov bez
rozdielu.

EXTREMIZMOM sa rozumeju postoje a konania vychddzajice z ideoldgie krajne
vyhrotenej k principom demokratického prdavneho $tdtu, ktoré priamo alebo

v uréitom ¢asovom horizonte, Umyselnym verbdlnym alebo fyzickym konanim
pbsobia destruktivne na existujuci demokraticky systém a jeho zdkladné atributy,
s cielom presadit vlastné ideologickeé ciele.

MOBILIZACIA K NASILIU - je proces, v ktorom dochddza k postupnej premene
individudlnych alebo kolektivhych postojov, emdcii a presvedéeni na
pripravenost’ a ochotu pouzit’ ndsilie ako legitimny, Ziaduci alebo nevyhnutny
ndstroj konania.

Sucasné trendy pritomné
na Slovensku:

* Pravicovy extrémizmus
e MILITANTNY

AKCELERACIONIZMUS
09A

764 THE COM

MKU

NO LIVES MATTER
INCEL

s Terorizmus je jazykom nevypocutych.”
Terorgram

Zdroj: ICIK

Zdroj: topky.sk



Aj vd'aka vasej podpore #POMOCEXISTU)E.

PhDr. MAREK MADRO, PhD., MBA
marek@ipcko.sk
0949 760 570
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Assa Abloy - Globalny lider v oblasti riesenia pristupu

4x na zozname najviac inovativnych spolocnosti casopisu Forbes

Trzby:

14.2

Vlastné prevadzky: I ve——

+70 63 000

krajin

miliardy EUR

ASSA ABLOY




Assa Abloy Slovenska republika: Predstavenie divizii

ASSA ABLOY

Opening Solutions

Svetovy lider v oblasti poskytovania vysoko kvalitného
rieSenia pre otvaranie dveri a pristupovych systémov nie
len v domacnostiach, ale aj vo firemnom a vyrobnom
prostredi.

Popredny vyrobca elektronickych zabezpecovacich
systémov pre kritickd infrastruktdru.

RieSenia a sluzby pre automaticky vstup v akomkolvek
odvetvi, ktory zaisti plynuly tok oséb a tovaru.

ASSA ABLOY




Zjednodusena ukazka réznych pristupovych rieseni a komponentov

ASSA ABLOY

Opening Solutions

Mechanika Elektronika

- -

ASSA ABLOY




Prehlad znaciek posobiacich na Slovensku

www.fab.cz/sk

www.multlock.cz

www.assaabloy.sk

www.yalehome.sk

ASSA ABLOY



http://www.fab.cz/sk
http://www.multlock.cz/
http://www.yalehome.sk/
http://www.assaabloy.sk/
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Systémy generalneho kluca
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Systém generalneho kluca - SGHK

Co riesi spravca budov/$kolnik?

Zvazok kl'ucov od

* hlavného vchodu

* ucebni a kabinetov
riaditelne a sekretariatu
jedalne, Satni a telocvicne
technickych priestorov a skladov

Aké vsetky kluce dnes potrebujem
* aké kltuce musim poskytnut, ak chcem niekomu dat pristup

Nejasna evidencia klicov v obehu
* byvali zamestnanci odidu aj s kl'tu¢mi
e kldce su poziciavané servisnym firmam

ASSA ABLOY




SGHK — co je systém generalneho kl'uca

P ) )

Generalny kluc Hlavny kluc BeZny klu¢

Celd budova skoly Celé poschodie / kridlo Trieda, kabinet

9 ASSA ABLOY




SGHK — co je systém generalneho kl'uca

Generalny kluc Pristup do vsetkych dveri v
danom uzamykacom plane

Hlavny skupinovy kltG¢ Pristup do vSetkych dveri v
rdmci danej skupiny alebo
podskupiny

Skupinovy kl'tic Pristup do vSetkych dveri
danej skupiny

r 7 v

Vlastny klu¢ Pristup iba do konkrétnych
dveri

SGHK systémy sa vyrabaju v bezpecnostnych triedach od 3.urovne, ktoré spadaju pod certifikaciu
NBU a su patentovo chranené.

Nahradné kltce nie je mozné vyrobit v beznych kltéovych sluzbach — o ich vyrobu musi poZiadat
vyhradne vlastnik systému.

10
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Systém generalneho kluca - SGHK
Co prinasa systém generalneho kluéa?

* Jeden kluc pre viac dveri/visiacich
zamkov/specialnych zamkov

* Kazdy ma pristup len tam, kam ma mat pristup

* Kopie kliéov mdzu robit len opravnené osoby

11
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Systém generalneho kluca - SGHK

Co tak elektronické pristupové riesenie?

Vyhody

* Pristupovy systém bez nutnosti kablov pre dvere
* Bez potreby batérie v cylindrickej vlozke

* Moznost menit pristupové prava

e Sprava pristupov cez web, app

e Pristrate kluca - zablokovanie kluca

Elektronické riesenie
* Kazda vlozka potrebuje elektronické overenie v
klaci

Mechatronickeé riesenie

* Aplikacia elektronického pristupu napr. iba pre
kritické priestory

12
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Zhrnutie: Jasna logika systému — jasné vyhody pre skolu

Evidencia klucov, pristupov, bezpeénost

* riaditelia rozhoduju o pristupovych pravach

* generdlny a hlavny klI'G¢ len pre osoby s oprdvnenim
* ochrana klucov pred neopravnenym kopirovanim

* kontrola pristupu do citlivych priestorov Skoly

* rychlejsi zasah zachrannych zloZiek v krizovych situdciach

13

Prehladnost spravy, flexibilita zmien

* spravca budovy ma jasny systém, nie chaoticku zbierku kltucov
* novy zamestnanec = rychle pridelenie spravneho kltca

* zmeny v budove? systém sa prispdsobi, netreba ho menit cely

ASSA ABLOY
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Bezpecnostna realita slovenskych skél ocami verejnosti

Az 7 z 10 Slovakov sa obava o svoje deti v skolach. Situacia sa
zhorsuje (PRIESKUM)
eJanaBal':ové 3. navembra 2024 0 18:30

= Bombové hrozby na slovenskych Skoldch vystrasili rodicov

= Len necelych 29 % opytanych veri, Ze ich deti st v $koldch v bezpeéi

https://www.startitup.sk/az-7-z-10-slovakov-sa-obava-o-svoje-deti-v-skolach-situacia-sa-zhorsuje-prieskum

VIDEO Incident v Novom Meste nad Vahom! Ziak vystrelil
na spoluziakov, hlasia zranenych

4.2.2026,11:41 (aktualizované: 4.2.2026,15:51)

https://www.cas.sk/spravy/video-incident-v-novom-meste-nad-vahom-ziak-vystrelil-na-spoluziakov-hlasia-zraneny

15

Podla coho spoznate bezpecnu
skolu? Musi mat TYCHTO 5 veci!
Kolko z nich ma ta vasa?

22.08.25

https://resql.raabe.sk/aktualita/podla-coho-spoznate-bezpecnu-skolu-musi-mat-tychto-5-veci-kolko-z-nich-ma-ta-vas

@ Annastovjakova 2322026 . Slovensko -aktuality —

Vyhrazky skolam: V nasadeni je 65 policajnych hliadok.
Policia ma prvé stopy

https://www.noviny.sk/slovensko/1173898-vyhrazky-skolam-v-nasadeni-je-65-policajnych-hliadok-policia-ma-prve-stopy

ASSA ABLOY




Plynula spolupraca so zlozkami prvého zasahu

- ]
BEZ systému SGHK SO systémom SGHK
minuty aZ desiatky minat okamzite

- hladanie zodpovednej osoby s kli¢om
- zIa evidencia kltucov

- neprehladna sprava budovy

- zamknuté technické miestnosti

- potreba nasilného vstupu

— okamzity vstup bez ¢akania — najvyssia priorita
- rychlejsi zasah

- znizenie rizika poskodenia majetku

- bezpecny a kontrolovany pristup

— eliminacia chaosu pri sprave klucov

Cas ako kriticky faktor:

V krizovych situaciach - i uz ide o poziar, utok alebo bombovu hrozbu — rozhoduje cas.
Rychly zasah zachrannych zloziek vyrazne zvysuje Sance na ochranu Ziakov a personalu.

Aby mohli zachranari konat bez zdrzania, je dolezité, aby mali jednoduchy pristup do potrebnych
priestorov skoly.

16 ASSA ABLOY
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Ako zaviest sytém generalneho kltica? Krok po kroku

Audit priestorov

01

Zmapovanie vSetkych dveri a aktualneho stavu klticov. Identifikacia citlivych priestorov, ndvrh hierarchie.

Bezpecnostné stadnardy

Garancia bezpecnostnych Standardov a dlhodobej spolahlivosti vyrobcom.

Projekt a schvalenie

Vypracovanie projektu systému. Schvalenie zriadovatefom, zahrnutie do rozpoctu.

Instalacia

Vyroba kltucov a bezpecnostnych cylindrickych, odborna montaz, testovanie.

Uvedenie systému do pouzivania

Odovzdanie klucov personalu, preberacie protokoly, pouzivanie systému.

17 ASSA ABLOY




Vstupné/unikové dvere

Vstupné dvere su dolezitou bariérou proti neopravnenému pristupu a
zaroven musia zabezpecit rychly a bezpeény odchod z budovy pri
kazdej hrozbe — poziari, evakuacii alebo inej krizovej situacii.

Navrhom spravnych produktov dokazeme zabezpedit cely systém
unikovych ciest:

- panikové hrazdy

- elektromechanické samozamykacie zdmky
- zatvarace dveri

- bezpecnostné cylindrické vlozky

- bezpecnostné kovania

- atd'...

Vidy Ziadajte certifikaty na bezpecnost a Gnik!!!

18
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Peter Lancos

Area Sales Representative SK
+421 917 461 352
peter.lancos@assaabloy.com

Andrej Mraz

Area Sales Representative SK
+421 917 461 093
andrej.mraz@assaabloy.com

Robert Tomecko

Teamleader residential SK
+421 905 436 097
robert.tomecko@assaabloy.com
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ASSA ABLOY

Experience a safer
and more open world

Dakujeme za pozornost

ASSA ABLOY is the global leader in access solutions.
Every day we help people feel safe, secure and
experience a more open world.
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