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ANNEX 4: Operacné programy a vybrané prioritné osi

Operacny program Ludské zdroje na programové obdobie 2014 - 2020 (verzia 4.1.)

Identifikacia hlavnych cielfovych skupin | Typy prijemcov pre OP Priklady aktivit Navrh opravneného
ziadatela/prijimatela

Specificky ciel' 1.1.1 ZvySenie inkltzie a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepenie vysledkov a kompetencii deti a $tudentov

e Ziaci strednych $kol, vratane deti / e regionalna a miestna samosprava e aktivity rozvijajuce spolupracu s Vsetkych 5 pilotnych SOS podla
Ziakov so Specifickyi potrebami ¢ stredné Skoly alebo vzdeldvacie rodi¢mi a komunitou, schvaleného harmonogramu
e rodicia institucie e podpora inovacnych a alternativnych
e veduci komunitnej prace e profesijné organizacie, federacie foriem vzdelavania a vyucovacich
e pedagogicky a odborny personal zamestnavatelov, zdruZenia a metad,
podla platnej legislativy komory neziskovych organizacii e podpora spoluprace suvisiacej s
e tutori a lektori poskytujucich sluzby vSeobecného vymenou skusenosti vo vychovno-
e zamestnanci Statnej spravy a zaujmu a neziskové organizacie vzdelavacich procesoch (napr.
samospravy zriadené osobitnym zdkonom osvedcené postupy, vymena
e laicka verejnost / miestna komunita ¢ podniky z verejného sektora informacii a vytvaranie sieti medzi
e podnikatelské subjekty Skolami, prislusnymi instituciami
e zaujmové zdruZenia pravnickych atd’),
os6b ® navrh, inovécia a implementacia

vzdeldvacich programov zameranych
na zlepsenie zrucnosti ¢itania, vedy,
matematiky, Zivotného prostredia,
jazyka a IKT vratane financénej
gramotnosti, podnikatelskych
vedomosti a ekonomického
myslenia,

e podpora rozvoja a overovania
kfacovych kompetencii a gramotnosti
deti / ziakov,

e podpora modelu hodnotenia a seba
hodnotenia $koél a Skolskych
zariadeni,

¢ identifikdcia a hodnotenie Urovne
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kompetencii pedagogickych a
Specializovanych pracovnikov,
podpora mobilitnych aktivit (synergia
s programom Erasmus),

aktivity zamerané na neformalne
vzdelavanie, informalne vzdeldvanie
a dobrovolné vzdeldvanie, ako napr.
aktivity zamerané na zapojenie
odbornikov z inych sektorov do
vzdeldvacieho procesu,

podpora vzdelavacich aktivit v
zaostdvajucich regidnoch a regidonoch
s poklesom priemyselnych odvetvi,
napr. oblasti tazby uhlia,

podpora rozvoja klucovych
kompetencii pedagogickych a
Specializovanych pracovnikov
vratane jazykovych a IKT zru¢nosti

Specificky ciel' 1.2.1 Zlep$enie kvality odb

orného vzdelavania a pripravy a zohl'adnenie potrieb trhu prace

Ziaci strednych $kol, vratane tych so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, vratane
marginalizovanych komunit, ako su
Rémovia

rodicia

veduci komunitnej prace
pedagogicky personal a
Specializovany personal v sulade s
platnou legislativou

tutori a lektori

profesionalni a dobrovolni
pracovnici s mladezou

organizacie priamo riadené
Ministerstvom skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR,

regiondlna a miestna samosprava,
stredné skoly,

profesijné organizacie, federacie
zamestnavatelov, zdruZenia a
komory, neziskové organizacie
poskytujuce sluzby vSeobecného
zaujmu a neziskové organizacie
zriadené osobitnym zdkonom
podniky verejného sektora,
sukromné podniky

zavedenie a uplatnenie Ucasti Ziakov
na praktickom vzdelavani priamo na
pracoviskach zamestnavatelov

a podpora,

zavedenie a uplatfnovanie prvkov
systému dualneho vzdelavania,
zvySovanie zaujmu Ziakov zakladnych
$kol o odborné vzdeldvanie a
pripravu vratane odborného a
kariérneho poradenstva (aj v
spolupraci s rodi¢mi) pri zohladneni
potrieb trhu prace a poZiadaviek
zamestnavatelov,

3 pilotné skoly OVP - Kezmarok, Stara
Luboviia a Medzilaborce podla
schvaleného harmonogramu
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zamestnanci Statnej spravy a
samospravy
verejna / miestna komunita

odborné a kariérne poradenstvo
podpora partnerstiev $kol so
zamestnavatelmi a profesijnymi
organizaciami, federaciami
zamestnavatelov, zdruZzeniami a
komorami pri navrhovani, inovacii a
implementacii vzdelavania.
progndzovanie a monitorovanie
potrieb trhu prace v spolupraci s
ministerstvom prace v suvislosti so
zlepsovanim kvality odborného
vzdeldvania a pripravy

navrh, inovdcia a implementiacia
vzdeldvacich programov zameranych
na zlepSenie kompetencii potrebnych
na prispésobenie vzdelavania
poziadavkam trhu prace (ako su
veda, matematické,
environmentalne, technické,
jazykové, IKT zrucnosti a financna
gramotnost vratane podnikatelskych
vedomosti a ekonomického
myslenia),

vytvorenie systému ukazovatelov a
deskriptorov na zabezpecenie kvality
zacatia odborného vzdeldvania v
sulade s odporicaniami EQAVET,
monitorovanie, hodnotenie,
navrhovanie a zabezpecenie kvality
vystupov vzdeldvania, napr. Formou
Ucasti zamestnavatelov na ukonéeni
stadia,

podporné cinnosti stvisiace s
mobilitou v oblasti odborného
vzdeldvania (synergia s programom
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Erasmus +),

podpora inovaénych a alternativnych
foriem vzdeldvania a vyucovacich
metod,

podpora rozvoja a testovania
kld€ovych kompetencii a gramotnosti
Studentov v OVP,

projekty zamerané na vytvaranie
vzdeldvacich spolocnosti vratane
rozsirovania kurzov,

poradenstvo pre Studentov so SUEN,
vratane Studentov z
marginalizovanych komunit a
socialne znevyhodneného prostredia,
ako st Rémovia,

pripravné kurzy pre Studentov so
Specifickymi potrebami, vratane
Studentov z marginalizovanych
komunit a socidlne znevyhodneného
prostredia, ako si Rémovia,

navrh, implementdcia a kontrola
Standardov kvality v dalSom
vzdeldvani pedagogickych a
odbornych pracovnikov s ohfadom
na zabezpecenie inkluzivneho
vzdelavania,

navrh a inovacia vzdelavacich
programov pedagogickych a
Specializovanych pracovnikov s
dorazom na inkluzivne aspekty a
potreby trhu prace,

podpora odborného vzdeldvania v
dobiehajucich regionoch a
regidnoch, ktoré si ekonomicky
zavislé od priemyselnych odvetvi v
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upadku, napr. oblasti tazby uhlia,
podpora rozvoja kltucovych
kompetencii, najma jazykovych a IKT
zruénosti,

vykonavanie stazi a praktického
vzdeldvania ucitelov v suvislosti s
kombinaciou teoretického a
praktického vzdelavania a potrieb
trhu prace

Specificky ciel' 1.4.1 ZlepSovanie kvality a

efektivnosti celoZivotného vzdeldvania s dorazom na rozvoj klticovych kompetencii a

zvySovanie a zvySovanie zrucnosti.

zamestnanci

samostatne zarobkovo ¢inné osoby
osoby zapojené do ¢innosti v rdmci
celoZivotného vzdeldvania

mladi ludia do 25 rokov

starsi fudia v produktivhom veku
lektori

tutori

veduci pracovnici pre pracu s detmi
a mladezou

veduci komunitnej prace

odbornici a dobrovolni pracovnici s
mlddezZou

vyucovanie a Specializovany
personal podla platnej legislativy
vysokoskolski ucitelia

Ziaci a Studenti

regiondlna a miestna samosprava
stredné Skoly

univerzity

vzdelavacie institucie

profesijné organizacie, federacie
zamestnavatelov, zdruZenia a
komory

neziskové organizacie poskytujlice
sluzby vSeobecného zdujmu a
neziskové organizdcie zriadené
osobitnym zdkonom

podniky verejného sektora
podniky zo sukromného sektora
iné verejné subjekty

rozvoj a implementacia vzdeldvacich
programov na rozvoj kompetencii
dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zlepSovanie, ziskavanie,
doplfianie) vratane IKT, zlep$ovanie
finan¢nej gramotnosti atd,

podpora partnerstiev so
zamestnavatelmi a profesijnymi
organizaciami, federaciami
zamestnavatelov, zdruzeniami a
komorami pri navrhovani, inovécii a
realizacii vzdeldvania,

progndzovanie a monitorovanie
potrieb trhu prace v spolupraci s
Ministerstvom préce, krajmi a
socialnymi partnermi,

podpora vzdelavacich programov na
dokonéenie zakladného a / alebo
nizsieho stredoskolského vzdelavania
(tzv. Programov druhej Sance),
stimulujucich pokracovanie studia na
dalSom stupni vzdelavania,
prebiehajucu reviziu a aktualizaciu

Vsetkych 5 pilotnych skél OVP podla
schvaleného harmonogramu
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Narodného kvalifikacného ramca a
Narodného systému kvalifikacii v
sulade s eurdpskym kvalifikacnym
ramcom,

monitorovanie, hodnotenie a
navrhovanie a zavadzanie noriem
kvality v CZV,

podpora inkluzivnych vzdelavacich
aktivit pre osoby so Specidlnymi
vzdeldvacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny,

podpora mladych ludi so Specifickymi
problémami pri hladani prace,
vytvaranie prikladov spoluprace
zamestnavatelov a poskytovatelov
vzdeldvania,

podpora celozZivotného vzdelavania
zameraného na potreby [udskych
zdrojov v dobiehajucich regiénoch a
regidénoch, ktoré si ekonomicky
zavislé od priemyselnych odvetvi v
upadku, napr. oblasti tazby uhlia,
identifikacia a hodnotenie urovne
spobsobilosti dospelych v pracovnom
Zivote,

prepojenie databaz CZV, socidlnej
Statistiky a trhu prace,

Specificky ciel' 3.1.1: Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost
starSie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim

s osobitnym dorazom na dlhodobo nezamestnanych, osoby s nizkou kvalifikaciou,

e uchadzaci ozamestnanie,

e znevyhodneni uchadzaci o
zamestnanie (napr. Obcania
evidovani ako uchadzacdi o

urady prace, socialnych veci a
rodiny,

regiondlna a miestna samosprava,
Statne rozpoctové a prispevkové

podporovat aktivnu politiku trhu
prace a zamestnanost vratane
vzdeldvania a odbornej pripravy pre
trh prace, podporu rieseni pre

Vsetkych 5 pilotnych skél OVP podla
schvaleného harmonogramu
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zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov, obc¢ania
starsi ako 50 rokov, obcania s nizkou
kvalifikdciou - ukonéené nizsie ako
stredné vzdelanie, obc¢ania bez
pravidelného zamestnania najmenej
12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred
nastupom do zamestnania).
registracia ako uchadzacov o
zamestnanie, obcanov Zijucich ako
samostatna dospeld osoba s jednou
alebo viacerymi osobami, ktoré
potrebuju starostlivost alebo
starostlivost o aspori jedno dieta
pred ukoncenim povinnej Skolskej
dochadzky, zdravotne postihnuti
obcania),

zamestnanci,

samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
zamestnavatelia,

Zamestnanci socidlneho podniku,
poskytovatelia sluzieb
zamestnanosti atd.

organizacie,

obce, mesta a pravnické osoby
zaloZzené mestami alebo obcami,
zdruZenia miest a obci,

vysiie tzemné celky (VUC) a
regiondlne samospravne organy a
pravnické osoby zriadené alebo
zalozené VUC,

obcianske zdruzenia,

miestne akéné skupiny,

nadacia,

zdruZenia pravnickych osob,
neinvesti¢né fondy,

cirkevné organizacie

neziskové organizacie poskytujluce
sluZby vSeobecného zdujmu a
neziskové organizacie zriadené
osobitnym zdkonom,

obchodné spolocnosti, druzstva a ini
zamestnavatelia,

ini poskytovatelia sluzieb
zamestnanosti,

zamestnavatelia - podnikatelia

dlhodobo nezamestnanych, starsich
fudi a ludi s nizkou kvalifikaciou,
programy zamerané na rozvoj
zrucnosti v oblasti IKT, napr.
$pecializovanymi ¢innostami
zameranymi na zvySenie poctu
odbornikov na IKT,

podpora zamestnanosti a
zamestnatelnosti uchadzacov o
zamestnanie zamerana na zlepSenie
ich postavenia na trhu prace,
podpora ziskavania pracovnych
navykov, vedomosti, pracovnych a
socialnych zrucnosti, podpora pri
hladani zamestnania a poskytovanie
pracovného a socidlneho
poradenstva, pilotné programy a /
alebo projekty na podporu rozvoja
regionalnej a / alebo miestnej
zamestnanosti,

podpora programov a workshopov
zameranych na zvySenie
zamestnatelnosti v oblasti ziskavania
zrucnosti pre osoby s nizkou
kvalifikaciou, napr. tradicnych
remesiel, tradi¢nych technoldgii a
postupov, ak to vyZaduju potreby
regiondlneho trhu prace,

podpora subjektov socialneho
hospodarstva s ciefom posilnit
$trukturdlne stabilni zamestnanost,
podpora samostatnej zarobkovej
¢innosti, zakladanie novych podnikov
v socialnom hospodarstve a podpora
vytvarania pracovnych miest v
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existujucich podnikoch,

Specificky ciel' 3.1.2 Zlepsenie pristupu na trh prace pomocou téinnych nastrojov na podporu zamestnanosti vratan

zamestnania, prisposobivosti zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a cinnosti vo vidieckych oblastiach

e podpory mobility pri hladani

uchadzaci o zamestnanie,
znevyhodneni uchadzaci o
zamestnanie,

zamestnanci

samostatne zarobkovo ¢inné osoby
zamestnavatelia

zamestnanci socidlneho podniku,
neaktivne osoby,

zamestnanci / Zamestnavatelia,
najma ti, ktori pracuju v
priemyselnych odvetviach /
sektoroch v upadku,
poskytovatelia sluzieb
zamestnanosti atd.

urady prace, socidlnych veci a rodiny,
regiondlna a miestna samosprava,
Stdtne rozpoctové a prispevkové
organizacie,

obce, mesta a pravnické osoby
zaloZzené mestami alebo obcami,
zdruZenia miest a obci,

vyssie Uzemné celky (UTU) a
regiondlne samospravne organy a
pravnické osoby zriadené alebo
zaloZené UTU,

obcianske zdruZenia,

miestne akéné skupiny,

nadacia,

zdruZenia pravnickych osoéb,
neinvesti¢né fondy,
administrativne organizacie,
neziskové organizacie poskytujluce
sluzby vSeobecného zaujmu a
neziskové organizdcie zriadené
osobitnym zdkonom,

obchodné spolocnosti, druzstva a ini
zamestnavatelia,

ini poskytovatelia sluzieb
zamestnanosti,

zamestnavatelia - podnikatelia.

podpora polnohospodarskych a
nepolnohospodarskych ¢innosti vo
vidieckych oblastiach,

zlepSenie pristupu k zamestnaniu a
predchadzanie nezamestnanosti
prostrednictvom podpory
podnikania, vytvarania a podpory
podnikov v SirSej oblasti socidlneho
hospodarstva a podnikov, ktoré maju
vyznam pre potreby trhu prace a
regionalnych trhov prace,
vyucovanie a Skolenie na podporu
vytvarania novych pracovnych
prileZitosti prostrednictvom
samostatnej zarobkovej ¢innosti a
zamestnania

SMS zamestnavatelia,

podpora vzdelavacich aktivit
zameranych na profesijnd mobilitu,
podpora zavadzania systémovych
zmien a inovativnych rieseni na
zabezpecenie mobility suvisiacej s
pracou,

programy suvisiace so zvysenymi
zruénostami zamestnancov pre
pozadovanu a / alebo notifikovanu
adaptaciu na zmenené podmienky,

Vsetkych 5 pilotnych SOS podla
schvaleného harmonogramu

Specificky ciel' 4.1.2: Prevencia a eliminacia vietkych foriem diskriminacie

deti a dospeli - prijemcovia

ustredné organy statnej spravy,

podpora budovania citlivosti a

Vsetkych 5 pilotnych $kol OVP podla
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socialnych sluzieb

deti, mladi dospeli a rodiny,
ktorym sa poskytuje socidlna
ochrana deti a socialnej kurately
verejni a sukromni poskytovatelia
socialnych sluzieb

subjekty vykonavajlce opatrenia
socialnej ochrany deti a socidlnej
kurately

zdravotnicki pracovnici
poskytovatelia zdravotne;j
starostlivosti

zamestnanci vykonavajuci politiky a
opatrenia v oblasti socidlneho
zaClenenia vo verejnom a
sukromnom sektore

cirkvi a naboZenské spoloc¢nosti
registrované podla prislusného
zakona Slovenskej republiky
pravnické osoby, ktoré maju
pravnu subjektivitu z cirkvi a
naboZenskych spolo€nosti v sulade
s prislusnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Ustredie prace, socidlnych veci a
rodiny

urady prace, socialnych veci a rodiny,
Statne rozpoctové a prispevkové
organizacie,

regionalna a miestna samosprava,
obce, mesta a pravnické osoby
zaloZzené mestami alebo obcami,
ZdruZenia miest a obci,

VUC a orgén regionélnej samospravy a
pravnické osoby zalozené VUC,
zdruZenia pravnickych osob,
Poskytovatelia socidlnych sluZieb,
Subjekty, ktoré vykonavaju opatrenia
na ochranu deti a socidlnej kurately,
obcianske zdruzenia,

miestne akéné skupiny,

nadacia,

neinvesti¢né fondy,

administrativne organizacie,
obchodné spolocnosti, druzstva a ini
zamestnavatelia,

neziskové organizacie poskytujlice
sluzby vSeobecného zdujmu a
neziskové organizdcie zriadené
osobitnym zdkonom,
zamestnavatelia - podnikatelia,
subjekty socidlneho hospodarstva,
medzindrodné organizacie.

vzdeldvacich aktivit zameranych na
redukciu a prevenciu diskriminacie
pre zamestnavatelov s dérazom na
MSP,

schvaleného harmonogramu

Specificky ciel' 5.1.2 Zvysenie finanénej gramotnosti, zamestnatelnosti a zam

estnanosti marginalizovanych komunit, najma Rémov

deti z MRK

Ziaci zakladnych skl a studenti
strednych $kol z prostredia MRK
rodicia deti z prostredia MRK

obce s pritomnostou MRK v Atlase RC
2013,

neziskové organizacie poskytujice
sluzby vSeobecného zaujmu a

podpora programov financnej
gramotnosti, riadenia dlhu a
sporenia ako nastroja ulahcujiceho
vstup na otvoreny trh prace,

3 pilotné skoly OVP - Kezmarok, Stara
Lubovria a Medzilaborce / afirmativne
akcie / podla schvaleného
harmonogramu
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¢lenovia a obyvatelia MRK

neziskové organizdcie zriadené
osobitnym zdkonom

statne skolky, zakladné a stredné
skoly,

Statne rozpocCtové a prispevkové
organizacie,

Skoélky, zakladné a stredné Skoly s
pravnou subjektivitou,

organizacie VUC a obci (vratane
materskych $kél, zakladnych a
strednych skol v posobnosti obci alebo
vUo),

pravnické, nabozenské a iné pravnické
osoby, ktoré v stlade s pravnym
poriadkom Slovenskej republiky
odvodzuju svoju pravnu subjektivitu z
cirkvi alebo nabozenskych organizacii,
ministerstvo vnutra, Urad
splnomocnenca pre rémske komunity,
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej
republiky a priamo vladne prispevkové
organizacie Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky,

inStitucie verejného a sukromného
sektora posobiace v systéme
poradenstva, sluzby zamestnanosti a
socialne sluzby,

subjekty socidlneho hospodarstva,
podnikatelské subjekty,

vzdelavacie institucie,

zvySovanie povedomia o finan¢nych
sluzbach, mikrouveroch a
programoch sporenia vratane
podpornych ¢innosti a podpory
rozvoja programov
mikrofinancovania, pri¢om sa
zohladnuju

podpora mikropodnikov a
mikrospolocenskych podnikov,
podpora kariérového poradenstva
pre fudi MRK poskytovanych v
individualizovanej forme
orientovanej na klienta,

Integrovany regionalny operacny program 2014 - 2020, verzia 4.1
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Investicna priorita €. 2.2: Investovanie do vzdelavania, odbornej pripravy a odbornej pripravy, zrucnosti a celoZivotného vzdeldvania prostrednictvom
rozvoja infrastruktury vzdelavania a odbornej pripravy - Specificky ciel - Specificky ciel €. 2.2.3: Zvysit pocet §tudentov strednych odbornych $kol v
praktickom vzdelavani

e 7Ziaci, uCitelia, odborny personal, ¢ zriadovatelia strednych odbornych o Obstaravanie a modernizacia Vsetkych 5 pilotnych SOS podla
Ucastnici celozivotného vzdelavania. $kol, odbornych skol, strednych materidlovo-technického vybavenia schvaleného harmonogramu
odbornych $kol, odbornych skol. Specializovanych pracovisk pre

praktické vzdelavanie, odbornu
pripravu a odbornu prax, celoZivotné
vzdeldvanie, jazykové ucebne,
technické dielne, Specializované
ucebne, kniznice, prednaskové a
ucebné ucebne na strednych
odbornych skolach, strediska
odborného vzdeldvania a strediska
odbornej pripravy a centra riadenia
8kol a suvisiace stavebné Upravy,

o Obstardvanie a modernizacia
materidlovo-technického vybavenia
obytnych priestorov vratane
stavebnych Uprav a prvkov
inkluzivneho vzdeldvania,

o Roziirenie, prediZenie, stavebné
Upravy a rekonstrukcie exteriérovych
a interiérovych priestorov a arealov
strednych odbornych ucilist, stredisk
odborného vzdelavania a pripravy,
stredisk Specializovanej praxe a
Skolskych riadiacich centier, ktoré sa
okrem iného tykali poskytovania
prvkov pre inkluzivne vzdelavanie.
vzdeldvanie a zariadenia pre SirSiu
komunitu pre strediska odborného
vzdeldvania a pripravy,
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o Rozsirenie podnikatelskych
inkubatorov prostrednictvom
rozsirenia, rozsirenia, stavebnych
Uprav alebo rekonstrukcie
vnutornych priestorov stredisk
odborného vzdeldvania a pripravy a
nakupu materidlovo-technického
vybavenia pre podnikatelské
inkubatory vratane
vysokorychlostného pripojenia na
internet a ICT,

o Zvysenie energetickej Uc¢innosti
budov strednych odbornych udilist,
stredisk odborného vzdeldvania a
pripravy, stredisk odbornej praxe,
riadiacich centier $kol vratane kolégii.

Osobitné poziadavky na predloZené projekty:

e je vsulade s regionalnymi stratégiami odborného vzdelavania a pripravy,

e podporuje celoZivotné vzdelavanie v sulade so zakonom ¢. 568/2009 Z. z. O celoZivotnom vzdeldvani v zneni neskorsich
predpisov (315/2012 Z. z., 315/2012 Z. z.,292/2014 Z. z., 188/2015 Z. z. .),

e podporuje integrovany pristup ako doplnkovi podporu aktivit IROP a OP LZ, alebo z inych OP,

* je zamerany na podporu inkluzivneho vzdelavania,

e je zamerany na spolupracu: $kola - zamestnavatel - regidn - zmluvny vztah so zamestnavatefom musi byt vyhlaseny v prospech
ktorého studijnych odborov,

e je prerokovany a podporovany prislusnymi odborovymi zvazmi, obchodnymi a profesijnymi komorami,

e bude uprednostneny, ak bude podporovat vytvaranie novych a existujucich centier odborného vzdeldvania a pripravy,

e jevsulade so zakonom ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich predpisov,

e je vsulade s pozZiadavkami regiondlneho trhu prace a konkurencieschopnosti regidnu,
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e jevsulade so statnym vzdelavacim programom pre odborné vzdeldvanie a pripravu pre prislusné skupiny studijnych odborov,
e jevsulade so zakonom €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov,
e sUvisi so stratégiou RIS3.

Integrovany regionalny operacny program 2014 - 2020, verzia 4.1

Identifikacia hlavnych cielovych skupin | Typy prijemcov do OP | Priklady aktivit | Navrh IP / PP

Specificky ciel' 3.1: Podpora rastu priaznivého pre zamestnanost prostrednictvom rozvoja endogénneho potencialu ako sui¢asti izemnej stratégie pre konkrétne oblasti
vratane konverzie upadajucich priemyselnych regionov a zlepsenia dostupnosti a rozvoja Specifickych prirodnych a kultirnych zdrojov

e MSP v kultdrnom priemysle e Neziskové organizacie, oblianske o Obstaravanie hmotného a 2 pilotné OVP podla schvaleného

e Ziaci a absolventi strednych zdruzenia, nehmotného majetku pre vyrobné a harmonogramu: najma Stara Lubovia
umeleckych $kol a vysokych $kél / e MSP v kultdrnom priemysle, inovacné procesy, a Medzilaborce v uzkej spolupraci s
akadémii o Vydavky na rekonS$trukciu, Upravu a existujucimi a za€inajucimi

* neziskové organizacie renovaciu budov priamo suvisiacich s | podnikatelmi v kreativnom priemysle.

* nezamestnani, neaktivni, MRK s nakupom novych technolagii,
tvorivym vzdelanim alebo talentom v zariadeni, Produktova linia - RIS 3 - Digitalne
tejto oblasti o Podpora marketingovych aktivit Slovensko a kultura a kreativny

(poplatky za workshopy, spravodlivé priemysel
poplatky, vystavné naklady,
propagacia miestnych produktov a Produktova linia - RIS 3 - Zdravé
sluZieb, marketingové stratégie
zamerané na miestne naklady na
propagaciu produktov),

o Prendjom priestorov a technoldgii s
cielom vyroby (maloodber), inovacii a
distriblcie (mimo priestorov
kreativnych centier),

o Podpora tvorivej tvorby a vyroby s
ciefom ich distribucie na podporu
MSP a tvorbu pracovnych miest.

potraviny a Zivotné prostredie
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Operacny program Vyskum a inovacia na roky 2014 - 2020

Identifikacia hlavnych cielovych skupin | Typy prijemcov do OP | Priklady aktivit | Navrh IP / PP

IP 3.1 Podpora podnikania, najma ulahéenim hospodarskeho vyuZivania novych myslienok a podporou vytvarania novych firiem vratane
podnikatelskych inkubatorov

Specifické ciele: 3.1.1 Zvysenie rastu novych konkurencieschopnych MSP

o MSP, o fyzické osoby alebo pravnické osoby o vytvorenie infrastruktdry na podporu | o uprednostfiované budu projekty
opravnené podnikat a splfiat novych podnikov (kancelarie a realizované v regiénoch so
o zaujemcovia o podnikanie, vratane dEfif‘iCi“ MSP; pre."édZ'fO"é priestory, technologické | ;horsenou socidlnou a ekonomickou
znevyhodnenych socidlnych skupin © ”ez'_SkO"V sektor; / zarladfenla?, o o situdciou v porovnani s celkovou
o subjekty samospravy; o vzdelavacie podujatia a vzdelavacie

socialnou a ekonomickou situaciou

programy tykajlce sa pripravy na SR

podnikanie, osobitnych vzdelavacich
kurzov pre inkubatorov a zacinajucich
podnikatelov, vzdelavacich
programov pre externé MSP;

o podpora vytvdrania sieti a spoluprace | Produktovd linia - RIS 3 - Digitalne
s organizaciami z oblasti vyskumu a Slovensko a kultura a kreativny
vyvoja, akademického a priemysel
podnikatelského sektora;

Produktova linia - RIS 3 - Zdravé
potraviny a Zivotné prostredie




