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Uvodné ustanovenia

V zdujme zvySovania povedomia a predchadzania vzniku konfliktov osobnych zaujmov
zamestnancov PreSovského samospravneho kraja (PSK) s verejnym zdujmom pri vykone
prace, sdorazom na transparentni Upravu postupov a povinnosti, ktoré vyplyvaji pre
zamestnancov PSK pri plneni ich uloh, dochiddza kuprave znenia Etického kodexu
zamestnancov PSK (dalej len ako ,eticky kodex™) prostrednictvom Dodatku ¢. 1
Vv nasledujicom rozsahu.

Clanok 1
Predmet dodatku ¢.1

1. Povodné znenie ¢lanku III. Konflikt zaujmov sa rusi a nahradza novym, ktoré znie:

1. Konfliktom zaujmov je situdcia, ked’ osobny zaujem zasahuje alebo by mohol zasahovat' do
nestranného a objektivneho usudku zamestnanca pri vykone prdce a plneni uloh Vo verejnom
zaujme pre zamestnavatela, situdcia, ked’ osobné zaujmy zamestnanca mozu ovplyvnit plnenie jeho
pracovnych uloh alebo situdcia, v ktorej moze zamestnanec vyuzivat' svoje postavenie zamestnanca
v prospech osobného zaujmu. Osobnym zdujmom zamestnanca je zaujem, ktory prinasa akukolvek
vwhodu zamestnancovi alebo spriaznenej osobe zamestnanca, najmd obchodny zaujem, financny
zaujem, politicky zaujem alebo rodinny zaujem.

2. Spriaznenou osobou zamestnanca sa rozumie blizka osoba podla § 116 Obcianskeho
zakonnika, prislusnik urcitej politickej strany, ktorej je alebo bol zamestnanec clenom, fyzicka
osoba, pravnicka osoba s ktorou zamestnanec udrziava alebo udrziaval obchodné styky, alebo
ktorej je alebo bol clenom; pravnickd osoba, v ktorej md zamestnanec priamo alebo nepriamo
majetkovu ucast alebo osobné prepojenie prostrednictvom blizkych osob; fyzicka osoba a pravnicka
osoba, z ktorej c¢innosti ma zamestnanec prospech; alebo ind osoba, ktoru zamestnanec pozna na
zaklade predchadzajucich profesijnych alebo inych vztahov a tieto vztahy medzi zamestnancom a
dotknutou osobou vzbudzuju opravnené obavy o nestrannost’ zamestnanca.

3. Zamestnanec predchadza konfliktu zdujmov najmd tym, Ze

a) sazdrzi osobnych zaujmov alebo zaujmov inej fyzickej osoby alebo prdavnickej osoby, ktoré
mozu ovplyvnit vykon pracovnych uloh vo verejnom zaujme,

b) vykond vsetky potrebné vikony na prevenciu konfliktu zdaujmov a na rieSenie mozného
konfliktu zaujmov,

C) nmezneuziva informdcie ziskané v suvislosti s vykonavanim pracovnych uloh na osobny
zaujem alebo zaujem inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby,

d) sa vyhyba nezakonnému zvyhodnovaniu fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktora
spolupracuje alebo ma zaujem spolupracovat’ so zamestnavatelom,

e) neponuka a neposkytuje fyzickej osobe alebo pravnickej osobe Ziadnu vyhodu vyplyvajicu
z jeho postavenia v organizacnej Struktiire Uradu PSK,

f)  prekonzultuje situdciu s nadriadenym pri pochybnostiach, ¢i su jeho aktivity mimo vykonu
pracovnych uloh zlucitelné s jeho postavenim zamestnanca,



g) nezneuziva svoje postavenie alebo funkciu v zdaleZitostiach, ktoré nesuvisia s plnenim jeho
pracovnych uloh

4. Kazdy zamestnanec je povinny ozndmit nadriadenému a etickému komisarovi bez
zbytocného odkladu akykolvek skutocny, mozny alebo aj zdanlivy konflikt zaujmov.

5. Zamestnanec, ktory ma pochybnosti o svojom konflikte zdujmov, alebo je v konflikte
zdujmov, nesmie rozhodovat alebo zucastiiovat' sa na rozhodovani vo veci, ktorej sa konflikt
zdujmov tvka, ani mat pristup k informaciam, ktoré sa danej veci tykaju. Nadriadeny urci iného
zamestnanca, ktory bude rozhodovat vo veci alebo zucastiovat' sa na rozhodovani vo veci namiesto
tohto zamestnanca.

2. Povodny ¢lanok VI. Oznamovacia povinnost’, ozndmenie nepripustnej ¢innosti sa nahradza
novym ¢lankom VI. Zodpovednost’ pri dodrziavani etického kédexu, ktory znie:

Vedtci zamestnanec:

e vedie podriadenych zamestnancov k dodrziavaniu etického koédexu najma
prostrednictvom osobného prikladu,

e zabezpeCuje oboznamenie sa zamestnanca s etickym kodexom vratane jeho
aktualizacii, vyZaduje a podporuje etické spravanie zamestnancov,

e podava zamestnancovi zakladnu interpretaciu etického kodexu,

e zabezpecuje vhodné opatrenia pre redukovanie rizika porusenia etického kodexu,

e konzultuje pripadntl potrebnu interpretaciu etického kodexu s etickym komisarom.

Zamestnanec:

e oboznamuje sa s etickym kdédexom, vratane jeho aktualizacii,

e dodrziava zasady stanovené etickym kodexom,

e v pripade nejasnosti poZaduje interpretaciu ustanoveni etického kodexu zo strany
vediceho zamestnanca a/alebo etického komisara,

e v pripade podozrenia z porusenia etického kodexu konzultuje podozrenie etickym
komisarom a/alebo so svojim nadriadenym zamestnancom,

e v pripade vyziadania spolupracuje pri preSetrovani mozného porusenia etického
kodexu,

e dodrziava dovernost a mlcanlivost vzhladom k prebiehajicemu preSetrovaniu
mozného poruSenia etického kodexu.

3. Povodny ¢lanok VI. Oznamovacia povinnost, oznamenie nepripustnej ¢innosti, sa stava
¢lankom VIIL

4. Povodny ¢lanok VII. Disciplinarny postih, sa stava ¢lankom VIII.

5. Pdvodny ¢lanok VIII. Zaverené ustanovenia, sa stava ¢lankom IX.

Clanok 2
Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia Etického koédexu, nezmenené tymto Dodatkom ¢.1 ostavaju
nezmenené V pdvodnom zneni.



2. Dodatok ¢.1 je neoddelite'nou sucast'ou Etického kodexu.
3. Dodatok ¢.1 je vyhotoveny v troch vyhotoveniach.

4, Dodatok ¢.1 nadobuda u¢innost’ diiom 1.11.2023

V PreSove dna 27.10.2023

V.I.

PaedDr. Milan Majersky, PhD.
predseda PSK
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