EURGPSKA UNIA

Interreg
X Interreg X Interreg

sk Polska-Stowacja sk Polsko-Slovensko

Eurapejski Fundusz Rozwoju Regionalnego Eurépsky fond regiondlnehe rezvoja

Ziadost o poskytnutie finan¢ného prispevku pre mikroprojekt z
prostriedkov Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
Program Interreg V-A Polsko - Slovensko 2014 -2020.

Wnhniosek o dofinansowanie mikroprojektu ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
Program Interreg V-A Polska - Slowacja 2014 - 2020.

Cislo mikroprojektu / Numer mikroprojektu: INT/ET/PO/3/IV/A/0281

Datum a hodina prijatia Ziadosti Euroregionom/VUC / Data i
godzina wplyniecia wniosku do Euroregionu/VUC:

peciatka / piecze¢
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Veduci partner - ziadatel

/ Partner wiodacy -
wnioskodawca

V.I.A.C. - InStitat pre podporu a rozvoj mladeze

Nazov mikroprojektu /
Tytut mikroprojektu

Vzdelanim k lepSiemu uplatneniu na trhu prace / Przez wyksztalcenie do lepszej
zatrudnialnosci

Prioritnd os / 0s priorytetowa

Rozvoj cezhrani¢ného a celoZivotného vzdelavania

Specificky ciel / Cel

szczegolowy

Zlepsenie kvality cezhrani¢ného profesijného a odborného vzdelavania.

Kéd intervencie / Kod
interwencji

117. ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozZivotnému vzdelavaniu pre vSetky
vekové skupiny v ramci formalneho, neformélneho a informalneho vzdelavania,
zvySovanie vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti pracovnej sily a podpora
flexibilnych spésobov vzdeldvania, a to aj usmernovanim pri vybere povolania

a potvrdzovanim nadobudnutych zru¢nosti

Typ mikroprojektu / Typ

mikroprojektu

individualny / indywidualny

Obdobie realizdcie mikroprojektu / Okres realizacji mikroprojektu

01-2021 - 12-2021

Opravnené vydavky / wydatki kwalifikowalne

Néarodné spolufinancovanie /Statna
Eurdpsky fond pomoc / Wspétinansowanie krajowe Podiel
Partneri / regionalneho rozvoja Spolu / S
Partnerzy / Europejski Eundusz ?r,ostrledky Z0 . Viastng vkiad / Razem Udziat partnera
Rozwoju Regionalnego statneho rozpoctu / Wklad wlasny
Srodki z budzetu panstwa
V.IAC. - 29 507,14 € 3471,42 € 1735,73€
Institut pre 34 714,29 € 100,00%
podporu a . . .
rozvoj mladeze 85.00% 10% 5%

Spolu / Razem 29507,14 € 3471,02€ | 173573¢€| ST 100%
Celkova hodnota mikroprojektu / Wartos¢ catkowita mikroprojektu 34 714’22 100%
. , PL 1

Pocet ostatnych partnerov (bez VP) / Liczba 1 Krajina povodu / Kraj pochodzenia
pozostatych partneréw (bez PW) SK 0
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Vedl’lCi partner - iiadatel’ / Partner wiodacy - wnioskodawca

Zakladné informacie / Podstawowe informacje

Néazov ziadatela / Nazwa
wnioskodawcy

V.I.A.C. - InStitat pre podporu a rozvoj mladeze

Typ Ziadatela / Kategoria
wnioskodawcy

Obcianske zdruzenie

Statutérny zéstupca Ziadatela /

Mgr. Branislav Kozuch

Reprezentacja prawna wnioskodawcy predseda
Krajina / Kraj Slovensko
Kraj / Wojewédztwo Zilinsk;'f kraj
Okres / Powiat Tvrdo$in

Obec PSC / Miejscowosé kod
pocztowy

Trstend 028 01

Ulica, ¢islo domu / Ulica, numer
domu

Ustie nad Priehradou 41

ICO / REGON

42217202

DIC / NIP

2023297287

DPH / Podatek VAT

Je Ziadatel platcom DPH? / Czy

wnioskodawca jest ptatnikiem podatku VAT?

Méze ziadatel realizaciou
mikroprojektu ziskat naspat vydavky
vynalozena na DPH? / Czy wnioskodawca
realizujac powyzszy mikroprojekt moze odzyskac
poniesiony koszt podatku VAT?

Ano / Tak

Nie / Nie

Kontaktny telefon / Telefon
kontaktowy

+421948849922

Fax / Fax

E-mailova adresa / Adres e-mail

office@ozviac.sk

Www stranka / Strona www

www.ozviac.sk
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PL-SK/ZA/IPP/II1/035 - Cezhranicné zazitkové vzdelavanie ako podpora
osobnostného rastu slovenskej a polskej mladeze, 03/2016 - 06/2016, 52
134,62 €

INT/ET/ZA/1/11/A/0152 - NaSe dedicCstvo - nasa zodpovednost, 03/2018

- 05/2019, 51 143,40 €

INT/ET/ZA/3/111/A/0239-Cesty k dobrému vzdelaniu, 10/2019 - 03/2021, 37
207,50 €

Rovnako sme partnerom v projekte INT/ET/TAT/3/11/B/0170 - Edukacja
transgraniczna - KROK w przyszlos¢, 06/2019 - 07/2020, 33 565,75 €.
DoterajSie skusenosti zZiadatela

s realizaciou projektov vratane | ESIF:NFP312010Z312-Zlepsenie $kolskych vysledkov ziakov Presovského

projektov financovanych a Zilinského kraja prostrednictvom kompetencie uéit sa
z prostriedkov EU /
o el daseilez At Erasmus+ Strategické partnerstva (Partnerstwa strategiczne):

wnioskodawcy w realizacji projektow,

 tym fmsowanyoh 76 érodhéw UE | 2017-2-5K02-KA205-001481 - LarXperience, 09/2017 - 08/2020, 144 282 €
2018-3-SK02-KA205-001962: Meeting point, 02/2019 - 07/2021, 166 637 €

Europe for citizens:

582712 - Europe for us, we for Europe - 01 - 06/2017, 25 000 €.
595037-CITIZ-1-2017-2-SK-CITIZ-TT - Community without borders, 01
- 06/2018, 25 000 €.

615186-CITIZ-1-2019-2-SK-CITIZ-TT-Let s experience Europe, 06/2020 -
06/2021.

Kontaktna osoba / Osoba do kontaktu

Meno a priezvisko / Imie i nazwisko

Telefon / Telefon

Fax / Fax

E-mailova adresa / Adres e-mail
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Partner mikroprojektu 1 / partner mikroprojektu 1

Zakladné informacie / Podstawowe informacje

Néazov partnera 1 / Nazwa partnera
1

Gmina Czarny Dunajec

Kategoria partnera 1 / Kategoria
partnera 1

Obec

Statutarny zéstupca partnera 1

Marcin Ratutowski

/ Reprezentacja prawna Partnera 1 Wéjt Gminy
Krajina / Kraj Polsko

Kraj / wojewédztwo Matopolské
Okres / Powiat Nowotarsky

Obec PSC / Miejscowosé kod
pocztowy

Czarny Dunajec 34 470

Ulica, ¢islo domu / Ulica, numer
domu

ul. Jézefa Pitsudskiego 2

ICO / REGON

491892162

DIC / NIP

7352843273

DPH / Podatek VAT

Je partner 1 platcom DPH? / czy
partner 1 jest ptatnikiem podatku VAT?

Moze partner 1 realizaciou
mikroprojektu ziskat naspat vydavky
vynalozené na DPH? / Czy partner 1
realizujac powyzszy mikroprojekt moze odzyskac
poniesiony koszt podatku VAT?

Ano / Tak

Nie / Nie

Kontaktny telefon / Telefon
kontaktowy

+48 18 26 135 40

Fax / Fax

+48 18 26 135 30

E-mailova adresa / Adres e-mail

gmina@czarny-dunajec.pl

Www stranka / Strona www

http://www.czarny-dunajec.pl/

Verzia zo diia 08-02-2021 - kontrolné cislo 3965517146

5/35



Interreg

Program cezhrani¢nej spoluprace Polsko - Slovensko 2007 - 2013:

- ,Historicko - kulturno - prirodna cesta okolo Tatier”, realizdcia 2014 - 2015,
celkové naklady 6 920 883,84 €,

- ,Spolo¢né predchadzanie, koordinécia ¢innosti a pripravenost na ucinnu
protipoZiarnt ochranu obyvatelstva pohrani¢nych regiénov Habovka - Cierny
Dunajec”, realizécia 2013 - 2014, celkové néklady 36 762,18 €.

Program Interreg V - A Polsko - Slovensko 2014 -2020:

- ,Na bicykli za kultirnym a prirodnym dedi¢stvom pohrani¢ného regiéonu”,
realizacia 2017 - 2018, celkové néklady 2 168 598,82 €,

- ,Raseliniskd vrchoviskové - eurdpsky unikat polsko - slovenského
pohranicia”, realizacia 2017 - 2018, celkové naklady 1 307 697,71 €,

- ,Po stopach kultirneho dedicstva pohrani¢ného regiéonu”, realizacia
2017-2018, celkové naklady 117 524,36 €.

- ,Aktivne a mobilné poznavanie dedic¢stva pohranicia Polska a Slovenska“,
realizacia 2019 - 2021, celkové néklady 139 934,60 €

Doterajsie skusenosti partnera
1 s mikroprojektu realizaciou
projektov vratane projektov
financovanych z prostriedkov
EU / Dotychczasowe doswiadczenie

Program Wspétpracy Transgranicznej PL-SK 2007-2013:

partnera 1 mikroprojektu w realizacji - ,,Historyczno-kultgrowo-przyrodniczy szlak wokét Tatr”, realizacja
projektéw, w tym finansowanych ze 2014-2015, wartosc catkowita: 6 920 883,84 €,
srodkéw UE - ,Wspdlne zapobieganie, koordynacja dziatan i gotowos¢ do skutecznej

ochrony przeciwpozarowej srodowiska i mieszkancéw regionéw
przygranicznych Habovka - Czarny Dunajec”, realizacja 2013-2014, wartos¢
catkowita: 36 762,18 €.

Program Interreg V-A Polska-Stowacja 2014-2020:

- ,Rowerem po kulturowym i przyrodniczym dziedzictwie pogranicza”,
realizacja 2017-2018, wartos¢ catkowita: 2 168 598,82 €,

- ,Torfowiska wysokie - europejski unikat polsko-stowackiego pogranicza”,
realizacja 2017-2018, wartos¢ catkowita: 1 307 697,71 €,

- ,Po Sladach dziedzictwa kulturowego regionu transgranicznego”,
realizacja:2018-2019, wartos¢ catkowita: 117 524,36 €,

- ,Aktywnie i mobilnie poznajemy dziedzictwo pogranicza Polski i Stowacji“,
realizacja: 2019 - 2021, wartos¢ catkowita: 139 934,60 €,

Kontaktna osoba / Osoba do kontaktu

Meno a priezvisko / Imie i nazwisko

Telefon / Telefon

Fax / Fax

E-mailova adresa / Adres e-mail

Verzia zo diia 08-02-2021 - kontrolné cislo 3965517146 6/35



Interreg

Kvalita cezhranicného partnerstva / jakos¢ partnerstwa transgranicznego

Spolocna priprava mikroprojektu / Wspélne przygotowanie mikroprojektu Ano / Tak

Zapojené subjekty (ziadatel i partner) maju vytvorenu aktivnu niekolkorocnu spolupracu, z ktorej vychadza aj
tento spolo¢ny projektovy zdmer.

Zamer bol pripravovany na spolo¢nych stretnutiach.

Podé&vany mikroprojekt je spolocnou odpovedou na potrebu - prostrednictvom cezhrani¢nej spoluprace

- rozvijat celozivotné kariérne poradenstvo a vzdelavanie a prispiet tak k vac¢sej udrzatelnosti Iudi na trhu
prace v nasich regionoch.

Spoloc¢na priprava zahrnala:

- vytvorenie spolo¢ného projektového timu, ktorého tlohou bude aj ispesna realizacia a implementdcia
projektu,

- urcenie zodpovednych osob,

- podpis partnerskej zmluvy,

- spoloc¢né definovanie potrieb a vychodiskovej situdcie,

- nastavenie cielov mikroprojektu,

- konzultacia pri vybere a harmonograme aktivit,

- definovanie vystupov,

- nastavenie dopadu na mladych ludi,

- nastavenie terminov,

- identifikacia zdrojov a personalnych kapacit pre realizaciu,

- rozdelenie zodpovednosti medzi partnerov,

- stanovenie zdsad spoluprace, sposobov komunikacie a frekvencii vzajomnych stretnuti.

Podmioty biorace udziat w projekcie (zaréwno wnioskodawca, jak i partner) prowadza wieloletnia wspdtprace,
na ktdrej oparty jest ten wspélny projekt. Projekt ten zostal przygotowany na wspélnych spotkaniach.
Zgtaszany mikroprojekt jest wspodlna odpowiedzig na potrzebe - za pomoca wspolpracy transgranicznej

- rozwoju poradnictwa zawodowego i ksztalcenia na przestrzeni catego zycia, a tym samym przyczynienia sie
do wiekszej stabilnosci ludzi na rynku pracy w naszych regionach.

Wspdlne przygotowanie obejmuje:

- tworzenie wspolnego zespotu projektowego, ktérego zadaniem bedzie réwniez pomyslna realizacja

i wdrozenie projektu,

- wytypowanie odpowiedzialnych oséb,

- podpisanie umowy o partnerstwie,

- wspdlna definicja potrzeb i sytuacji wyjsciowej,

- okreslenie celéow mikroprojektu,

- konsultacje dotyczace wyboru i harmonogramu dziatan,

- definiowanie wnioskow,

- okreslenie wptywu na mtodych ludzi,

- ustalenie terminéw,

- identyfikacja zasobéw i ilosci personelu do realizacji,

- rozdzielenie odpowiedzialnosci pomiedzy partnerami,

- ustalenie zasad wspdlpracy, sposobow komunikacji i czestotliwosci wzajemnych spotkan.

Spolocna realizacia mikroprojektu / Wspélna realizacja mikroprojektu Ano / Tak
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Projektové aktivity s vytvorené tak, ze ide o Cinnosti, ktoré partneri nemézu realizovat sami, preto zmyslom
vSetkych aktivit je to, aby pracovali spoloCne. Naplnenie cielov mikroprojektu je v zaujme oboch zapojenych
organizdcii. Projekt teda pocita s aktivnou spolupracou obidvoch partnerov pri realizacii projektovych aktivit:
- spolocné stretnutia projektového timu a koordinacia planovanych aktivit,

- spolo¢ny krizovy manazment (v pripade potreby),

- vzajomna prezentdcia partnerov, spolocné informacné a propagacné aktivity na Slovensku aj v Polsku,

- spolocna tvorba metodoldgie postupu pri rieSeni jednotlivych tuloh,

- Gicast na jednotlivych aktivitach,

- pravidelné hodnotenie kvality vytvorenych vystupov,

- pravidelné hodnotenie miery naplneniai cielov projektu a dosahovaniei pozadovaného dopadu na mladych
ludi,

- spolocné konzultacie o Cerpani rozpoctu projektu,

- spolo¢na priprava sprav.

Czynnosci wynikajace z projektu sa zaplanowane w taki sposob, ze dotycza dziatan, ktérych partnerzy nie moga
samodzielnie przeprowadzi¢, dlatego tez celem wszystkich dzialan jest wspoéipraca. Osiagniecie celéw
mikroprojektu jest w interesie obu zaangazowanych organizacji. W zwiazku z tym projekt zaktada aktywna
wspoOlprace pomiedzy partnerami w czasie realizacji dziatan projektowych:

- wspolne spotkania zespotu projektowego i koordynacja zaplanowanych dziatan,

- wspolne zarzadzanie kryzysowe (w razie koniecznosci),

- wzajemna prezentacja partnerow, wspolne dziatania informacyjne i promocyjne na Stowagji i w Polsce,

- wspolne tworzenie metodologii procedury rozwiazywania indywidualnych probleméw,

- udzial w poszczegolnych dzialaniach,

- regularne ocenianie jakosci wytworzonych produktow,

- regularna ocena realizacji celéw projektu zakresu i skuteczno$ci pozadanego wptywu na mtodych ludzi,

- wspdlne konsultacje na temat korzystania z zasobow budzetowych projektu,

- wspolne przygotowanie sprawozdan.

Spolocny personal mikroprojektu / Wspélny personel mikroprojektu Ano / Tak

Za riadenie projektu bude zodpovedny tim, ktory budu tvorit zastupcovia zapojenych organizacii ziadatela

i polského partnera.

Ich tilohou bude dohliadat na dodrZanie harmonogramu aktivit, napliianie cielov, hodnotenie kvality
vytvorenych vystupov, ¢erpanie financného prispevku, podpora a budovanie pevného zakladu na spolupracu,
aby bol ¢o najvacsi dopad na cielovi skupinu.

Samotnou implementaciou projektu bude povereny koordinator projektu, zastupca ziadatela, v spolupraci

s poverenym zastupcom polského partnera.

Konkrétne osoby, ktorych zodpovednostou bude pripravit a realizovat naplanované aktivity, budu urcené az
v Case implementacie projektu. Asistenta koordinatora, ktorého zodpovednostou bude priprava
administrativnych podkladov pre ispesnu realizaciu mikroprojektu, bude zabezpecovat ziadatel. Asistent
publicity bude zodpovedat za propagéciu projektovych aktivit a kontrolu napliania propaga¢ného planu

v obidvoch zapojenych krajinach.

Dalsie zodpovednosti a tlohy v projektovom time budi rie$ené na za¢iatku samotnej implementécie projektu.

Za kierowanie projektu bedzie odpowiadac zespoét zlozony z przedstawicieli uczestniczacych organizacji
zarowno wnioskodawcy, jak i polskiego partnera.

Ich zadaniem bedzie monitorowanie przestrzegania harmonogramu dziatan, osigganie celéw, ocena jakosci
wytwarzanych produktéw, wykorzystanie zasob6w finansowych, wsparcie i budowanie dobrej podstawy
wspolpracy, tak aby miata jak najwiekszy wplyw na grupe docelowa.

Za realizacje projektu bedzie odpowiedzialny koordynator projektu, przedstawiciel wnioskodawcy we
wspolpracy z upowaznionym przedstawicielem polskiego partnera. Konkretne osoby odpowiedzialne za
przygotowanie i realizacje zaplanowanych dzialan zostana okreslone w czasie realizacji projektu. Zastepca
koordynatora, ktory bedzie odpowiedzialny za przygotowanie dokumentéw administracyjnych w celu pomyslnej
realizacji mikroprojektu, zapewni wnioskodawca. Publicysta projektu bedzie odpowiedzialny za promowanie
dziatan projektowych i kontrole realizacji planu promocyjnego w obu krajach.

Kolejne obowiazki i zadania w zespole zostana omdéwione na samym poczatku projektu.

Spolocné financovanie mikroprojektu. / Wspélne finansowanie mikroprojektu Nie / Nie

POPIS MIKROPROJEKTU / opris MIKROPROJEKTU
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Odﬁvodnenie mikroprojektu / Uzasadnienie mikroprojektu

Sucasna doba sa velmi rychlo meni, a to nielen z hladiska vytvarania novych pracovnych pozicii,
ktoré doteraz neboli, ale aj z hladiska o¢akavani od zamestnavatelov. Prioritu dostavaju socialne
a makké zrucnosti, napriklad dosahovanie cielov, schopnost ucit sa, zodpovednost, schopnost
zvladat narocné situdcie, proaktivita, prekondvanie prekazok, a pod. Tie sa Studenti ucia rozvijat
v Skolskom prostredi, ale ludia v produktivnom veku (18+) to maju z toho pohladu dnes ¢astokrat
tazSie na trhu prace. Musia Celit tymto novym vyzvam, ktoré st na nich kladené zo strany
zamestnavatelov a trhu prace, a Castokrat su v tom bez podpory.

Preto je jednou z priorit Eurépskej inie poskytovanie sluzieb kariérového poradenstva v priebehu
celého zivota (celozivotné poradenstvo), to znamena poskytovat sluzby a programy, ktoré by
rozvijali zrucnosti ob¢anov riadit si svoju vlastnt vzdelavaciu a profesijnu drahu. Ked sa vsak

v nasom regione (mesto Poprad a okolie) alebo v Czarnom Dunajci a jeho okoli hovori o kariérnom
poradenstve, tak sa bezne hovori iba 0 mladych Iudoch vo vzdelavacom procese alebo

o nezamestnanych. Kariérne vzdeldvanie je v naSom regione dnes prioritne vec zakladnych

a strednych $kél pre Ziakov a $tudentov, pripadne Uradov prace pre nezamestnanych. Zabtda sa
vSak na dolezitt skupinu ludi v produktivnom veku, ktori st na trhu prace a ktori dnes v rychlo sa
meniacom prostredi (pracovnych poziciach, narokov, o¢akavaniach zo strany zamestnavatelov)
rovnako potrebuju kariérne poradenstvo, podporu. Vstup na trh prace a samotné zamestnanie sa
je vnimané ako ,vyrieSeny problém*“, avsak zabtuda sa na to, s ¢im vSetkym sa je ¢lovek na trhu
prace konfrontovany, napr. vztahy s nadriadenymi a kolegami na pracovisku, zostuladenie
pracovného a rodinného zivota, tlak z plnenia uloh a osobné prezivanie,... A prave toto ma rovnako
vyrazny vplyv na jeho dlhodobu zamestnatelnost, resp. je to velmi vyrazny faktor pri odlive mozgov
(mladych ludi) z regionu.

V sucasnej dobe vSak pre ludi v produktivnom veku (18+) v nasSich regionoch neexistuje vela
prilezitosti pre podporu ich kariérneho rastu. A to osobitne pre tych, ktori pracuju v malych, resp.
strednych podnikoch, alebo ako Zivnostnici. Zamestnanci velkych firiem maju tieto prilezitosti
castokrat aspon v ramci firemného prostredia ako interné vzdelavanie. Preto chceme v tomto
projekte priniest prilezitosti osobnostného rozvoja ako sucast celozivotného vzdeldvania so
zameranim prave na ludi v produktivnom veku, ktori pracuju v malych, respektive strednych
podnikoch, alebo su Zivnostnici, ktori nemaju tolko prilezitosti osobnostnej podpory a kariérneho
rozvoja. Do kariérneho poradenstva a vzdelavania chceme priniest nové programy, ktoré bera
ohlad na Specifika lokalneho trhu prace v cezhrani¢cnom regione a na potreby regionalnych
zamestnavatelov. Chceme prispiet k vacsej udrzatelnosti Iudi v produktivnom veku na trhu prace
v nasich regiénoch aj ako prevenciu pred odlivom mozgov do vac¢sich miest alebo do zahranicia.

Wspotczesny swiat zmienia sie bardzo dynamicznie, nie tylko pod wzgledem powstawania nowych
miejsc pracy, ktorych do tej pory nie byto, lecz réwniez oczekiwan pracodawcow. Priorytetowe
staja sie umiejetnosci spoteczne i miekkie, np. osigganie celéw, umiejetnos¢ uczenia sie,
odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach, proaktywnos¢, pokonywanie
przeszkod itp. Uczniowie ucza sie je rozwija¢ w srodowisku szkolnym, ale ludziom w wieku
produkcyjnym (18+) na obecnym rynku pracy jest czesto pod tym wzgledem trudniej. Musza
mierzy¢ sie z wyzwaniami stawianymi im przez pracodawcow i rynek pracy, czesto nie majac
wsparcia.

Dlatego jednym z priorytetow Unii Europejskiej jest Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
na przestrzeni calego zycia (poradnictwo calozyciowe), to znaczy oferowanie ustug i programow,
ktore rozwijaja umiejetnosci obywateli w zakresie samodzielnego zarzadzania wlasna edukacja

i Sciezka kariery. Jednakze gdy w naszym regionie (miasto Poprad i okolice) lub w Czarnym
Dunajcu i jego okolicach méwi sie o poradnictwie zawodowym, zwykle ma sie na mysli wylacznie
ludzi mtodych w procesie edukacyjnym lub bezrobotnych. Edukacja zawodowa w naszym regionie
dotyczy dzis przede wszystkim uczniéw szkdt podstawowych i sSrednich, ewentualnie bezrobotnych
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zarejestrowanych w urzedach pracy. Zapomina sie 0 waznej grupie oséb w wieku produkcyjnym,
ktore sa na rynku pracy, a ktére w szybko zmieniajacym sie dzi$ otoczeniu (stanowiska pracy,
wymagania, oczekiwania pracodawcow) takze potrzebuja poradnictwa zawodowego, wsparcia.
Wejscie na rynek pracy i zatrudnienie sie jest postrzegane jako ,problem rozwiazany”, zapomina
sie jednak o tym, z czym kazdy cztowiek ma do czynienia na rynku pracy, np. relacje

z przetozonymi i wspotpracownikami, godzenie pracy zawodowej i zycia rodzinnego, presja
realizowania zadan i osobisty stosunek do niej... A wlasnie to ma rownie istotny wptyw na zdolnos¢
cztowieka do zatrudnienia w perspektywie dltugoterminowej, jest to tez bardzo wazny czynnik
warunkujgcy drenaz mozgow (ludzi mtodych) z regionu.

Obecnie jednak w naszych regionach nie ma wielu mozliwosci wspierania rozwoju zawodowego
ludzi w wieku produkcyjnym (18+), szczegolnie tych, ktérzy pracuja w matych i srednich
przedsiebiorstwach albo sa na samozatrudnieniu. Pracownicy duzych firm maja czesto dostep do
takich mozliwosci przynajmniej w ramach wtasnego srodowiska pracy w postaci szkolen
wewnetrznych. Dlatego za pomoca niniejszego projektu chcemy zapewni¢ mozliwosci rozwoju
osobistego w ramach ksztatcenia ustawicznego szczegdlnie ludziom w wieku produkcyjnym, ktérzy
pracuja w matych i srednich przedsiebiorstwach lub sa na samozatrudnieniu i ktérzy nie maja tylu
mozliwosci osobistego wsparcia i rozwoju zawodowego. Chcemy poszerzy¢ poradnictwo zawodowe
i edukacje o nowe programy, ktore uwzglednia specyfike lokalnego rynku pracy w regionie
transgranicznym oraz potrzeby regionalnych pracodawcéw. Chcemy przyczynic sie do wiekszej
stabilnosci oséb.

Hlavny ciel mikroprojektu a sposob, akym prispieva k realizacii Specifického ciela
programu [ Cel ogolny mikroprojektu oraz sposob w jaki przyczynia sie do realizacji celu szczegotowego programu

Hlavnym cielom nasho projektu je vytvorit ponuku programov osobnostného rozvoja ako sucast
celozivotného vzdeldvania pre ludi v produktivnom veku, ktoré bude reagovat na potreby regionu
a potreby zamestnévatelov, a prispeje k vacsej udrzatelnosti Iudi na trhu prace v nasich regiénoch.

Realizacia mikroprojektu prispieva k naplneniu ciela Programu tym, ze:

- Vytvédra ponuku programov kariérneho rozvoja ludi v produktivnom veku, ktora v sucasnej dobe
v naSich regioénoch chyba.

- Do oblasti kariérneho rozvoja ludi v produktivnom veku prinasa metddy zazitkovej pedagogiky,
ktora je ucinnym ndastrojom rozvoja kompetencii, potrebnych pre trh prace.

- Prispieva k znizovaniu fluktuacie pracovnikov na trhu prace a predchadza ich odchodu z regiénu
do vacsich miest alebo do zahranicia.

- PrindsSa konkrétne inovacie, ktoré mozu profesionali, venujuci sa kariérnemu rozvoju, okamzite
vyuzit vo svojej praci s ludmi.

- Zmiernuje dopady koronavirusovej pandémia prostrednictvom podpory ludi, ktori vdaka
opatreniam stratili pracu a su v sucasnej dobe nezamestnani.

- Cielene motivuje Iudi k riadeniu svojej kariérnej drahy.

- Prepdja vzajomne profesionalov zo Slovenska a Polska a umoziuje tak lepSiu vymenu skusenosti
a prenos dobrej praxe.

Gléwnym celem naszego projektu jest stworzenie oferty programéw rozwoju osobistego w ramach
ksztalcenia ustawicznego dla oséb w wieku produkcyjnym, ktora bedzie odpowiadata na potrzeby
regionu i potrzeby pracodawcow oraz przyczyni sie do wiekszej stabilnosci ludzi na rynku pracy
w naszych regionach.

Realizacja mikroprojektu przyczynia sie do osiagniecia celu Programu w nastepujacy sposob:

- Stwarza oferte programow rozwoju zawodowego dla oséb w wieku produkcyjnym, ktorej
aktualnie w naszych regionach brakuje.

- Do tematyki rozwoju zawodowego oséb w wieku produkcyjnym wprowadza metody pedagogiki
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przezy¢, ktora jest skutecznym narzedziem rozwoju kompetencji potrzebnych na rynku pracy.

- Przyczynia sie do zmniejszenia rotacji pracownikéw na rynku pracy i zapobiega ich wyjazdowi

z regionu do wiekszych miast lub za granice.

- Przynosi konkretne innowacje, ktére specjalisci ds. rozwoju zawodowego moga od razu
wykorzysta¢ w swojej pracy z ludzmi.

- Lagodzi skutki pandemii koronawirusa, wspierajac osoby, ktére w wyniku dziatan ochronnych
rzadu stracily prace i sa obecnie bezrobotne.

- W sposob celowy motywuje ludzi do zarzadzania wlasna $ciezka kariery.

- Laczy profesjonalistow ze Stowacji i Polski, tym samym umozliwia lepsza wymiane doswiadczen
i transfer dobrych praktyk.

Specifické ciele mikroprojektu (max.3) a spésob, akym prispeji k realizacii hlavného

ciela mikroprojektu | Cele szczegotowe mikroprojektu (max.3) oraz sposob, w jaki przyczyniaja sie do realizacji celu
ogolnego mikroprojektu

- Implementovat zazitkovi pedagogiku do vzdelavacich programov pre dospelych Iudi

v produktivnom veku a zvysSovat tak ich dopad na tuto cielova skupinu.

Zazitkova pedagogika pracuje so zazitkom ako prostriedkom formécie ucastnika. Tym sa vyrazne
zvySuje dopad vzdeldvania na tc¢astnikov. Mame s nou dlhodobé pozitivne skisenosti, preto ju
chceme vyuzit aj v tomto projekte ako overeni metddu na dosiahnutie stanovenych cielov.
Zaroven je zazitkova pedagogika modernou trendovou metddou, ktora sa bude aj v buducnosti
dalej rozvijat, preto chceme naSe programy postavit priamo na tejto metdde pre dosahovanie
vysokého dopadu na ucastnikov.V projekte preto chceme vyskolit tim lektorov, ktori budu vytvarat
a realizovat programy zazitkovej pedagogiky pre cielové skupiny, s cielom rozvinut kompetencie
ludi v produktivnom veku, na zdklade potrieb trhu prace.

- Prostrednictvom spoluprace profesionalov z Polska aj Slovenska priniest do nasich regiénov nové
KedZe nasim zdmerom je prispiet k vacsej udrzatelnosti ludi na trhu prace v nasich regiénoch,
zaroven chceme podporit aj tych, ktori vplyvom koronavirovej pandémie stratili pracu,
uvedomujeme si potrebu ich dlhodobého sprevadzania v oblasti kariérneho rozvoja. Preto chceme
do projektu zapojit aj profesiondalov, ktori pracuji v organizaciach venujicich sa kariérnemu
rozvoju ludi a celozivotnému vzdeldvaniu, prepojit ich vzdjomne, a ukazat im priklady dobrej praxe
z firiem a organizdcii, ktoré maju s kariérnym rozvojom skusenosti.

- Motivovat ludi z naSich regiénov k celozivotnému vzdeldvaniu a cielenému riadeniu svojej
vlastnej vzdelavacej a profesijnej drahy.

z nasich regionov chceme ludom ukézat konkrétne priklady, ako cielene budovat svoju kariéru

s vyuzitim celozivotného vzdelavania.

- Wprowadza pedagogike przezy¢ do programow ksztalcenia dla dorostych w wieku produkcyjnym,
zwiekszajac w ten sposéb wplyw tych programow na dana grupe docelowa.

Pedagogika przezy¢ wykorzystuje przezycie jako srodek formowania uczestnika. W ten sposéb
znacznie zwieksza sie wptyw edukacji na uczestnikow, poniewaz mdzg skuteczniej zapamietuje
informacje, ktére wigza sie z konkretna emocja. Mamy w tym obszarze wieloletnie, pozytywne
doswiadczenia, dlatego chcemy wykorzystac je rowniez w tym projekcie, siegajac po pedagogike
przezyc¢ jako sprawdzona metode osiagniecia wyznaczonych celow. Ponadto pedagogika przezyc
jest popularna nowoczesna metoda, ktéra bedzie sie nadal rozwija¢, dlatego chcemy nasze
programy oprze¢ bezposrednio na tej metodzie, aby jak najskuteczniej wplywac¢ na uczestnikow.
W ramach tego projektu chcemy wyszkoli¢ treneréw, ktorzy beda tworzyc¢ i realizowa¢ programy
w duchu pedagogiki przezy¢ dla grup docelowych, majgce na celu rozwiniecie kompetencji oséb
w wieku produkcyjnym na podstawie potrzeb rynku pracy.
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- Dzieki wspotpracy profesjonalistow z Polski i Stowacji przynosi do naszych regionéw nowe
inspiracje w obszarze rozwoju zawodowego.

Poniewaz naszym celem jest przyczynienie sie do zwiekszenia stabilnosci ludzi na rynku pracy

w naszych regionach, chcemy takze wesprzec¢ tych, ktorzy stracili prace na skutek pandemii
koronawirusa; zdajemy sobie sprawe z potrzeby dlugofalowego towarzyszenia im na drodze ich
rozwoju zawodowego. Dlatego chcemy zaangazowac w projekt rowniez profesjonalistow, ktorzy
pracuja w organizacjach zajmujacych sie rozwojem zawodowym ludzi, polaczy¢ wzajemnie obie
grupy i pokazac im przyktady dobrych praktyk z firm i organizacji, ktére maja doswiadczenia

w obszarze rozwoju zawodowego.

- Motywuje ludzi z naszych regionéw do ksztalcenia ustawicznego i Swiadomego zarzadzania swoja
wlasna edukacja i Sciezka kariery.

Inspirujac sie profesjonalistami pracujacymi w obszarze HR oraz poprzez inspirujace historie ludzi
chcemy pokazac¢ konkretne przyktady, jak Swiadomie budowac kariere.

Cielové skupiny a vplyv mikroprojektu na cielové skupiny / Grupy docelowe i wplyw mikroprojektu na
grupy docelowe

- obyvatelia opravneného uzemia

1. Ludia v produktivnom veku od 18 rokov: bude sa jednat o Iudi, ktori Ziju a pracuju na Slovensku
v Poprade a okolitych obciach a v Polsku v Czarnom Dunajci a v okolitych obciach. Budu to ludia,
ktori uz st na trhu prace a pracujui v malych alebo strednych podnikoch v regione alebo ako
Zivnostnici. Zaroven sa chceme zamerat aj na ludi, ktori vplyvom koronavirusovej pandémie stratili
pracu a su v sucasnej dobe nezamestnani.V ramci tohto projektu ziskaju vzdelavanie, ktoré bude
rozvijat ich kompetencie pre trh prace, zvysi sa tak ich uplatnitelnost na trhu prace v nasich

k rozvoju, aby dokazali zvladat pracovné naroky a reagovat na potreby trhu prace.
Prostrednictvom potreby podpory ich osobného rozvoja podporime ich udrzatelnost na trhu prace.
Prostrednictvom vzdeldvania podporime ich celozivotny proces kariérneho rastu.

2. Pracovnici organizacii, ktoré sa zaoberaju kariérnym rastom dospelych ludi: bude sa jednat

//////

......

projektu spoznaju priklady dobrej praxe zo Slovenska aj Polska, ako aj konkrétne pristupy, ktoré
potom budi moct vyuzit vo svojom kariérnom poradenstve.

1. Osoby w wieku produkcyjnym od 18 roku zycia: projekt dotyczy osob, ktore zyja i pracuja na
Stowacji, w Popradzie i okolicznych miejscowosciach, oraz w Polsce, w Czarnym Dunajcu

i okolicznych miejscowosciach. Mowa tu o ludziach, ktdérzy sa juz na rynku pracy i pracuja

w matych lub srednich przedsiebiorstwach w regionie, lub tez sa na samozatrudnieniu. Chcemy
takze zajac¢ sie ludzmi, ktdrzy w wyniku pandemii koronawirusa stracili prace i sa obecnie
bezrobotni. W ramach tego projektu uzyskaja wiedze, ktéra rozwinie ich kompetencje na rynku
pracy, zwiekszajac w ten sposob ich mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy w naszych regionach.
Jednoczesnie zaczerpna inspiracje do rozwoju swojej kariery. Chcemy stworzy¢ im mozliwosci
rozwoju, tak by potrafili sprosta¢ wymaganiom zawodowym i reagowac na potrzeby rynku pracy.
Poprzez potrzebe wspierania ich rozwoju osobistego wesprzemy ich stabilno$¢ na rynku pracy.
Poprzez edukacje wesprzemy proces rozwoju ich kariery na przestrzeni zycia.

2. Pracownicy organizacji zajmujacych sie rozwojem zawodowym 0s6b dorostych: projekt dotyczy
przedstawicieli samorzadow, organizacji pozarzadowych, instytucji panstwowych i publicznych,
firm itp. z Popradu i okolicznych miejscowosci oraz Czarnego Dunajca i okolicznych miejscowosci.
Mowa tu o pracownikach, ktérzy szukaja nowych inspiracji do wspierania ludzi dorostych w ich
rozwoju zawodowym. W ramach naszego projektu poznaja przyktady dobrych praktyk ze Stowacji
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i Polski oraz konkretne podejscia, ktére beda mogli wykorzysta¢ w swoim poradnictwie

- nezamestnané osoby
- iné

Dospeli Iudia, ktori su v sic¢asnej dobe v dosledku koronavirusovej pandémie nezamestnani - bude
sa jednat o dospelych ludi z naSich regionov, ktorych ekonomicka situacia je v sicasnej dobe zla
z d6vodu nezamestnanosti.

Dorosli, ktérzy sa obecnie bezrobotni w wyniku pandemii koronawirusa - mowa o ludziach
dorostych z naszych regiondw, ktérych obecna sytuacja ekonomiczna jest zta z powodu braku
zatrudnienia.

I'Jlohy mikroprojektu / zadania mikroprojektu

Vzdelavanie lektorov zazitkovych programov (Ksztalcenie oséb

WAy ety §f e gt prowadzacych programy szkolenia w duchu pedagogiki przezyc¢)

Partneri mikroprojektu zapojeni do

realizacie ulohy / Partnerzy mikroprojektu
zaangazowani w realizacje zadania

V.I.LA.C. - InStitt pre podporu a rozvoj mladeze - Financujuci partner
Gmina Czarny Dunajec

Termin realizécie / Termin realizacji 2021-01 - 2021-06

Miesto realizacie / Miejsce realizacji Poprad
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Hlavnou metédou, ktort chceme vyuzit pre rozvoj kompetencii ludi

v tomto projekte, je zazitkova pedagogika. Zazitkova pedagogika je
pristup ku vzdelavaniu, ktoré podporuje vstrebavanie informacii
prostrednictvom intenzivnych emocii. Zazitkova pedagogika pracuje so
zazitkom ako prostriedkom formacie ucastnika. Praca lektora
zazitkovej pedagogiky spociva v zdmernom vytvarani situdcii, ktoré
vytvaraju intenzivny zazitok, ktory sa rozvija pomocou spatnej vazby.
Tym sa vyrazne zvySuje dopad vzdelavania na ucastnikov pretoze
mozog si ucinnejsie paméta informacie, ktoré su spojené s konkrétnou
emdciou. Preto chceme v nasom projekte vyskolit tim lektorov
zazitkovej pedagogiky, ktori budi zabezpecCovat aj udrzatelnost
projektu po jeho skonceni tym, Ze budu pripravovat a realizovat tieto
programy a vytvarat nové s ohladom na aktuédlne regionalne potreby

a Specifika. V ramci tejto tlohy zorganizujeme akreditované dlhodobé
skolenie zazitkovej pedagogiky pre lektorov, ktoré bude trojfazové 3x5
dni a bude urcené pre 12 tcastnikov - lektorov, ktori maju skisenosti
s realizaciou programov neformalneho vzdelavania pre rozne cielové
skupiny. V rdmci tohto Skolenia budu pocas jednotlivych medzifaz
tvorit metodolégiu dvoch zazitkovych programov, ktorych zrealizujeme
ako tilohu 2. Ulohu budeme propagovat na webe a socidlnych sietach.
Gléwna metoda, ktéra chcemy wykorzysta¢ do rozwoju kompetencji
ludzi w tym projekcie, jest pedagogika przezy¢. Pedagogika przezy¢ to
podejscie do edukacji, ktore ktadzie nacisk na utrwalanie informacji za

Popis tlohy s uvedenim
nevyhnutnych kvalitativnych

a kvantitativnych parametrov
(vratane propagdcie ulohy) / opis

zadania ze wskazaniem niezbednych pomoca intensywnych emocji. Pedagogika przezy¢ postuguje sie
parametréw jakosciowych i ilosciowych (w tym | przezyciem jako Srodkiem ksztattowania uczestnika. Praca trenera
promocja zadania) pedagogiki przezy¢ polega na celowym tworzeniu sytuacji

wywolujacych intensywne przezycia, ktore rozwija sie poprzez
sprzezenie zwrotne. W ten sposdb wyraznie zwieksza sie wpltyw
szkolenia na uczestnikéw, poniewaz mézg lepiej zapamietuje
informacje, ktore tacza sie z konkretna emocja. Punktem wyijscia jest
w tym programie aktywnos$¢ przezyciowa (gra), na ktorej pracuje sie
przez caly czas trwania programu. Programy oparte na tej metodzie
maja wlasna dynamike i metodyke. Dlatego chcemy w naszym
projekcie wyszkoli¢ zespdt treneréw pedagogiki przezyc¢, ktérzy
zapewnia trwalos¢ projektu po jego zakonczeniu, przygotowujac

i realizujac takie programy oraz tworzac nowe z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i specyfiki regionu. W ramach tego zadania
zorganizujemy akredytowane dtugoterminowe szkolenie z pedagogiki
przezy¢ dla treneréw, ktore bedzie trzyczesciowe, 3x5 dni, i bedzie
przeznaczone dla 12 uczestnikow - treneréw, ktorzy maja
doswiadczenie w realizacji programéw edukacji pozaformalnej dla
réznych grup docelowych. W ramach tego szkolenia beda podczas
przerw miedzy poszczegdlnymi czesciami tworzy¢ metodologie dwoch
programoéw , ktore zrealizujemy jako zadanie 2. Bedziemy promowac
zadanie w sieci i na portalach spotecznosciowych.
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Jednotkova
Kategoria vydavkov Nazov a popis vydavku Pocet/Jednotka| hodnota Celkom
Kategoria wydatkow Nazwa i opis wydatku Liczba / Jednostka Wartosé Ogotem
jednostki
Vydavky na externych Y s . .
f Lektor skolenia zazitkovej pedagogiky
giﬁ:ﬁg‘;ﬁl \ir%d/al\(/lggfzrtla (15 dni Skolenia x 8 hodin x 2 lektori)
p y Wyktadowca praktyk pedagogicznych 240,00 h 15,00 € | 3600,00€
ekspertow zewnetrznych s . . ,
) z doswiadczeniem (15 dni szkolen x 8
i kosaty ushug odzin x 2 wyktadowcow)
zewnetrznych g Wy
materidly pre ucastnikov (komplet
zahrna zlozku, pero, flasu s logom,
knihu aktivit) - 12 ucastnikov x 20
Vydavky na vybavenie € na ucastnika
/ Wydatki na wyposazenie | materiaty dla uczestnikow (w zestawie 12,00 komplet 20,00 240,00 €
folder, dtugopis, butelka z logo, zeszyt
¢wiczen) - 12 uczestnikow x 20 € na
uczestnika
Celkova hodnota ﬁlohy | Wartos¢ catkowita zadania 3 840,00 €
Vydavky vynaloZzené mimo opravneného tizemia / wydatki poniesione poza obszarem wsparcia 0,00 €

Programové ukazovatele vystupu / Wskazniki produktu programu

Ukazovatel
Wskaznik

Warto$¢ planowana dla zadania

Hodnota naplanovana pre tlohu

Zdroj informécii o dosiahnuti

ukazovatela
Zrédto informacji o osiagnieciu wskaznika

4.3 Pocet spolo¢nych miestnych
aktivit na podporu zamestnanosti

a spolo¢nych Skoleni

- Vzdelavanie lektorov zazitkovych
programov (Ksztalcenie oséb
prowadzacych programy szkolenia
w duchu pedagogiki przezy¢)

1,00 liczba

prezencné listiny, pozvanky na
podujatia, programy Skoleni,
fotodokumentécia, sprava

z realiozacie aktivity

listy obecnosci, zaproszenia na
imprezy, programy szkolen,
dokumentacja fotograficzna, raport
z realizacji czynnosci

C044. Pocet ucastnikov spolocnych
miestnych aktivit na podporu

zamestnanosti a spolo¢nych
(ukazovatel EK)

- Ugastnici $kolenia
Uczestnicy szkolenia

Skoleni

12,00 os

prezencné listiny, fotografie
listy obecnosci, fotografie

Individualne ukazovatele / Wskazniki wlasne

Uloha nerealizuje individudlny ukazovatel Zadanie nie realizuje wskaznika wiasnego

Nazov ulohy / Nazwa zadania

Zazitkové programy pre rozvoj kompetencii (Programy w duchu
pedagogiki przezy¢ stluzace rozwojowi kompetencji)

Partneri mikroprojektu zapojeni do
realizacie tlohy / Partnerzy mikroprojektu

zaangazowani w realizacje zadania

Gmina Czarny Dunajec

V.I.A.C. - InStitat pre podporu a rozvoj mladeze - Financujici partner

Termin realizacie / Termin realizacji

2021-05-2021-12

Miesto realizacie / Miejsce realizacji

Poprad
Czarny Dunajec
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Popis tlohy s uvedenim
nevyhnutnych kvalitativnych

a kvantitativnych parametrov
(vratane propagacie ulohy) / Opis
zadania ze wskazaniem niezbednych
parametrow jakosciowych i ilosciowych (w tym
promocja zadania)

Pre ludi v produktivnom veku pripravime a zrealizujeme dva zazitkové
vzdelavacie programy.

1. Kariéra ako vyzva - program bude zamerany predovsetkym na
kompetenciu prekonavania prekazok, zvladanie uspechov a prehier

a na schopnost vstupovat do novych veci a vyziev. Osobitne sa v tomto
programu budeme venovat aj tomu, ako sa nanovo nasStartovat po
prepusteni z prace, ako nestratit motivaciu a zmysel, a ¢o robit pre
naplnenie osobnych a pracovnych cielov. Program je urceny pre 15
ucastnikov, ma 2 moduly, kazdy modul trvé 3 dni. Cely program
budeme realizovat 2x.

2. Zvladnem to! - Tento program bude zamerany na zvladanie
zatazovych situécii v pracovnom procese (stres, frustracia, asertivna
komunikdcia). cielom tohto programu bude posilnit stabilizaciu Iudi na
pracovnom mieste a zniZit tendencie k fluktudcii. U¢astnici zaroveh
rozvinu svoje kompetencie pre zvladanie tlaku. Program je urceny pre
15 ucastnikov, ma 2 moduly, kazdy modul trvé 3 dni. Cely program
budeme realizovat 2x.

Vdaka metédam zazitkovej pedagogiky sa okrem definovanych
Specifickych kompetencii budi rozvijat aj v dals$ich makkych
zrucnostiach, napriklad v komunikacii, timovej spolupraci a pod.
Metodologicky budu programy pripravovat ucastnici Skolenia
zazitkovej pedagogiky (dloha 1) pod vedenim odborného garanta. Na
kazdom programe bude pracovat 6 Gcastnikov vzdelavania lektorov
zazitkovej pedagogiky, ktori sa potom pri realizécii budu striedat pri
uvadzani tohto programu ako lektori.

Dla ludzi w wieku produkcyjnym przygotujemy i przeprowadzimy dwa
programy edukacyjne opierajace sie na pedagogice przezyc.

1. Kariera jako wyzwanie - program bedzie nastawiony przede
wszystkim na umiejetno$¢ pokonywania przeszkdd, radzenie sobie

z sukcesami i porazkami oraz na zdolnos¢ podejmowania nowych zadan
i wyzwan. Szczegoélna uwage w tym programie poswiecimy réwniez
temu, jak zacza¢ od nowa po zwolnieniu z pracy, jak nie stracic¢
motywacji i sensu oraz co robi¢, aby osiagna¢ wlasne cele osobiste

i zawodowe. Program przeznaczony jest dla 15 uczestnikow, sktada sie
z 2 modutéw, kazdy z nich trwa 3 dni. Caly program bedziemy wdrazac
dwukrotnie.

2. Dam rade! - program bedzie nastawiony na radzenie sobie

z trudnymi sytuacjami wystepujacymi w procesie pracy (stres,
frustracja, asertywna komunikacja). Celem tego programu bedzie
wzmocnienie stabilnosci ludzi w miejscu pracy i zmniejszenie tendencji
do rotacji pracowniczej. Jednoczesnie uczestnicy beda rozwijac
kompetencje zwigzane z radzeniem sobie z presja. Program
przeznaczony jest dla 15 uczestnikow, sktada sie z 2 modutéw, kazdy
z nich trwa 3 dni. Caly program bedziemy wdraza¢ dwukrotnie.

Pod katem metodologicznym zostang opracowane przez uczestnikow
szkolenia z pedagogiki przezy¢ pod kierunkiem eksperta
odpowiedzialnego za projekt. W pracach nad kazdym programem
wezmie udzial 6 os6b. Nastepnie podczas realizacji danego programu
wystapia one kolejno w roli prowadzacych.
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ednotkova
Kategoria vydavkov Nazov a popis vydavku Pocet/Jednotka ] hodnota Celkom
Kategoria wydatkow Nazwa i opis wydatku Liczba / Jednostka Wartosé Ogotem
jednostki
, , Ubytovanie ucastnikov programu
ng::ftlg/ I;av?éfvrg (;11; Kariéra ako vjzva (15 tcastnikov + 3
externé sluzb / Koszty lektori x 4 noci x 18 €x 2. b,ehy)
ekspertéw zewnetrznych Zakwaterowame ugzestmkow . 144,00 os 18,00 € | 2592,00€
i koszty ustug programu/Kanera jako wyzwanie (15
zewnetrznych uczestnikow + 3 wyktadowcow x 4
noce x 18 € x 2 przejazdy)
stravovanie ucastnikov programu
, , Kariéra ako vyzva (15 ucastnikov + 3
X)}(,S:;/tl?\,/ I;a V;E?VTE;;}; 12el}§to}fi )x 4 dni (plné penzie) x 12 € x
A ehy
gi‘;g;iéi}vu;lg v{r Ii?ci;;};ch catering dla uczestnikéw programu 144,00 os 12,00€ | 1728,00€
i koszty ustug Kariera ja}io wyzwanie (15 )
zewnetrznych uczestnikow + 3 wyktadowcow x 4 dni
(pelne wyzywienie) x 12 € x
2 przejazdy)
, , Ubytovanie ucastnikov programu
ng::ftlg/ I;av?éfvrg (;11; Zvladnem to (15 ucastnikov + 3
externé sluzb / Koszty lektori x 4 noci.x 18 €x 2. b,ehy)
ekspertéw zewnetrznych Zakwaterowanie uczestnikow - 144,00 os 18,00 € | 2592,00€
i koszty ustug programu Dam ,rade! (15 uczestnikow
zewnetrznych + 3 wyktadowcow x 4 noce x 18 € x
2 przejazdy)
stravovanie ucastnikov programu
Vydavky na externych Zvladnem to (15 ucastnikov + 3
expertov a vydavky na lektori x 4 dni (pIné penzie) x 12 € x
externé sluzb / Koszty 2 behy)
ekspertow zewnetrznych | catering dla uczestnikéw programu 144,00 os 12,00€ 1 1728,00€
i koszty ustug Dam rade! (15 uczestnikow + 3
zewnetrznych wyktadowcdéw x 4 dni (pelne
wyzywienie) x 12 € x 2 przejazdy)
Garant tvorby zazitkovych programov
- podiela sa na metodickej priprave
obsahu obidvoch kurzov spolu
s lektormi vySkolenymi v lohe 1 a
garantuje vhodnost pouzitych metdd
ako aj obsahy kurzov, spolupracuje pri
V§davky na externjch realizacii obidvoch Skoleni spolu
expertov a vjdavky na S llezkt€o)rmi ako konzultant (200 hod
A X
externe sluzb / Koszty | oot tworzenia programéw 200,00h |  12,00€ | 2400,00€

ekspertow zewnetrznych
i koszty ustug
zewnetrznych

empirycznych - uczestniczy

w metodycznym przygotowaniu tresci
obu kurséw wraz z wyktadowcami
przeszkolonymi w zadaniu 1 i
gwarantuje adekwatnos¢ stosowanych
metod i tresci kurséw, wspdipracuje
przy realizacji obu szkolen wraz

z wykladowcami jako konsultant. (200
godz. x 12 €)
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Vydavky na externych
expertov a vydavky na
externé sluzb / Koszty
ekspertow zewnetrznych
i koszty ustug
zewnetrznych

PR komplet: letdky A5 obojstranné
farebné, plagaty A3, video pre
propagaciu (maximalné dlzka

2 mintuty) online reklama na
socialnych sietach.

Zestaw PR: ulotki A5 dwustronne
kolorowe, plakaty A3, wideo do
promocji (maksymalna dlugosé

2 minuty) reklama internetowa

w sieciach spotecznosciowych.

1,00 komplet

350,00 €

350,00 €

Vydavky na vybavenie
/ Wydatki na wyposazenie

Celta 3x3 metre pre pobyt vonku pri
zazitkovych programoch (polyester).
Jedna sa o praktickd, skladnu a lahku
striesku, ktora bude chranit
ucastnikov pred rosou a dazdom,
kedZe sa aktivity vzdeavacieho
programu budi odohravat z velkej
¢asti vonku.

Namiot 3x3 metry do przebywania na
zewnatrz z programami
przygodowymi (poliester). To
praktyczny, kompaktowy i lekki dach,
ktéry ochroni uczestnikéw przed rosa
i deszczem, poniewaz dziatania
programu edukacyjnego beda
odbywac sie w duzej mierze na
zewnatrz.

18,00 szt

71,00 €

1278,00 €

Vydavky na vybavenie
/ Wydatki na wyposazenie

Sportova kamera, rozliSenie 12 MPx,
micro SD (max. 256GB), format
zaznamu videaMP4 - H.264, H.265,
rozliSenie videa 3840 x 2160p pre
tvorbu zdznamov z priebehu
konkrétnych aktivit a ich nésledny
rozbor a reflexiu.

kamera sportowa, rozdzielczos¢ 12
MPx, micro SD (max. 256GB), format
zapisu wideo MP4 - H.264, H.265,
rozdzielczo$¢ wideo 3840 x 2160p do
tworzenia nagran okreslonych
aktywnosci oraz ich p6zZniejszej
analizy i refleksii.

1,00 szt

410,00 €

410,00 €

Vydavky na vybavenie
/ Wydatki na wyposazenie

PrisluSenstvo k Sportovej kamere -
Nabijacka batérii, Ndhradna
batéria,Popruh na uchytenie kamery
k helmém roéznych typov, Drziak pre
upevnenie kamery na hrudniku,
Drziak kamery na ruku + zépastie

+ nohu, PrisluSenstvo (The Handler,
Celenka a QuickClip), Paméatova karta
(kapacita 256GB). Akcesoria do
aparatéw sportowych - Ladowarka
baterii, Bateria zapasowa, Pasek na
aparat do réznych typéw kaskow,
Uchwyt aparatu na klatke piersiowa,
Uchwyt aparatu na reke + nadgarstek
+ noge, Akcesoria (The Handler,
Patak i QuickClip), Karta pamieci
(pojemnosé 256 gigabajtow)

1,00 komplet

355,00 €

355,00 €

Verzia zo diia 08-02-2021 - kontrolné cislo 3965517146

18/35



Interreg

Vydavky na vybavenie
/ Wydatki na wyposazenie

GPS lokatory pre monitorovanie
ucastnikov pocas aktivit a pre
zaistenie bezpeénosti. Utastnici sa

s ich pomocou budi premiestnovat na
dané miesta a na tych miestach
dostévat ich prostrednictvom
konkrétne tlohy. Udastnici sa s ich
pomocou budid premiestiovat na dané
miesta, na ktorych budud
prostrednictvom nich dostéavat
konkrétne ulohy. GPS lokatory st
nevyhnutné vzhladom na to, ze
ucastnici pri realizacii aktivit nebudua
mat u seba mobilné telefony, ani ind
elektroniku z dovodu rizika ich
zniCenia. Zabezpecime 18 ks GPS
lokatorov, 15 pre ucastnikov a 3 pre
lektorov. Vydrz batérie minimalne

2 dni.

Port na SIM kartu

Vodeodolny a prachuvzdorny
certifikat IP67, GPS, s dostupnou
aplikaciou na sledovanie lokatora

v danom case.

Lokalizatory GPS do monitorowania
uczestnikow podczas zajeé

i zapewnienia bezpieczenstwa.
Lokalizatory GPS sa niezbedne ze
wzgledu na to, ze podczas
wykonywania zaje¢ uczestnicy nie
beda mieli przy sobie telefonow
komoérkowych ani innej elektroniki ze
wzgledu na ryzyko ich zniszczenia.
Zapewnimy 18 lokalizatoréw GPS, 15
dla uczestnikéw i 3 dla wyktadowcow.
zywotno$¢ baterii co najmniej 2 dni.
Port karty SIM

Certyfikat wodoszczelnosci

i pytoszczelnosci IP67, GPS,

z dostepna aplikacja do Sledzenia
lokalizatora w okreslonym czasie.

18,00 szt

150,00 €

2700,00 €

Celkové hodnota ulohy / Warto$¢ catkowita zadania

16 133,00 €

Vydavky vynalozené mimo opravneného izemia / wydatki poniesione poza obszarem wsparcia

0,00 €
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Programové ukazovatele vystupu / Wskazniki produktu programu

Ukazovatel
Wskaznik

Zdroj informécii o dosiahnuti

) ukazovatela
Zrodlo informagji o osiagnieciu wskaznika

Hodnota naplanované pre tlohu
Wartos¢ planowana dla zadania

4.3 Pocet spolo¢nych miestnych
aktivit na podporu zamestnanosti

a spoloc¢nych skoleni

— Z4azitkové programy pre rozvoj
kompetencii. 2 x realizcia programu
Kariéra ako vyzva a 2x realizacia

prezenc¢né listiny, pozvanky na
podujatia, programy Skoleni

, fotodokumentace, sprava

z realizdcie aktivit.

, 2,00 liczba | ;. (L .
programu Zvladnem to. listy obecnosci, zaproszenia na
Programy w duchu pedagogiki imprezy, programy, dokumentacja
przezy¢ stuzace rozwojowi fotograficzna, sprawozdanie
kompetencji). 2 x realizacja programu z realizacji dziatan.

Kariera jako wyzwanie i 2x realizacja

programu Dam rade!

C044. Pocet ucastnikov spolocnych

miestnych aktivit na podporu

zamestnanosti a spolocnych skoleni 60 00 os Prezencna listina, fotografie

(ulgazovatel’ EK)
- Ucastnici programov
Uczestnicy programu

listy obecnosci, fotografie

Individualne ukazovatele / Wskazniki wlasne

Uloha nerealizuje individudlny ukazovatel Zadanie nie realizuje wskaznika wiasnego

Nazov ulohy / Nazwa zadania

InSpirativne pristupy ku kariérnemu rastu (Inspirujace podejscia do
rozwoju zawodowego)

Partneri mikroprojektu zapojeni do

realizacie tlohy / Partnerzy mikroprojektu
zaangazowani w realizacje zadania

V.I.A.C. - InStitat pre podporu a rozvoj mladeze - Financujici partner
Gmina Czarny Dunajec

Termin realizacie / Termin realizacji

2021-01 - 2021-12

Miesto realizacie / Miejsce realizacji

Poprad
Czarny Dunajec
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Popis tlohy s uvedenim
nevyhnutnych kvalitativnych

a kvantitativnych parametrov
(vratane propagacie ulohy) / Opis
zadania ze wskazaniem niezbednych
parametrow jakosciowych i ilosciowych (w tym
promocja zadania)

Pripravime 8 inSpirativnych podcastov pre ludi na témy tykajtce sa
podpory kariérneho rozvoja. Podcast je zvukova nahravka, ktoru si
ludia mozu stiahnut do svojich mobilnych telefénov, pocitaCov alebo
tabletov, a vypocut si ich. V podcastoch budeme hovorit o praktickych
situaciach, ktoré ludia zazivaju na trhu prace - ako zvladat prekazky,
preco je dobré sa vzdelavat a budovat svoju kariéru, ako sa motivova't
a pod. Podcasty umiestnime na nase webové stranky, kde sa budu dat
volne stiahnut.

Pripravime 4 okruhle stoly na tému aktualnych trendov v oblasti
rozvoja ludi a podpory ich kariérneho rastu, ako aj podpory ich vacsej
udrzatelnosti na pracovnom mieste. Na kazdy okruhly st6l pozveme
dvoch inspirativnych speakerov, ktori predstavia niektory z aktualnych
trendov v oblasti rozvojovych programov pre zamestnancov alebo

v oblasti vytvarania prostredia, podporujiceho vacsiu udrzatelnost
zamestnancov. Chceme zaroven priblizit aj zazitjové vzdelavanie ako
metodu rozvoja. Kazdého okruhleho stolu sa ztc¢astni 15 tcastnikov

z firiem, verejnych institdcii, a dalSich organizacii z PL a SK, ktori sa
venuju kariérnemu rozvoju alebo celozivotnému vzdeldvaniu. Sucastou
bude hladanie sposobov vyuzitia potencidlu cezhranicnej spoluprace
v oblasti rozvoja kariérneho poradenstva a prezentacia vysledkov
projektu.

Aktivitu bude koordinovat garant, ktorého ulohou bude zmapovat
aktudlne trendy vo firméach, pripravovat témy podcastov, vyhladéavat

a oslovovat inSpirativnych hosti a pod.

Przygotujemy dla ludzi 8 inspirujacych podcastow na tematy zwiazane
ze wsparciem rozwoju zawodowego. Podcast to nagranie dZwiekowe,
ktére mozna pobrac¢ na swdj telefon, komputer lub tablet i odstucha¢.W
podcastach opowiemy o praktycznych sytuacjach, ktore ludzie
przezywaja na rynku pracy - jak pokonywac przeszkody, dlaczego
warto sie uczy¢ i budowac kariere, jak sie motywowac i tak dalej. Po
utworzeniu podcastéw umiescimy je na naszych stronach
internetowych, gdzie bedzie je mozna bezplatnie pobrac.
Przygotujemy 4 spotkania na temat aktualnych trendéw w obszarze
rozwoju ludzi i wsparcia ich rozwoju zawodowego oraz wsparcia
wiekszej stabilnosci w miejscu pracy. Na kazde spotkanie zaprosimy
dwdch inspirujacych prelegentéw, ktdrzy przedstawia jeden

z aktualnych trendéw w obszarze programéw rozwojowych dla
pracownikow lub w obszarze kreowania srodowiska wspierajacego
wieksza stabilnos¢ pracownikéow. W kazdym spotkaniu wezmie udziat
15 os6b z firm, instytucji publicznych i innych organizacji z PL i SK,
ktore zajmuja sie rozwojem zawodowym i ksztatceniem ustawicznym.
Czescia spotkania bedzie szukanie sposobéw wykorzystania potencjatu
wspolpracy transgranicznej w obszarze rozwoju poradnictwa
zawodowego i prezentacja wynikéw projektu.

Dziatanie bedzie koordynowata wyznaczona osoba odpowiedzialna,
ktérej zadaniem bedzie dokonanie przegladu aktualnych trendéw

w firmach, przygotowanie tematéw podcastéw, znalezienie

i zaproszenie inspirujacych gosci itp.
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Jednotkova
Kategoria vydavkov Nazov a popis vydavku Pocet/Jednotka| hodnota Celkom
Kategoria wydatkow Nazwa i opis wydatku Liczba / Jednostka Wartosé Ogotem
jednostki
Vydavky na externych
expertov a vydavky na Speakeri pre okruhle stoly - 2
externé sluzb / Koszty speakeri x 4 okruhle stoly x 200 €.
ekspertow zewnetrznych | Speakeri do okraglych stotow - 2 8,00 os 200,00€ | 1600,00€
i koszty ustug speakeri x 4 okragte stoly x 200 €.
zewnetrznych
Vydavky na externych Obcerstvenie tcastnikov okrahlych
expertov a vydavky na stolov - 15 tcastnikov x 4 okruhle
externé sluzb / Koszty stoly x 5 €
ekspertow zewnetrznych | Obcerstvenie icastnikov okrtuhlych 60,00 os 5,00€ 300,00 €
i koszty ustug stolov - 15 tcastnikov x 4 okruhle
zewnetrznych stoly x 5 €
Vydavky na externych
expertov a vydavky na Prenajom priestorov pre okruhle stoly
externé ,sluzb / Koszty -4 ok;uhle stqu X ZSQ € 4,00 liczba 250,00 € | 1000,00€
ekspertow zewnetrznych | Wynajem powierzchni na okragte stoty
i koszty ustug - 4 okragte stoty x 250 €
zewnetrznych
Tvorba a nahravanie podcastov (8 ks)
- externa sluzba. Cena 300 € za jeden
podcast zahrna odmenu pre hosta,
ktory bude v ramci daného podcastu
prezentovat tému, natocenie
Vydavky na externych podcastu, jeho naslednu editaciu
expertov a vydavky na a strih do finalnej podoby, ktora bude
externé ,sluzb / Koszty uverejnena pre poslughacov on11r/1e. 8,00 szt 300,00 € | 2 400,00 €
ekspertow zewnetrznych | Tworzenie i nagrywanie podcastow (8
i koszty ustug szt.) - serwis zewnetrzny, cena 300
zewnetrznych € za jeden podcast zawiera nagrode
dla goscia, ktory przedstawi temat,
krecenie podcastu, jego pdZniejsza
edycje i edycje do ostatecznej formy,
ktora zostanie udostepniona
stuchaczom online.
Garant aktivity - jeho tlohou bude
zmapovat aktualne trendy vo firmach,
, . pripravovat témy podcastov,
Vydavky na e;xternych vyhladavat a oslovovat in$pirativnych
expertov a vydavky na host{ a pod
externé sluzb /Koszty | oo h aktvwnoscd - jego zadaniem 150,00h |  12,00€ | 1800,00¢€

ekspertow zewnetrznych
i koszty ustug
zewnetrznych

bedzie mapowanie aktualnych
trendow w firmach, przygotowywanie
tematéw podcastow, wyszukiwanie

i zwracanie sie do inspirujacych gosci
itp.
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Vydavky na externych
expertov a vydavky na
externé sluzb / Koszty

PR komplet: letdky A5 obojstranné
farebné, plagaty A3, video pre
propagaciu (maximalné dlzka

2 mintuty) online reklama na
socialnych sietach.

ekspertéw zewnetrznych | Zestaw PR: ulotki A5 dwustronne 1,00 komplet 350,00 € 350,00 €
i koszty ustug kolorowe, plakaty A3, wideo do
zewnetrznych promocji (maksymalna dlugosé

2 minuty) reklama internetowa

w sieciach spotecznosciowych.
Celkové hodnota ulohy / Warto$¢ catkowita zadania 7 450,00 €
Vydavky vynaloZzené mimo opravneného tizemia / wydatki poniesione poza obszarem wsparcia 0,00 €

Programové ukazovatele vystupu / Wskazniki produktu programu

Ukazovatel
Wskaznik

Hodnota naplanovana pre tlohu
Wartos¢ planowana dla zadania

Zdroj informacii o dosiahnuti

, ukazovatela
Zrodto informacji o osiagnieciu wskaznika

4.3 Pocet spolo¢nych miestnych
aktivit na podporu zamestnanosti

prezencné listiny, pozvanky na
podujatia, programy stretnuti,
fotodokumentacia, sprava

z realizdcie aktivity

a spolo¢nych Skoleni 4,00 liczba I b L i

~ Okrihle stoly listy obecnosci, zaproszttle{m:a na
imprezy, programy spotkan,

Okragte stoly dokumentacja fotograficzna,
sprawozdanie z realizacji dzialania

C044. Pocet ucastnikov spolocnych

miestnych aktivit na podporu

zamestnanosti a spolo¢nych skoleni 60 00 os Prezenc¢na listina, fotografie

(ulgazovatel’ EK)
- Ucastnici okrahlych stolov
Uczestnicy okragtego stotu

listy obecnosci, fotografie

Individualne ukazovatele / Wskazniki wlasne

Uloha nerealizuje individudlny ukazovatel Zadanie nie realizuje wskaznika wiasnego

Nazov ulohy / Nazwa zadania

Riadenie a propagdcia mikroprojektu - V.I.A.C. - InStitat pre podporu a

rozvoj mladeze

Miesto realizacie / Miejsce realizacji

Poprad
Czarny Dunajec
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Popis tlohy s uvedenim
nevyhnutnych kvalitativnych
a kvantitativnych parametrov

( vratane propagécie mikroprojektu):

/ Opis zadania ze wskazaniem niezbednych
parametrow jakosciowych i ilosciowych (w tym
promocja mikroprojektu)

Pocas realizacie projektu sa bude schadzat projektovy tim na oboch
strandch hranice. Obsahom stretnuti bude systematickd priprava
aktivit, priprava monitorovacich sprav, konkrétne formy propagdcie,
oslovenia cielovej skupiny. Zdmerom je zabezpecit aktivity tak, aby ich
bolo mozné bezproblémovo a kvalitne realizovat, preto si nevyhnutné
tieto pozicie: interny persondl (koordinator projektu, asistent
koordinatora a asistent publicity), externy personél (ekoném). Clenovia
timu budu komunikovat priebezne cez telefén, mailom, skypom.
Planujeme 4 stretnutia pocas realizacie projektu, ktorych sa zticastnia
osoby zodpovedné za aktudlne rieSené otazky spojené

s implementaciou.

Informacné a propagacné aktivity - budi zamerané na informovanost
verejnosti o realizacii projektu, aktivit a na propagaciu zazitkovych
programov. Zahrna pripravu a tla¢ plagatov, letdkov videi z realizacii
projektu, vyrobu rollupov a FB reklamu. Stucastou tejto aktivity bude aj
propagacia na internete - webovych strankach ziadatela a partnerov,
samosprav, socialnych sietach, tlacové spravy a clanky uverejnené

v lokédlnych médiach. Cela dokumentdcia, propagacné a informacné
tabule a materialy budu obsahovat informdciu o financovani z EU podla
pravidiel pre publicitu.

Podczas realizacji projektu zespo! projektowy spotka sie po obu
stronach granicy. Zawarto$¢ spotkania bedzie systematyczne dziatania
szkoleniowe, przygotowujace raporty monitorujace, specyficzne formy
promocji, zwracajac sie do grupy docelowej. Celem jest zapewnienie
dziatania tak, ze moga by¢ bezproblemowo i sprawnie wdrozy¢ zatem
niezbedne nastepujace stanowiska: personel wewnetrzny (koordynator
projektu i koordynator pomocniczy), personel zewnetrzny (eksperci
finansowi i ekspert ds. zaméwien publicznych). Cztonkowie zespotu
beda ciggle komunikowac sie przez telefon, poczte, skype. Podczas
realizacji projektu planujemy 4 spotkania, w ktérych uczestniczy osoba
odpowiedzialna za aktualnie wdrazane kwestie wdrozeniowe. Obejmuje
przygotowanie i drukowanie plakatéw, ulotek wideo z realizacji
projektu, produkcji zbiorczej i reklamy FB. Dziatania informacyjne

i promocyjne - skupi sie na Swiadomosci spotecznej projektu, dziatan

i promocji programéw doswiadczen.

W ramach tego dzialania bedzie promocja w internecie - strony
wnioskodawcy i partneréw, wladz lokalnych, sieci spotecznych,
informacji prasowych i artykutéw opublikowanych w lokalnych
mediach.
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Jednotkova
Kategoria vydavkov Nazov a popis vydavku Pocet/Jednotka| hodnota Celkom
Kategoria wydatkow Nazwa i opis wydatku Liczba / Jednostka Wartosé Ogotem
jednostki
Koordinator projektu (360 hod v ramci
projektu, t.j. cca 30 hod / mesiac x 9
€), asistent koordinatora (300 hod
v ramci projektu, t.j. cca 25 hod
/ mesiac x 6 €), asistent publicity (132
hod v rdmci projektu, t.j. cca 11 hod
Personalne vydavky / mesiac x 6 €). . .
/ Koszt personelu Koordynator projektu (360 godzin 0,00 0,00€ | 5644,60€
w ramach projektu, tj. Ok. 30
godz./miesiac x 9 €), zastepca
koordynatora (300 godzin w ramach
projektu, tj. Ok. 25 godz./miesiac x 6
€), publicysta (132 godziny w ramach
projektu, tj. ok. 11 godzin / miesiac
X6 €)
Kancelarske Kancelarsky materiél (papiere, pera,
a administrativne tla¢ materialov)
vydavky / Wydatki Artykuly biurowe (papiery, dtugopisy, 0,00 0,00 846,69 €
biurowe i administracyjne | materiaty drukarskie)
Vydavky na propagaciu projektu
a jeho aktivit: grafické navrhy, plagaty
Vydavky na externych 100 ks A3, vided 2 ks (diZk max.
expertov a vydavky na 2 minuty, letdky obojstranné, rollupy
externé sluzb / Koszty 2 ks, FB reklama.
ekspertow zewnetrznych | Wydatki na promocje projektu i jego 1,00 komplet 800,00 € 800,00 €
i koszty ustug dziatan: projekty graficzne, plakaty
zewnetrznych 100 szt. A3, filmy 2 szt. (Dlugosci
max. 2 minuty, ulotki dwustronne,
rollupy 2 szt., Reklama FB).
Celkova hodnota tlohy / Wartosé catkowita zadania 7291,29 €
Vydavky vynalozené mimo opravneného tizemia / wydatki poniesione poza obszarem wsparcia 0,00 €
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ROZPOCET PROJEKTU / BUDZET PROJEKTU

Kategoria vydavkov / Kategoria wydatkow

a rozvoj mladeze

V.I.A.C. - InStitit pre podporu

1

2

Vydavky na externych expertov a vydavky na externé sluzb / Koszty ekspertow

zewnetrznych i koszty ustug zewnetrznych 23240,00 €

Vydavky na vybavenie / Wydatki na wyposazenie 4 983,00 €

Personalne vydavky / Koszt personelu 5 644,60 €

Kancelarske a administrativne vydavky / Wydatki biurowe i administracyjne 846,69 €

Spolu / Razem 34 714,29 €

MIKROPROJEKT SPOLU / RAZEM MIKROPROJEKT 34 714,29 €
Financovanie / Finansowanie

Eurodpsky fond regionalneho rozvoja Statny rozpocet | Vlastny vklad Spolu Vecny vklad

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego Budzet Pahstwa Wkiad whasny Razem Wklad rzeczowy

29 507,14 € 3471,42 € 1735,73€ | 34714,29¢€ 0,00 €

Percento financovania jednotlivych partnerov [%] / procent finansowania poszczegélnych partneréw [%]

V.I.A.C. - Institut pre podporu a rozvoj mladeze

85,00%

10,00%

5,00% 100%
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HARMONOGRAM AKTIVIT / HARMONOGRAM DZIAEAN

Realizacna jednotka /

I'Jlohy | Zadania Miesto realizacie / Miejsce realizacji Jednostka realizujaca
Stvrtrok / Kwartat 1 (01-2021 - 03-2021)
Vzdelavanie
lektorov
zazitkovych
programov - V.ILA.C. - InStitat pre
(Ksztalcenie 0s6b Poprad podporu a rozvoj mladeze
prowadzacych — Gmina Czarny Dunajec
programy szkolenia
w duchu pedagogiki
przezyc)
InSpirativne
pristupy ku
kariérnemu rastu - V.ILA.C. - InStitat pre
(Inspirujace Poprad Czarny Dunajec podporu a rozvoj mladeze
podejscia do - Gmina Czarny Dunajec
rozwoju
zawodowego)
Riadenie a
propagacia - V.ILA.C. - InStitat pre
mikroprojektu Poprad Czarny Dunajec odporu a rozvoj mladeze -
(V.LA.C. - Ingtitat p y Lunay B )
inancujuci partner

pre podporu

a rozvoj mladeze)

Stvrtrok / Kwartat 2 (04-2021 - 06-2021)

Vzdelavanie
lektorov
zazitkovych
programov
(Ksztalcenie 0sob
prowadzacych
programy szkolenia
w duchu pedagogiki
przezyc)

Poprad

- V.I.A.C. - InStitat pre
podporu a rozvoj mladeze
- Gmina Czarny Dunajec

Zazitkové programy

pre rozvoj

kompetencii - V.I.A.C. - InStitat pre
(Programy w duchu | Poprad Czarny Dunajec podporu a rozvoj mladeze
pedagogiki przezy¢ - Gmina Czarny Dunajec
stuzace rozwojowi

kompetencji)

InSpirativne

pristupy ku

kariérnemu rastu - V.I.A.C. - InStitat pre
(Inspirujace Poprad Czarny Dunajec podporu a rozvoj mladeze
podejscia do - Gmina Czarny Dunajec
rozZwoju

zawodowego)
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Riadenie a
propagacia
mikroprojektu
(V.LLA.C. - Institut
pre podporu

a rozvoj mladeze)

Poprad Czarny Dunajec

- V.ILA.C. - InStitat pre
podporu a rozvoj mladeze -
Financujtci partner

Stvrtrok / Kwartat 3 (07-2021 - 09-2021)

Zazitkové programy

pre rozvoj

kompetencii - V.LLA.C. - Institat pre

(Programy w duchu | Poprad Czarny Dunajec podporu a rozvoj mladeze

pedagogiki przezy¢ — Gmina Czarny Dunajec

stuzace rozwojowi

kompetencji)

InSpirativne

pristupy ku

kariérnemu rastu - V.ILA.C. - InStitat pre

(Inspirujace Poprad Czarny Dunajec podporu a rozvoj mladeze

podejscia do - Gmina Czarny Dunajec

rozwoju

zawodowego)

Riadenie a

propagacia - V.ILA.C. - InStitat pre

mikroprojektu Poprad Czarny Dunajec odporu a rozvoj mladeze -

(V.LA.C. - Indtitat P y buna) B )
inancujuci partner

pre podporu

a rozvoj mladeze)

Stvrtrok / Kwartat 4 (10-2021 - 12-2021)

Zazitkové programy
pre rozvoj

kompetencii - V.LLA.C. - InStitat pre

(Programy w duchu | Poprad Czarny Dunajec podporu a rozvoj mladeze

pedagogiki przezy¢ - Gmina Czarny Dunajec

stuzace rozwojowi

kompetencji)

InSpirativne

pristupy ku

kariérnemu rastu - V.ILA.C. - InStitut pre

(Inspirujace Poprad Czarny Dunajec podporu a rozvoj mladeze

podejscia do - Gmina Czarny Dunajec

rozwoju

zawodowego)

Riadenie a

propagacia - V.LLA.C. - Institat pre

mikroprojektu Poprad Czarny Dunajec odporu a rozvoj mladeze -

(V.LA.C. - Ingtitat prac Lzarmy Lunaj B
inancujtci partner

pre podporu

a rozvoj mladeze)
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PRO]EKTOVE UKAZOVATELE / WSKAZNIKI PROJEKTOWE

Programové ukazovatele vystupu / wskazniki produktu programu

Nazvy jednotlivych ukazovatelov Jednotka|Zaverecna hodnota
Nazwy poszczegolnych wskaznikow Jednostka Wartosc¢ koncowa
4.3 Pocet spolocnych miestnych aktivit na podporu zamestnanosti .
NS . liczba 7,00
a spolo¢nych skoleni
- Vzdelavanie lektorov zazitkovych programov (Ksztalcenie oséb .
. - " liczba 1,00
prowadzacych programy szkolenia w duchu pedagogiki przezy¢)
- Zazitkové programy pre rozvoj kompetencii. 2 x realizacia programu
Kariéra ako vyzva a 2x realizdcia programu Zvladnem to. Programy
w duchu pedagogiki przezy¢ stuzace rozwojowi kompetencji). 2 x liczba 2,00
realizacja programu Kariera jako wyzwanie i 2x realizacja programu
Dam rade!
— Okrthle stoly Okragte stoty liczba 4,00
C044. Pocet ucastnikov spolocnych miestnych aktivit na podporu
. P p : 0s 132,00
zamestnanosti a spolo¢nych skoleni (ukazovatel EK)
- Ugastnici $kolenia Uczestnicy szkolenia 0s 12,00
- Utastnici programov Uczestnicy programu 0s 60,00
- Ugastnici okrtihlych stolov Uczestnicy okragtego stolu oS 60,00

Individualne ukazovatele / wskazniki wtasne

Neboli uvedené individualne ukazovatele / Brak wskaznikéw whasnych

Cezhranién3'7 dopad / Wplyw transgraniczny

Cezhranicna spolupraca zapojenych partnerov je prospesna pre obe strany - prindsa pozitivne
zmeny na oboch stranach hranice, v dosledku ¢oho sa posilnia cezhrani¢né vazby medzi
profesionalmi, upevni sa spolupraca medzi zapojenymi partnermi, ktora moéze byt prikladom
dobrej praxe medzisektorového partnerstva. Aj tento projekt nadvazuje na cezhrani¢nu
spolupracu, ktort sme nadviazali realizdciou spolo¢nych mikroprojektov, a ktord dalej upeviujeme
a rozvijame.

Projekt vychadza zo spolo¢nej potreby posilnovat celozivotné kariérne poradenstvo a vzdelavanie
ludi produktivneho veku. Tato potreba je vnimana na slovenskej i polskej strane, a preto sa
realizacia dotyka Iudi na oboch stranach hranice a ma realny cezhrani¢ny dopad.

Vzajomnym zapojenim castnikov do aktivit prispieva projekt k odstraneniu jazykovych bariér,
rozvoju medziludskych vztahov, vymene skusenosti a informécii, vytvaraniu novych moznosti
spoluprace, ktoré presahuji ramec projektu. Rovnako vyuzijeme aj skisenosti a dobrt prax
profesionalov nasho regiénu a umoznime ich cezhraniény transfer.

Vznikne ponuka celozivotného vzdeldvania so zameranim na ludi v produktivnom veku, ktora

v sucasnej dobe v regione chyba. Do kariérneho poradenstva a vzdelavania prinesieme nové
programy a inSpiracie, ktoré budu vychadzat zo Specifik nasich regiénov a reagovat na potreby
zamestnavatelov. Tieto programy v sucasnej dobe v regidone chybaju. ludia v produktivnom veku
ziskaju vzdelanie, ktoré bude rozvijat ich kompetencie pre trh prace, zvysi sa tak ich uplatnitelnost
na trhu prace v naSich regidnoch a znizi sa fluktuacia. Pre Iudi, ktori st teraz nezamestnani,
projekt prinesie nové impulzy, aby dokazali nanovo nastartovat svoju kariéru. Vznikne tim lektorov
zazitkovej pedagogiky, ktori budu pripravovat a realizovat tieto programy v ramci kariérneho
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rozvoja a vytvarat nové s ohladom na aktualne regionalne potreby. Pracovnici organizacii, ktoré sa

......

......

Posilni sa aj nasa spolupraca s polskym partnerom a vznikne priestor pre nové nadvazujuce
projekty.

Wspolpraca transgraniczna zaangazowanych partnerow jest korzystna dla obu stron - przynosi
pozytywne zmiany po obu stronach granicy, w wyniku czego wzmacniaja sie powiazania
transgraniczne pomiedzy profesjonalistami, sprzyja wspotpracy pomiedzy zaangazowanymi
partnerami, ktédra moze by¢ przykltadem dobrej praktyki partnerstwa miedzysektorowego. Projekt
ten opiera sie rowniez na wspoétpracy transgranicznej, ktéra nawiazaliSmy, realizacji wspoélnych
mikroprojektow i ktéora dalej wzmacniamy i rozwijamy.

Zgtaszany mikroprojekt jest wspolng odpowiedzia na potrzebe - za pomoca wspoipracy
transgranicznej - rozwoju poradnictwa zawodowego i ksztalcenia na przestrzeni catego zycia,

a tym samym przyczynienia sie do wiekszej stabilnosci ludzi na rynku pracy w naszych regionach.
Potrzeba ta jest postrzegana zaréwno po polskiej jak i po stowackiej stronie i dlatego realizacja
dotyczy ludzi po obu stronach granicy i ma rzeczywisty wptyw transgraniczny.

Powstanie oferta ksztalcenia ustawicznego ukierunkowana na ludzi w wieku produkcyjnym, ktorej
obecnie w regionie brakuje. Wniesiemy do poradnictwa zawodowego i ksztalcenia nowe programy
i inspiracje, ktore beda oparte na specyfice naszych regionéw i beda odpowiadac na potrzeby
pracodawcow. Obecnie takich programéw w regionie brakuje. Ludzie w wieku produkcyjnym
zdobeda wyksztalcenie, ktore pomoze rozwinac¢ ich kompetencje na rynku pracy, zwiekszajac tym
samym ich mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy w naszych regionach i zmniejszajac rotacje
pracownikéw. Ludziom, ktérzy sa teraz bezrobotni, projekt zapewni nowe impulsy do zaczecia
kariery od nowa. Powstanie zespoét treneréw pedagogiki przezy¢, ktérzy beda przygotowywac

i przeprowadzac te programy w ramach rozwoju zawodowego oraz tworzy¢ nowe

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb regionu. Pracownicy organizacji, ktore zajmuja sie
rozwojem zawodowym ludzi dorostych, zyskaja nowe inspiracje i nowe metody, ktére beda mogli
wykorzysta¢ w swojej pracy. Utworzone podcasty bedzie mozna pobrac¢ bezptatnie, aby grupa
docelowa réwniez po zakonczeniu projektu mogta dalej czerpaé inspiracje do wlasnego rozwoju
zawodowego.

Poprzez zaangazowanie uczestnikoéw w dzialania projektowe pomaga w usuwaniu barier
jezykowych, rozwaoju relacji miedzyludzkich, wymianie doswiadczen i informacji, stwarzaniu
nowych mozliwosci wspdtpracy, ktére przekraczaja rame projektu. Jednoczesnie wykorzystujemy
doswiadczenia i dobra praktyke profesjonalistéw naszego regionu i umozliwiamy ich transfer
transgraniczny.

Wzmocni sie wspdtpraca z partnerem polskim i powstanie przestrzen dla nowych projekty

Udrzatelnost mikroprojektu / Trwatos¢ mikroprojektu

Partneri zapojeni do projektu maju zaujem nasu spolupracu udrzat a rozvijat i nadalej. Prejavom
toho je i tento spolo¢ny projektovy zamer.

VSetko vybavenie a zariadenie zakupené v ramci realizacie mikroprojektu bude aj nadalej sluzit
cielom skvalithovania podpory kariérneho rastu ludi v produktivnom veku.

Lektori, ktori budu vyskoleni v ramci projektu, budu aj po jeho ukonceni nadalej k dispozicii pre
tvorbu a uvadzanie programov zazitkovej pedagogiky v ramci podpory kariérneho rastu. Rovnako
budeme postupne Skolit aj dalSich lektorov a rozsirovat tak siet profesionalov ako aj programov,
ktoré budu rozvijat kompetencie potrebné pre trh prace.

Vytvorené zazitkové programy budeme a po skonéeni projektu ponukat ludom v produktivnom
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veku z Polska aj Slovenska. Nasim zamerom je pravidelne zistovat potreby zamestnavatelov

a reagovat na ne.

Vytvorené podcasty budu aj po skonceni projektu nadalej dostupné online.

Udrzatelnost mikroprojektu je zabezpecena aj dalSimi sposobmi:

- vytvorené kontakty medzi profesiondlmi maji tendenciu vydrzat a rozvijat sa, napr.
prostrednictvom socialnych sieti alebo neformalnym spésobom,

a institucie, ¢im sa bude rozvijat oblast vzdeldvania a kariérneho poradenstva,

- vytvorené produkty (programy) budeme propagovat na oboch strandch medzi dalSimi subjektami,
ktoré sa venuju vzdeldvaniu - Skoly, neziskové organizacie, neformalne skupiny a pod.

Partnerzy zaangazowani w projekt sa zainteresowani utrzymaniem naszej wspétpracy i jej dalszym
rozwojem. Jednym z wyrazow tego jest rowniez niniejszy wspdlny projekt.

Catle wyposazenie zakupione w ramach realizacji mikroprojektu bedzie nadal stuzy¢ poprawie
wsparcia rozwoju zawodowego 0oséb w wieku produkcyjnym.

Trenerzy przeszkoleni w ramach projektu beda po jego zakonczeniu nadal do dyspozycji, jezeli
chodzi o tworzenie i prezentacje programow w duchu pedagogiki przezy¢ w ramach wspierania
rozwoju zawodowego. Bedziemy takze sukcesywnie szkoli¢ kolejnych trenerow i rozbudowywac
w ten sposoéb zaréwno siec¢ profesjonalistow, jak i programdw, ktére beda rozwija¢ kompetencje
potrzebne na rynku pracy.

Powstate programy w duchu pedagogiki przezy¢ bedziemy po zakonczeniu projektu oferowac
ludziom w wieku produkcyjnym w Polsce i na Stowacji. Naszym celem jest regularne
identyfikowanie potrzeb pracodawcéw i odpowiadanie na nie.

Utworzone podcasty po zakonczeniu projektu beda nadal dostepne online.

Trwalo$¢ mikroprojektu jest zapewniona réwniez w nastepujacy sposob:

[l nawigzane kontakty miedzy profesjonalistami maja tendencje do bycia utrzymanymi

i rozwijanymi, np. za pomoca sieci spotecznosciowych lub nieformalnie,

0 pozytywne doswiadczenie partneréw mikroprojektu stanie sie inspiracja dla innych organizacji
i instytucji, przez co obszar ksztalcenia i poradnictwa zawodowego bedzie sie nadal rozwijac,

(] powstale produkty (programy) bedziemy promowac po obu stronach wsrod kolejnych
podmiotéw, ktore zajmuja sie edukacja - szkét, organizacji non-profit, grup nieformalnych itp.
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Horizontalne principy / zasady horyzontalne

Horizontéalne

principy
Zasady horyzontalne

Druh
podpory

Typ wsparcia

Struc¢né odovodnenie
Krotkie uzasadnienie

princip rovnosti
prilezitosti zien

a muzov

/ Réwnouprawnienie pici

Neutralny
/ Neutralny

Projekt neobsahuje ciele a aktivity priamo ovplyviiujice rovnost prilezitosti
muzov a zien a vo vztahu k tejto horizontéalnej téme je neutrélny.
Projektové aktivity, rovnako ako ostatné aktivity Ziadatela i partnerov,
vytvaraju podmienky pre rovnost prilezitosti zien a muzov. VSetky
projektové aktivity budia v rovnakej miere otvorené zendm i muzom, pri
vybere ucastnikov do jednotlivych aktivit budeme v maximdlnej moznej
miere klast doraz na genderovt vyvazenost.

Zaroven je projekt zamerany na dospelych Iudi, ktori s v sicasnej dobe
v dosledku koronavirusovej pandémie nezamestnani - bude sa jednat

o dospelych ludi z nasich regidénov, ktorych ekonomicka situdcia je

v sticasnej dobe zla z dovodu nezamestnanosti. Aj v tejto cielovej skupine
budeme v maximalnej moznej miere klast doraz na rovnaké prilezitosti,
aby sa mohli zicastnit projektovych aktivit bez akéhokolvek obmedzenia.

Projekt nie zawiera celéw i dziatan majacych bezposredniego wplywu na
rowne szanse mezczyzn i kobiet i jest neutralny w odniesieniu do tego
horyzontalnego tematu. Dziatania zwigzane z projektem oraz inne
dziatania wnioskodawcy i partneréw tworza warunki réwnosci szans dla
kobiet i mezczyzn. Wszystkie dzialania zwiazane z projektem beda réwnie
otwarte zaréowno dla kobiet, jak i dla mezczyzn. Bedziemy koncentrowac
sie na réwnowadze pici w jak najwiekszym stopniu przy wyborze
uczestnikdéw indywidualnych dziatan.

Jednoczesnie projekt skierowany jest do 0s6b dorostych, ktére sa obecnie
bezrobotne w wyniku pandemii koronawirusa - beda to osoby doroste

z naszych regiondéw, ktérych sytuacja ekonomiczna jest obecnie zta

z powodu bezrobocia. Nawet dla tej grupy docelowej potozymy jak
najwiekszy nacisk na wyréwnywanie szans, aby mogli bez ograniczen
uczestniczy¢ w dziataniach projektowych.

Horizontalne

principy
Zasady horyzontalne

Druh
podpory

Typ wsparcia

Strucné odovodnenie
Krotkie uzasadnienie

rovnakeé prilezitosti
a nediskrimindcia

/ Réwno$é szans

i niedyskryminacja

Neutralny
/ Neutralny

Projekt neobsahuje ciele a aktivity priamo ovplyviujice zasadu
nediskriminéacie a vo vztahu k tomuto horizontalnemu principu je
neutrélny. Do realizdcie projektu budd zapojeni Gcastnici bez ohladu na
ich pohlavie, rasu, etnicky povod, ndbozenské vyznanie, svetonazor,
zdravotné postihnutie, vek ¢i sexualnu orientaciu. Aktivity buda
prisposobené tak, aby sa ich v maximalnej moznej miere mohli zicastnit aj
osoby so zdravotnym alebo pohybovym handicapom. Realizaciou projektu
nedodjde k zhorseniu situdcie ziadnej zo znevyhodnenych skupin osob,
projektom teda nebude porusend zasada nediskriminacie.

Projekt nie zawiera celéw i dziatan majacych bezposredni wplyw na zasade
niedyskryminacji i jest neutralny w odniesieniu do tej zasady
horyzontalnej. Uczestnicy, bez wzgledu na plec¢, rase, pochodzenie
etniczne, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos$é¢, wiek lub orientacje
seksualng beda zaangazowani we wdrazanie projektu. Dziatania beda
dostosowywane tak, aby osoby z zaburzeniami zdrowia lub fizycznego
mogty uczestniczy¢ w jak najwiekszym stopniu. Realizacja projektu nie
pogorszy sytuacji 0osob znajdujacych sie w gorszej sytuacji, wiec projekt
nie narusza zasady niedyskryminacji.

Verzia zo diia 08-02-2021 - kontrolné cislo 3965517146

32/35




Interreg

Horizontalne Druh v . 1a .
L, a Strucné odovodnenie

Principy podpory . Krétkie uzasadnienie

Zasady horyzontalne Typ wsparcia

Projekt neobsahuje ciele a aktivity primarne zamerané na ochranu

a zlepsenie kvality Zivotného prostredia a vo vztahu k tomuto
horizontalnemu principu je neutralny. Realizécia projektu je nastavena

v maximalnej miere tak, aby zniZovala v maximalnej moznej miere
spotrebu papiera a tonerov. Pri samotnej realizacii projektu bude
preferovana forma elektronickej komunikacie a budi dodrziavané
podmienky triedenia odpadu. Projektom rovnako nebude porusend ziadna
Udrzatelny rozvoj Neutrélny | zdkonnda norma v oblasti Zivotného prostredia.

| Zréwnowazony rozwoj / Neutralny
Projekt nie zawiera celéw i dziatan majacych przede wszystkim na celu
ochrone i poprawe jakosci srodowiska naturalnego i jest neutralny

w stosunku do tej zasady horyzontalnej. Realizacja projektu jest mozliwie
maksymalnie ograniczona, aby maksymalnie ograniczy¢ zuzycie papieru

i toneru. W rzeczywistym wdrazaniu projektu preferowana forma
komunikacji elektronicznej beda warunki sortowania odpadéw. Projekt nie
narusza réwniez norm prawnych w dziedzinie srodowiska naturalnego.
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VYHLASENIA VEDUCEHO PARTNERA / 0SWIADCZENIA PARTNERA WIODACEGO

Vyhlasenie o zabraneni dvojitého financovania mikroprojektu z fondov EU.
Oswiadczenie o braku podwojnego finansowania mikroprojektu ze srodkow UE.

Vyhlasujem, Ze pocas realizacie mikroprojektu nebude mikroprojekt ako celok ani Ziadna z jeho Casti

financovana z inych $trukturalnych fondov EU.
Oswiadczam, iz podczas realizacji mikroprojekt jako catos¢, ani zadna jego czes¢, nie bedzie wspierany ze srodkow innego programu pomocy
UE.

Mikroprojekt bude financovany v sulade so zasadami zadavania verejnych zakaziek.
Mikroprojekt bedzie realizowany zgodnie z zasadami udzielania zamowien publicznych.

Vyhlasujem, ze mikroprojekt bude financovany v stlade so zdsadami zaddvania verejnych zdkaziek.
Oswiadczam, ze mikroprojekt bedzie realizowany zgodnie z zasadami udzielania zaméwien publicznych.

Vyhlasenie o pripravenosti mikroprojektu na jeho realizaciu v siilade s legislativou EU a s narodnou

legislativou.
Oswiadczenie o gotowosci mikroprojektu do realizacji i jego zgodnosci z prawodawstwem UE i krajowym.

Vyhlasujem, ze tento mikroprojekt je pripraveny na realizaciu, vlastni vSetky relevantné dokumenty a povolenia

(ak st potrebné) v stlade s legislativou EU a s narodnou legislativou vietkych zapojenych partnerov.
Oswiadczam, iz mikroprojekt jest przygotowany do realizacji, posiada stosowne dokumenty i pozwolenia (jesli dotyczy) zgodnie
z prawodawstwem UE i krajowym wszystkich zaangazowanych partnerow.

Vyhlasenie tykajice sa suhlasu so spracovanim a zverejnovanim osobnych udajov.
Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie i publikowanie danych osobowych.

Sthlasim so spracovanim osobnych udajov obsiahnutych v predkladanej ziadosti a v jej prilohdch na tcely
spojené s realizdciou mikroprojektu.

Wyrazam zgode na przetwarzanie i publikowanie danych osobowych, zawartych w przedkltadanym wniosku i zalacznikach, do celéw zwigzanych
z realizacja projektu parasolowego.

Vyhlasenie tykajice sa stihlasu suvisiaceho so spristupnovanim ziadosti subjektom vykonavajucim
hodnotenie operacnych programov.
Oswiadczenie dotyczace zgody na udostepnienie wniosku podmiotom dokonujacym ewaluacji programoéw operacyjnych.

Sthlasim so spristupfiovanim udajov obsiahnutych v projektovej ziadosti subjektom vykondavajicim evaluaciu
operacnych programov za podmienky, Ze tieto subjekty zaistia ochranu informécii a tajomstiev v nej
obsiahnutych.

Wyrazam zgode na udostepnienie danych zawartych we wniosku aplikacyjnym podmiotom dokonujacym ewaluacji programéw operacyjnych pod
warunkiem zapewnienia przez te podmioty ochrony informacji oraz tajemnic w nim zawartych.

Trestna zodpovednost za uvedenie nepravdivych informacii alebo podavanie nepravdivych vyhlaseni
Odpowiedzialnos¢ karna za podanie falszywych informacji lub zlozenie falszywych oswiadczen.

Som si vedomy trestnej zodpovednosti za uvedenie nepravdivych idajov alebo podanie nepravdivych vyhlaseni.
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie falszywych oswiadczen.

Datum, podpis a pecCiatka s menom opravnenej Oficialna peciatka Ziadatela / oficjalna piecze¢
osoby / Data, podpis oraz piecze¢ imienna osoby uprawnionej | wnioskodawcy

peciatka / pieczeé
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PRILOHY / zaraczNiKI

Bolo prilozené? / Czy

Priloha / Zatacznik dolgczono?

Partnerska zmluva o realizacii spolo¢ného mikroprojektu/Partnerska dohoda o

realizacii individualneho mikroprojektu (v stlade so vzorom) Ano / Tak
Umowa partnerska w sprawie realizacji mikroprojektu wspdlnego / Porozumienie partnerskie w sprawie
realizacji mikroprojektu indywidualnego (zgodnie ze wzorem)

Stvaha za predchadzajuci rok i
Bilans za ubiegly rok Ano / Tak
Vykaz ziskov a strat za predchadzajici rok Ano / Tak

Rachunek zyskow i strat za ubiegly rok

Vypis zo Statneho sudneho registra /obchodného registra v sulade so

Statttom/stanovami Ano / Tak
Wypis z Krajowego Rejestru Sadowego i innych rejestréw zgodnie ze statutem

Statit/stanovy A
Statut AnO / Tak

Vyhlasenie o DPH a nedoplatkoch voci verejnopravnym institiciam (t.j. Ze nemaja ,
nedoplatky na zdravotnom a socialnom poisteni ani danové nedoplatky) Ano / Tak
Oswiadczenia VAT i o niezaleganiu ze zobowigzaniami publiczno-prawnymi

Vyhlasenie tykajlice sa Statnej pomoci pre mikroprojekt i
7 , gE o Ano / Tak
Oswiadczenie dotyczace pomocy publicznej w mikroprojekcie

Vyhlasenie o povereni realizacie mikroprojektu inej jednotke

Oswiadczenie o powierzeniu realizacji mikroprojektu innej jednostce Nie / Nie
Vyhlésenie o realizacii ukazovatela vysledku A

v ) N s Ano / Tak
Oswiadczenie o realizacji wskaznika rezultatu
Opis vplyvu mikroprojektu na zivotne prostredie Ano / Tak

Opis wplywu mikroprojektu na srodowisko

Iné nevyhnutné prilozené dokumenty vyzadované polskou/slovenskou legislativou alebo $pecifikdciou

mikroprojektu.
Inne niezbedne zalaczone dokumenty wymagane prawem polskim/stowackim lub specyfika mikroprojektu

Vlastnd analyza Ziadatela.
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