ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

CISLO ZMLUVY: Z2712013053401

TATO ZMLUVA je uzavreti medzi:

1. ZMLUVNE STRANY
1.1. Poskytovatel’

nazov : Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
sidlo : Spitélska 4,6,8, Bratislava 816 43
Slovenské republika
ICO ;00681 156
DIC ;2020796338
konajtci : JUDr. Jan Richter
minister

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

1.2. Prijimatel’

nazov :  Fond socidlneho rozvoja

sidlo : Spitalska 6, 814 55 Bratislava
Slovenska republika

konajuci : doc. PhDr. Mgr. Alena Basistov4, PhD., generalna riaditel’ka
Fondu socidlneho rozvoja

ICO ;30854687

DIC : 2021846299

banka : Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predcislia) a kdd banky

zalohové platby:'  7000211061/8180
refundécia:’ 7000211061/8180

(dalej len ,,Prijimatel™)

! Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, preciarknite



1.3.

1.4.

Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvaraji v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich predpisov, vzmysle § 15 ods. 1 zikona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
av zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov medzi
sebou tuto zmluvu o poskytnuti nenavratné¢ho finanéného prispevku.

Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznaCuje aj ako ,,Zmluva“.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznaluju d’alej spolo¢ne aj ako
2Zmluvné strany.“

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1.

2.2.

Predmetom tejto Zmluvy je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nenévratného finanén¢ho prispevku
(d’alej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatelovi na realizaciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP: NFP27120131033

Nézov projektu : Podpora procesu deinstitucionalizicie a
transformacie systému socialnych sluzieb

Kéd ITMS : 27120130534

Miesto realizacie projektu : Trnavsky samospravny kraj, TrenCiansky

samospravny kraj, Nitriansky samospravny
kraj, Banskobystricky samospravny kraj,
PreSovsky samospravny kraj,  KoSicky
samospravny kraj

Cislo pisomného vyzvania® . OP ZaSI NP 2012/2.1/04
(d’alej aj ,,Projekt®).

Utelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Operacny program : Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Spolufinancovany fondom : Eurdpsky socidlny fond

Prioritnd os : 2 Podpora socialnej inkluzie

Opatrenie : 2.1 Podpora socidlnej inkluzie 0s6b ohrozenych

socialnym vylucenim alebo socidlne vylucenych
prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s
osobitnym zretelom na marginalizované romske
komunity

3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, preciarknite



2.3.

24.

2.5.

Schéma §tatnej pomoci/schéma de minimis  : neuplatiluje sa

Poskytovatel sa zavdzuje, ze na zaklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatel’ovi, a to
v stlade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje a s platnymi a u€innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Eurdpskej Gnie (dalej aj ,,pravne predpisy SR a EU*).

Prijimatel’ sa zavdzuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit' ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity Projektu realizovat® riadne a vcas, avSak
najneskor v termine ukoncenia realizécie aktivit Projektu, t.j. do 08/2015. Ak pred
terminom ukonCenia realizdcie aktivit Projektu nastane/vykond sa nasledovny
ukon/skutocnost’: ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu, na zaklade dohody
zmluvnych stran sa tento Ukon/skuto¢nost’ povazuje za ukoncenie realizécie aktivit
Projektu.

NEP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a §tatneho rozpoétu
SR.

3. VYDAVKY PROJEKTU A NFP

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) maximalna vyska celkovych investicnych vydavkov na realizdciu aktivit Projektu
predstavuje 0,00 EUR (slovom nula eur),

b) celkové opravnené vydavky na realizdciu aktivit Projektu predstavuju sumu
1 000 000.00 EUR (slovom jeden milién eur),

c) Poskytovatel poskytne Prijimatelovi nenavratny finanny prispevok do vysky
1 000 000.00 EUR (slovom jeden milion eur), ¢o predstavuje 100 % z celkovych
opravnenych vydavkov na realizdciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1. pism. b)
tohto ¢lanku Zmluvy,

d) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vySke 0 % (slovom
nula percent) z celkovych oprévnenych vydavkov na realizdciu aktivit Projektu
uvedenych vbode 3.1. pism. b) tohto ¢lanku Zmluvy a zabezpec¢i d’alSie vlastné
zdroje financovania Projektu na thradu vSetkych neopravnenych vydavkov Projektu,
vratane vydavkov neopravnenych na financovanie zo zdrojov EU a §tatncho
rozpocCtu na spolufinancovanie v désledku vypoctu finan¢nej medzery.

Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi kone¢nli sumu nenavratné¢ho finanéného prispevku
vo vyske 100 % zo schvéalenych opravnenych vydavkov, avSak celkova vySka
nenévratného finanéného prispevku uvedend v bode 3.1. pism. c¢) tohto ¢lanku Zmluvy
moéze byt prekroCend najviac do vysky 1 EUR (slovom jedno euro) ato len
z technickych dévodov na strane Poskytovatela.

Prijimatel’ sa zavizuje pouzit nendvratny financny prispevok vyluéne na uhradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie stanovené v pisomnom Vyzvani a to od
01/2013 do 12/2015.



3.5. Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizaciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo

prispevok ani inu formu pomoci, ktorda by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoCtovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
Statnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU a Recykla¢n¢ho fondu.

3.6. Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazd4 jeho Cast’ je finan¢nym prostriedkom

vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a vladny audit pouzitia tychto
finannych prostriedkov, ukladanie a vymdhanie sankcii za poruSenie financnej
discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najmi zakon
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 440/2000 Z. z. o spravach
finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov, zédkon
¢. 502/2001 Z. z. o financnej kontrole a vnutornom audite v zneni neskorSich
predpisov). Prijimatel’ siasne berie na vedomie, ze podpisom tejto Zmluvy je povinny
dodrziavat’ Systém finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programov¢ obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni a Systém riadenia Strukturdlnych

fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni.

3.7. Prijimatel’ berie na vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo

Poskytovatel'a vykonat’ finan¢nii opravu v zmysle nariadenia Rady (ES) 1083/2006,
ktorym sa ustanovuju v§eobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) €.
1260/1999 v platnom zneni avzmysle § 27 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovane] zfondov Eurdpskeho spoloCenstva v zneni neskorSich

predpisov.

4, KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1.

4.2.

43

Zmluvné¢ strany sa dohodli, ze ich vz4jomna komunikécia stvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zavidznost vyzaduje pisomnu formu, vramci ktorej si Zmluvné strany
povinn¢ uvadzat’ ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla €lanku 2 bod 2.1. tejto
Zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, ze budl pre vzdjomni pisomnu komunikéaciu
pouzivat’ poStové adresy uvedené v ¢lanku 1. tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa dalej zavizuju pouzivat ako podporny sposob k pisomnej
komunikécii sicasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouzitic ITMS prechodné
obdobie.

Poskytovatel méze ur€it’, ze vzdjomnd komunikécia stvisiaca s touto Zmluvou bude
prebichat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zdroven méze urcit’ aj
podmienky takejto komunikacie. Aj v rdmci tychto foriem komunikacie je Prijimatel
povinny uvadzat' ITMS kdéd Projektu a ndzov Projektu podla €lanku 2 bod 2.1. tejto
Zmluvy.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatela sa pouzije
z ¢lanku 15 VSeobecnych zmluvnych podmienok k zmluve o poskytnuti nendvratn¢ho



5.2.
5.3.

5.4.

finan¢n¢ho prispevku (d’alej len ,,VZP*) vylu¢ne odsek 1 a vzhl'adom na urceny systém
financovania: systém kombinacie zalohovych platieb a refundicie sa z ¢lanku 16 VZP
pouzije vylucne odsek 6.

Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu minimalne raz za dva mesiace.

Zmluvné¢ strany sa dohodli, ze v pripade kazdej zmeny pravnej Gpravy a dokumentov, na
ktoré¢ Zmluva odkazuje plati, Ze pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutim G€innosti
zmeny sa spravuju ich t€¢innym znenim; vznik tychto pravnych vztahov, ako aj naroky z
nich vzniknmuté pred nadobudnutim uCinnosti zmeny sa vSak posudzuji podla
doterajSicho znenia, ak nebude ustanoven¢ inak.

Za opravnené vydavky podl'a tejto zmluvy o poskytnuti NFP sa povazuju aj vydavky,
vzniknuté¢ pred nadobudnutim uc€innosti tejto zmluvy o poskytnuti NFP, ak vznikli
v opravnenom obdobi podla ¢lanku 3 ods. 3.4. zmluvy o poskytnuti NFP.

5.5. Vydavky uhradzané v hotovosti pre kapitdlové vydavky, ktoré zahfiiaji vydavky na

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotné¢ho majetku, vratane vydavkov suvisiacich
s obstaranim tohto majetku v zmysle zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, nie st
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti
opravnen¢, ak hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 332,- EUR.

Schvélenim vydavku v rozpocte projektu nevznikd Prijimatelovi automaticky narok na
uhradenie vydavku, ak nepreukdze opravnenost vydavku v zmysle usmernenia RO
¢. N3/2007 k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007 — 2013 v zmysle
neskor$ich aktualizacii.

Prijimatel’, v sulade so zdkonom. ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o ochrane osobnych udajov®), podpisom tejto
Zmluvy slobodne a vazne udeluje Poskytovatel'ovi suhlas so spracivanim vSetkych
osobnych udajov dotknutych oséb, poskytnutych Prijimatelovi pri realizacii aktivit
Projektu podla tejto Zmluvy. Tento suhlas Prijimatel’ dava Poskytovatel'ovi za ucelom
kontroly a vyhodnotenia aktivit Projektu podla tejto Zmluvy, ako aj na G€ely hodnotenia
Opera¢n¢ho programu. Prijimatel’ sthlasi s tym, aby za tymto Gfelom osobné udaje
dotknutych o0s6b boli zhromazd’ované, uchovavané, spracivané, poskytnuté,
spristupnené alebo zverejnené tretim osobam. Poskytovatel’ berie na vedomie, ze prava
dotknutej osoby su upravené v § 20 zdkona o ochrane osobnych udajov. Prijimatel’ sa
tymto zavizuje zmluvne alebo inym vhodnym spdsobom zabezpecit, aby dotknuté
osoby takyto suhlas tiez poskytli v silade s § 7 zdkona o ochrane osobnych udajov.

Prijimatel’ tymto dava Poskytovatelovi sthlas na zverejnenie mien fyzickych
a pravnickych osob, ktoré boli préavoplatné odsudené¢ v suvislosti s prostriedkami
poskytnutymi z fondov EU, spolu s ndzvom projektu a vyskou prispevku.

Prijimatel’ si je vedomy toho, Ze kazd¢ nezictovanie, resp. zistenie neopravnenosti,
alebo nezrovnalosti v priamych opravnenych vydavkoch bude mat’ priamy dopad na
znizenie sumy opravnenych nepriamych vydavkov.

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1.

Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami, u¢innost’
deil nasledujuci po dni jej zverejnenia Poskytovatel'om.



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu a jej platnost’ a u€innost’ kon¢i schvalenim posledne;j
Naslednej monitorovacej spravy , ktort je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stlade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP s vynimkou ¢lanku 12 a ¢lanku 18. VZP,
ktorych platnost’ a uc¢innost’ konc¢i 31.08.2020 a ¢€l. 10 VZP, ktor¢ho platnost’ a u€innost’
kon¢i 31.08.2020 alebo po tomto datume vysporiadanim finan¢nych vztahov medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom na zéklade tejto Zmluvy. Uvedena doba sa predizi
v pripade ak nastani skutoCnosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006 v platnom zneni o €as trvania tychto skutocnosti.

Neoddelitel'nou stcastou tejto Zmluvy st nasledujice prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Podpisov¢ vzory. Prijimatel’ tymto vyhlasuje, ze sa s obsahom priloh
Zmluvy oboznamil a stihlasi s tym, Ze je tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

Osoby opravnené konat' v mene Prijimatel’a (Statutarny organ a v pripade udelenia plnej
moci aj zastupca) su uvedené v prilohe €. 3 Zmluvy spolu s ich podpisovymi vzormi
a plnymi mocami. Prijimatel’ je povinny bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi zmenu
alebo doplnenie tychto opravnenych o0sob a dorucit’ Poskytovatelovi nové podpisové
vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novu plntt moc. V pripade zmeny
zastupcu je Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na
predchadzajiiceho zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, ze mu nie si zndme ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost alebo opravnenost Projektu na poskytnutiec NFP v zmysle podmienok,
ktoré¢ viedli k schvaleniu ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v €lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze vSetky vyhldsenia pripojené k Ziadosti o NFP ako aj zaslan¢
Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP su pravdivé a zostdvaju
ucinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nesposobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

VSetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukoncenie s Zmluvné strany povinné prednostne rieSit najmd v zmysle zdkonov
uvedenych v bode 3.6, dalej vzdjomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v stvislosti s plnenim
zavizkov podl'a Zmluvy alebo v suvislosti s iou nevyrieSia, Zmluvné strany sa dohodli
a suhlasia, ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad
alebo ukoncenie, budl rieSené na miestne a vecne prislusSnom sude Slovenskej republiky
podl’a pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovend v 4 rovnopisoch, priCom po podpise Zmluvy dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podl’a rovnopisu ulozeného u Poskytovatela.



6.10. Zmluvn¢ strany vyhlasuju, ze si text tejto Zmluvy riadne a désledne precitali, jej obsahu
a pravnym ucinkom z nej vyplyvajlicich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatocne
jasné, ur€ité a zrozumitelné, podpisujice osoby su opravnené k podpisu tejto Zmluvy a
na znak sthlasu ju podpisali.

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dila:

Podpis: ..cooooviiiiiieei e

Jan Richter, minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:

Podpis: e

Alena Basistova, generalna riadite’ka Fondu socialneho rozvoja

Prilohy:

Priloha ¢. 1. VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2. Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Podpisové vzory



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému socialnych sluzieb

Kod ITMS 27120130534

Operaény program Zamestnanosf a sociélna inkluzia

Spolufinancovany z Eurépskeho socialneho fondu

Prioritné os 2. Podpora sociélnej inkluzie

Opatrenie 2.1 Podpora sociélnej inklizie oséb ohrozenych socidlnym vyliéenim alebo socialne

vyluenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym zretefom na
marginalizované rémske komunity

Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov

Prioritna téma Projektu (%)

Forma financovania

71 Spdsoby integracie a opatovného 100 Nenavratna dotécia
zamestnania pre znevyhodnené osoby; boj
proti diskriminacii pri pristupe a postupe na
trhu prace a podpora uznania rozmanitosti

na pracovisku
Hospodarska &innost Podiel hospodarskej €innosti z celkovych U 5 oblast
vydavkov Projektu (%) zemna obas
17 Verejna sprava Neuplatiiuje sa
2. Miesto realizacie Projektu
NUTS || Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko
NUTS Il Trnavsky samospravny kraj, Tren&iansky samospravny kraj, Nitriansky samospravny kraj,
Banskobystricky samospravny kraj, PreSovsky samospravny kraj, KoSicky samospravny
kraj
Okres
Obec
Ulica
Cislo
3. Ciele Projektu
Ciefl projektu Podpora socialnej inklizie prostrednictvom deinStitucionalizacie systému
socidlnych sluZieb
Specificky ciel projektu 1 Vytvorit zakladné podmienky na Uspedny prechod z indtituciondlnej na komunitnu
starostlivost
Specificky ciel projektu 2 Nastartovat a podporit proces deinstitucionalizacie systému socidlnych sluZieb
4. Meratel'né ukazovatele Projektu
Typ Nazov indikatora je'\(’j'ﬁgzﬁa Vyﬂ;‘(’j‘::z:‘:"a Rok Pmmga Rok
Pocet oséb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 750 2015
projektov — spolu
Pocet oséb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 425 2015
projektov — Zeny
Pocet oséb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 325 2015
projektov — muzi
Pocet oséb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 450 2015
~ projektov — zdravotne postihnuté osoby
§ Pocet 0séb vyskolenych v projekte Pocet 0 2013 400 2015
ﬁ‘ Poget vytvorenych monitorovacich systémov, Pocet 0 2013 8 2015




vypracovanych analyz, vyskumov, stratégii, hodnoteni
v oblasti socialnej inklizie
Pocet zamestnancov, v jednotlivych oblastiach vykonov, Pocet 300 2015 300 2017
ktori absolvovali projekty dalSieho vzdelavania zamerané
na zvy3enie kvality socialnych sluzieb a SPO a SK a inych
opatreni socialnej inkluzie
Pocet Uspedne vyskolenych oséb Pocet 400 2015 400 2017
° Pocet Uspedne vyskolenych oséb — Zzeny Pocet 240 2015 240 2017
o
8 Pocet Uspedne vyskolenych oséb — muzi Pocet 160 2015 160 2017
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
e Mema Vychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita informaéna spoloénost
& - - - -
3
o]
2
=
pe
©
<3
(an]
Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
= Pocet 0s6b vyskolenych v projekte Pocet 0 2013 400 2015
gel
Z
=
= Pocet Uspesne vyskolenych oséb Pocet 400 2015 400 2017
-
(an]
Horizontalna priorita marginalizované rémske komunity
o]
2
=
pe
©
<3
(an]
Horizontalna priorita rovnost prilezZitosti
Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do Pocet 0 2013 425 2015
podporenych projektov — Zeny
Pocet osdb ciefovej skupiny zapojenych do Pocet 0 2013 325 2015
o podporenych projektov — muzi
§ Pocet osdb ciefovej skupiny zapojenych do
2. | podporenych projektov — zdravotne postihnuté Pocet 0 2013 450 2015
=
0soby
Pocet Uspesne vySkolenych oséb — zeny Pocet 240 2015 240 2017
pe
§ Pocet Uspesne vyskolenych oséb — muzi Pocet 160 2015 160 2017
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nazov aktivit Vézba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
y (nazov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1 Aktivita &. 1 Vytvorenie a Cinnost metodického | Pocet vytvorenych monitorovacich
timu expertov a timu supervizorov pre odbormnu | systémov, vypracovanych analyz, Pocet 1
podporu aktivit projektu DI vyskumov, stratégii, hodnoteni v oblasti
socialnej inklizie




2 Aktivita ¢. 2 Priprava prostredia a fudskych | Poet osdb cielovej skupiny zapojenych do Pocet 750
zdrojov na proces DI podporenych projektov - spolu
Pocet o0sob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — zeny Pocet 425
Pocet o0sob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — muzi Pocet 325
Pocet o0sob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych  projektov -  zdravotne Pocet 450
postihnuté osoby
Pocet 0séb vySkolenych v projekte Pocet 400
Pocet vytvorenych monitorovacich
systémov, vypracovanych analyz,
vyskumov, stratégii, hodnoteni v oblasti Pocet 6
socialnej inkluzie
3 Aktivita €. 3 Sumarizécia vysledkov procesu DI | Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov - spolu Pocet 750
Pocet vytvorenych monitorovacich
systémov, vypracovanych analyz,
vyskumov, stratégii, hodnoteni v oblasti Pocet 1
socialnej inklizie
6. Casovy ramec realizacie aktivit Projektu
Néazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity Ukongenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kazdu
aktivitu)
Aktivita 1 - Vytvorenie a &innost 01/2013 08/2015
metodického timu expertov a timu
supervizorov pre odbornu podporu aktivit
projektu DI
Aktivita 2 - Priprava prostredia a fudskych 01/2013 08/2015
zdrojov na proces DI
Aktivita 3 - Sumarizacia vysledkov procesu | 03/2013 08/2015
deintitucionalizacie
Podporné aktivity
Riadenie projektu 01/2013 08/2015
Publicita a informovanost 01/2013 08/2015
7. Rozpoéet projektu
. Loy Neopravnené Ly
L Opravnené vydavky ; Celkové vydavky . -
Skupina vydavkov (VEUR) (Xyga\él;y projektu (v EUR) Néazov aktivity
610620 osobné naklady 463 414,10 0,00 463 414,10 | Vytvorenie a

¢innost
metodického timu
expertov a timu
supervizorov pre
odbornu podporu
aktivit projektu DI

Priprava prostredia
a fudskych zdrojov
na proces DI

Sumarizacia
vysledkov procesu




deinstitucionalizacie

Podporna aktivita -
Riadenie projektu

631001 - cestovne nahrady tuzemské

21750,00

0,00

21750,00

Vytvorenie a
¢innost
metodického timu
expertov a timu
supervizorov pre
odbornu podporu
aktivit projektu DI

Priprava prostredia
a fudskych zdrojov
na proces DI

633006 — v3eobecny material

16 500,00

0,00

16 500,00

Vytvorenie a
¢innost
metodického timu
expertov a timu
supervizorov pre
odbornu podporu
aktivit projektu DI

634004 - prepravné a najom dopravnych
prostriedkov

7 000,00

0,00

7 000,00

Priprava prostredia
a fudskych zdrojov
na proces DI

637001 - Skolenia, kurzy, seminare, porady,
konferencie, sympézia

78 860,00

0,00

78 860,00

Priprava prostredia
a fudskych zdrojov
na proces DI

Sumarizacia
vysledkov procesu
deinstitucionalizacie

637003 - propagécia, reklama a inzercia

8 000,00

0,00

8 000,00

Sumarizacia
vysledkov procesu
deinstitucionalizacie

637004 — v3eobecné sluzby

28 835,60

0,00

28 835,60

Priprava prostredia
a fudskych zdrojov
na proces DI

Sumarizacia
vysledkov procesu
deinstitucionalizacie

Podporna aktivita -
Publicita
a informovanost

637007 - cestovne nahrady inym ako
vlastnym zamestnancom

30 300,00

0,00

30 300,00

Vytvorenie a
¢innost
metodického timu
expertov a timu
supervizorov pre
odbornu podporu
aktivit projektu DI

Priprava prostredia
a fudskych zdrojov
na proces DI

637011 - Stadie, expertizy, posudky

1950,00

0,00

1950,00

Sumarizacia
vysledkov procesu
deinstitucionalizacie




637027 - odmeny zamestnancov 342 969,30 0,00 342 969,30 | Vytvorenie
mimopracovného pomeru a ¢innost
metodického  timu
expertov atimu
supervizorov  pre
odborni  podporu
aktivit projektu DI
Priprava prostredia
a ludskych zdrojov
na proces DI
Sumarizacia
vysledkov procesu
deintitucionalizacie
Podporna aktivita -
Riadenie projektu
920 - rezerva na nepredvidané vydavky 421,00 0,00 421,00
Priprava prostredia
a fudskych zdrojov
na proces DI
CELKOVO 1000 000,00 0,00 1000 000,00
8. Suhrnny rozpoéet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivita Opréavnené vidavky Ne\‘/’}%:x”e Vydavky celkovo
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1 Vytvorenie a €innost metodického 355 424,00 0,00 355 424,00
timu expertov a timu supervizorov pre
odbornd podporu aktivit projektu DI
2 Priprava prostredia a fudskych zdrojov 398 006,20 0,00 398 006,20
na proces DI
3 Sumarizécia vysledkov procesu 88 950,00 0,00 88 950,00
deintitucionalizacie
Rezerva na nepredvidané vydavky 421,00 0,00 421,00
Podporné aktivity
Riadenie projektu 154 163,20 0,00 154 163,20
Publicita a informovanost 3035,60 0,00 3035,60
CELKOVO 1000 000,00 1000 000,00




Rozpocet roénych vydavkov projektu (v EUR)

Pocet mesiacov realizacie

Opravnené vydavky

Vyska zazmluvneného

Rok projektu v danom roku projektu prispevkg IgzgrRo)je ESF a Vlastné zdroje
2013 12 375 000,00 375 000,00 0,00
2014 12 375 000,00 375 000,00 0,00
2015 8 250 000,00 250 000,00 0,00
Spolu 32 1000 000,00 1000 000,00 0,00

% 100% 100% 100 % 0%




9. Podrobny rozpodet realizacie jednotlivych aktivit

Rozpocet projektu
Skupina Merna Jednotkova Podet Podrobny komentar k polozke a k
Aktivita vdavkov Nazov polozk jednotka cena jednotiek Celkom sposobu vypoétu poloz

Hlavnda aktivita 1 - Vytvorenie a innost’ metodického timu expertov a timu supervizorov pre odbornu podporu aktivit projektu DI

Podpora

dein$titucionalizacie
sluzieb starostlivosti -

Aktivita 1 -

Vytvorenie a ¢innost’

metodického timu
expertov a timu
supervizorov pre
odbornt podporu

aktivit projektu DI

Pracuje na skrateny pracovny uvédzok
610620 - osobné Veduci . (hodinovd mzda vratane odvodov v zmysle
naklady metodického timu e 26,00 2560,00 66 560,00 N3/2007), priemerne 80 hodin x 32
mesiacov
: 8 Pracuje na plny pracovny uvdzok (hodinova
610620 - osobné LRl o hodina 12,50 5120,00 64 000,00 | mzda vratane odvodov v zmysle N3/2007),
naklady metodického timu : ; g
priemerne 160 hodin x 32 mesiacov
63;1?5678{112?;?}] Expert pre oblast’ Pracuyje na dohodu o prac. <innosti
mimonracovného socidlnych sluzieb hodina 16,27 1280,00 20 825,60 | (hodinovda mzda v zmysle N3/2007), 40
P a vzdelavanie hodin x 32 mesiacov
pomeru
610620 - 0s0bné Expert pre oblast’ Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
néklady — odvod socialnych sluzieb hodina 5,73 1280,00 7 334,40 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
y Y a vzdelavanie zaokrithlené na 1 desatinné miesto
Expert pre oblast’
63;1?5678{&?12633] podporovaného Pracuyje na dohodu o prac. <innosti
mimonracovného zamestnavania a hodina 16,27 1280,00 20 825,60 |(hodinovda mzda v zmysle N3/2007), 40
I())meru sluzieb hodin x 32 mesiacov
P zamestnanosti
Expert pre oblast’
610620 - osobné podporovaného Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
néklady — odvod zamestnavania a hodina 5,73 1280,00 7 334,40 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
y Y sluzieb zaokrithlené na 1 desatinné miesto
zamestnanosti
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637027 - odmeny

Expert pre oblast’

{nam podpory fyzického Pracuje na dohodu o prac. cinnosti
ZAMESINANCOV | oy ctredia novych hodina 16,27 1280,00 20 825,60 | (hodinova mzda v zmysle N3/2007), 40
mimopracovného . , .
komunitnych hodin x 32 mesiacov
pomeru Y
sluzieb
Expert pre oblast’
610620 - osobné podpory fyzického Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
néklady — odvod prostredia novych hodina 5,73 1280,00 7 334,40 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
Y Y komunitnych zaokrihlené na 1 desatinné miesto
sluzieb
63Z7a?§e7$;n2ggéevny Expert pre oblast Pracuyje na dohodu o prac. <innosti
; ! Dert pre 0P hodina 16,27 1280,00 20 825,60 |(hodinové mzda v zmysle N3/2007), 40
mimopracovného diseminacie ; ]
hodin x 32 mesiacov
pomeru
: g Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
GO = @rslonts || 1Epetjpns Clbllh hodina 5,73 1280,00 | 733440 |352% 2z hrubej hodinovej mzdy, a
naklady — odvody diseminécie " : 2 2ok
zaokrithlené na 1 desatinné miesto
Pracuyje na dohodu o vykonani prace,
63z7a(ﬁ7 ;n(;gmeny Supervizor (hodinovda mzda v zmysle N3/2007), 15
Famesthancoy zariadenia hodina 27,50 1800,00 49 500,00 |hodin x 20 mesiacov x 6 0s6b (1 supervizor
mimopracovného . " ] ] : K
er socialnych sluzieb na zariadenie), vykondva 6 osb6b (300
pormert hodin/osoba)
610620 - 0sobné Supervizor Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
néklady — odvod zariadenia hodina 9,68 1800,00 17 424,00 |35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
Y Y socidlnych sluzieb zaokrihlené na 1 desatinné miesto
Cestovné néhrady pre zamestnancov
631001 - cestovné i . prijimatela - vedici a koordinator
néhrady tuzemské Cestovne [0 9 600,00 1,00 9 600,00 metodického timu, po dobu trvania
realizécie projektu - 32 mesiacov
637007 - cestovné Cestovné ndhrady na expertov a
néhrady inym ako Cestovné projekt 19 200,00 1,00 OnEy || SysEiey dxin soatlingdn Hhras),
vlastnym po dobu trvania realizcie projektu - 32
zamestnancom mesiacov
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Vzdelavacie pomocky a spotrebny material

Vzdelavacie , o - .
| ERUWe ey e projekt 16 500,00 1,00 16 500,00 | Potrebny pre realiziciu aktivit projektu
v§eobecny material matonial (papier, tonery, kanc. potreby, a pod.) na
obdobie 32 mesiacov, VO — tovary
Aktivita [ - spolu 355 424,00

Hlavna aktivita 2 - Priprava prostredia a Pudskych zdrojov na proces DI

Podaktivita 2.1 - Hodnotenie pripravenosti zariadeni a vhodnych objektov na proces DI a nové komunitné sluziby pre klientov zariadeni socidlnych sluZieb

Podpora
dein§titucionalizacie

sluzieb starostlivosti -

Aktivita 2 - Priprava

prostredia a udskych

zdrojov na proces DI

Odborny
637027 - odmeny hpdnohtel . Hodnotenie zariadenia 6 osdb po 48 hodin
zamestnancov prlpravepostl . spolu 288 hodin (6 zariadeni), praca na
. i zariadenia na hodina 9,62 288,00 2 770,60 . ’
mimopracovného eees DIy Chle dOhOdl:l. (hodmovg mzda v ;myslg N3/2007)
pomeru S Ty (3 dvojice hodnotia po 2 zariadenia )
sluzieb
Odborny
hodnotitel’
610620 - 0sobné pripraveposti . Odvody Zamestné.vatel’a,. Vypoéitané ako
néklady — odvody zariadenia na . hodina 3,38 288,00 973,40 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
proces DI v oblasti zaokrithlené na 1 desatinné miesto
kvality socialnych
sluzieb
Ezgffdgii;;i;():llzs Tuzemske . 6 zariadeni x 3dni x 6 osob, vzmysle
; R s projekt 1 800,00 1,00 1 800,00 |zakona o cest. nahradach (283/2002 Z. z.)(3
vlastnym cestovné ndhrady " . . .
Zamestnancom dvojice hodnotia po 2 zariadenia )
Odborny
hodnotitel’
637027 - odmeny pripraveposti Hodnot@nie Zariadenia. - 1 osoba po 24 hodin
amestnancoy zariadenia na . . x 6 Zarladem, hodnotia 3 osoby - praca na
T D proces DI v oblasti hodina 9,62 144,00 1 385,30 |dohodu (hodinovéa mzda v zmysle N3/2007)
- podporovaného (kazdd z 3 o0s6b hodnoti samostatne 2
zamestnavania a zariadenia )
sluzieb
Zamestnanosti
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610620 - osobné

Odborny
hodnotitel’
pripravenosti
zariadenia na

Odvody zamestnavatela, vypocitané ako

e e — proces DI v oblasti hodina 3,38 144,00 486,70 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
podporovaného zaokrihlené na 1 desatinné miesto
zamestnavania a
sluzieb
zamestnanosti
gzlz?a(gy-ircgli;o;?s Tuzemské . 6 zariadeni x 3dni x 3 osqby (kgidé Z 3 0s6b
Viastnym et iy projekt 900,00 1,00 900,00 hodnoti samostatne 2 zariadenia ), v zmysle
ZAmeStnaTCom. zakona o cest. ndhradach (283/2002 Z. z.)
Odborny
hodnotitel’/
637027 - odmeny konzultant Pracuyje na dohodu o vykonani price
zamestnancov ripravenosti . hodinova mzda v zmysle N3/2007), 6 0os6b
mimopracovného FZ)arri)adenia na e 9,62 1800,00 17316,00 f( 37,5 hodin x 8 mesizcov - pocas r)ealizécie
pomeru proces DI v oblasti aktivity,
fyzického
prostredia
Odborny
hodnotitel’/
konzultant g ) S
610620 - osobné e —— . Odvody Zamestnqvatel a, vypocitané ako
néklady — odvody saradenia na hodina 3,38 1800,00 6 084,00 35,2% z hrubej hodlnoYeJ mzdy, a
] zaokrihlené na 1 desatinné miesto
fyzického
prostredia
637007 — cestovné A ] . a4
Ty ol Tuzemské . 6 Qspb X 2 cesty/mesrlac pocas reahza’cw
B e projekt 4 800,00 1,00 4 800,00 aktivity, v zmysle zdkona o cestovnych
ZaestnAncom nahradach (283/2002 Z.z.)
Podaktivita 2.1 spolu 36 516,00

Podaktivita 2.2- Obsahovd priprava vzdelavania pre DI
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Podpora
deinstitucionalizacie
sluzieb starostlivosti -
Aktivita 2 - Priprava
prostredia a udskych
zdrojov na proces DI

Specialista pre

637027 - odmeny oblast’ 7 . oo
ZATneStIATICOV manafmenty a . 3 pspby x 100 hodin pocas realizacie
; i . . hodina 14,05 300,00 4 215,00 aktivity, praca na dohodu (hodinova mzda v
mimopracovného riadenia
pomeru komunitnych zmysle N3/2007)
socialnych sluzieb
Specialista pre
610620 - osobné man(:;ﬁztn twa . Odvody Zamestnz'?vatel’a,. Vypoéitané ako
i riadenia hodina 4,95 300,00 1 485,00 35,2% z hrubej hpdmqu mzdy, a
. zaokrithlené na 1 desatinné miesto
komunitnych
socialnych sluzieb
63;1?5;{;;?12633] Spegiglista pre . 2 pspby x 100 hodin poégs realizacie
T D individualne hodina 14,05 200,00 2 810,00 aktivity, praca na dohodu (hodinova mzda v
planovanie zmysle N3/2007)
pomeru
610620 - 0sobné Spegiglista pre . Odvody Zamestné.vatel’a,. Vypoéitané ako
e e — individuélne hodina 4,95 200,00 990,00 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
planovanie zaokrihlené na 1 desatinné miesto
Specialista
63;?5678{112?;633] podporovaného . 2 pspby x 100 hodin poégs realizacie
e me— Zamestnévanla a hodina 14,05 200,00 2 810,00 aktivity, praca na dohodu (hodinova mzda v
- sluzieb . zmysle N3/2007)
zamestnanosti
Specialista
610620 - osobné podporovaného . Odvody zamestnz’?vatel’a,. Vypoéitané ako
e e — zamestnavania a hodina 4,95 200,00 990,00 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
sluzieb zaokrithlené na 1 desatinné miesto
zamestnanosti
Specialista pre
63;1?5;{;;?12633] zmeny fyzipkého . 1 osoba x 40 hodin poéas realizacie aktivity,
T D prostredia a hodina 14,05 40,00 562,00 praca na dohodu (hodinova mzda v zmysle
univerzalneho N3/2007)
pomertt navrhovania
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610620 - osobné

Specialista pre
zmeny fyzického

Odvody zamestnavatela, vypocitané ako

‘Klad dvod prostredia a hodina 4,95 40,00 198,00 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
naxlady - odvody univerzalneho zaokrihlené na 1 desatinné miesto
navrhovania
Podaktivita 2.2 spolu 14 060,00

Podaktivita 2.3- Vzdeldvanie manaimentu a zamestmancoy zaviadeni socidlnych sluZieb, zriad’ovatelov socidlnych sluZieb a klientov zariadeni socidluych sluZieb.

2.3.1.

Podpora
deinstitucionalizacie
sluzieb starostlivosti -
Aktivita 2 - Priprava
prostredia a udskych
zdrojov na proces DI

637027 - odmeny

2 skupiny x 2 lektori x 16 hodin kurz, spolu

amestnancoy Le.ktror - inf.. . 64 . (V.y'uéovacia. h(zdi’na 60min)’ hod’in,
T D semindr .rlademe hodina 27,50 64,00 1 760,00 realizuji 4 lektori kazdy po 16 hodin (praca
zmien na dohodu) (hodinovd mzda v zmysle
pomertt N3/2007)
610620 — osobné Lgktor - inf. . . Odvody Zamestné.vatel’a,. Vypoéitané ako
[ semindr .rlademe hodina 9,68 64,00 619,50 35,2% z hrubej hpdmqu mzdy, a
zmien zaokrithlené na 1 desatinné miesto
. . 2 skupiny x 1 lektor x 56 hodin kurz, spolu
R ety || ILd dore {1ademe 112 FEvy}iléovacia hodina 60min) hopdin,
;amestnancorv a m.anazment hodina 27,50 112,00 3 080,00 |realizuju 7 lektori kazdy po 16 hodin (praca
mimopracovného ZIen — S0¢. na dohodu) (hodinovd mzda v zmysle
pomeru sluzby N3/2007)
610620 - osobné Leaktrg;r;a;ﬁii?le Odvody zamestndvatela, vypotitané ako
Ay Zmien — Soc hodina 9,68 112,00 1 084,10 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
. ’ zaokruhlené na 1 desatinné miesto
sluzby
Lektor — riadenie
N a manazment 2 skupiny x 4 hodiny kurz, realizuje 1 lektor
;amestnancorv zmien — hodina 27,50 8,00 220,00 8 (60min) hodin (prdca na dohodu)
IO podporované (hodinova mzda v zmysle N3/2007)
pormert zamestnavanie
Lektor — riadenie
i a manazment Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
GUOPD = Grslbms —— wiF 9,68 8,00 7740 |359% 2 o e e Qe L
ALY - UL podporované zaokrihlené na 1 desatinné miesto
zamestnavanie
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637027 - odmeny

Lektor — riadenie

2 skupiny x 4 hodiny kurz, realizuje 1 lektor

zamestnancov a manazment . 8 (vyucovacia hodina 60min) hodin (praca
mimopracovného | zmien — podpora e 27,50 8,00 220,00 na dohodu) (hodinovda mzda v zmysle
pomeru fyz. prostredia N3/2007)
610620 - osobné Leaktrg;r;a;ﬁii?le Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
néklady - odvod zmien — nodpora hodina 9,68 8,00 77,40 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
Y Y fyz proz treIc)ﬁa zaokrithlené na 1 desatinné miesto
637001 - 8kolenia, Prenajom , g A g
e o - rJOV na 10 dni x 2 skupiny (cca 36 o0sdb), (2 dni
kurzy, . . . ] " A ; p
porady, vzdelavanie, projekt 15 600,00 1,00 15 600,00 |nformacny  seminart8  dni - lurz), tato
Konferencic e ————— polozka . zahffia  prendjom  priestorov,
e ’ stravné Gtastnikoy ubytovanie a stravné u¢astnikov, VO
22 738,40
2.3.2.
18 skupin (v kazdom zo 6 zariadeni budia
vytvorené 3 skupiny) x 1 lektor x 120
Podpora GBI - CtmiEny . , vyucovacich hodin (96hod.kurz+24 hod.
e C zamestnancov Lektor - Zakladny . . ot ce e d
deinstitucionalizéacie . . ; hodina 27,50 2160,00 59 400,00 | socialno- psychologicky vycvik), spolu 2160
.. .. | mimopracovného | kurz pracovnikov . y : g -
sluzieb starostlivosti - omert hodin (vyucovacia hodina 60 minut),
Aktivita 2 - Priprava P realiziyii  cca. 20 lektori (praca na dohodu)
prostredia a udskych (hodinové mzda v zmysle N3/2007)
zdrojov na proces DI . p 7 Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
gﬁgﬁo ] OZOblée Ilflﬁorr'azak;?lfny T B 9.68 216000 | 2090880 |352% 7z hrubgj hodinovej mzdy, a
Yy -odvody DIacovixov zaokrithlené na 1 desatinné miesto
80 308,80
2.3.3.
6 skupin (1 na zariadenie) x 2 lektori
637027 - odmeny e o 2
o .Pod.pora. » ATneStIATICOV . Lektor — ’ . (Vyuquu’sucasnev) X 40 hodlp kurz, spolu
dein$titucionalizacie . , integrované hodina 27,50 480,00 13 200,00 |480 hodin (vyulovacia hodina 60min) ,
.. .. | mimopracovného i L . ,
sluzieb starostlivosti - omert tréningy realiziyt 10 lektori (préaca na dohodu)
Aktivita 2 - Priprava P (hodinovéd mzda v zmysle N3/2007)
prostredia a ludskych 610620 - osobné Lektor — Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
zdrojov na proces DI néklady - odvod integrované hodina 9,68 480,00 4 646,40 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
Y Y tréningy zaokrihlené na 1 desatinné miesto
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637004 -

Néklady spojené s vyrobou Sstudijného
materialu, v ramei vyroby bude zabezpedeny

vSeobecné sluzby Sttty mokfes iy RroEKE 20,00 100,00 2 000,00 jednotny graficky dizajn a tla¢, néklad
publikécii cca 100ks, VO
19 846,40
2.3.4.

) 6 skupin (1 na zariadenie) x 1 lektor x 40
63z7a(r)r%e7stn(?aircri)e\?y Lektor — ivot v hodin kurz, spolu 240 hodin (vyuéovacia
mimonracovného Komumite hodina 27,50 240,00 6 600,00 | hodina 60min) , realizuyjui 6 lektori (praca

I())meru na dohodu) (hodinovda mzda v zmysle
P N3/2007)

Podpora ) : o Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
dein$titucionalizacie 116@11?12310 ) gz(\)]l())rée Leliginuﬁ:em M hodina 9,68 240,00 2 323,20 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
sluzieb starostlivosti - Y Y zaokrihlené na 1 desatinné miesto
Aktivita 2 - Priprava 637027 - odmen 6 skupin (1 na zariadenie) x 1 lektor x 40
prostredia a udskych James tnancovy Lekior — nezévisly hodin kurz, spolu 240 hodin (vyucovacia
zdrojov na proces DI mimonracovacho Sivol Y hodina 27,50 240,00 6 600,00 | hodina 60min), realizuju 6 lektori kazdy po

I())meru 40 hodin (praca na dohodu) (hodinova mzda
P v zmysle N3/2007)
: Ay Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
GO - @rvaibs | Lleldforr - mezanidy hodina 9,68 240,00 232320 [352% z hrubej hodinovej mzdy, a
naklady — odvody Z1vot . a o a.g
zaokrihlené na 1 desatinné miesto
17 846,40
2.3.5.

e tlEam 637027 - odmeny 6 skupin (1 na zariadenie) x 1 lektor x 24
deingtitucionalizicic ;amestnanco’\ll1 Lektor - st.andardy hodina 27,50 144,00 3 960,00 hod}n kurz,. spolu 1.44. 1'10d1n (quC(?V301a
sluzich starostlivosti - | Pimopracovného kvality hodina 60mm), re’ahzuju 6 lektori (praca na
e pomeru dohodu) (hodinova mzda v zmysle N3/2007)
prostredia a ludskych
zdrojov na proces DI ) a e Odvody zamestnavatela, vypocitané ako

gﬁgﬁo ] gzzzlée Lektolrwasfﬁndardy T B 9.68 144,00 139390 |352% =z hrubg hodinovej mzdy, a
Y Y Y zaokrihlené na 1 desatinné miesto
5353,90

2.3.6.
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637027 - odmeny

6 skupin (1 na zariadenie) x 1 lektor x 48

amestnancoy Lektor — hodin kurz, spolu 288 hodin (vyucovacia
mimonracovného podporovaného hodina 27,50 288,00 7920,00 | hodina 60min) , realizuju 6 lektori (praca
I())meru zamestnavania na dohodu) (hodinovda mzda v zmysle
o N3/2007)
610620 - 0sobné Lektor — Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
néklady - odvod podporovaného hodina 9,68 288,00 2 787,80 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
Y Y zamestnavania zaokrihlené na 1 desatinné miesto
637027 - odmen 6 skupin (1 na zariadenie) x 1 lektor x 40
Podpora zamestnancovy = el hodin kurz, spolu 240 hodin (vyucovacia
TN R o . . hodina 27,50 240,00 6 600,00 | hodina 60min) , realizuju 4 lektori (praca
deinStitucionalizacie mimopracovného prace - ;
sluzieb starostlivosti - —— na dohodu) (hodinovda mzda v zmysle
Aktivita 2 - Priprava NZ/ ZOdO7) - i e
prostredia a l'udskych ) 2  gant Odvody zamestnavatel'a, vypoclitané ako
: || MUY GSEns ke bESalil e hodina 9,68 240,00 232320 |[352% 2z hrubej hodinovej mzdy, a
zdrojov na proces DI | pakiady - odvody prace . .
zaokrihlené na 1 desatinné miesto
637027 - odmeny Lektor — 6 skupin (1 na zariadenie) x 1 lektor x 48
zamestnancov poradenstvo pri hodina 2750 288.00 7920.00 hodin kurz, spolu 288 hodin (vyucovacia
mimopracovného pracovnom ’ ’ ’ hodina 60min) , realizuju 6 lektori (praca na
pomeru zaclenovani dohodu) (hodinova mzda v zmysle N3/2007)
610620 — osobné oridefﬁ;)trvg " Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
e e P racovnonf’ hodina 9,68 288,00 278780 [352% =z hrubej hodinovej mzdy, a
Y Y Saéleﬁovani zaokrihlené na 1 desatinné miesto
30 338,80
2.3.7.
637027 - odmeny Lektor — 6 skupin (1 na zariadenie) x 2 lektori x 50
ZAMESNANCOV | () 461 4vanie pre hodina 27,50 600,00 16 500,00 | Podin kurz, spolu 600 hodin (vyulovacia
Pod mimopracovného Klientov hodina 60min), realizuji 6 lektori (praca na
deinétitgci]i)) (zlrz?lizécie pomeru dohodu) (hodinova mzda v zmysle N3/2007)
sluzieb starostlivosti - | 610620 - osobné Lektor — Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
Bk - PH , vzdelavanie pre hodina 9,68 600,00 5 808,00 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
Aktivita 2 - Priprava naklady - odvody i ! /
prostredia a Pudskych klientov zaokrihlené na 1 desatinné miesto
zdrojov na proces DI gzlz?aocz -ircle’ithZI?(f Navsteva chranenych dielni a pracovisk, 6
Y y Cestovné projekt 3 600,00 1,00 3 600,00 zariadeni x 20 uéastnikov, v zmysle zakona
vlastnym Y
Zamestnancom o cest ndhradach (283/2002 Z. z.)
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25 908,00

2.3.8.
637027 - odmeny 2 skupiny x 1 lektor x 32 hodin kurz, spolu
zamestnancov Lektor — . 64 hodin (vyudovacia hodina 60min),
mimopracovného | vzdelavanie VUC el 200 64,00 L Oty realizuji 3 (IZEtori (praca na dohodlz)
pomeru (hodinové mzda v zmysle N3/2007)
Podpara Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
deinStitucionalizacie | 610620 - né Lektor — g . > .
sluzieb starostlivosti - | ngkla dy - gz(\)}; df; vz deléevar(l)ie VUC hodina 9,68 64,00 619,50 35,2% z ) hrubej hOdJ’nOYC_] mzdy, a
Aktivita 2 - Priprava . zaokriihlené na 1 desatinné miesto
prostredia a l'udskych | 37001 - gkole nia, Ubytovan’le a
zdrojov na proces DI | yrzy, semindre, Wstravrne Prendjom priestorov, ubytovanie a stravne
porady, ucastnrl.kov, projekt 3300,00 1,00 3 300,00 | pre ucastnikov, 4dni x 2 skupiny, 5 u¢astnici
konferencie, prenajom X6 VUC x4 dni, VO
sympozia prlestqrov pa
vzdelédvanie
5 679,50
Podaktivita 2.3 spolu 208 020,20
Podaktivita 2.4 - Spoluprdca s komunitami a zariadeniami
Pracuje na skrateny pracovny uvédzok
610620 - osobné Lokaln . (hodinovd mzda vratane odvodov v zmysle
naklady konzultant ;;e DI e 10,00 6480,00 64 800,00 N3/2007) , 3 osoby x priemerne 80 hodin x
Podpora 27 mesiacov - podas realizécie aktivity,
deinstitucionalizacie 631001 - cestovné Cestovné a stravné nahrady pre 3 osoby,
sluzieb starostlivosti - ‘hrady t ke Cestovné projekt 12 150,00 1,00 12 150,00 | pocas realizacie aktivity, v zmysle zdkona o
Aktivita 2 - Priprava nahrady Hzemske cestovnych ndhradach (283/2002 Z. z.)
prostredia a Tudskych [ 637001 - skolenia, . Néklady na organizovanie konferencii (8x v
zdrojov na proces DI kurzy, seminare, Semunére, lokalite kazdého zo 6 zariadeni), v ktorych
porady, workshopy, projekt 14 400,00 1,00 14 400,00 | st zahrnuté aj néklady na oblerstvenie pre
konferencie, Pr.enajom ucastnikov - cca. 20 oséb a prendjom
_y priestorov .
symp0zia priestorov, VO
Podaktivita 2.4 spolu 91 350,00
Podaktivita 2.5 - Siet’ovanie subjektov podporujiicich aktivizdaciu a zaclefiovanie v miestnej komunite
Podpora 634004 - , 1x pracovnd cesta zamestnancov VUC,
deinstitucionalizacie | Prepravné a ndjom ?racswne ce;ty . zamestnancov a klientov zariadeni do
sluzieb starostlivosti - dopravnych (Ceetel éeé) i RroEKE 7 U0 1,00 7 U0 Ceskej republiky - priklady dobrej praxe (40
Hlavn4 aktivita 2 prostriedkov (€2) Pudi / zariadenie+5 Pudi /VUC)x 6 zariadeni,
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VO

637001 - 8kolenia,
kurzy, seminare,

Ubytovanie a

Ubytovanie a stravné pre cca. 270 0sob (6

porady,. stravné ucastnikov projekt 24 860,00 1,00 24 860,00 zariadeni x 40l'udi + 6 VUC x 5 l'udi)
konferencie,
sympozia
637001 - skolenia, Stretnutia na lokalnej Girovni, 1x mesaéne v
kurzy, seminare, Stretnutia kazdom =zariadeni po dobu realizacie
porady, korflulzli técﬁ projekt 16 200,00 1,00 16 200,00 |projektu (27 mesiacov X 6 zariadeni),
konferencie, polozka zahiha prendjom  miestnosti,
sympozia obcerstvenie, VO
Podaktivita 2.5 spolu 48 060,00
Aktivita 2 - spolu 398 006,20
Hlavna aktivita 3 - Sumarizdcia vysledkov procesu DI
Podaktivita 3.1- Overenie procesu DI
63;1%;{;;?12?3] hogl?)??tgy e 3 osoby x 300 hodin pocas realizicie
. i , P hodina 9,62 900,00 8 658,00 aktivity, praca na dohodu (hodinova mzda v
mimopracovné¢ho | oblast’ socidlnych
" zmysle N3/2007)
pomeru sluzieb
Odborny . S
: B T Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
o OlUADaaeslty || Iseeeh iz hodina 3,38 900,00 304200 |352% 2z hrubej hodinovej mzdy,
odpora néklady - odvody | oblast’ socidlnych thlené na 1 desatinnd micst
deinstitucionalizacie sluzieb zaokrthlené na 1 desatinné miesto
sluzieb starostlivosti - Odborny
Hlavna ak.ti\’lit.a 3- 63 7027{ (;imeny hodnotitel’ pre 2 osoby x 300 hodin poclas realizacie
Sumarizacia ZAmestny 00,\1; oblast’ hodina 9,62 600,00 5 772,00 aktivity, praca na dohodu (hodinova mzda v
vysledkov procesu DI | THMOPTACOVICRO | 400y angho zmysle N3/2007)
pomertt zamestnavania
Odborny
i hodnotitel’ pre Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
flla?fdz 0__00;\?(?516 oblast’ hodina 3,38 600,00 2 028,00 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
Y Y podporovaného zaokrihlené na 1 desatinné miesto
zamestnavania
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637027 - odmeny

Odborny
hodnotitel’ pre

1 osoba x 300 hodin podas realizcie

m?;rggi:éiiﬁzo Ol};azsitclfgloen hodina 9,62 300,00 2 886,00 aktivity, praca na dohodu (hodinova mzda v
pomeru prostredia na nové A S
komunitné sluzby
Odborny
610620 - 0s0bné %%C}Zstt,l;er;igf Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
g 2 S1A hodina 3,38 300,00 1014,00 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
néklady - odvody fyzického . .
st o zaokrihlené na 1 desatinné miesto
komunitné sluzby
vystupom bude hodnotenie vSetkych aktivit
637011 - studie vykonanych pocas realizacie projektu,
expertizy. oSl d1’< Externy hodnotitel projekt 1 950,00 1,00 1 950,00 | predpokladany cas potrebny na
pertizy, p Y vypracovanie hodnotenie - cca. 150 hod.,
VO —sluzby
Podaktivita 3.1 spolu 25 350,00
Podaktivita 3.2- Informacnd kampaii o proces DI
Néklady na dokument, ktory bude
pojednéavat’ o zmene, ktortl priniesol projekt
637003 - Audiovizualne v Zivote klientov v zariadeniach socidlnych
propagécia, dokumenty o projekt 7 000,00 1,00 Jooney |Sassy il By Wiy [po ol
i o e - verejnost’ a jeho tvorba bude vybrany podla
kvality ponuky, ktori nadacia dostane na
Podpora zaklade uzavretej vyzvy k spolupraci,
dein$titucionalizacie plénovany vydavok 7000 EUR, VO - sluzby
sluZieb starostlivosti - Néklady spojené s vyrobou réznych
Hlavna aktivita 3 - publikdcii v ramci disemindcie bude
Sumarizacia ) . spracovanych minimalne 9  publikacii,
vysledkov procesu DI Véeof)izggiluib Véel(jl;agice}ysﬁl aib projekt 14 800,00 1,00 14 800,00 | celkovo v rozsahu 800 stran, v ramci vyroby
Y Y bude zabezpeceny jednotny graficky dizajn
publikécii a ich tla¢, néklad publikacii cca
500ks, VO — sluzby
637003 - Webova stranka o Webova stranka pre proces DI - dizajn,
propagacia, — projekt 1 000,00 1,00 1 000,00 |programatorské zabezpecenie a starostlivost’

reklama a inzercia

o stranku pocas trvania projektu, VO
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637001 - 8kolenia,

Konferencie o

Néklady na organizovanie konferencii (cca
3), v ktorych su zahrnut¢é néklady na

kurzy, seminare procese DI PRicsl 4 500,00 1,00 4 500,00 prendjom a obcerstvenie pre udastnikov -
cca 100 0s6b, VO
Podaktivita 3.2 spolu 27 300,00
Podaktivita 3.3- Spracovanie metodik a Standardov kvality na zdklade ziskanych skiisenosti
63;?57 t-n(;imeny Specialista pre 3 osoby x 300 hodin podas realizacie
(AMESMAncoy oblast’ socidlnych hodina 9,62 900,00 8 658,00 aktivity, praca na dohodu (hodinova mzda v
mimopracovného Y-
sluzieb zmysle N3/2007)
pomeru
610620 - 0sobné Specialista pre Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
néklady - odvod oblast’ socidlnych hodina 3,38 900,00 3 042,00 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
¥ -odvody sluzieb zaokrithlené na 1 desatinné miesto
63 7027{ Uy Specﬁlast? pre 2 osoby x 300 hodin podas realizicie
Zamestnancov oorast hodina 9,62 600,00 5 772,00 aktivity, praca na dohodu (hodinova mzda v
mimopracovného | podporovaného Zmysle N3/2007)
Podpora pomeru zamestnavania Y
deinstitucionalizacie Specialist
sluzieb starostlivosti - 610620 b pemglls ? pre Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
Hlavné aktivita 3 - ; - osobne oblast hodina 3,38 600,00 2028,00 |352% =z hrubej hodinovej mzdy, a
2 A naklady - odvody podporovaného , . B o
Sumarizacia . zaokrithlené na 1 desatinné miesto
., zamestnavania
vysledkov procesu DI
Specialista pre
63;?57 t-n(;imeny oblast’ zmien 2 osoby x 300 hodin poclas realizicie
(AMESMAncoy fyzického hodina 9,62 600,00 5 772,00 aktivity, praca na dohodu (hodinova mzda v
mimopracovného ) :
prostredia na nové zmysle N3/2007)
pomertt komunitné sluzby
Specialista pre
. oblast’ zmien Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
LAY @eslong fyzického hodina 3,38 600,00 2 028,00 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a

néklady - odvody

prostredia na nové
komunitné sluzby

zaokruhlené na 1 desatinné miesto
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nadklady spojené s vyrobou r6znych
publikécii v rdmei aktivity buda spracované
3 metodické prirucky, 6 pripadovych studii a

637004 - Néklady na . navrh $tandardov kvality, celkovo v rozsahu
vSeobecné sluzby Véeobecnéysluiby PRicsl DU 1,00 DU cca, 900 stran, v erci vyroby bude
zabezpeeny jednotny graficky dizajn
publikécii a ich tla¢, néklad publikacii cca
300ks, VO sluzby
Podaktivita 3.3 spolu 36 300,00
Aktivita 3 - spolu 88 950,00
920 - rezerva na Rezerva na nepredvidané vydavky vzniknuté
nepredvidané Rezerva projekt 421,00 1,00 421,00 pocas realizacie projektu (inflatné trendy
vydavky atd’.)

610620 - osobné Proiekiovy 1 osoba x priemerne 160 hodin mesacne x
Riadenie projektu o - osobne OJEXTovY hodina 12,29 5120,00 62 924,80 |32 mesiacov, plny uvizok, (hodinova mzda
naklady manazér g
vratane odvodov v zmysle N3/2007)
610620 - osobné 1 osoba x priemerne 160 hodin mesacne x
Riadenie projektu j 0sobne Finanény manaZér hodina 11,10 4 800,00 53 280,00 |30 mesiacov, plny uvézok, (hodinova mzda
naklady g
vratane odvodov v zmysle N3/2007)
610620 - 0sobné Asistent 1 osoba x priemerne 160 hodin mesaéne x
Riadenie projektu , finanéného hodina 8,11 3 840,00 31 142,40 |24 mesiacov, plny uvizok, (hodinova mzda
naklady s ;
manazéra vratane odvodov v zmysle N3/2007)
63;1?5;{;;?12633] ManaZzér pre 1 osoba x 500 hodin podas realizacie
Riadenie projektu . ; monitorovanie hodina 6,30 500,00 3 150,00 | projektu, praca na dohodu, (hodinovad mzda
mimopracovného -
a publicitu v zmysle N3/2007)
pomeru
610620 - 0sobné ManaZér pre Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
Riadenie projektu , monitorovanie hodina 2,22 500,00 1 110,00 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
néklady - odvody - " : 2 Rk
a publicitu zaokrihlené na 1 desatinné miesto
63,27;)57 t-n(;imeny Odborne snosobild 1 osoba x 300 hodin podas realizacie
Riadenie projektu Famesthancoy Orne Sp hodina 6,30 300,00 1 890,00 | projektu, praca na dohodu, (hodinovd mzda
mimopracovného osoba - VO 1o N3/200
— v zmysle N 7)
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610620 - osobné

Odborne spdsobila

Odvody zamestnavatela, vypocitané ako

Riadenie projektu néklady — odvody osoba — VO hodina 2,22 300,00 666,00 35,2 A) z hrubej hOdJ’nOYC_] mzdy, a
zaokrihlené na 1 desatinné miesto
- Vydavky na g . g -
Pubhclta ’ ) 63 7094 - informovanic a el 3035,60 1,00 3035.,60 Nakla.d’y na tla’c a spracovanie propagacnych
informovanost vSeobecné sluzby Sl materialov, atd’., VO

Rezerva na nepredvidané vydavky:

Celkom krizové financovanie:

421,00 €

0,00 €
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP (prispdsobit’ podl'a poctu opravnenych oséb spolu
s predlozenim Splnomocnenia ak relevantné)

PODPISOVY VZOR

Prijimatel’

nazov : Fond sociélneho rozvoja

sidlo : Spitalska 6, 814 55 Bratislava
konajuci : doc. PhDr. Mgr. Alena BaSistova, PhD.
1ICO : 30854687

Kod projektu /ITMS/: 27120130534

Podpisové vzory osdb, ktoré si opravnené konat’ v mene Prijimatel’a

Statutarny organ Splnomocneny zastupca

Priezvisko: BaSistova Priezvisko: KoSutova

Meno: Alena Meno: Darina

Titul : doc. PhDr. Mgr. PhD. Titul : PhDr.

Funkcia: generélna riaditel’ka Funkcia: zastupkyna generalnej

riaditel’ky

Déatum narodenia: 30. 10. 1976 Déatum narodenia: 20. 03. 1966

Trvale bytom: Kuzmanyho 21, Trvale bytom: Za hradbami 31,
040 01 Kosice 902 01 Pezinok

Miesto pre podpis: Miesto pre podpis:




Dodatok ¢. 1
k Zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢né¢ho prispevku, cislo zmluvy 22712013053401
zo dna 01.03.2013, nazov projektu: ,,Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie
systému socialnych sluzieb*

Poskytovatel’ nenavratného financ¢ného prispevku (dalej len ,,poskytovatel™):

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Riadiaci organ pre OP ZaSI

So sidlom:  Spitalska 4,6,8, 816 43 Bratislava 1
1CO: 00 681 156

DIC: 2020796338

Zastupené:  JUDr. Jan Richter, minister

Prijimatel’ :

Fond socialneho rozvoja
So sidlom:  Spitélska 27, 814 55 Bratislava |

1CO: 30854687

DIC: 2021846299

Zastapeny:  doc. PhDr. Mgr. Alena BaSistova, PhD., generalna riaditel’ka Fondu socidlneho
rozvoja

Kéd ITMS: 27120130534

V sulade s €l. 8 ods. 1 VSeobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve o poskytnuti
nendvratného finanného prispevku ¢islo zmluvy 22712013053401 zo diia 01.03.2013 (dalej
len ,,zmluva®), sa zmluvné strany dohodli,

Ze zmluva sa meni nasledovne:

I.

V prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP, tabulka ¢ 5 Aktivity
a prispevok aktivit k vysledkom Projektu, tabulka €. 7 Rozpolet projektu, tabulka ¢. 8
Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit atabulka ¢. 9 Podrobny rozpocet realizacie
jednotlivych aktivit sa meni v zmysle prilohy tohto Dodatku.

1L

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast’ou zmluvy.
2. Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch identickych exemplaroch, z ktorych jeden dostane
prijimatel a tri poskytovatel’.



3. Tento dodatok nadobuda ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho prvého zverejnenia
v stlade so zékonom ¢. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zékon ¢. 40/1964 Zb. Obcliansky
zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji nicktoré zdkony.

V Bratislave dila:  12.12.2013 V Bratislave dila: 17.12.2013
JUDr. Jan Richter doc. PhDr. Mgr. Alena BaSistova, PhD
minister generalna riaditel’ka

Prilohy: Priloha €. 2 Zmluva o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nézov Projektu

Podpora procesu deindtitucionalizacie a transformacie systému socialnych sluzieb

Kod ITMS

27120130534

Operacny program

Zamestnanost a socialna inkllzia

Spolufinancovany z Eurépskeho socialneho fondu
Prioritné os 2. Podpora sociélnej inkluzie
Opatrenie 2.1 Podpora sociélnej inkluzie oséb ohrozenych sociélnym vylddenim alebo socialne
vyluenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym zretefom na
marginalizované rémske komunity
Prioritna téma Podiel prioritnej temy 2 celkovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)
71 Spbsoby integrécie a opétovného 100 Nenévratna dotécia

zamestnania pre znevyhodnené osoby; boj
proti diskriminacii pri pristupe a postupe na
trhu prace a podpora uznania rozmanitosti
na pracovisku

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej €innosti z celkovych

vjdavkov Projektu (%) Uzemna oblast

17 Verejna sprava

Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS |l Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko

NUTS Il Trnavsky samospravny kraj, Tren&iansky samospravny kraj, Nitriansky samospravny kraj,
Banskobystricky samospravny kraj, PreSovsky samospravny kraj, KoSicky samospravny
kraj

Okres -

Obec -

Ulica -

Cislo :

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Podpora socialnej inklizie prostrednictvom deinStitucionalizacie  systému
socidlnych sluzieb




Specificky ciel projektu 1

starostlivost

Viytvorit zakladné podmienky na Uspedny prechod z indtituciondlnej na komunitnu

Specificky ciel projektu 2

Nastartovat a podporit proces deinstitucionalizacie systému socidlnych sluZieb

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

e Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora e hodnota Rok hodnota Rok
Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 750 2015
projektov — spolu
Poget osdb ciefovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 425 2015
projektov — Zeny
Poget osdb ciefovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 325 2015
projektov — muzi
Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 450 2015
projektov — zdravotne postihnuté osoby
Pocet 0séb vyskolenych v projekte Pocet 0 2013 400 2015
i Pocet vytvorenych monitorovacich systémov, Pocet 0 2013 8 2015
§ vypracovanych analyz, vyskumov, stratégii, hodnoteni
g, v oblasti socialnej inklizie
>
Pocet zamestnancov, v jednotlivych oblastiach vykonov, Pocet 300 2015 300 2017
ktori absolvovali projekty dalSieho vzdelavania zamerané
na zvy3enie kvality sociélnych sluzieb a SPO a SK a inych
opatreni socialnej inkluzie
Pocet Uspedne vyskolenych oséb Pocet 400 2015 400 2017
Pocet Uspedne vyskolenych oséb — Zzeny Pocet 240 2015 240 2017
©
§ Pocet Uspedne vyskolenych oséb — muzi Pocet 160 2015 160 2017
a
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
ST Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora ol hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita informaéna spoloénost
-
3
@
2
=
K
O o




Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
Pocet 0séb vyskolenych v projekte Pocet 0 2013 400 2015
-
3
@
2
=
Pocet Uspedne vyskolenych oséb Pocet 400 2015 400 2017
pe
©
<3
(an]

Horizontalna priorita marginalizované rémske komunity

Vysledok

Dopad

Horizontalna priorita rovnost prilezZitosti

Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do Pocet 0 2013 425 2015
podporenych projektov — Zeny

Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do P 0 20 29 201
podporenych projektov — muzi

Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do

é podporenych projektov — zdravotne postihnuté
= osoby Podet 0 2013 450 2015
2.
Pocet Uspedne vyskolenych oséb — Zzeny Pocet 240 2015 240 2017
Pocet Uspedne vyskolenych oséb — muzi Pocet 160 2015 160 2017
el
©
<3
(an]

5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu




Nézov aktivit Vézba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
Y (nazov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1. Hlavna aktivita 1 Podpora | Pocet vytvorenych monitorovacich Pocet 8
deinstitucionalizacie sluzieb starostlivosti systémov, vypracovanych analyz,
vyskumov, stratégii, hodnoteni v oblasti
socialnej inkluzie
Pocet o0sob cielovej skupiny zapojenych do 3
podporenych projektov - spolu Pocet 750
Poéet osob cielovej skupiny zapojenych do Pocet 425
podporenych projektov — zeny
Podet osob cielovej skupi jenych d
oe os? ciel (.)VEJ s upmyv .zapOJenyc o Podet 35
podporenych projektov — muzi
Pocet o0sdb cielovej skupiny zapojenych do Pocet 450
podporenych  projektov -  zdravotne
postihnuté osoby
Poget 400

Pocet 0séb vySkolenych v projekte

6. Casovy ramec realizacie aktivit Projektu

Néazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity Ukongenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kazdu
aktivitu)
Hlavna aktivita 1 - Podpora 01/2013 08/2015
deinstitucionalizacie sluzieb starostlivosti
Podporné aktivity
Riadenie projektu 01/2013 08/2015
Publicita a informovanost 01/2013 08/2015

7. Rozpoéet projektu




Neopravnené

Opravnené vydavky . .
Skupina vydavkov REMLY) Celkové vydavky Nazov aktivity
(VEUR) projektu (v EUR)
(vEUR)

610620 osobné naklady 427 307,60 0,00 427 307,60 Hlavna aktivita 1
Podporna aktivita
-Riadenie projektu

631001 - cestovne nahrady tuzemské 50 024,00 0,00 50 024,00 Hlavna aktivita 1

633006 — vSeobecny material 15 561,70 0,00 15 561,70 Hlavna aktivita 1
Podporna aktivita
-Riadenie projektu

634004 - prepravné a najom dopravnych 7 000,00 0,00 7 000,00 Hlavna aktivita 1

prostriedkov

637001 - Skolenia, kurzy, seminare, porady, 78 860,00 0,00 78 860,00 Hlavna aktivita 1

konferencie, sympézia

637003 - propagécia, reklama a inzercia 8 000,00 0,00 8 000,00 Hlavna aktivita 1

637004 — vSeobecné sluzby 36 822,80 0,00 36 822,80 Hlavna aktivita 1
Podporna aktivita
-Riadenie projektu
Podporna aktivita
-Publicita
ainformovanost

637007 - cestovne nahrady inym ako 3600,00 0,00 3600,00 Hlavna aktivita 1

vlastnym zamestnancom

637011 - Stadie, expertizy, posudky 1 950,00 0,00 1 950,00 Hlavna aktivita 1

637027 - odmeny zamestnancov 339 569,70 0,00 339 569,70 Hlavna aktivita 1

mimopracovného pomeru

Podporna aktivita
-Riadenie projektu




16 128,00 0,00 16 128,00 Hlavna aktivita 1
636001 Najom Budov, objektov alebo ich
Casti
Podporna aktivita
-Riadenie projektu
589,00 0,00 589,00 Hlavna aktivita 1
633002 Material, vypoctova technika
Podporna aktivita
-Riadenie projektu
4 800,00 0,00 4 800,00 Hlavna aktivita 1
632003 Postovné a telekomunikacné
poplatky
Podporna aktivita
-Riadenie projektu
634001 Palivo, maziva, oleje, Specialne 9366,20 0,00 9366,20 Hlavna aktivita 1
kvapaliny
920 - rezerva na nepredvidané vydavky 421,00 0,00 421,00 Hlavna aktivita 1
Podporna aktivita
-Riadenie projektu
Podporna aktivita
-Publicita
ainformovanost
CELKOVO 1000 000,00 0,00 1000 000,00
8. Suhrnny rozpoéet realizacie jednotlivych aktivit
A . . Neopravnené .
Aktivita Opravnené vydavky vydavky Vydavky celkovo
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1 Podpora deinstitucionalizacie 842 380,20 0,00 842 380,20
sluzieb starostlivosti
Rezerva na nepredvidané vydavky 421,00 0,00 421,00
Podporné aktivity
Riadenie projektu 154 163,20 0,00 154 163,20
Publicita a informovanost 3035,60 0,00 3035,60




CELKOVO

1 000 000,00

1000 000,00

Rozpocet roénych vydavkov projektu (v EUR)

Vydka zazmluvneného
Rok Pocelt mesiacov realizacie Opravner?e vydavky prispevku (zdroje ESF a Viasiné zdroje
projektu v danom roku projektu
SR SR)
2013 12 375 000,00 375 000,00 0,00
2014 12 375 000,00 375 000,00 0,00
2015 8 250 000,00 250 000,00 0,00
Spolu 32 1000 000,00 1000 000,00 0,00
% 100% 100% 100 % 0%




Dodatok ¢. 2
k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéné¢ho prispevku, c¢islo zmluvy Z22712013053401
zo dna 01.03.2013, ndzov projektu: ,,Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie
systému socialnych sluzieb*

Poskytovatel’ nenavratného financ¢ného prispevku (dalej len ,,poskytovatel™):

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Riadiaci organ pre OP ZaSI

So sidlom:  Spitalska 4,6,8, 816 43 Bratislava 1
1CO: 00 681 156

DIC: 2020796338

Zastupené:  JUDr. Jan Richter, minister

Prijimatel’ :

Fond socialneho rozvoja
So sidlom:  Spitélska 27, 814 55 Bratislava |

1CO: 30854687

DIC: 2021846299

Zastupeny:  doc. PhDr. Mgr. Alena BaSistova, PhD., generalna riaditel’ka Fondu socidlneho
rozvoja

Kéd ITMS: 27120130534

V sulade s ¢l. 8 ods. 1 VSeobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve o poskytnuti
nendvratného financného prispevku €islo zmluvy 22712013053401 zo diia 01.03.2013 (dalej
len ,,zmluva®), sa zmluvné strany dohodli,

Ze zmluva sa meni nasledovne:

I.

V ¢lanku €. 5 sa dopliuje do zmluvy novy odsek €. 5.10 v zneni ,,Prijimatel’ berie na vedomie
a sthlasi stym, ze v suvislosti s vytvorenim novej polozky 631001 Tuzemské cestovné
nahrady pre lektorov, bude Poskytovatel’ pri posudzovani opravnenosti vydavkov za odmeny
a tuzemské cestovné ndhrady pre lektorov postupovat’ podla Usmernenia RO ¢. N3/2007
v zneni platnom v ¢ase vzniku vydavku. Rozhodujicou skuto¢nostou je dent vykonania
prace*.

IL.
V prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP, tabul’ka ¢. 7 Rozpocet

projektu a tabulka €. 9 Podrobny rozpocet realizacie jednotlivych aktivit sa meni v zmysle
prilohy tohto Dodatku.



1.

—

Tento dodatok je neoddelitel'nou stcastou zmluvy.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch identickych exemplaroch, z ktorych jeden dostane
prijimatel a tri poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda uc¢innost’ diiom nasledujucim po dni jeho prvého zverejnenia

v stlade so zdkonom &. 546/2010 Z.z., ktorym sa doplia zédkon &. 40/1964 Zb. Obé&iansky

zékonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju nicktoré zakony.

V Bratislave dia: V Bratislave dna:
JUDr. Jan Richter doc. PhDr. Mgr. Alena BaSistova, PhD.
minister generalna riaditel’ka

Prilohy: Priloha €. 2 Zmluva o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nézov Projektu

Podpora procesu deindtitucionalizacie a transformacie systému socialnych sluzieb

Kod ITMS

27120130534

Operacny program

Zamestnanost a socialna inkllzia

Spolufinancovany z Eurépskeho socialneho fondu
Prioritné os 2. Podpora sociélnej inkluzie
Opatrenie 2.1 Podpora sociélnej inklizie oséb ohrozenych socidlnym vyliéenim alebo socialne
vyluenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym zretefom na
marginalizované rémske komunity
Prioritné téma Podiel prioritnej temy z celkovjch vydavkov Forma financovania
Projektu (%)
71 Spdsoby integracie a opatovného 100 Nenavratna dotécia

zamestnania pre znevyhodnené osoby; boj
proti diskriminacii pri pristupe a postupe na
trhu prace a podpora uznania rozmanitosti
na pracovisku

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej €innosti z celkovych

vydavkov Projektu (%) Uzemn oblast

17 Verejna sprava

Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS |l Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko

NUTS Il Trnavsky samospréavny kraj, Tren&iansky samospravny kraj, Nitriansky samospravny kraj,
Banskobystricky samospravny kraj, PreSovsky samospravny kraj, KoSicky samospravny
kraj

Okres -

Obec -

Ulica -

Cislo :

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Podpora  socialne;
socidlnych sluzieb

inkluzie prostrednictvom  deinstitucionalizacie systému




Specificky ciel projektu 1

starostlivost

Viytvorit zakladné podmienky na Uspedny prechod z indtituciondlnej na komunitnu

Specificky ciel projektu 2

Nastartovat a podporit proces deinstitucionalizacie systému socidlnych sluZieb

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

e Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora e hodnota Rok hodnota Rok
Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 750 2015
projektov — spolu
Poget osdb ciefovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 425 2015
projektov — Zeny
Poget osdb ciefovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 325 2015
projektov — muzi
Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 450 2015
projektov — zdravotne postihnuté osoby
Pocet 0séb vyskolenych v projekte Pocet 0 2013 400 2015
i Pocet vytvorenych monitorovacich systémov, Pocet 0 2013 8 2015
§ vypracovanych analyz, vyskumov, stratégii, hodnoteni
g, v oblasti socialnej inklizie
>
Pocet zamestnancov, v jednotlivych oblastiach vykonov, Pocet 300 2015 300 2017
ktori absolvovali projekty dalSieho vzdeldvania zamerané
na zvy3enie kvality sociélnych sluzieb a SPO a SK a inych
opatreni socialnej inkluzie
Pocet Uspedne vyskolenych oséb Pocet 400 2015 400 2017
Pocet Uspedne vyskolenych oséb — Zzeny Pocet 240 2015 240 2017
©
§ Pocet Uspedne vyskolenych oséb — muzi Pocet 160 2015 160 2017
a
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
ST Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora ol hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita informaéna spoloénost
-
3
@
2
=
K
O o




Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj

Pocet 0séb vyskolenych v projekte Pocet 0 2013 400 2015
-
3
@
2
=
Pocet Uspedne vyskolenych oséb Pocet 400 2015 400 2017
pe
©
<3
(an]
Horizontalna priorita marginalizované rémske komunity
-
3
@
2
=
pe
©
<3
(an]
Horizontalna priorita rovnost prilezZitosti
Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do Pocet 0 2013 425 2015
podporenych projektov — Zeny
Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do P 0 20 29 201
podporenych projektov — muzi
o Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do
2 podporenych projektov — zdravotne postihnuté
2 osoby Poget 0 2013 450 2015
2.
Pocet Uspedne vyskolenych oséb — Zzeny Pocet 240 2015 240 2017
Pocet Uspedne vyskolenych oséb — muzi Pocet 160 2015 160 2017

Dopad




5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Nézov aktivit Vézba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
Y (nazov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1. Hlavna aktivita 1 Podpora | Pocet vytvorenych monitorovacich Pocet 8
deintitucionalizacie sluzieb starostlivosti systémov, vypracovanych analyz,
vyskumov, stratégii, hodnoteni v oblasti
socialnej inkluzie
Pocet o0sdb cielovej skupiny zapojenych do 3
podporenych projektov - spolu Pocet 750
Poéet osob cielovej skupiny zapojenych do Pocet 425
podporenych projektov — zeny
Podet osob cielovej skupi jenych d
ole os? ciel (.)VEJ s upmyv .zapOJenyc o Podet 35
podporenych projektov — muzi
Pocet o0sob cielovej skupiny zapojenych do Pocet 450
podporenych  projektov -  zdravotne
postihnuté osoby
Poget 400

Pocet 0séb vySkolenych v projekte

6. Casovy ramec realizacie aktivit Projektu

Néazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity Ukongenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kazdu
aktivitu)
Hlavna aktivita 1 - Podpora 01/2013 08/2015
deinstitucionalizacie sluzieb starostlivosti
Podporné aktivity
Riadenie projektu 01/2013 08/2015
Publicita a informovanost 01/2013 08/2015




7. Rozpoéet projektu

Obrs : idavk Neopravnené
o pravnens vycaviy vydavky Celkové vydavky o
Skupina vydavkov . Néazov aktivity
(VEUR) projektu (v EUR)
(vEUR)
610620 osobné naklady 421 438,30 0,00 421 438,30 Hlavna aktivita 1
Podporna aktivita -
Riadenie projektu
631001 - cestovne nahrady tuzemské 50 512,70 0,00 50 512,70 Hlavna aktivita 1
Riadenie projektu
633006 — v3eobecny material 15561,70 0,00 15561,70 Hlavna aktivita 1
Podporna aktivita -
Riadenie projektu
634004 - prepravné a najom dopravnych 8 037,04 0,00 8 037,04 Hlavna aktivita 1
prostriedkov
637001 - Skolenia, kurzy, seminare, porady, 82 542,96 0,00 82 542,96 Hlavna aktivita 1
konferencie, sympézia
637003 - propagécia, reklama a inzercia 8 000,00 0,00 8 000,00 Hlavna aktivita 1
637004 — vSeobecné sluzby 36 822,80 0,00 36 822,80 Hlavna aktivita 1
Podporna aktivita -
Riadenie projektu
Podporna aktivita -
Publicita
a informovanost
637007 - cestovne nahrady inym ako 4 200,00 0,00 4 200,00 Hlavna aktivita 1
vlastnym zamestnancom
637011 - Stadie, expertizy, posudky 1950,00 0,00 1950,00 Hlavna aktivita 1
637027 - odmeny zamestnancov 339 630,30 0,00 339 630,30 Hlavna aktivita 1

mimopracovného pomeru




Podporna aktivita -
Riadenie projektu
16 128,00 0,00 16 128,00 Hlavna aktivita 1
636001 Najom Budov, objektov alebo ich
casti
Podporna aktivita -
Riadenie projektu
589,00 0,00 589,00 Hlavna aktivita 1
633002 Material, vypoctova technika
Podporna aktivita -
Riadenie projektu
4 800,00 0,00 4 800,00 Hlavna aktivita 1
632003 Postovné a telekomunikaéné
poplatky
Podporna aktivita -
Riadenie projektu
634001 Palivo, maziva, oleje, Specialne 9366,20 0,00 9366,20 Hlavna aktivita 1
kvapaliny
920 - rezerva na nepredvidané vydavky 421,00 0,00 421,00 Hlavna aktivita 1
CELKOVO 1000 000,00 0,00 1000 000,00
8. Suhrnny rozpoéet realizacie jednotlivych aktivit
& . . Neopravnené .
Aktivita Opravnené vydavky vydavky Vydavky celkovo
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1 Podpora deinstitucionalizacie sluzieb 842 380,20 0,00 842 380,20
starostlivosti
Rezerva na nepredvidané vydavky 421,00 0,00 421,00
Podporné aktivity
Riadenie projektu 154 163,20 0,00 154 163,20
Publicita a informovanost 3035,60 0,00 3035,60
CELKOVO 1000 000,00 1000 000,00




Rozpocet roénych vydavkov projektu (v EUR)

Vydka zazmluvneného

Rok Pocelt mesiacov realizacie Opravner?e vydavky prispevku (zdroje ESF a Viastné zdroje
projektu v danom roku projektu
SR SR)
2013 12 375 000,00 375 000,00 0,00
2014 12 375 000,00 375 000,00 0,00
2015 8 250 000,00 250 000,00 0,00
Spolu 32 1000 000,00 1000 000,00 0,00
% 100% 100% 100 % 0%




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Titles
	Príloha Č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP 
	PREDMET PODPORY NFP 
	p . kt 
	, . f 
	lizá P 'kt 
	2 M' t 
	3 C' lP' kt 
	tiP . kt 
	t I' ' k 
	4 M 
	o 

	Images
	Image 1

	Tables
	Table 1
	Table 2
	Table 3
	Table 4


	Page 9
	Titles
	tá I 
	kh 
	tiP "kt 
	t I' ' k 
	M 
	P "kt 
	k kť ít k ' I dk 
	5 Akť lt 
	1 

	Tables
	Table 1
	Table 2
	Table 3


	Page 10
	Titles
	6. Časový rámec realizácie aktivít Projektu 
	. kt 
	- t 
	7 R 
	2 

	Tables
	Table 1
	Table 2
	Table 3


	Page 11
	Titles
	3 

	Tables
	Table 1


	Page 12
	Titles
	8. Súhrnný rozpočet realizácie jednotlivých aktivít 
	4 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	Page 13
	Titles
	5 

	Tables
	Table 1


	Page 14
	Titles
	9. Podrobný rozpočet realizácie jednotlivých aktivít 
	70 

	Tables
	Table 1


	Page 15
	Titles
	71 

	Tables
	Table 1


	Page 16
	Titles
	72 

	Tables
	Table 1


	Page 17
	Titles
	73 

	Tables
	Table 1


	Page 18
	Titles
	74 

	Tables
	Table 1


	Page 19
	Titles
	75 

	Tables
	Table 1


	Page 20
	Titles
	76 

	Tables
	Table 1


	Page 21
	Titles
	77 

	Tables
	Table 1


	Page 22
	Titles
	78 

	Tables
	Table 1


	Page 23
	Titles
	79 

	Tables
	Table 1


	Page 24
	Titles
	80 

	Tables
	Table 1


	Page 25
	Titles
	81 

	Tables
	Table 1


	Page 26
	Titles
	82 

	Tables
	Table 1


	Page 27
	Titles
	83 

	Tables
	Table 1


	Page 28
	Titles
	84 

	Tables
	Table 1


	Page 29
	Titles
	PODPISOVÝ VZOR 

	Tables
	Table 1


	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Titles
	Príloha Č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP 
	PREDMET PODPORY NFP 
	1. Všeobecné informácie o Projekte 
	2. Miesto realizácie Projektu 
	3. Ciele Projektu 
	Podpora sociálnej inklúzie prostredníctvom deinštitucionalizácie systému 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	Page 33
	Titles
	4. Meratel'né ukazovatele Projektu 
	Meratel'né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontálnym prioritám 

	Tables
	Table 1
	Table 2
	Table 3


	Page 34
	Titles
	5. Aktivity a príspevok aktivít k výsledkom Projektu 

	Tables
	Table 1


	Page 35
	Titles
	6. Časový rámec realizácie aktivít Projektu 
	7. Rozpočet projektu 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	Page 36
	Tables
	Table 1


	Page 37
	Titles
	8. Súhrnný rozpočet realizácie jednotlivých aktivít 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	Page 38
	Tables
	Table 1


	Page 39
	Titles
	Dodatok č. 2 


	Page 40
	Page 41
	Titles
	Príloha Č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP 
	PREDMET PODPORY NFP 
	1. Všeobecné informácie o Projekte 
	2. Miesto realizácie Projektu 
	3. Ciele Projektu 
	Podpora sociálnej inklúzie prostredníctvom deinštitucionalizácie systému 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	Page 42
	Titles
	4. Meratel'né ukazovatele Projektu 
	Meratel'né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontálnym prioritám 

	Tables
	Table 1
	Table 2
	Table 3


	Page 43
	Tables
	Table 1


	Page 44
	Titles
	5. Aktivity a príspevok aktivít k výsledkom Projektu 
	6. Časový rámec realizácie aktivít Projektu 

	Tables
	Table 1


	Page 45
	Titles
	7. Rozpočet projektu 

	Tables
	Table 1


	Page 46
	Titles
	8. Súhrnný rozpočet realizácie jednotlivých aktivít 

	Tables
	Table 1
	Table 2


	Page 47
	Tables
	Table 1



