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ZÁPISNICA 

z výberového konania na obsadenie pracovného miesta 

vedúci/a Odboru strategického rozvoja Úradu Prešovského 

samosprávneho kraja 

 

Číslo spisu: 05049/2026/DPaM 

Dátum a spôsob vyhlásenia výberového konania 

• zverejnenie na webe PSK dňa 11.03.2026 

https://psk.sk/veduci-a-odboru-strategickeho-rozvoja-uradu-psk/ 

• zverejnenie na webe Profesia dňa 25.03.2026  

https://www.profesia.sk/mark/overview/job/7955517 

Dátum a miesto konania výberového konania  

• Dátum a čas začiatku výberového konania: 

- písomná časť 28.04.2026 od 08.00 hod. do 09.00 hod. 

- ústna časť  28.04.2026 od 09.15 hod. do 10.30 hod. 

• Miesto výberového konania:  

- písomná časť: zasadačka kancelárie riaditeľa, Námestie mieru č. 2 Prešov, 1.poschodie 

- ústna časť:  zasadačka kancelárie riaditeľa, Námestie mieru č. 2 Prešov, 1.poschodie 

Pracovná pozícia obsadzovaná výberovým konaním 

• vedúci/a Odboru strategického rozvoja Úradu Prešovského samosprávneho kraja 

Predseda výberovej komisie 

• PaedDr. Leščáková Viera – poslankyňa Zastupiteľstva PSK.  

Členovia výberovej komisie 

• Mgr. Iľkanin Michal – poslanec Zastupiteľstva PSK 

• Mgr. Jana Jakubiková – odborná referentka oddelenia práce a miezd PSK 

• Mgr. Patrícia Janošková Hnátová, MBE – vedúca oddelenia zahraničných vzťahov a 

protokolu Kancelárie predsedu PSK 

• Ing. Ján Kurňava – poslanec Zastupiteľstva PSK 

• Mgr. Fabián Novotný – riaditeľ Úradu PSK   

• Mgr. Repaský Miloslav – poslanec Zastupiteľstva PSK 
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Uchádzači 

Do výberového konania boli komisiou pre otváranie obálok zaradení 2 uchádzači, ktorí splnili 

požadované kritéria výberového konania, doručili prihlášku a všetky povinné doklady. Ďalej 

uchádzači splnili požadované vysokoškolské vzdelanie minimálne druhého stupňa z oblastí:  

regionálna geografia, regionálny rozvoj, geografia, verejná správa a regionálny rozvoj, cestovný ruch, 

rozvoj regiónov a európska integrácia, európske štúdia, územné plánovanie a splnili požadovanú 

preukázateľnú odbornú prax v niektorej z nasledujúcich oblasti: regionálny rozvoj, geografia, verejná 

správa a regionálny rozvoj, rozvoj regiónov v oblasti iniciatív orgánov EÚ, cestovný ruch, územné 

plánovanie, v rozsahu najmenej 5 rokov. Rovnako museli uchádzači uviesť požadovanú znalosť 

anglického jazyka: minimálne úroveň B2.:  

1. Uchádzač č. 1 

2. Uchádzač č. 2 

Jeden uchádzač nesplnil podmienky odbornej praxe v rozsahu 5 rokov v rámci obsadzovania 

predmetného pracovného miesta, preto ho komisia pre otváranie obálok vyradila z výberového 

konania. 

Program 

Výberové konanie pre obsadenie miesta vedúci/a Odboru strategického rozvoja Úradu PSK malo 

nasledujúci program: 

09.00 hod. – 09.15 hod.:  

• stretnutie členov výberovej komisie 

• zvolenie predsedu výberovej komisie  

• odsúhlasenie kritérií výberového konania pre obsadenie miesta: 

vedúci/a Odboru strategického rozvoja Úradu PSK. 

Výberová komisia odsúhlasila nasledujúce kritéria hodnotenia 

1. písomná časť   

Pri všetkých písomných testoch Úrad PSK požaduje získať nadpolovičnú väčšinu bodov v teste. Na 

vedúcu pozíciu bolo minimum 13 bodov a maximum 24 bodov. Úspešní uchádzači v písomnej časti 

postupujú do ústnej časti výberového konania pred výberovú komisiu. Písomná časť výberového 

konania prebieha pred ústnou časťou. Nasledujúci uchádzači, ktorí uspeli, splnili kritérium získania 

minimálne 11 bodov z testu a postúpili do ústnej časti:  

1. Uchádzač č. 1   –   20 bodov / úspešný v písomnej časti 

2. Uchádzač č. 2  –   17 bodov / úspešný v písomnej časti 

2. ústna časť   

Hodnotenie kvalifikačných a osobnostných predpokladov uchádzača. Každý člen výberovej komisie 

môže dať maximálne 1 bod pre neho najlepšiemu uchádzačovi. Ostatných neúspešných uchádzačov 
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ohodnotí nulou.   

Úspešný uchádzač výberového konania musí získať v ústnej časti od komisie: 

• minimum  4 body  =  hlasy komisie 

• maximum 7 bodov = hlasov komisie 

09.15 hod. –  10.30 hod.:  

• individuálny  pohovor s uchádzačom 

• prezentácia návrhu „Koncepcie fungovania Odboru strategického rozvoja v Prešovskom 

samosprávnom kraji“ 

• výsledky budú oznámené uchádzačom mailom v lehote najskôr 10 dní 

Priebeh výberového konania 

Výberová komisia pozostávajúca z nasledujúcich členov: Mgr. Jana Jakubiková (odborná referentka 

oddelenia práce a miezd Kancelárie predsedu PSK), Mgr. Patrícia Janošková Hnátová, MBE (vedúca 

oddelenia zahraničných vzťahov a protokolu Kancelárie predsedu PSK), Ing. Ján Kurňava (poslanec 

Zastupiteľstva PSK), Mgr. Fabián Novotný (riaditeľ Úradu PSK), Mgr. Repaský Miloslav (poslanec 

Zastupiteľstva PSK) si za predsedníčku výberovej komisie zvolili pani PaedDr. Vieru Leščákovú 

(poslankyňu Zastupiteľstva PSK) a za zapisovateľku Mgr. Janu Jakubikovú. 

V ďalšom bode výberová komisia odsúhlasila kritéria výberového konania pre obsadenie pracovného 

miesta vedúci/a Odboru strategického rozvoja Úradu Prešovského samosprávneho kraja.  

V úvode výberového konania Mgr. Jana Jakubiková uchádzačom predstavila členov a predsedníčku 

výberovej komisie a oznámila program výberového konania. 

Priebeh výberového konania pozostával z dvoch častí. Po vyhodnotení písomnej časti nasledovala 

ústna časť výberového konania pred výberovou komisiou. V úvode ústnej časti výberového konania 

Mgr. Jana Jakubiková všetkým uchádzačom predstavila výberovú komisiu a oznámila im priebeh 

výberového konania. Uchádzači sa odprezentovali každý samostatne v abecednom poradí. 

Prezentovali svoju „Koncepciu fungovania Odboru strategického rozvoja v Prešovskom 

samosprávnom kraji“. Členovia komisie kládli doplňujúce otázky k návrhu koncepcie, na ktoré 

uchádzači reagovali. Po tejto časti uchádzači odpovedali na otázky od výberovej komisie v súvislosti 

s obsadzovanou riadiacou pozíciou vedúceho/vedúcej Odboru strategického rozvoja na Úrade PSK. 

Odborné otázky výberovej komisie sa týkali napríklad riadenia odboru na Úrade PSK, personálneho 

manažmentu, otázky z oblasti plnenia kompetencií v regióne a prepojenie na partnerov v zahraničí a 

Európsku územnú spoluprácu. Znalosť anglického jazyka u uchádzačov bola overená vedúcou 

oddelenia zahraničných vzťahov a protokolu prostredníctvom ústneho pohovoru, pričom požadovaná 

bola minimálne úroveň B2. 

V závere Mgr. Jana Jakubiková informovala o spôsobe a priebehu oznámenia výsledku výberového 

konania.  

Po ukončení výberového konania zasadla výberová komisia a určila poradie uchádzačov: 
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1. Mgr. Dominika Hajníková   –   7 bodov / úspešná  

2. Uchádzač č. 2   –   0 bodov / neúspešný 

Sumárne hodnotenie komisie bolo nasledovné: 

1. Mgr. Dominika Hajníková   –  počet umiestnení na 1. mieste – 7 / úspešná 

2. Uchádzač č. 2   –  počet umiestnení na 1. mieste – 0 / neúspešný 

Výberové konanie prebehlo podľa prijatých kritérií a v súlade s príslušnými právnymi 

predpismi. Na základe výsledkov výberového konania pre obsadenie pracovnej pozície vedúci/a 

Odboru strategického rozvoja Úradu Prešovského samosprávneho kraja výberová komisia 

navrhla predsedovi Prešovského samosprávneho kraja menovať do tejto funkcie Mgr. 

Dominiku Hajníkovú. 

Súhlasné stanovisko členov výberovej komisie k zápisnici 

Predsedníčka 

• PaedDr. Leščáková Viera, poslankyňa Zastupiteľstva PSK   ______v.r.______ 

Členovia 

• Mgr. Iľkanin Michal – poslanec Zastupiteľstva PSK   ______v.r.______ 

• Mgr. Jana Jakubiková – odborná referentka  

oddelenia práce a miezd PSK      ______v.r.______ 

• Mgr. Patrícia Janošková Hnátová, MBE – vedúca oddelenia  

zahraničných vzťahov a protokolu Kancelárie predsedu PSK  ______v.r.______ 

• Ing. Ján Kurňava – poslanec Zastupiteľstva PSK    ______v.r.______ 

• Mgr. Fabián Novotný – riaditeľ Úradu PSK      ______v.r.______ 

• Mgr. Repaský Miloslav – poslanec Zastupiteľstva PSK   ______v.r.______ 

 

V Prešove, dňa 28.04.2026 

Zapísala: Mgr. Jana Jakubiková   ______v.r.______
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