Operacny program o

Efektivna S Eurdpska Unia
verejna sprava *n” Eurépsky socialny fond

* % %

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP!

1. VSeobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Smart PSK - kvalitnejSia budicnost’

Kéd projektu:

314011ABS8

Kéd ZoNFP:

NFP314010ABS8

Operacny program:

Efektivna verejna sprava

Spolufinancovany z:

Eurdpsky socidlny fond

Prioritna os:

1 Posilnené inStituciondlne kapacity a efektivna VS

Specificky ciel’:

1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

Kategorie regionov:

Menej rozvinuté regiony

Oblast’ intervencie:

119 - Investicie do inStituciondlnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprdv a verejnych sluzieb na nirodnej,
regiondlnej a miestnej trovni v zdujme reforiem, lepSej pravnej tpravy a dobrej spravy

Hospodarska ¢innost’:

18 - Verejnd sprava

2. Financovanie projektu

Forma financovania

Cislo détu vo formate IBAN/banka:

Zalohové platby:

Refundacia:

SK54 8180 0000 0070 0030 0929

! Rozsah tidajov uvedenych v rdmci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto $tandardného formuldru podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy udajov zo strany RO nie je mozZné garantovat’ plnd kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.
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3. Miesto realizacie projektu

Stat: Slovensko

Region (NUTS II): Vychodné Slovensko
Vyssi tizemny celok PreSovsky kraj
(NUTS vIII):

Okres NUTS IV): -

Obec: -

(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):

4. Popis ciel’ovej skupiny

5. Aktivity projektu:

Celkovi dizka realizacie hlavnych aktivit
projektu (v mesiacoch):

30

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit Projektu

(zaciatok prvej hlavnej aktivity vo formate 04/2020

MM.RRRR):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu
(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo
viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje

v rovnaky cas vo formite MM.RRRR):

09/2022
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Zoznam hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 -
zaliatok realizécie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

PROCESY, SYSTEMY A POLITIKY PSK 04/2020-09/2022

Hlavna aktivita 2 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 2 vo formite MM.RRRR — MM.RRRR:

VYBUDOVANIE A PODPORA IMPLEMENTACNE]J KAPACITY PSK PRE INICIATIVU
DOBIEHAJUCICH REGIONOV 04/2020-09/2022

Hlavna aktivita 3 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 3 vo formite MM.RRRR — MM.RRRR:

ZAVEDENIE SYSTEMOV RIADENIA KVALITY PSK 04/2020-09/2022

Hlavna aktivita 4 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 3 vo formite MM.RRRR — MM.RRRR:

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV PSK 04/2020-09/2022

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu sii nasledovné:

6. Meratel'né ukazovatele projektu:

6.1 Prispevok aktivit kK merate’nym ukazovatePom projektu:

Hlavna aktivita projektu Meratel’'ny ukazovatel’ projektu Merna jednotka Ciel’ova hodnota Cas plnenia

PROCESY, SYSTEMY A P0178 Pocet koncepénych, Pocet 2 Koniec realizécie projektu

POLITIKY PSK analytickych a metodickych materidlov
ZAVEDENIE SYSTEMOV | P0254 Pocet organizicif, ktoré ziskali Pocet 2 Koniec realizicie projektu
RIADENIA KVALITY PSK podporu a zaviedli systém riadenia
kvality
ZAVEDENIE SYSTEMOV | P0255 Pocet organizicif, ktoré ziskali Pocet 2 Koniec realizicie projektu
RIADENIA KVALITY PSK podporu na zavedenie systémov
riadenia kvality
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VZDELAVANIE P0729 Pocet 0s6b zapojenych do Pocet 241 Koniec realizacie projektu
ZAMESTNANCOV PSK vzdeldvania
PROCESY, SYSTEMY A P0723 Pocet subjektov, ktoré Pocet 1 Koniec realizécie projektu
POLITIKY PSK implementovali inovované procesy
VZDELAVANIE P0722 Pocet uspeSnych absolventov Pocet 85 Koniec realizacie projektu
ZAMESTNANCOV PSK vzdeldvacich aktivit
PROCESY, SYSTEMY A P0913 Pocet zamestnancov VS Pocet 5.4 Koniec realizécie projektu
POLITIKY PSK vykondvajucich analytické ¢innosti
alebo manazérske Cinnosti v prospech
zavdadzania inovacnych a reformnych
opatreni vo VS
VYBUDOVANIE A P0913 Pocet zamestnancov VS Pocet 12,15 Koniec realizécie projektu
PODPORA vykondvajucich analytické ¢innosti
IMPLEMENTACNE] alebo manazérske ¢innosti v prospech
KAPACITY PSK PRE zavdadzania inova¢nych a reformnych
INICIATIVU opatreni vo VS
DOBIEHAJUCICH
REGIONOV
PROCESY, SYSTEMY A P0719 Pocet zavedenych inovovanych Pocet 5 Koniec realizacie projektu
POLITIKY PSK procesov
PROCESY, SYSTEMY A | P0587 Poget zrealizovanych hodnotent, Pocet 3 Koniec realizécie projektu
POLITIKY PSK analyz a §tadif
6.2 Prehl’ad meratel’nych ukazovatelov projektu:
Kod Nazov Merna Celkova ciel'ova Priznak rizika Relevancia k HP
jednotka hodnota
P0178 Pocet koncepénych, Pocet 2 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj
analytickych
a metodickych
materidlov
P0254 Pocet organizicif, Pocet 2 Bez priznaku N/A
ktoré ziskali podporu
a zaviedli systém
riadenia kvality
P0255 Pocet organizicif, Pocet 2 Bez priznaku N/A
ktoré ziskali podporu
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na zavedenie
systémov riadenia

kvality
P0729 Pocet 0s6b Pocet 241 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj,
zapojenych do
vzdeldvania Podpora rovnosti muZov a Zien
a nediskriminécia
P0723 Pocet subjektov, Pocet 1 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj,
ktoré implementovali
inovované procesy Podpora rovnosti muZov a Zien
a nediskriminécia
P0722 Pocet tdspesnych Pocet 85 Bez priznaku UdrZzateI'ny rozvoj,
absolventov
vzdeldvacich aktivit Podpora rovnosti muZov a Zien
a nediskrimindcia
P0913 Pocet zamestnancov | Pocet 17,55 Bez priznaku UdrzateI'ny rozvoj,
VS vykondvajiicich
analytické ¢innosti Podpora rovnosti muZov a Zien
alebo manaZérske a nediskrimindcia
¢innosti v prospech
zavadzania
inovacnych
a reformnych opatren{
vo VS
P0719 Pocet zavedenych Pocet 5 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj,
inovovanych
procesov Podpora rovnosti muZov a Zien
a nediskriminécia
P0587 Pocet zrealizovanych | Pocet 3 Bez priznaku N/A

hodnoteni, analyz a
studii
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7. Iné idaje na tirovni projektu:

Kad Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0O164 Pocet zrealizovanych Skoliacich, vzdelavacich aktivit Pocet Podpora rovnosti muZov a Zien a
nediskrimindcia
D0249 Pocet pracovnikov, pracovnicok refundovanych z projektu | FTE Podpora rovnosti muZov a Zien a
mimo technickej pomoci OP/OP TP nediskrimindcia
D0250 Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
postihnutim refundovanych z projektu mimo technicke; nediskrimindcia
pomoci OP/OP TP
D0251 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskrimindcia
OP/OP TP
D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starSich ako 54 rokov FTE Podpora rovnosti muZov a Zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskrimindcia
OP/OP TP
D0257 Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnicke;j, FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
narodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu nediskrimindcia
mimo technickej pomoci OP/OP TP
D0258 Pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred zapojenim | FTE Podpora rovnosti muZov a Zien a
osobami dlhodobo nezamestnanymi, refundovanych z nediskrimindcia
projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP;
D0259 Pocet pracovnikov, pracovnicok - prislusnikov, FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
prislusniCok tretich krajin, refundovanych z projektu nediskrimindcia
mimo technickej pomoci OP/OP TP;
D0261 Mzda muZov refundovana z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muZov a Zien a
nediskrimindcia
D0262 Mzda muzov refundovand z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskrimindcia
D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muZov a Zien a

nediskriminacia
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D0264 Mzda Zien refundovana z projektu (medidn) EUR Podpora rovnosti muZov a Zien a
nediskrimindcia

D0266 Podiel Zien na riadiacich pozicidch projektu % Podpora rovnosti muZov a Zien a
nediskrimindcia

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich pozicidch projektu % Podpora rovnosti muZov a Zien a
nediskrimindcia

D0269 Pocet absolventov vzdeldvacich aktivit projektu zo Pocet Podpora rovnosti muZov a Zien a
znevyhodnenych skupin nediskrimindcia

D0271 Pocet vzdeldvacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj Pocet Podpora rovnosti muZov a Zien a
problematikou nediskriminécie a rovnosti muZov a Zien nediskrimindcia

8. Rozpocet projektu:

8.1 Rozpocet prijimatel’a

Priame vydavky

Typ aktivity

Procesy, systémy a politiky

Hlavné aktivity projektu

Celkova vyska opravnenych vydavkov za aktivitu

1. PROCESY, SYSTEMY A POLITIKY
PSK

1753 594,95 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521-Mzdové vydavky

518-Ostatné sluzby

551 — Odpisy

902 - Pausilna sadzba na nepriame
vydavky uréené na zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)

766 980,25 €
808 067,66 €
63 500,00 €

115 047,04 €

Typ aktivity

Procesy, systémy a politiky

Hlavné aktivity projektu

Celkova vyska opravnenych vydavkov za aktivitu
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2. VYBUDOVANIE A PODPORA
IMPLEMENTACNEJ KAPACITY PSK
PRE INICIATIVU DOBIEHAJUCICH
REGIONOV

999 442,36 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521-Mzdové vydavky

902 - Pausalna sadzba na nepriame
vydavky uréené na zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)

869 080,31 €
130 362,05 €

Typ aktivity

Zavedenie systémov riadenia kvality

Hlavné aktivity projektu

Celkova vyska opravnenych vydavkov za aktivitu

3. ZAVEDENIE SYSTEMOV RIADENIA
KVALITY PSK

190 536,25 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521-Mzdové vydavky

518-Ostatné sluzby

902 - Pausédlna sadzba na nepriame
vydavky uréené na zdklade ndkladov na
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)

52792,44 €
129 824,94 €
7 918,87 €

Typ aktivity

Vzdelavanie zamestnancov

Hlavné aktivity projektu

Celkova vyska opravnenych vydavkov za aktivitu

4. VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV
PSK

320 664,25 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521-Mzdové vydavky

518-Ostatné sluzby

902 - Pausélna sadzba na nepriame
vydavky uréené na zaklade ndkladov na
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)

4949291 €
263 747,40 €
7 423,94 €
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Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov
(EUR)

3264 237,81€

Celkova vyska opravnenych vydavkov
pre projekty generujice prijem (EUR)

Percento spolufinancovania zo zdrojov
EU a SR (%)

95 %

Maximalna vySka nenavratného
finan¢ného prispevku (EUR)

3101 025,92 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych
zdrojov ziadatela (EUR)

163 211,89 €
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