
 

 

 

Z M L U V A 

O POSKYTOVANÍ PRAKTICKÉHO VYUČOVANIA   

 
 

uzavretá v  súlade s §8 zákona č. 61/2015 o odbornom vzdelávaní a príprave, s vyhláškou  
č. 224/2022 Z. z. Vyhláška MŠVVaM SR o strednej  škole v znení neskorších predpisov 

a v súlade s platným ŠkVP a učebnými  osnovami (ďalej „zmluva“) 

medzi zmluvnými stranami: 

Čl. 1. Zmluvné strany 

 

1. Zamestnávateľ: 

Názov:            

Sídlo:                       

štatutárny orgán  

IČO:           

DIČ:                         

(ďalej ako „zamestnávateľ“)           

 

2. Škola: 

 

Názov:  

Sídlo:    

štatutárny orgán:              

IČO:    

DIČ:    

(ďalej ako „ škola“)   

 

Čl. 2. Predmet Zmluvy 

 

 

2.1 Predmetom Zmluvy je zabezpečenie a realizácia odborného výcviku pre žiakov ...  ročníka  

v odbore ..........................................  (ďalej len „odbor“)  v súlade s požiadavkami školského 

vzdelávacieho programu pre príslušný odbor. 

2.2 Odborný výcvik podľa bodu 2.1. tohto článku Zmluvy sa bude vykonávať pod vedením 

inštruktora zamestnávateľa a majstra odbornej výchovy. 

2.3 Žiak na odbornom výcviku  u zamestnávateľa vykonáva cvičnú prácu alebo produktívnu 

prácu v zmysle § 5 ods. 2 a ods. 3 zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o 

odbornom vzdelávaní“). 

2.4 Pracoviskom zamestnávateľa, kde sa bude vykonávať odborný výcvik v zmysle § 8 ods. 2 

písm. c) zákona o odbornom vzdelávaní je sídlo zamestnávateľa uvedené v Článku 1 Zmluvy. 

 

Čl. 3. Organizácia praktického vyučovania  

3.1 Odborný výcvik žiakov školy sa v súlade s ustanovenou organizáciou výchovy a 

vzdelávania v škole bude vykonávať v období od účinnosti tejto zmluvy do ................. . 

3.2 Pri odbornom výcviku žiakov školy je vyučovacou jednotkou jeden vyučovací deň, ktorý u 

žiakov školy trvá 6 (šesť) vyučovacích hodín. Pre vylúčenie pochybností sa zmluvné strany 

dohodli, že vyučovacou hodinou sa rozumie čas v trvaní 60 (šesťdesiat) minút. Prestávky 

žiakov školy počas odborného výcviku sú rovnaké ako prestávky v práci u zamestnávateľa.  

Komentár od [AO1]: Doplniť ročník žiakov 

Komentár od [AO2]: Doplniť kód a názov učebného alebo 

študijného odboru 

Komentár od [MV3]: Prípadne definovať inú adresu 

pracoviska 

Komentár od [AO4]: Doplniť dátum účinnosti zmluvy 

Komentár od [AO5]: V prípade potreby upraviť na 7 

(sedem) 



 

 

 

3.3 Počet, mená a priezviská, ročník a učebné/študijné odbory žiakov školy, ktorí sa zúčastnia 

na praktickom vyučovaní u zamestnávateľa je uvedený v zozname žiakov, ktorého vzor je  

Prílohou č. 1 tejto Zmluvy.  

3.4 Začiatok odborného výcviku je spravidla o ......... hod. Odborný výcvik  - harmonogram 

činnosti žiakov je uvedený v Prílohe č.2 tejto Zmluvy 

3.5 Škola za účelom riadneho výkonu odborného výcviku  (t.j. vykonávania dozoru a 

metodického riadenia žiakov školy) zabezpečí majstra odbornej výchovy z radov svojich 

zamestnancov.    

3.6 Zamestnávateľ v zmysle ustanovenia § 8 ods. 4 zákona o odbornom vzdelávaní zabezpečí 

pre vedenie žiaka v mieste výkonu odborného výcviku .... inštruktorov z radov svojich 

zamestnancov (ďalej len „inštruktori  zamestnávateľa“).  

3.7 Majster odbornej výchovy podľa bodu 3.5. tohto článku Zmluvy je povinný spolupracovať 

s  inštruktormi zamestnávateľa poverenými vedením žiaka na mieste, kde žiak vykonáva 

odborný výcvik.   

3.8 Inštruktori zamestnávateľa v rámci odborného výcviku v spolupráci s majstrom odbornej 

výchovy  vyhodnotia výsledky činnosti žiaka školy počas odborného výcviku, ako aj jeho 

správanie.  

 3.9 Prílohou č. 3 tejto zmluvy sú učebné osnovy predmetu odborný výcvik. 

  

  

Čl. 4. Práva a povinnosti zmluvných strán  

Práva a povinnosti školy:  

4.1    Škola zabezpečí teoretickú prípravu svojich žiakov na vykonávanie odborného 

výcviku u zamestnávateľa.  

4.2    Škola je povinná zabezpečiť účasť žiakov na odbornom výcviku u zamestnávateľa.  

          (vzor Zoznamu žiakov je Prílohou č. 1 Zmluvy).  

4.3    Škola je oprávnená prostredníctvom majstra odbornej výchovy vykonávať kontrolu 

svojich žiakov počas odborného výcviku.  

         4.4    Škola je povinná poučiť žiakov pred začatím odborného výcviku o:   

a)    povinnosti dodržiavať pokyny inštruktora zamestnávateľa a počínať si tak, aby     

   nedošlo k ohrozeniu života, zdravia a poškodzovaniu majetku zamestnávateľa a      

   iných subjektov,  

b)    povinnosti zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, ktoré sa dozvie pri výkone  

   odborného výcviku a ktoré sú považované za dôverné.  

4.5  Škola je povinná zrealizovať pred začatím odborného výcviku na pracovisku 

zamestnávateľa školenie inštruktorov v zmysle platnej legislatívy. 

 

Práva a povinnosti zamestnávateľa:  

            4.6    Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť v čase praktického vyučovania dostatok   

                     prác pre žiakov.  

            4.7    Zamestnávateľ  sa zaväzuje, že nebude žiakov školy poverovať prácami, ktoré sú   

                     v zmysle právnych predpisov zakázané vykonávať mladistvým zamestnancom.  

            4.8    Vytvoriť pre výkon odborného výcviku prostredie, ktoré umožní, aby bol  výkon   

                     žiakov školy kvalitný, hospodárny a bezpečný.  

            4.9   Zamestnávateľ  umožní žiakom školy za účelom realizácie odborného výcviku 

vstup do prevádzok a priestorov, v ktorých sa vykonáva odborný výcvik, ako aj 

do priestorov s tým súvisiacich.   

            4.10   Zamestnávateľ je povinný oboznámiť žiakov školy s predpismi o bezpečnosti a  

                     ochrane zdravia pri práci, s protipožiarnymi predpismi a s ďalšími platnými  

Komentár od [AO6]: Vybrať jednu z možností 

Komentár od [AO7]: Doplniť začiatok vyučovacieho dňa u 

zamestnávateľa 

Komentár od [MV8]: Vzhľadom na § 8 ods. 2 písm. h) z. 

č. 61/2015 Z. z. doplniť,  počet inštruktorov. 



 

 

 

                     právnymi predpismi platnými v organizácií. Zamestnávateľ  v čase výkonu  

                     odborného výcviku zodpovedá za bezpečnosť a ochranu zdravia žiakov školy.  

           4.11  Zamestnávateľ  sa zaväzuje spolupracovať s kompetentnými zamestnancami  

školy v pedagogických a administratívnych otázkach týkajúcich sa odborného 

výcviku a umožniť im vykonávať kontrolu žiakov počas odborného výcviku v 

priestoroch zamestnávateľa.  

           4.12 Zamestnávateľ  bude menovať pre daný odbor štúdia kvalifikovaných                      

inštruktorov  v zmysle všeobecne záväzných právnych predpisov.   

          4.13   Zamestnávateľ je povinný dodržať 6-hodinový vyučovací deň žiakov školy 

počas  odborného výcviku. Do dĺžky vyučovacieho dňa podľa predchádzajúcej 

vety sa započítava aj dĺžka prestávok.  

          4.14    Zamestnávateľ žiakom  

  - poskytuje osobné ochranné pracovné prostriedky; 

- poskytuje/neposkytuje stravné počas odborného výcviku na pracovisku 

zamestnávateľa v zmysle § 26 ods. 4 zákona o odbornom vzdelávaní a príprave; 

- poskytuje/neposkytuje finančné zabezpečenie vo forme podnikového štipendia 

počas výkonu cvičných prác v zmysle § 27 odseku 6. zákona o odbornom 

vzdelávaní a príprave; 

- poskytuje/neposkytuje finančné zabezpečenie vo forme odmeny za                    

produktívnu prácu počas výkonu produktívnej práce v zmysle § 27 odseku 1. 

zákona o odbornom vzdelávaní a príprave. 

          4.15   Zamestnávateľ vyčlení pre žiakov potrebnú kapacitu prezliekarní a hygienických  

                    zariadení. 

 

Čl. 5. Trvanie Zmluvy a spôsoby jej ukončenia 

5.1.  Táto Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania oprávnenými osobami oboch        

zmluvných strán.  

5.2. Táto Zmluva sa  uzatvára na dobu určitú, do dňa .....................   

5.3  Zmluvu možno ukončiť pred uplynutím doby, na ktorú bola uzatvorená:  

a) vzájomnou písomnou dohodou zmluvných strán, a to dňom v nej uvedeným,   

b) písomnou výpoveďou ktoroukoľvek zmluvnou stranou, a to aj bez uvedenia dôvodu.  

5.4. Ktorákoľvek zmluvná strana môže túto Zmluvu kedykoľvek vypovedať aj bez uvedenia 

dôvodu. Výpovedná lehota je 1 (jeden) mesiac a začne plynúť dňom doručenia výpovede druhej 

zmluvnej strane.   
 

Čl. 6. Záverečné ustanovenia 

6.1 Túto Zmluvu možno meniť a dopĺňať len formou písomných a vzostupne očíslovaných 

dodatkov podpísaných oprávnenými osobami oboch zmluvných strán, pričom takto 

uzatvorené dodatky budú tvoriť neoddeliteľnú súčasť tejto Zmluvy. Spôsob uskutočnenia 

zmien sa netýka zmeny identifikačných údajov zmluvných strán uvedených v Čl. I tejto 

zmluvy, pri ktorých je postačujúce písomne oznámenie zmeny druhej zmluvnej strane.  

6.2 Zmluvné strany sa dohodli, že písomnosti podľa tejto Zmluvy doručované poštou sa 

pokladajú za doručené i keď:  

a) zmluvná strana odmietne prevziať poštovú zásielku, a to dňom odmietnutia 

prevzatia zmluvnou stranou,  

b) poštová zásielka sa vráti ako nedoručiteľná alebo neprevzatá v odbernej lehote,  a 

to dňom vrátenia odosielateľovi a to i v prípade, že sa o nej adresát nedozvie.  

Komentár od [AO9]: V prípade potreby upraviť na 7-

hodinový vyučovací deň 

Komentár od [AO10]: Vybrať jednu z možností 

Komentár od [AO11]: Vybrať jednu z možností 

Komentár od [AO12]: Vybrať jednu z možností 

Komentár od [MV13]: V prípade, že sa nebude touto 

zmluvou nakladať s majetkom zamestnávateľa alebo školy, 

tak podpisom zmluva nadobúda aj účinnosť a nezverejňuje 

sa. 

Ak by sa s nejakým majetkom nakladalo, tak je pre účinnosť 

zmluvy potrebné jej zverejnenie v zmysle platnej legislatívy. 

Komentár od [AO14]: Doplniť dátum trvania zmluvy. V 

zmysle §8 bod 5 zákona o OVP doba určitá 



 

 

 

6.3  Písomnosti doručované poštou podľa Zmluvy budú zmluvné strany zasielať na adresu sídla 

druhej zmluvnej strany, uvedenú v záhlaví Zmluvy.  

6.4 Právne vzťahy, vyplývajúce zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zákona o odbornom 

vzdelávaní, ako aj platnými právnymi predpismi SR.  

6.5  Zmluvné strany sa dohodli, že akékoľvek spory vzniknuté z tejto Zmluvy sa zaväzujú riešiť 

prioritne vzájomnou dohodou, až následne v prípade neúspešnej vzájomnej dohody cestou 

príslušného súdu SR v zmysle ustanovení zákona č. 160/2015 Z. z. Civilný sporový 

poriadok v znení neskorších predpisov.  

6.6  Zamestnávateľ ako prevádzkovateľ spracúva osobné údaje poskytnuté školou na právnom základe 

podľa článku 6 ods.1 písmeno b) Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 2016/679 z 

27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe 

takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES, v zmysle ktorého spracúvanie osobných 

údajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy. Účelom spracúvania osobných údajov v rozsahu meno 

a priezvisko, je zabezpečenie a realizácia výkonu odborného výcviku žiakov stredných škôl.  

6.7 Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto Zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli, považujú ju 

za dostatočne jasnú, určitú a zrozumiteľnú, neuzatvárajú ju v tiesni a ani za nápadne 

nevýhodných podmienok, pričom na znak toho, že táto Zmluva zodpovedá ich skutočnej a 

slobodnej vôli, túto podpisujú prostredníctvom svojich oprávnených osôb.  

6.8 Zmluva  je vyhotovená v štyroch (4) vyhotoveniach, každé s platnosťou originálu, z toho 

dve (2) vyhotovenia obdrží škola a dve (2) vyhotovenia obdrží zamestnávateľ.  

6.9 Neoddeliteľnou súčasťou tejto Zmluvy sú nasledovné prílohy:  

Príloha č. 1: Odborný výcvik - zoznam žiakov  

Príloha č. 2: Odborný výcvik  - harmonogram činnosti žiakov 

Príloha č. 3: Učebné osnovy predmetu odborný výcvik 

 

 

 

 

 

 v .................................. dňa .......................            v .........................  dňa  ......................... 

 

 

 

 

.........................................................                            .....................................................                                

    zamestnávateľ             škola 
                pečiatka, podpis                                                                    pečiatka, podpis 

 


