Cislo z Centralneho registra zmluv Uradu PSK: Dodatok 124/2021




V zmysle § 2 a § 3 zakona €. 2 /1991 Zb. o Kolektivnom vyjednavani v platnom zneni, v sulade
so zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, § 231 zakona
€.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v plathom zneni a uzatvorenej kolektivnej zmluvy vysSieho
stupfia na rok 2021, zmluvné strany

PreSovsky samospravny kraj so sidlom v PreSove
zastupeny PaedDr. Milanom Majerskym, PhD.,

predsedom PreSovského samospravneho kraja
(dalej len ,zamestnavatel)

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultary
Presovského samospravneho kraja, so sidlom v PreSove

zastlupena PaedDr. Petrom Javorskym, PhD., predsedom Zavodného vyboru ZO SLOVES
(dalej len ,,Z0 SLOVES®)

uzatvaraju tento

Dodatok &. 1

kuKOLEKTIVNEJ ZMLUVE

na rok 2021
(dalej aj ,KZ%)

Kolektivha zmluva je podnikova a vztahuje sa na zamestnancov PreSovského samospravneho
kraja (dalej aj ,PSK").



3
Tymto Dodatkom é. 1 sa meni a dopiria KZ vo vybranych &astiach takto:

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY, PRAQOVNE PODMIENKY
A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

Clanok 14 sa meni a znie:

UrCeny pracovny Cas zamestnancov PSK je 37 a 72 hodiny tyzdenne bez prestavky na
odpocinok a jedenie. Na Urade PSK je urCeny pruzny pracovny Cas a jeho rozvrhnutie blizsie
upravuje Pracovny poriadok Uradu PSK a Smernica dochadzkového systému PSK.

V pripade prekazky v praci na strane zamestnanca, ktora trva cely den, je za vykon prace
posudzovany cely tento Cas; za jeden den sa pritom povazuje Cas zodpovedajuci priemerne;
dizke pracovnej zmeny, vyplyvajuci z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

Prestavka na odpocinok a jedenie je v trvani 30 minut v ¢ase od 11.30 hod. do 13.00 hod.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného €asu. Zamestnanec méze z
objektivnych dévodov prekroCit Cas prestavky na odpocinok a jedenie podla prvej vety
maximalne o 30 minut s tym, Ze takto vyCerpany €as je povinny nadpracovat v ramci mesacného
pracovného fondu.

Clanok 16 sa meni a znie:

1. Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna a v druhom
polroku kalendarneho roka 2021 na jeho Ziadost podfa § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace
jeden den pracovného volna; za €as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada
funkéného platu.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi — matke dietata/deti do 15 rokov veku (v pripade
tazko zdravotne postihnutého dietata do 18 rokov veku), otcovi — samo Zivitelovi dietata/deti
do 15 rokov veku (v pripade tazko zdravotne postihnutého dietata do 18 rokov veku),
ktorému pracovny pomer trva najmenej Sest mesiacov, na jeho ziadost podfa § 141 ods. 3
pism. ¢) Zakonnika prace jeden def pracovného volna v kazdom mesiaci roka. Za Cas
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funk&ného platu. Tento den nie je mozné
prenasat z mesiaca na mesiac.

Poziadat o toto pracovné volno je mozné len za tychto podmienok:
- zamestnanec ma vycCerpanu dovolenku za minuly kalendarny rok;

- a k31. 08. ma vycCerpanu dovolenku v rozsahu najmenej 1/3 z naroku na aktualny
kalendarny rok.

3. Vzmysle § 142 ods. 4 Zakonnika prace poskytne zamestnavatel z vaznych prevadzkovych
dovodov, ktorymi su vacsie stavebné prace v ramci projektu realizacie stavebnych uprav
v priestoroch budovy Uradu PSK, pracovné volno. Jedna sa o prekazku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 100 % jeho funkéného
platu.



SOCIALNA OBLAST

Clanok 47 sa meni a znie:

Zamestnavatel na ziadost zamestnanca poskytne zamestnancom pri vyznamnych Zzivotnych
prilezitostiach (vlastna svadba, promdcia, a pod.) sluzobné motorové vozidlo s uUhradou
preukazatefnych nakladov za PHM.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom PSK, ktorych pracovny pomer trva najmenej tri
mesiace, finanény prispevok z prostriedkov bezného vydavkového rozpocltu PreSovského
samospravneho kraja pri tychto prilezitostiach:

1. narodenie dietata (Ziadatel predlozi rodny list dietata k nahliadnutiu) 200,00 Eur,
2. vlastna svadba (ziadatel predlozi sobasny list k nahliadnutiu) 300,00 Eur.

Pisomné ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku predklada oddeleniu prace a miezd sam

zamestnanec spolu s predloZzenim prislusnych dokladov, ktoré potvrdzuju narok na vyplatu
penazneho prispevku.

ZAVERECNE USTANOVENIA sa dopiiia o:

Clanok 56
Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy sa nemenia a ostavaju v platnosti.
Clanok 57

Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve je vyhotoveny v 4 exemplaroch a kazda zo zu€astnenych
stran obdrzi 2 originalne vyhotovenia.

Clanok 58

Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve je platny dfiom podpisu a ucinny driom nasledujucim po dni
jeho zverejnenia na webovom sidle PSK.

V PreSove dna 09. 08. 2021

v. r. PaedDr. Milan Majersky, PhD. v. r. PaedDr. Peter Javorsky, PhD.
predseda PSK predseda ZV ZO SLOVES PSK
Zmluva zverejnena: ....12.8.2021 .............

Zmluva je ucinna od: ... 13. 8. 2021 .............
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