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METODOLOGIA

Prieskum zamestnavatelov v PSK a dotaznik
« Zameranie otazok vo vyskume:

Aké su priCiny, pévod a rozsah potencialneho nesuladu, €o identifikuje Specifické
potreby, povazované zamestnavatelmi za dodlezité v uCebnych osnovach absolventov v
strednodobom a dlhodobom vyhlade z pohladu ich lepSej zamestnatelnosti?

- Stadia vyuzila modifikovanu verziu dotaznika STEP, aby sa viac zamerala na:
- Podniky vyuzivajuce Specifické stredné odborné vzdelanie a pripravu v PSK
a na Slovensku, terminologiu, zruénosti zamestnancov
- Skusenosti s dualnym vzdelavanim

- Predpovedanie kratkodobych, strednodobych a dlhodobych potrieb naboru a
zrucénosti

- Prioritizované povolania: tazko obsaditelné, najCastejSie prijimani zamestnanci

Vzorka zamestnavatel'ského prieskumu (podfa pokynov Riadiaceho vyboru)
« Vzorka 50 podnikatelskych subjektov a organizacii/zamestnavatelov
« Identifikovanie a zahrnutie 24 ,strategicky vybratych” firiem (26 nahodne vybratych)
«  Kritéria vyberu: subregién/geograficke, odvetvie, velkost', skusenosti s dualnym vzdelavanim
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VZORKA PRIESKUMU

(SPOLU 50: 24 STRATEGICKY A 26 NAHODNE VYBRATYCH FIRIEM)

CRITERIA S — SKUTOCNOST KRITERIA DEFINICIE SKUTOCNOST%

6 odvetvovych ,.skupin”:

e Presov 24% (12 flrlem)

ODVETVIE o Lesné hospodarstvo, 8%

SUBREGION -Presov -7 firiem poPnohospodarstvo, rybolov
-Sabinov* -3 : -4 firmy 8%
-Vranov n. Topl'ou* -2 ¢ o Stavebnictvo

e Poprad 34% (17 firiem) -4 firmy 40%
-Poprad -7 firiem e Vyroba
-Levoca* -3 ¢ -sprostredkovana a findlna
-Kezmarok* -3 “ -20 firiem 12%
-Stara Lubovria -4 “ e Siete & infrastruktara

e Bardejov 18% (9 firiem) -doprava, komunikéacie, energie,
-Bardejov* -4 firmy voda
-Svidnik* -3 ¢ -6 firiem 8%
-Stropkov -2 “ e Obchod

e Humenné 24% (12 firiem) -velkoobchod a maloobchod
-Humenné -7 firiem -4 firmy 24%
-Snina* -4 ¢ e Sluzby
-Medzilaborce* -1 “ -zdravotnictvo, socialne sluzby,

Pocet zamestnancov: IT, cestovny ruch,finan¢nictvo,

VELKOST , nehnutelnosti

e Malé (0-50) -12 firiem

-15 firiem 5. - -

. e Ziadne skisenosti s 80%

® Siredné (51-250) 349 PREDOSLE duél.vzd.

\_, |’kl'ne2n;1 1000 SKUSENOSTI S -40 firiem 20%
s Verke (251-1,000) 309 ST « Skiisenosti s dual.vzd.
o Velmiverké (10014) o, VZDELAVANIM 10 firiem

-3 firmy

SPINEA AGROKARPATY BIOENERGY BARDEJOV MESTSKE KULTURNE STREDISKO LEVOCA STAVMONT SABINOV
MILK-AGRO MECOM GROUP AGROSLUZBY VK MUZEUM MODERNEHO UMENIA ANDYHO TATRANSKA MLIEKAREN KEZMAROK
LPH VRANOV ANDRITZ SLOVAKIA AIR TRANSPORT EUROPE WARHOLA TROLIGA BUS

ELCOM SPRAVBYTKOMFORT CK EUROTOUR NEMOCNICA S POLIKLINIKOU LEVOCA UNICORN SYTEMS SK

SANAS MOPS PRESS COOP JEDNOTA PO CAR BUKOZA HOLDING

SAD PRESOV FORMA PLAST GOHR POLYFORM

TATRAVAGONKA STROPTEL , | GVP, RIKOSTAV CONTAINER

GGP SLOVAKIA BARDEJOVSKE KUPELE KMIT SNINA ENERGY

CHEMOSVIT FOLIE 2J ANTENNAS KUPELE VYSNE RUZBACHY STATNE LESY TANAP

AQUAPARK POPRAD h, PSS SVIDNIK LESY MESTA SPISSKA BELA STAVE.

PODTATRANSKA VODARENSKA PREVADZKOVA  KAMAX TOOLS MERKURY MARKET SLOVAKIA
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Informacie o zamestnavateloch azamestnancoch

Priemerny pocCet zamestnancov podla velkosti

Celkovy
Priemerny Priemerny

Pocet ocet
P k pocet vSetkych pocet (v %)
zamestnancov firiem zamestnancov zamestnankyn

(z 50)

Malé - ,
(0F10)] (23,7%)

Stredné 58,5
(51-250) (40,85%)

Velké 179
(251-1000) (39,2%)

Vel'mi velké 759
(1001+) (44,7%)
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Informacie o zamestnavateloch a zamestnancoch

Minuly rok Stcéasnost Budici rok

Manazéri 245 247 256
Odborni zamestnanci 607 640 673

Technicki a podporni odborni

, 655 657 663
zamestnanci

Celkovy poc€et zamestnancov podla typu povolania

Minuly rok Stcasnost Buduici rok 5 rokov
Zamestnanci vo vyrobe 745 748 754 783
Servisni zamestnanci 230 234 234 233
Predajcovia 1965 2008 2032 2116
Kvalifikovani zamestnanci v
pol'nohospodarstve, lesnom 29 29 29 34
hospodarstve a rybolove
Zamestna’n.cl vs’taveb’nlctve, . 1669 1824 1943 2294
remeselnici a pribuzné profesie
Vodlc’l,vo!)t_aratorl strojov a zariadeni a 2716 2713 2787 2790
montaznici
Zakladné profesie 659 689 681 686
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Informacie o zamestnavateloch a zamestnancoch
e

% organizacii, ktoré t'azko
obsadzuju pracovné pozicie z
tychto dévodov:

1- uchadzaci nemaju pozadované zrucnosti 81%

2- uchadzaci nemaju pozadovanu prax 74%

3- uchadzaci ocakavali vyssie mzdy, nez sme mohli 659
”, 7 0
ponuknut

4- ziadni alebo velmi malo uchadzacov 53%

3 hlavné chybajuce zrucnosti
podfla typu povolania

1. Specifické technické zruénosti dolezité pre vykon 94%
povolania

2.Komunikaéné alebo interpersonalne zruénosti
(praca v time, rieSenie problémov atd’.)

28%

3. Schopnost’ pokrocilej prace s pocitacom 16%
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Informacie o novoprijatych zamestnancoch

Top 6 profesii s najvy§sim poctom

Top 7 profesii, ktoré sa najt'azsie

Zzamestnancov

% najvyssieho
poctu
zamestnancov

08.03 STAVEBNiI ROBOTNiICV/
REMESELNICI/ PRACOVNICI V
OBCHODE: plechy a stavebné kovy

8%

06.01 PRACOVNICI V PREDAJI: Pouliéni a

0,
trhovi predajcovia, predavaci v obchode R

08.02 STAVEBNICTVO/REMESELNICV/
ZAMESTNANCI V OBCHODE: Zamestnanci
v kovoobrabani, strojarstve a obchode

6%

09.100PERATORI STROJOV/MONTAZNICY
VODICI: Operatori inych stacionarnych
zariadeni

6%

09.13 OPERATORI STROJOV/MONTAZNICY
VODICI: Vodiéi automobilov, Gzitkovych
automobilov a motocyklov

6%

03.01 TECHNICKIi/ PODPORNI
ZAMESTNANCI: Elektrika a
elektrotechnika

-~ IV VCAINTIGWA /7 1 &JINe WwUILWITII Is M'J |\\.5lv| 1J II‘

6%

obsadzuj
% najvyssieho

poctu
zamestnancov
08.02 STAVEBNi ROBOTNICI/
REMESELNICI/ZAMESTNANCI V OBCHODE: 10%

Zamestanci v kovoobrabani, strojarstve a
obchode
09.100PERATORISTROJOV/MONTAZNICY
VODICL Operatori inych stacionarnych
zariadeni

09.13 OPERATORISTROJOV/MONTAZNICY
VODICI: Automobily, Gzitkové vozidla a
vodi¢i motocyklov

8%

8%

08.05 STAVEBNICTVO/
REMESLA/ZAMESTNANCIV OBCHODE:
Obchodni zamestnanciv elektrotechnike

8%

02.03 ODBORNi ZAMESTNANCI: Odborniciv
strojarstve, tazobnom priemysle a
stavebnictve

6%

02.05 ODBORNI ZAMESTNANCI: odbomici v
zdravotnictve, lekari, zdravotné sestry, pérodné
asistentky, veterinarni lekari

08.02
STAVEBNICTVO/REMESLA/ZAMESTNANCI V
OBCHODE: Zamestnanci v stavebnictve a pribuzné
obchodné profesie

6%

6%
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Informacie o novoprijatych zamestnancoch

NajcastejSie zdroje nah
najvyssi najt'azsie
pocetv v % %
Neformalne kontakty 98% 98%

Internet 76% 78%
Iné média 2% 78%

Urad prace 60% 58%

Priamy kontakt so SOS a inymi vzdelavacimi institGciami 52% 52%

Ponuky skiisenym zamestnancom z inych firiem 44% 48%
Pracovné veltrhy 36% 36%
Sukromné personalne agentury 26% 26%

14% 14%

Zapojenie do systému dualneho vzdelavania 14% 10%

KLUGOVE VYSLEDKY DOPADY

1. “Skromné” vyuZivanie Uradu prace...ako to mozno zvysit? ; : - .
A. PSK a podnikatelska obec sa musia zamysliet’. (i) PreCo sa pri

2. Vyznamné vyuzivanie “neformalnych” zdrojov: neformalne kontakty,, nabore nevyuziva viac l'Jrgd prace ; a (i) Co méZeme urobit, aby sme
postovanie na Internete, iné média a socialne média...dopady do dokazali efektivnejSie napliat potreby firiem?

buducnosti?
) . . ) ) B. PSK a podnikatel'ska obec Qudl] muvsiet’ uvazovat’ (i) PreCo viac
3. Iba 51% naborov_ cez priamy kontakt so SOS.. preco tak maio? fiiem nenabera priamo zo SOS; a (i) Co méZeme urobit, aby sme

zvysili nébor prostrednictvom SOS a dudlneho vzdelavania?

4. 44/48% oslovovanie (vykradanie?) z inych fiiem ...dopady?



Informacie o novoprijatych zamestnancoch

3 TOP hlavné zrucnosti, ktore budu najziadanejsie v najblizsich 5

rokoch
- ] % firiem

Pozadovana zrucnost’ €. 2:
Schopnost riesit zloZité problémy

Pozadovana zruénost’ €. 3:
Manualni zamestnanci v lahkom priemysle

Pozadovana zruénost’ €. 4:
Schopnost interakcie alebo prezentovania
klientom, kolegom

Ostatné zrucénosti:
Schopnost ¢itat/pisat v slovenskom jazyku, v
anglictine a inych cudzich jazykoch; pokrocilé
PC znalosti, robotnici v tazkom priemysle;

KLUCOVE VYSLEDKY DOPADY

1.Specifické technické zruénosti danej pozicie budl najziadanej$ou a
najddlezitejSou zrucnostou (az—84%!)

A. SOS a PSK, Odbor $kolstva budui musiet venovat velki pozornost
lepSej identifikacii a prispdsobovaniu obsahu a metdd vyuéby smerom k
(i) poziadavkam zamestnavatelov na Specifické technické zru€nosti

2. ,RieSenie problémov” a ,schopnost’ interakcie s inymi” (zru€nosti 21. storocia) vztahujlice sa k dane] pracovnej pozicil a (if) zrugnostiam 21, storodia

budu dve najddlezitejSie a najziadanejSie zruénosti

_ . . ) ) ) B. Pozor: tieto vysledky su pre sucasnych zamestnavatelov/firmy. PSK
3. Nadalej bude pretrvavat potreba profesii pre fahki manualnu pracu bude musiet predpokladat’ potreby budlicich zamestnavatelov/firiem.



Zrucnosti vyuzivané zamestnancami

Najvyssia uroven potrebnych Bar Chart
pocitacovych znalosti

3.08 What is the
highest level of
computer use invalved

257

in this joh?
Najt'azsSie NONE
Najvyssi : :
D obsadzova | = EASC (ot e
pocet o receiving emails;
ne MODERATE (Examples:
using Word or other word
0 0 i A xgmp_es: )
] ] £ 197 P e ormaton o
ZAKLADNE (Priklad: zadavanie udajov, S SoRware progranmig.
g g o q g = - [4] managing comput
odosielanie a prijimanie emailov; tla¢ faktury v 42% 40%
obchode, zadavanie poloziek do uc¢tovného 104
softvéru)
STREDNE (Priklad: pouzivanie textového
editora Word ,alebo Excelu alebo iného |
ey ’ - 20% 26% s
tabulkového programu, priprava prezentacii v
PowerPoint )
ZLOZITE (Priklad: analyza informacii alebo o
projektu, vratane pocitacového projektu,alebo Occupation: HGHEST NUMBER OF Oceuption: MOST DIFFICULT TO FILL
analyza pomocou uétovného softvéru) 0% 6% ) )
accounting software; using statistical analysis OCCUP_SELECT_SkillsUsed_id

KLUCOVE VYSLEDKY DOPADY

1. U najvyssieho poétu zamestnancov ...je potreba
vyuzivania poéitaéa NiZKA

a— - - A. Potrebujeme vécsSiu a pokrodilejSiu pripravu v
2. Pre NAJTAZSIE OBSADITELNE POZICIE...je potreba Specializovanych pocitacovych zruénostiach
pouzivania pocitac¢a a pocitaCovych zruénosti vyrazne
vysSia

5 Slovakia / PSK: Catching-up Regions Initiative . w%amn
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Zrucnosti vyuzivané zamestnancami

4 (] 4

Rozdiel medzi sicasnymi a poZzadovanymi zrué¢nostami? (Nesulad zrucnosti?)
. | % firiem

SKUPINA 1: “ZIADNY” nesulad

SLOVENSKY jazyk 1%
Zaklady pouzivania PC 2%
SKUPINA 2: “NIZKY” nesulad
Pracuje dobre v narocnych situaciach 10%
Pocitanie a praca s Cislami 10%
Dobre zvlada vysoku pracovni zataz 11%
Pokrocilé pocitacové zrucnosti 13%
»Iné” cudzie jazyky 15%
SKUPINA 3: “STREDNY ” nesulad
Cita a pise po anglicky 21%
Da sa na neho spolahnit, Ze dotiahne veci do
21%
konca
32%
38%
43%
46%

KLUCOVE VYSLEDKY DOPADY

1. Najvacsi nesulad sa tyka zrucnosti 21. storocia: Dobre spolupracuje s A SO musia urychlene zmenit obsah vyugby a vyugovacie metody, aby u
inymi, prinasa nove, lepSie sposoby , fahko sa prisposobuje tudentov lepsie rozvijali kompetencie a zruénosti 21. storodia.

2. U Specifickych technickych zru€nosti danej pozicie stale pretrvava velmi

. . B. Odbor skolstva PSK musi ako prioritu uréit odborné vzdelavanie a
vysoky nesulad

rozvoj pedagogov a reformu ucebnych osnov, aby boli ucitelia lepsie
3. (Dobra sprava...) Zamestnanci v PreSovskom kraji st oddani, zvladaju  PriPravenina vyucovanie specifickych technickych zrucnosti pre dane
dobre naroéné dlohy a pritom maju dobré zakladné zruénosti pozicie a vyuCovanie zrucnosti 21. storocia.



Rozvoj zamestnancov a vzdelavanie

PRAVIDELNE kontakty so vzdelavacimi institGciami?

ANO: 58% (29/50)
CELKOVO
NIE: 42% (21/50)
) ANO: 74% (17/23)
SKUPNA 1: VYROBA

SKUPINA 2: ,,ZDRAVOTNICKE A SOCIALNE .

SLUZBY” ANO: 100% (6/6)
(Zdravotnictvo a socidlne sluzby, Iné sluzby, NIE: 0% (0/6)
Informacie a komunikacia)

SKUPINA 3: ,INFRASTRUKTURA” ;

(Energetika, plyn, klimatizacia, voda, ANO: 0% (0/7)
splaskova kanalizacia, Cisticky odpadovych NIE: 100% (7/7)
vod, zneskodinovanie odpadu, stavebnictvo)

SKUPINA 4: ,R6zne” i
(Polnohospodarstvo/Lesné hospodarstvo, ANO: 39% (5/13)
umenie/zabavny priemysel, NIE: 61% (8/13)

velkoobchod/maloobchod

KLUCOVE VYSLEDKY DOPADY

1. ,Celkovo’.. .takmer 60% s pravidelnym kontaktom, ale 42% zZiadny kontakt A. Treba prejst este dlhu cestu pri spajani zamestnavatelov a kol

2. Vyrobcovia (74%)...Je pohar polopiny alebo poloprézdny?!! B. Uspech v zdravotnictve a socialnych sluzbach ukazuje, aké dolezité
je zapojenie vlady a odbornych zdruzeni

3. ,Zdravotnictvo a socidlne sluzby”... ve/mi silné kontakty (100%) C. Zlyhanie v oblasti infrastruktury poukazuje na negativny dopad

nizkeho zapojenia vlady a odbornych zdruzeni
4. Infrastruktara”...velmi slabélziadne kontakty (0%)



Rozvoj a vzdelavanie

AKE TYPY kontaktov maju zamestndvatelia so vzdeldvacimi instituciami?

SKUPINA 1: ,,VEEMI MALE” KONTAKTY
Testovanie Studentov
Spatna vazba na pripravu uéebnych osnov
Rozvoj Skolského personalu
Dalsie vzdelavanie pre zamestnancov

iné

SKUPINA 2: ., MALE” KONTAKTY

Nabor zamestnancov

SKUPINA 3: ,.STREDNE ” KONTAKTY

Poskytovanie pracovnych skusenosti pre studentov
(staze, odborna prax, dualne vzdelavanie

KLUCOVE VYSLEDKY DOPADY

1. 52% vSetkych firiem (90% ,aktivnhych”) , ktoré robia praktické
vyucCovanie= ,dobre”. Iba 5 firiem, ktoré robia dualne vzdelavanie, je na
urovni velmi nizke, ale aspon je tu diverzita typov.

2. Iba 16% poskytuje spatnu vazbu pre pripravu u¢ebnych osnov. . .preco?
3. Len 26% pri nabore personalu...preco nie viac ?

4.1ba 18% vyuziva SOS pre vzdelavanie firmy a zamestnancov ...to je,
zda sa, dost malo?

5 Slovakia / PSK: Catching-up Regions Initiative

% firiem (z_50 firiem)
14%
16% (Europsky priemer = 72%)
18%
18%
16%

26%

52%
(90% ,aktivnych” firiem)

A. Dualne vzdelavanie potrebuje vacsiu propagaciu, podobne ako vSetky
typy praktického vyuc€ovania

B. PokraCovat' v réznych typoch praktického vyuc€ovania....nielen v
dualnom vzdelavani

C. Zamestnavatelia a Skoly musia viac vyuzivat prileZitosti na
spolupracu uz pri priprave u¢ebnych osnov

D. Nizka spolupraca v oblasti vzdelavania = vazne zmarena prileZitost

N/
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PREDBEZNE ZAVERY

* Povaha, rozsah a nesuladu medzi poziadavkami
1 pracovného trhu a ponukou SOS? Ako to uchopit™?

Here 0l o) Youreonre, .

0 oo {g]-

(AR .208 ..
(el -2o4

o(rfpsos.
3—PSK a Skoly musia prijat’ nasledovné v
sulade so SV od firiem:

» Obsah Stud.odborov/u¢ebnych osnov

* Pristup k spdsobu vyucby

* \Vybavenie a infrastruktura

1—Posilnit’ moznosti formalnej SV
(Regionalna platforma)

2—Je kritické, aby (najma na narodnej a
reg. urovni) vladni aktéri a profesijné

| zdruzenia zohravali aktivnu rolu v 4—Potreba zvysit’ a rozsirit’ prakticke
budovani kontaktov medzi vyucovanie (”po” dualnom VZdEIavani)
zamestnavatel'mi a Skolami *Trvalé zvy$ovanie kvality, zapojenie v&etkych aktérov,

odborny rozvoj
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