PRESOVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

Namestie mieru 2, 080 01 Presov

REGIONALNY AKCNY PLAN
IMPLEMENTACIE ZARUKY PRE MLADYCH
NA ROKY 2025 - 2026

Vizia regionalneho akéného planu implementacie Zaruky pre mladych do roku 2035

Presovsky kraj je regionom, v ktorom mladi ludia predstavuju vyznamni skupinu obyvatelov, ktora
zohrava klticovu ulohu v ekonomike a spolo¢enskom rozvoji.

Hlavny ciel

Zlepsit postavenie mladych l'udi v Presovskom kraji, ktori si ohrozeni na trhu prace a v oblasti vzdelavania
alebo sa nachadzaju v situacii NEET.



Uvod

Udaje zo s¢itania obyvatelstva v roku 2021 (SODB 2021) dovoluju blizéie preskimat priestorové rozlozenie mladych NEET v
Presovskom kraji. Z hladiska poc¢tu mladych NEET dominuje okres PreSov s po¢tom vyse 7 tisic mladych v tejto situacii, nasleduju
okresy Vranov nad Toplou a Kezmarok (s takmer 5 tisic mladymi), Sabinov, Poprad a Bardejov (zhodne s takmer 4 tisic).

Kvoli spravnemu pochopeniu problematiky rozdefujeme mladych ludi v situacii NEET na:

e NEET aktivni: nezamestnani mladi ludia, uchadzaci o zamestnanie UoZ;
e NEET neaktivni: mladi fudia, ktori nie su evidovani ako UoZ.

Clenenie tychto dvoch skupin podla socidlneho statusu, opierajic sa o skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
definované v § 8 zdkona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov:

e obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujticich mesiacov (dlhodobo nezamestnany
obcan);

e 0soby s dosiahnutym vzdelanim nizsim ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu;

osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na starostlivost, alebo starajlce sa aspori o jedno dieta
pred skonéenim povinnej Skolskej dochadzky;

e 0soby so zdravotnym postihnutim;
statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana.

Graf 1: Pocet mladych NEET v okresoch PreSovského kraja
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Mapy 1 az 3 zobrazuju podiel a pocet mladych fudi (15-30 rokov) v 3 vybranych kategériach na uzemi Presovského kraja:

obyvatelia NEET z celkového poctu obyvatelov vo veku 15-30 rokov,
uchadzaci o zamestnanie vo veku 15-30 rokov z celkového poctu obyvatelov vo veku 15-30 rokov,
neaktivni obyvatelia vo veku 15-30 rokov z celkového poctu obyvatelov vo veku 15-30 rokov.



Mapa 1: Pocet a podiel NEET na celkovom pocte obyvatelov vo veku 15-30 rokov
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Mapa 1 zobrazuje, kde je najvyssi podiel mladych ludi (15-30 rokov), ktori nie st zamestnani, nevzdeldvaju sa a nezucastnuju sa
odbornej pripravy (NEET). Najvyssie hodnoty, ktoré su vyznacené najtmavsSou hnedou farbou prisltichaju obciam s viac ako 50 %
podielom tychto mladych na celkovom pocte obyvatelov danej obce vo vekovej skupine 15-30 rokov. V smere od zdpadu na vychod
ide o obce v okresoch:

e KeZmarok - Strane pod Tatrami (podiel 55,5 %), Jurské (57 %),

e  Stard Lubovna - Lomnicka (55 %),

e Levoca - Dolany (62,8 %),

e Sabinov - Jarovnice (56,4 %), Ostrovany (52 %), Olejnikov (58,5 %),

e Presov - Chminianske Jakubovany (60,3 %), Chminany (57 %), Rokycany (57,4 %), Mirkovce (63,8 %), Lesicek (56 %), Tuhrina
(58,6 %), Cervenica (59,9 %),

e Bardejov - Lenartov (60 %), Hrabské (53,2 %), Fricka (50,7 %), Cigelka (62,2 %),

e  Svidnik - Roztoky (55,7 %), Krajna Bystra (52,9 %), Bodruzal (57,1 %),

e Vranov nad Toplou - Banské (55,1 %), Kamennd Poruba (57,3 %), Ci¢ava (58 %), Kucin (54,1 %),

e Maedzilaborce - Sukov (55,6 %), Brestov nad Laborcom (53,1 %), Palota (66,7 %), OlSinkov (66,7 %),

e  Humenné - Zbudské DIhé (69,3 %).

Aj ked' je podiel v tychto obciach vysoky, nemusi to vidy odrazat realitu ¢o sa tyka samotného poctu takychto mladych ludi v
situacii NEET. Prikladom su obce v severovychodnej Casti kraja, kde napriklad v obci Bodruzal je celkovy pocet mladych ludi 7, z
toho 4 su v situacii NEET, alebo v obci OlSinkov su to dvaja z troch mladych. Aj dalSie obce v tejto Casti kraja vykazuju skér pocty v
desiatkach. Oproti tomu z mapy mdozeme vyditat, Ze vaésina okresnych miest sa z hladiska podielov mladych NEET pohybuje v
intervaloch 10-30 %, iba mesta Levoca a Sabinov su v intervale 30-40 %. Ak sa vSak pozrieme na pocet mladych NEET v tychto
mestach, pocCty sa pohybuju v stovkach az tisicoch (graf 2).

Graf 2: Pocet mladych NEET v okresnych mestdch PreSovského kraja
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Na druhej strane sa v kraji nachddzaju aj obce, v ktorych je podiel a rovnako pocet mladych NEET vysoky. Ide napriklad o obce:
Strane pod Tatrami (55,5 % podiel, 347 mladych), Huncovce (40,5 %, 288 mladych), Rakusy (49,9 %, 429 mladych), Podhorany
(45,2 %, 336 mladych), Lomnicka (55 %, 540 mladych), Jarovnice (56,4 %, 1150 mladych), Ostrovany (51,9 %, 309 mladych),
Chminianske Jakubovany (60,3 %, 445 mladych), Svinia (47,5 %, 290 mladych), Zborov (45,6 %, 384 mladych), Zamutov (49,9 %,
373 mladych), Sol (44,9 %, 278 mladych), Vechec (48,2 %, 355 mladych), Banské (55,1 %, 263 mladych).

Ak sa pozrieme na tieto obce s vysokym podielom a po¢tom mladych NEET z hladiska ich priestorovej lokalizacie, vychddzaju nam
tak 3 Uzemia ich najvyssej koncentracie:

1. dzemie vychodnej ¢asti okresu KeZmarok a prilahlej ¢asti okresu Stara Lubovia,
2. juzna Cast okresu Sabinov a prilahla zapadna ¢ast okresu Presov,
3. juhozapadna ¢ast okresu Vranov nad Toplou.

Ak k tymto obciam pripocitame aj pocty mladych NEET v okresnych a dalSich mestach, vzniknu tieto ich hlavné koncentracie:

1. Uzemie okresov Poprad, Kezmarok a Stara Lubovna (od mesta Poprad po mesto Stara Lubovna),

2. Uzemie okresov Sabinov a Pre$ov (od mesta Lipany, cez Sabinov, Jarovnice, Velky Sari$ po Predov),

3. uUzemie okresu Bardejov (mesto Bardejov a obec Zborov),

4. Uzemie okresu Vranov nad Toplou (obce v podhori Slanskych vrchov, od obce Sol po Vranov nad Toplou).

Ako 5. doplnkova lokalita sa d4 oznadit Gzemie v trojuholniku medzi mestami Svidnik, Stropkov a Medzilaborce.

Mapa 2: Pocet a podiel UoZ vo veku 15-30 rokov na celkovom pocte obyvatelov vo veku 15-30 rokov
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Pri poCte a podiele uchadzacov o zamestnanie vo veku 15-30 rokov z celkového poctu obyvatelov v tomto veku znazornenych v
mape 2 sledujeme, Ze v prevaznej vacsine obci ide o pocet 0-100 UoZ a podiel v intervale 0-10 %. Vyssie pocty (viac ako 250 UoZ)
sledujeme v najvacsej miere v okresnych mestach. K nim mézeme zaradit aj obec Jarovnice v okrese Sabinov, kde sa tento pocet
UoZ pohybuje velmi podobne v rozmedzi 250-500 mladych. Z hladiska podielov mladych uchadzadov o zamestnanie ich vyssiu
koncentraciu (viac ako 20 %) sledujeme v obciach s nizsim po¢tom obyvatelov, prevazne v okresoch Bardejov, Svidnik a Stropkov.

Mapa 3: Pocet a podiel neaktivnych obyvatelov vo veku 15-30 rokov na celkovom pocte obyvatelov vo veku 15-30 rokov
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Mapa 3 zobrazuje pocet a podiel neaktivnych mladych vo veku 15-30 rokov z ich celkového poctu v danom veku. Pri pohlade na
podiel si méZzeme vsimnut, Ze najtmavsSou s zobrazené opat obce s nizsim poctom obyvatelov, v ktorych je takychto mladych sice
poctom menej, avsak pri pohlade na ich pomer k vSetkym mladym vo veku 15-30 rokov su tieto hodnoty vysoké. Vyssie podiely
neaktivnych mladych kopiruju vo velkej miere situaciu zobrazenu na predchadzajucich dvoch mapach, predovsetkym ale podiely
mladych v situacii NEET (aj ked' nie aZ tak vyrazne). Podobnu situaciu sledujeme aj pri pohlade na pocet neaktivnych mladych vo
veku 15-30 rokov, kde je rovnako podobnost s mapou hore zobrazujicou mladych NEET. Ide teda prevazne o tie isté obce, kde sa
mladi neaktivni obyvatelia vo veku 15-30 rokov koncentruju, ako to bolo v pripade mladych NEET (aj v tomto pripade su ich pocty
nizsie).

Rémske komunity vs. NEET

Priestorova distribucia NEET podla vysledkov zo scitania ukazala v kraji niekolko jadrovych oblasti, v ktorych su pocet aj podiel
NEET relativne vysoky. Na zaklade vysledkov analyz situacie NEET na eurdpskej, ale aj narodnej urovni boli definované silné
korelacné vztahy medzi skupinou NEET a ukazovatelmi ako priemernd mzda v regidne, nezamestnanost alebo dosiahnuté
vzdelanie. Rovnako dbleZita je aj Strukturdlna charakteristika regionu v podobe narodnostného zloZenia obyvatelstva. Vyrazna
korelacia medzi NEET a podielom rémskej komunity potvrdzuje, Zze NEET su ¢asto osoby zo socidlne znevyhodneného prostredia.
K tomuto konstatovaniu ndm méze dopomaoct aj napriklad prekrytie hornej mapy 1 s mapou 2, kedy mbézeme sledovat, ze obce s
vyrazne vy$simi po¢tami a podielmi u oboch sledovanych skupin st takmer identické. Dotvorit obraz o romskej situacii v kraji
pomaha aj nasledujiuca mapa a graf.

Mapa 4: Pocet a podiel obyvatelov MRK podla Atlasu romskych komunit v obciach Presovského samosprdvneho kraja
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Graf 3: Vyvoj podielu Romov v PresSovskom kraji podla Atlasov romskych komunit a predpokladand progndza vyvoja tohto podielu
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Priorita ¢.1

Vytvorenie flexibilného konceptu celoZivotného vzdeldvania s prepojenim a jednoduchsim zaradenim na trh prace.

Opatrenie ¢.1: Kvalita vzdelavania a prepojenie s trhom prace
Posilriovat formalne i neformalne vzdelavanie s dérazom na prakticku zlozku a inovativne metédy, ako aj zlepsit spolupracu so zamestnavatelmi a institlciami a podporit podnikavy pristup
u mladych fudi.

odvetviach a redlnych kariérnych cestach, ako aj
zatraktivnit status zamestnaného oproti statusu
pomahajuceho v domdacnosti.

Cislo Nazov aktivity Termin Zodpovednost Vystup Merny ukazovatel Zdroje a
aktivity plnenia financovanie
1.1 Podpora vzdeldvacej politiky v kraji na zaklade 2025 U PSK, koncepcéné pocet strategickych dokumentov rozpocet PSK
aktudlneho vyvoja trhu prace. 2026 odbory dokumenty, prijatych poslancami Z PSK
zamestnavatelov akéné plany
1.2 Podpora dudlneho vzdeldvania so zapojenim univerzit 2025 U PSK, zmluvy pocet $kol a Studentov zapojenych do rozpocCty
a komunitnych organizacii s cielom zapojit mladych 2026 stredné Skoly, o spoluprdci, duadlneho vzdelavania, zodpovednych
v situacii NEET do vzdeldvacieho procesu. zamestnavatelia, partnerstve pocet NEET os6b, ktoré presli do subjektov
univerzity, odborného vzdelavania,
komunitné a neziskové pocet partnerstiev medzi Skolami a
organizacie podnikmi v regidne,
podiel absolventov zamestnanych do 6
mesiacov od skoncenia vzdeldvania
1.3 Prepojenie projektov z programu Erasmus+ s mladymi 2025 univerzity, Studijné pocet Studijnych pobytov a stazi, schéma
v situacii NEET. 2026 stredné skoly pobyty, staze pocet zapojenych mladych fudi Erasmus+
14 Realizacia kurzov formou neformalneho vzdeldvania 2025 organizacie realizujluce vyskoleni pocet zrealizovanych kurzov, rozpocCty
s cielom ulah¢it mladym v situdcii NEET prechod na trh 2026 kurzy formou Ucastnici pocet vyskolenych mladych NEET, zodpovednych
prace alebo do dalSieho vzdelavania. neformalneho podiel absolventov skoleni subjektov,
vzdelavania zamestnanych do 6 mesiacov, resp. OP Slovensko
vzdeldvajucich sa od skoncenia aktivit
1.5 ZlepSenie jazykovych zru€nosti slovenského jazyka u 2025 univerzity, vyskoleni pocet absolventov Skoleni a kurzov rozpoCty
respondentov s rémskym materinskym jazykom. 2026 neziskové organizacie, Ucastnici zodpovednych
M3VVaS SR subjektov,
OP Slovensko
1.6 Zavedenie kratkodobych rekvalifikacnych kurzov, 2025 organizacie absolventi pocet skoleni zameranych na Specifické rozpocCty
Specializovanych kurzov, stazi ¢i programov kariérnych 2026 poskytujuce kurzov, stazi, potreby skupiny NEET, zodpovednych
poradcov modulovanych podla potrieb zamestnavatelov rekvalifikaéné kurzy, programov hodnotenie kvality Skoleni (prieskum subjektov,
v regiéne a potrieb cielovej skupiny cielovej skupiny aj komunitné a neziskové spokojnosti s cielom dosiahnut OP Slovensko
so vzdelanim ISCED 01-02. organizdcie, stredné minimalne 80 % spokojnost)
Skoly
1.7 Organizacia podujati s roznymi zamestnavatelmi, 2025 zamestnavatelia, zorganizované pocet podujati, rozpocCty
odbornikmi a Uspesnymi absolventmi priamo 2026 komunitné a neziskové podujatia pocet Ucastnikov podujati, zodpovednych
v komunitach s ciefom ziskat prehlad o dostupnych organizacie pocet informacnych kampani subjektov,

OP Slovensko




1.8

Vytvorenie siete mentorov z radov podnikatelov 2025 podnikatelia, siet pocet programov a individualneho rozpocty
s cielom poskytnut praktické rady a podporu v prvych 2026 zamestnavatelia, mentorov, poradenstva v oblasti podnikania, zodpovednych
krokoch podnikania u mladych v situacii NEET. organizacie sietujlce dvojice pocet mentorov zapojenych do subjektov,
mentorov mentor - programu, OP Slovensko
chranenec pocet poradenskych stretnuti,
pocet zaregistrovanych podnikatelskych
zdmerov alebo zaciatkov podnikatelskej
¢innosti medzi NEET
1.9 Vytvorenie modelu pomoci za i¢elom dochadzania do 2025 samospravy, vodicské pocet os6b NEET, ktoré Uspesne ziskali rozpocCty
potencidlneho zamestnania (napr. prispevky na ziskanie 2026 komunitné organizacie opravnenia vodicsky preukaz v rdmci programu, zodpovednych
vodic¢ského preukazu, mobilné vzdelavacie timy, podiel 0s6b, ktoré po ziskani vodicského subjektov

prispevky na cestovné do zamestnania).

preukazu ziskali pracu do 6 mesiacov




Priorita ¢.2
Vytvorenie Sirokej platformy aktérov v ramci Quadruple Helixu (verejny, siukromny, akademicky, neziskovy sektor) a modelu efektivneho riadenia socidlnej inkltzie.

Opatrenie €.2: Spolupraca a partnersky pristup
Zlepsit koordinaciu medzi samospravou, Statnymi institiciami, neziskovymi organizdciami a sikromnymi subjektmi, ako aj odstrariovat bariéry a rozsirovat prileZitosti pre vsetkych mladych,

obzvlast pre znevyhodnené skupiny.

Cislo Nazov aktivity Termin Zodpovednost Vystup Merny ukazovatel Zdroje a
aktivity plnenia financovanie

2.1 Zrevidovanie existujucich rozvojovych dokumentov 2025 U PSK, aktualizované | pocet aktualizovanych rozvojovych dokumentov rozpocCet PSK,
(kraja, mesta, obci) a jasne v nich stanovit meratelné 2026 samospravy rozvojové rozpocCty
ukazovatele komplexnej zamestnatelnosti (kariérna dokumenty samosprav
identita, adaptabilita, socialny/ludsky kapital).

2.2 Komplexné a systematické zhromazdovanie Gdajov o 2025 urady prace, pravidelne pocet databaz rozpocCty
pocte fudi v situacii NEET, ich zapojeni do programoyv, 2026 samospravy aktualizovany zodpovednych
Uspesnosti pri hladani prace, udrzani zamestnania Ci dataset subjektov
navrate do vzdeldvania.

2.3 Zriadenie pracovnej skupiny, resp. platformy zloZenej 2025 U psK platforma pocet zapojenych aktérov do vytvorenej siete, rozpocet PSK
zo zastupcov sukromného, verejného, neziskového 2026 aktérov pocet stretnuti s aktérmi
a akademického sektora s cieflom vyhodnocovania
stavu fenoménu NEET v kraji, nastavovaniu opatreni
a ich monitoringu.

2.4 Posilnenie aktivit aktérov zo vsetkych sektorov 2025 organizacie zrealizované pocet programov a aktivit zameranych na rozpocCty
zameranych na zvySovanie kvality Zivota a integraciu 2026 pracujuce aktivity integraciu tejto skupiny mladych ludi, zodpovednych
0s6b z tretich krajin a utecencov (aktivity mierového s osobami zamerané na pocet Ucastnikov jednotlivych programov a ich subjektov
vzdelavania, prevencie a zniZzovania konfliktov s z tretich krajin zvySovanie spatna vazba spokojnosti,
mladymi fud'mi, podpora a rozvoj Skolskej mediacie, a s uteCencami | kvality Zivota miera Uspesného zaclenenia do dalSieho
interkultirnej mediacie a interkultirneho vzdelavania). a integraciu vzdelavania alebo zamestnania,

zlep3enie indikatorov kvality Zivota (merané cez
pravidelné prieskumy pred a po intervencii)

2.5 Spolupraca sukromného, verejného, neziskového 2025 organizacie databaza pocet neaktivnych ludi v situacii NEET, rozpocCty
a akademického sektora s cielom identifikovania 2026 vsetkych neaktivnych pocet intervencii spoluprace aktérov zodpovednych
neaktivnych mladych ludi v situacii NEET. sektorov fudi NEET subjektov

2.6 Motivacia zamestnavatelov zo vSetkych sektorov k 2025 prislusné zamestnani pocet zapojenych zamestnavateloy, Statny rozpocet,
prijimaniu fudi v situacii NEET cez financné bonusy 2026 ministerstva, ludia pocet zamestnanych ludi v situacii NEET OP Slovensko
s ciefom minimalizovat riziko a dopriat mladym $ancu zamestnavatelia v situacii
zamestnat sa. NEET

2.7 Spolupraca a sietovanie aktérov (existujucich, 2025 organizacie siet pocet zapojenych organizacii, rozpocCty
vznikajlcich) v regidne zo vSetkych sektorov, ktori 2026 vsetkych organizacii pocet vytvorenych sieti, zodpovednych
poskytuju sluzby mladeze v situdcii alebo ohrozeni sektorov pocet spolocnych aktivit subjektov
NEET za Gcelom vytvorenia sirSej platformy.




Priorita ¢.3

Vytvorenie siete jednotnych kontaktnych miest a participativnych programov v rdémci komunitnych, neziskovych a pastoracnych organizacii.

Opatrenie ¢.3: Participacia a podpora spolunazivania
Podporit zapojenie mladeze do rozhodovacich procesov a rozvoja obcianskych kompetencii, ako aj zlepsit vztahy v komunitéch.
Cislo Nazov aktivity Termin Zodpovednost Vystup Merny ukazovatel Zdroje a
aktivity plnenia financovanie
3.1 Zriadenie jednotnych kontaktnych miest 2025 U PSK, zriadené pocet novovytvorenych jednotnych OP Slovensko,
v nasledujucich lokalitach: 2026 MPSVaR jednotné kontaktnych centier (predovsetkym v rozpocet PSK
e | lokalita: zapadna cast kraja, okresy Stard kontaktné identifikovanych rizikovych lokalitach),
Lubovna, KeZmarok, vychodnu cast okresu miesta pocet vytvorenych timov pomdhajucich
Poprad a zapadnu Cast okresu Levoca profesii,
e Il lokalita: centralna ¢ast Sariga, t. j. okres pocet obsluzenych klientov
Sabinov a okres Presov
e Il lokalita: sever kraja, okres Bardejov
e IV.lokalita: juh kraja, okres Vranov nad Toplou
e V. lokalita: doplnkova v trojuholniku okresov
Svidnik, Stropkov a Medzilaborce
3.2 Prepojenie komunitnych, pastora¢nych a misijnych 2025 komunitné, pastoracné siet aktérov pocet zapojenych aktérov do vytvorenej rozpocCty
centier, neziskovych organizacii, nizkoprahovych 2026 organizdcie, neziskové siete, zodpovednych
klubov a Uradov prace v procese integracie NEET. organizacie, pocet spolocnych aktivit, subjektov
nizkoprahové kluby, pocet Ucastnikov aktivit
urady prace
3.3 Organizacia motivacnych a poradenskych podujati 2025 komunitné a neziskové | zorganizované pocet organizovanych neformalnych rozpocCty
formou workshopov a prednasok v priestoroch 2026 organizacie, samospravy podujatia vzdelavacich aktivit (workshopy, seminare, zodpovednych
komunitnych organizacii s dorazom na dostupné dobrovolnicke projekty), subjektov
pracovné prilezitosti, zadkladné zru¢nosti a moznosti pocet Ucastnikov podujati,
formalneho ¢i neformalneho vzdeldvania. pocet pripadov Uspesného zamestnania
ziskanych prostrednictvom tychto aktivit
3.4 Zriadenie timu komunitnych mentorov vratane 2025 samospravy tim mentorov pocet zapojenych mentorov, rozpocCty
pilotného overovania za Ucelom vytvorenia prepojeni 2026 pocet zapojenych chranencov v situacii zodpovednych
medzi pasivnymi NEET, inStiticiami, zamestnavatelmi NEET, resp. ohrozenych situaciou NEET, subjektov
a neziskovymi organizaciami. pocet intervencii
3.5 Zavedenie mikrograntov, resp. fondu malych 2025 U PSK, samospravy, grantova podiel navysenia financnych prostriedkov rozpocCty
projektov pre mladez v situdcii NEET (napr. kulturne, 2026 zamestnavatelia, schéma, fond urcenych na dotaciu pre subjekty zodpovednych
Sportové, vzdelavacie, komunitné akcie). neziskové organizacie malych vykonavajuce subjektov,
projektov efektivnu pracu s mladezou NEET OP Slovensko
3.6 Testovanie novych a participativnych pristupov (napr. 2025 komunitné a neziskové nové pocet participativnych aktivit a projektov, rozpocCty
osobitné tréningy, peer-to-peer leadership, staze, 2026 organizacie, samospravy programy a pocet Ucastnikov programov zodpovednych
online mentoring, praca s psychickou pohodou) a na aktivity subjektov
zaklade spatnej vazby zlepsovat ich metodiku.




Systém monitorovania a hodnotenia

Monitorovanie regionalneho akéného planu implementacie Zaruky pre mladych ludi sa realizuje priebezne pocas celého trvania
platnosti dokumentu na Urovni plnenia jednotlivych aktivit. Vystupom monitorovacieho procesu je suhrnna monitorovacia sprava
za kazdy uplynuly kalendarny rok, ktort vypracuje Odbor strategického rozvoja Uradu Pre$ovského samospravneho kraja a ktoru
prerokuje Regionalne partnerstvo Zaruky pre mladych PreSovského samospravneho kraja do 30. maja. Ciefom monitorovania je
ziskavanie informacii o skuto¢nom plneni aktivit, o moze byt vychodiskom pre zmenu pripadného negativneho vyvoja, spdsobu
realizacie, definovanie a prijatie novych ¢i pozmenenych opatreni a aktivit. Monitorovanie a hodnotenie regiondlneho akéného
planu savisi i s analyzou a riadenim rizik a komunikaciou s verejnostou. Monitoring umozriuje akény plan vhodne aktualizovat
(Casovo a vecne), ¢i uplatnit iny pristup, preto je dolezité uistit sa, Ze vybrané aktivity a opatrenia skuto¢ne prispievaju k rieSeniu
identifikovanych problémov a dosiahnutiu cielov.

Hodnotenie regionalneho akéného planu implementacie Zaruky pre mladych fudi sa zrealizuje na Urovni celého dokumentu pred
skoncenim jeho platnosti tak, aby vystupom hodnotenia bolo odporucanie pre vypracovanie nového dokumentu na dalSie
obdobie. Hodnotiacu spravu vypracuje Odbor strategického rozvoja Uradu Pre$ovského samospravneho kraja a prerokuje
Regiondlne partnerstvo Zaruky pre mladych PreSovského samosprdvneho kraja, ktoré ju nasledne predlozi na prerokovanie Komisii
regiondlneho rozvoja a cestovného ruchu a na schvalenie Zastupitelstvu PSK.

Opis udrzatelného fungovania regionalneho partnerstva do roku 2030

Regionalne partnerstvo Zaruky pre mladych PreSovského samospravneho kraja bolo zriadené schvalenim Uznesenia ¢. 496/2024
na 16. zasadnuti Zastupitelstva PreSovského samospravneho kraja zo dna 14. oktdbra 2024. Rovnako bol schvaleny Statut
regionalneho partnerstva (dalej , Statut”), ktori tvori prilohu uvedeného Uznesenia. Stattt predstavuje Regionalne partnerstvo
Zaruky pre mladych Presovského samospravneho kraja (dalej ,REPA“) ako hlavni platformu pre pripravu, schvalovanie a
implementaciu regionalneho akéného planu implementécie Zaruky pre mladych. Statat upravuje pdsobnost, ¢lenstvo a zakladné
zasady ¢innosti REPA, pricom zmeny Statttu schvaluje Zastupitelstvo Pre$ovského samospravneho kraja. Udrzatelné fungovanie
REPA bude do roku 2030 zabezpecené z rozpoctu PSK.

Regionalne partnerstvo tvori predseda, koordinator a ¢lenovia pracovnych skupin, pricom je vytvorenych pat pracovnych skupin
a kazda pracovna skupina je zloZzend z troch ¢lenov. Pracovné skupiny su: Pracovnd skupina zastupujuca neziskovy sektor, Pracovna
skupina zastupujuca podnikatelsky sektor, Pracovna skupina zastupujuica verejny sektor, Pracovna skupina zastupujuica vzdeldvaci
sektor, Pracovna skupina PreSovského samospravneho kraja. V mene clena, ktory je pravnickou osobou, kona jeho Statutarny
zastupca alebo nim poverena osoba. Funkéné obdobie ¢lena REPA je 30 mesiacov. Clen REPA méze byt po uplynuti funkéného
obdobia opakovane zvoleny.

Regiondlne partnerstvo rozhoduje na svojich zasadnutiach, ktoré sa konaju kvartdlne podla planu zasadnuti, alebo podla potreby,
pricom zasadnutia REPA mézu byt riadne a mimoriadne. Riadne zasadnutia REPA zvoldva predseda minimalne sedem
kalendarnych dni pred konanim zasadnutia. Mimoriadne zasadnutie REPA sa zvoldva na navrh predsedu alebo na ndvrh minimalne
jednej tretiny vSetkych ¢lenov REPA. Regiondlne partnerstvo je uzndsaniaschopné, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina vsetkych
jeho ¢lenov okrem predsedu a koordinatora. V pripade potreby sa na pozvanie predsedu alebo na navrh ¢lena, o ktorom predseda
rozhodne, mézu na zasadnuti REPA zucastnit ako hostia experti na odbornych poziciach, prip. ini relevantni partneri, ktori viak
nemaju hlasovacie pravo. REPA prijima svoje zavery formou stanoviska, ktoré je pre ¢lenov REPA zavazné. Stanovisko je prijaté, ak
zan hlasovala nadpolovicna vacsina pritomnych ¢lenov REPA. Pri rovnosti rozhoduje hlas predsedu, pocas nepritomnosti predsedu
hlas povereného predsedajtceho.

Materialy uréené na zasadnutie REPA sa spracuvaju v elektronickej podobe. Materialy musia byt vypracované prehladne, vecne,
spravne, terminologicky presne, stru¢ne, Gplne a musia obsahovat konkrétne navrhy rieseni alebo opatrenia tak, aby bolo o nich
umoznené ¢lenom hlasovat. Material, ktory bude predmetom zasadnutia REPA doruéi predkladatel v elektronickej forme
koordinatorovi minimalne pat kalendarnych dni pred konanim zasadnutia REPA. Materidly sa ¢lenom REPA dorucuju v
elektronickej forme minimalne tri pracovné dni pred zasadnutim.

Z kazdého zasadnutia REPA sa vyhotovuje pisomna zapisnica, ktorej sic¢astou je prezenéna listina. Kdpia zapisnice sa v elektronicke;j
podobe zasiela vsetkym ¢lenom REPA do piatich pracovnych dni po konani predmetného zasadnutia. Zapisnicu vyhotovuje
koordinator. Zapisnicu schvaluje a podpisuje predseda. V priebehu zasadnutia REPA mdZe koordinator zhotovovat obrazovy a/
alebo zvukovy zdznam, ak tym nenarusi jeho priebeh a zhotovenie zaznamu bude realizované v sulade s platnou legislativou v
oblasti ochrany osobnych tdajov.

V nevyhnutnych pripadoch, ak je potrebné prijat stanovisko bez zbytoéného odkladu, méze predseda REPA rozhodnut o tom, Ze
hlasovanie o predkladanom materiali bude formou per rollam. V nevyhnutnych pripadoch méze predseda zvolat zasadnutie REPA
formou videokonferencie alebo inymi prostriedkami informacnej a komunikacnej technoldgie bez fyzickej pritomnosti ¢lenov. Za
technickud organizaciu videokonferencie zodpoveda koordinator. Na hlasovanie pri zasadnutiach konanych formou per rollam,
formou videokonferencie alebo inymi prostriedkami informacénej a komunikaénej technoldgie sa vztahuji ustanovenia pre riadne
zasadnutia REPA.



