Cislo z Centralneho registra zmlav U PSK: 527/2021/SO/IROP




Vzmysle § 2 a § 3 zakona &. 2 /1991 Zb. o Kolektivnom vyjednavani v platnom zneni, v silade
so zakonom &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor3ich
predpisov, zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich
predpisov, § 231 zakona €.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni a uzatvorenej

kolektivne] zmluvy vy3sieho stupfia na rok 2021, zmluvné strany

Presovsky samospravny kraj so sidlom v PreSove
zastapeny PaedDr. Milanom Majerskym, PhD_,
predsedom Pre3ovského samospravneho kraja

(dalej len _zamestnavatel™)

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultary
Presovského samospravneho kraja, so sidlom v PreSove

zastapena PaedDr. Petrom Javorskym, PhD_, predsedom Zavodného vyboru ZO SLOVES
(dalej len ,ZO SLOVES")

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2021
(dalej aj KZ%)

Kolektivha zmluva je podnikova a vztahuje sa na zamestnancov Pre3ovského samospravneho
kraja (dalej aj ,PSK").



VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Cielom tejto Kolektivne] zmluvy je wvytvaranie priaznivych, spravodlivych a uspokojujacich
pracovnych podmienok, usilie o neustale zlepSovanie pracovnych aj socialnych podmienok
zamestnancov aich rodin, ochrana déstojne] prace, tvorba pracovnych miest, dosiahnutie
a udrZzanie socialneho zmieru. Zmluvné strany budl preto pri nedeni vzajomnych vztahov
prednostne vyuzZivat prostriedky kolektivheho vyjednavania.

Clanok 2

Touto KZ sa upravuji:

a) pracovné vztahy,

b) socialna oblast, podnikova politika,

c) socialny fond,

d) podmienky zamestnavania, podmienky vykonu prace v zamestnani vratane pozitivhe]
flexibility pracovnych podmienok, bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci,

e) podpora odborného vzdelavania zamestnancov,

f) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran.

Clanok 3
Tato Kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov PreSovského samospravneho

kraja (PSK).

POSTAVENIE ODBOROVEJ pRGANIZﬂCIE
A JEJ FUNKCIONAROV

Clanok 4

Zamestnavatel uznava Zakladnua organizaciu Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a
kultury (ZO SLOVES) ajej Zavodny wvybor (dalej len _ZV*) ako predstavitela vsetkych
zamestnancov v zmysle Cl. 3 tejto KZ. Zamestnavatel v kolektivnom vyjednavani uznava pravo
odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov atejto KZ. Pre &innost ZO
SLOVES bude vytvarat priaznivé podmienky a zachovavat jej prava, vratane prava slobodného
zdruZovania, kolektivneho vyjednavania a spoloéenske] kontroly v silade s platnymi pravnymi
predpismi a v zmysle ustanoveni Eurdpskej socialne] charty (Oznamenie MZV SR €. 329/1998
Z.z).

Clanok 5

Zamestnavatel bude Z0 SLOVES informovat a so Z0 SLOVES konzultovat najma:
- zamery a zasadné otazky rozvoja organizacie,
- organizaéné a racionalizaéné opatrenia,
- ostatné zavaZné otazky spoloéného zaujmu kolektivov a jednotlivecov podlfa konkrétnych
podmienok.
Clanok 6

Zmluvné strany si budld vzajomne vymienat v3etky ddleZité informacie, ktoré vyplyvaju zo
socialneho partnerstva v zmysle platne] legislativy a tejto KZ.



Clanok 7

Zamestnavatel nebude diskriminovat élenov a funkcionarov Z0 SLOVES za ich élenstvo,
namety, pripomienky a ¢éinnost’ vyplyvajicu z vykonu odborove] funkcie. Suéasne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov Z0 SLOVES, a to po dobu najmene] jedného roka
po skonéeni vykonu funkcie.

Clanok 8

Zamestnavatel bezplatne poskytuje na &innost Z0 SLOVES priestory na pracovisku
a priestory, ktorych vlastnikom je PSK, vratane ich vybavenia, pre organizaénu, kultarnu
a vzdelavaciu éinnost. Podla prevadzkovych moZnosti poskytne zamestnavatel élenom ZO
SLOVES na vykonanie pracovnych ciest spojenych s vykonom odborarske] funkcie sluZzobné
(referentské) vozidlo v nevyhnutnom rozsahu. Na vykonavanie odborarskych funkcii, na déast
na odborovych schddzach, konferenciach, zjazdoch a odborarskych aktivitach poskytne
zamestnavatel zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy na éas dohodnuty medzi
zamestnavatelom a Z0 SLOVES. Rovnako poskytne pracovné volno, v nevyhnutnom rozsahu,
na vykonavanie administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom odborarskych
zalezitosti. ZO SLOVES sa zavazuje, Ze takato éinnost nebude mat negativny dopad na
plnenie pracovnych povinnosti.

Clanok 9

Zamestnavatel bude vykonavat zrazky zo mzdy zamestnancom - é&lenom Z0 SLOVES, vo
vy3ke 1% z ¢istého mesaéného platu. Takto ziskané ¢élenské prispevky zamestnavatel poukaze
na uéet ZO SLOVES najneskdr do 5 pracovnych dni po termine vyliétovania mzdy, vratane
pisomného prehladu o vykonanych zrazkach.

Clanok 10

Zamestnavatel bude podlfa potreby prizyvat zastupcov ZV Z0 SLOVES na poradu vedenia
P5K, a to najma v pripade prerokovavania problematiky tykajlce] sa tejto kolektivne] zmluvy.

Clanok 11

Z0 SLOVES sa zavazuje neodkladne a objektivne signalizovat zamestnavatelovi vznik
socialneho napdtia, jeho priéiny a spolupésobit pr ich rieseni.

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY, FRACQVNE PODMIENKY
A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

Clanok 12

Pracovnopravne vztahy upravuje zakon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo vergjnom zaujme
v platnom zneni, Zakonnik prace &. 311/2001 Z. z. v platnom zneni, a ostatné pracovnopravne
predpisy, vratane pracovného poriadku dradu P5K a organizaéného poriadku aradu PSK. Z0
SLOVES pine reSpekituje pravo zamestnavatela organizovat ariadit pracovnd éinnost
zamestnancov PSK a zavazuje sa napomahat k nadnemu plneniu vietkych pracovnych uloh,

k upevneniu pracovnej discipliny a pdsobit na dodrZziavanie vietkych ustanoveni Pracovného
poriadku PSK.

Clanok 13
Zamestnavatel vyda Pracovny poriadok a kazdd jeho zmenu po predchadzajucom sdhlase ZV

Z0 SLOVES v zmysle § 12 zakona &. 552/ 2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v
platnom zneni a § 84 ods. 1) Zakonnika prace. Zamestnavatel prerokuje so ZV Z0 S5LOVES 3]



zistené zavazne porusenia pracovnej discipliny zamestnancami v zmysle Pracovného poriadku
Uradu PSK.

Porusenim pracovne] discipliny zamestnanca je zavinené (Umyselné aj nedbanlivostné)
konanie alebo opomenutie, ktorym pri plneni pracovnych dloh alebo v priamej suvislosti s nimi
zamestnanec porusil povinnosti alebo nedodrZzal obmedzenia, ktoré mu vyplyvaja z vnatornych
organizaénych predpisov dradu, pracovne] zmluvy, pracovnej naplne a z kolektivne] zmluvy.

Clanok 14

Uréeny pracovny ¢as zamestnancov PSK je 37 a Y% hodiny tyZzdenne bez prestavky na
odpoéinok a jedenie. Na Urade PSK je uréeny pruzny pracovny ¢as a jeho rozvrhnutie blizsie
upravuje Pracovny poriadok Uradu PSK a Smernica dochadzkového systému PSK. V pripade
prekaZky v praci na strane zamestnanca, ktora trva cely den, je za vykon prace posudzovany
cely tento &as; za jeden defi sa pritom povaZuje éas zodpovedaijlici priememej dizke pracovnej
Zmeny, vyplyvajici z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

Prestavka na odpocinok a jedenie je v trvani 30 minat v éase od 11.30 hod. do 13.00 hod.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného éasu. Zamestnanec méze z
objektivnych ddévodov prekrofit ¢as prestavky na odpoéinok a jedenie podlia prve] vety
maximalne o 30 minat s tym, Ze takto vyZerpany ¢as je povinny nadpracovat v ramci
kvartalneho pracovného fondu, pri¢om:

I. kvartal (5tvrfrok) tvoria mesiace januar — marec,

Il. kvartal (5tvrtrok) tvoria mesiace april — jan,

1. kvartal (5tvrtrok) tvoria mesiace jul — september,

IV. kvartal (5tvrtrok) tvoria mesiace oktéber — december.

Clanok 15

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka na zotavenie o jeden tyZdefi nad vymeru ustanovenu v
§ 103 ods. 1) a 2) Zakonnika prace.

Clanok 16

Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendameho roka 2021 zamestnancovi na jeho
Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden defi pracovného volna; za ¢as
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi — matke dietata/deti do 15 rokov veku, otcowvi —
samoZivitelovi dietata/deti do 15 rokov veku, ktorym pracovny pomer trva najmene] Sest
mesiacov, na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace jeden def pracovného
volna v kazdom mesiaci roka s nahradou mzdy z inych dévodov, ako s uvedené v § 141 ods.
2 Zakonnika prace. Tento defi nie je moZné prena3at' z mesiaca na mesiac.

Clanok 17

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku driu 30. novembra
2021 najmene] 3est mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zakona o odmefiovani
vsume 100 eur, narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie
skusobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena
v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.



Clanok 18

Zamestnavatel nariadi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin na zamestnanca roéne, 8
hodin na zamestnanca tyZdenne, v obdobi najviac 3tyroch mesiacov po sebe nasledujucich.
Zamestnavatel méZe so zastupcami zamestnancov dohodndt pracu nadéas na dlhsie obdobie,
najviac viak 12 mesiacov po sebe nasledujucich (§ 97 ods. 6 -10 Zakonnika prace). Vedlci
jednotlivych odborov a organizaénych jednotiek su povinni kontrolovat cerpanie prace nadéas,
jej viyvoj a pri¢iny vzniku a navrhovat opatrenia na jej zniZenie.

Clanok 19

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za pracu nadéas plat, ktory zahffia aj zvy3enie
funkéného platu a priplatky v zmysle zakona & 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych
Zzamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov. Za dobu
prace nadéas mdZe zamestnavatel zamestnancovi po dohode s nim poskytnit namiesto platu
Za pracu nadéas nahradné volno .

Clanok 20

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nahradné volno s nahradou mzdy v sume jeho
funkéného platu za ¢éas pracovne] cesty nad rozsah pracovného ¢asu uréeného na udcéel
vyslania zamestnanca na pracovni cestu, ktory je zadefinovany v &. VIIl. Bod. 4. Pracovného
poriadku Uradu PSK. Tento éas sa zapocita do fondu pracovnej doby s moZnostou &erpania
nahradného volna.

Clanok 21

Vykon prace nadcas sa pozastavi a nebude povolovany na pracoviskach, na ktorych ma ddjst
ku zniZeniu poétu zamestnancov.

Clanok 22

Zamestnavatel vopred prerokuje so ZV Z0 SLOVES najma:

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, Zien, mladistvych a
Zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou,

- zasadné otazky socialne] politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia,

- opatrenia, ktoré sa tykaju vacsieho poétu zamestnancov,

- wvietky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socialnych, zdravotnych a kultirnych
Zaujmov zamestnancov,

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a ochrany zdravia zamestnancov,

- pripravované Strukturalne zmeny, racionalizaéné a iné opatrenia, ktoré sa budu dotykat
vaciieho poétu zamestnancov, ato najmene] 3 mesiace pred ich realizaciou, zaroveri
prerokuje navrh na riedenie ich dalsieho pracovného uplatnenia, resp. rekvalifikacie,

- zistené zavazné porusenia pracovne] discipliny zamestnancami v zmysle Pracovného
poriadku Uradu PSK.

Clanok 23

Vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (podlfa § 63
a § 68 Zakonnika prace) zamestnavatel vopred prerokuje so ZV Z0 SLOVES, inak si vypoved
alebo okamzZité skonéenie pracovného pomeru neplatné (v zmysle § 74 Zakonnika prace).

Toto ustanovenie sa nevztahuje na zamestnancov, élenov ZV Z0 SLOVES, kde pn vypovedi
alebo okamZitom skonéeni pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, zamestnavatel
postupuje podla ustanoveni § 240 ods. 9 Zakonnika prace.



Clanok 24

Zamestnancovi, s ktorym bude ukonéeny pracovny pomer zo strany zamestnavatela z dévodu
podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, bude poskytnuté odstupné v sdlade so
Zakonnikom prace a podlfa zasad uvedenych v &l. 36 tejto KZ.

Clanok 25

Zamestnavatel bude ZV Z0 SLOVES predkladat’ priebeZne, najmenej viak 1 x Stvrtrocne,
spravy o volnych pracovnych miestach a novych dojednanych pracovnych pomeroch.

Clanok 26

Zamestnavatel bude wytvarat podmienky na zvy3ovanie kvalifikacie a odborne] zdatnosti

zamestnancov ich 0&astou na :

- Skoleniach a seminaroch organizovanych zamestnavatefom, inymi dstrednymi organmi
Statnej spravy a cdbormymi indtitdciami,

- dalsich formach studia, resp. vzdelavania, ktoré umoZriuji platné pravne predpisy.

Zamestnavatel bude organizovat pre zamestnancov Sportové a rekreaéné aktivity na
budovanie timu (teambuilding) s cielom prehlbovat vzajomné vztahy zamestnancov a ich
schopnosti spolupracovat s ostatnymi zamestnancami. Teambuildingové aktivity budu
organizované po jednotlivych organizaénych atvaroch roéne 1 x cely defi alebo 2 x roéne po pol
dfia a spolocna teambuildingova aktivita pre vietkych zamestnancov zamestnavatela bude
organizovana 1 x roéne cely defi. Ugast na teambuildingovych aktivitich predstavuje vykon
prace, za ktory patri nahrada mzdy.

MZDOVE PODMIENKY

Clanok 27

Zamestnavatel bude pn vyplacani foriem mzdy postupovat’ podlfa tychto mzdovych predpisov:
Zakon &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
Zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v plathom zneni Zakon &. 311/2001 £. z.
Zakonnik prace, v platnom zneni Pracovny poriadok dradu PSK.

Clanok 28

Zamestnavatel ruéi za vyplatu funkénych platov podla platnych mzdovych predpisov. Mzda je
splatna pozadu za mesatné obdobie, vyplatny termin je do 12. dfia kalendarneho mesiaca,
okrem mesiaca december, kedy je splatnost posledny defi prislusného mesaéného obdobia.

Clanok 29

Zamestnavatel zaradi zamestnanca na zaklade dohodnutého druhu prace a pinenia
kvalifikatného predpokladu do platove] triedy podla zakladne] stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme s vynimkou hlavného kontroléra a
riaditefa aradu.

Clanok 30

VySka priplatku za riadenie sa stanovi podfa ustanovenia § 8 zakona &. 553/2003 Z. z. ©
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, v platnom zneni, a to priplatok za riadenie:

- veduci odboru, resp. atvaru (podla velkosti odboru, resp. atvaru) min. 120 - €

- vedici oddelenia (podla velkosti oddelenia) min. 80-€.



Clanok 31

Vyska priplatku za zastupovanie sa uréi podfa § 9 zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 32

Vyika osobného priplatku sa stanovi podla ustanovenia § 10 zakona €. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so ZV Z0O SLOVES navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Clanok 33

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu podlfa § 20 zakona & 553/2003 Z. z. ©
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych éinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych éinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimonadne] pracovnej Glohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej dlohy, alebo
vopred uréenej cielove] pracovnej Glohy, pripadne jej] ucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného
platu, ak odpracoval najmenej tri roky v Urade PSK.

Pisomny navrh, na zaklade navrhu vediceho zamestnanca, musi obsahovat zddvodnenie
priznania odmeny, vy3ku odmeny (podlfa vyznamu ulohy), pricom sa prihliada na vysledok
prace a na vynaloZené pracovné Usilie zamestnanca.

Clanok 34

VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové poistenie/ dalej len DDS/ v
platnych uzatvorenych zmluvach je 3 % z hrubej mzdy zamestnanca za podmienok, ak si aj
zamestnanec prispieva na doplnkové déchodkové poistenie minimalne vo vy3ke prispevku
zamestnavatelfa. Prispevok na DDS sa vykona na zaklade pisomnej] dohody o zraZkach zo
mzdy medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Zamestnavatel prispieva zamestnancovi na
DDS aZ po uplynuti ska3obnej doby.

Clanok 35

Zamestnancovi, ktory vykonava manualnu pracovnid éinnost a je zaradeny v 1. - 4. platove]

uréeného pre platova triedu, do ktorej je zaradeny, zavisle od dizky zapoéitanej praxe.
Clanok 36

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 pism. a) aZ d) Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancom pn skonéeni pracovného pomeru dohodou z
dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace okrem odstupného
v zmysle § 76 ods. 2) Zakonnika prace dal3ie odstupné:



Odstupné: | Zikonnik price | Kolektivna zmluva
Skoncéenie pracovného pomeru dohodou podfa § 63 ods. 1 pism. a) alebo b),
ak pracovny pomer frva:
menej ako 2 roky jeden priemerny mesacny X

plat
najmenej 2 roky a menej ako | dvojnasobok priemermného jeden priemerny mesacny
5 rokov mesaéného platu plat
najmenej 5 rokov a menej trojnasobok priemerného dvojnasobok priemerného
ako 10 rokov mesaéného platu mesatného platu
najmenej 10 rokov a menej Stvornasobok priememého dvojnasobok priemerného
ako 20 rokov mesaéného platu mesatného platu

3. Pn prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny ddéchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova éinnost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného
pomeru a po priznani predéasného starobného déchodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 37

Zamestnavatel sa zavazuje informovat ZV Z0 SLOVES raz polroéne o spdsobe vyuZitia
mzdovych prostriedkov organizacie a mzdovych prostriedkov pouZitych celkovo na odmeny.

Clanok 38

V sidlade s ustanovenim § 239 Zakonnika prace vykonava odborovy organ u zamestnavatela
kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajicich z kolektivne] zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami ZV Z0 SLOVES
zamestnavatelovi najneskdr 7 dni pred jej vykonanim.

Clanok 39
Zamestnavatel sa zavazuje informovat ZV ZO SLOVES a zamestnancov o vietkych mzdowvych

predpisoch vztahujlicich sa na odmefiovanie zamestnancov Gradu PSK, ako aj o vietkych
pripravovanych zmenach v tejto oblasti v sdlade s § 237 ods. 4 Zakonnika prace.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 40

V sdlade s ustanoveniami § 147 Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi o
bezpetnosti a ochrane zdravia pr praci bude zamestnavatel vytvarat podmienky pre bezpeénu
a zdravotne nezavadnu pracu. Zamestnavatel reSpektuje v zmysle Zakonnika prace pravo
vykonu kontroly ZV Z0 SLOVES nad stavom bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci
Zamestnavatel zabezpedi vybavenie zamestnancov PSK osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami (OOPP) adekvatnymi k ich pracovne] napini a eliminujicimi moZné ohrozenie
a hygienickymi prostriedkami (HP) podla schvaleného regulativu pridefovania OOPP a HP.

Clanok 41

Zamestnavatel poveri dlohami na Useku bezpeénosti a ochrany zdravia pr praci (dalej BOZFP)
a poziarne] ochrany (dalej PO) konkrétnych zamestnancov s prisludnou kvalifikaciou.
Zamestnavatel zabezpedi, aby bola v organizacii vedena prislu3na dokumentacia poZiarnej
ochrany.
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SOCIALNA OBLAST

Clanok 42

Pn rozvazovani pracovného pomeru z dévodov organizaénych zmien, zamestnavatel

dodrZi tuto postupnost:

1.

2.

3.

rozviaze pracovny pomer so zamestnancami, ktori s0 v skdSobne] dobe aso
zamestnancami, ktori maja dojednany pracovny pomer na dobu uréita,

pokisi sa dohodnut’ rozviazanie pracovného pomeru so zamestnancami, ktorym vznikol
narok na priznanie starobného, resp. predéasného starobného déchodku,

pri rozviazani pracovného pomeru zohfadni kvalifikaciu, dizku praxe a schopnosti
zamestnanca.

Zamestnavatel nesmie dat vypoved zamestnancovi v ochranne] dobe uvedenej v § 64 ods. 1
Zakonnika prace okrem vypovede z dovodov uvedenych v § 64 ods. 3 Zakonnika prace .

Clanok 43

Ma plnenie dloh v oblasti socialne] starostlivosti o zamestnancov sa povinne zrniaduje v zmysle
zakona NR SR &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona &. 286/1992
Zb_ o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov socialny fond (,SF"). Fond sa tvori ako
uhm:

a)

b)

c)

2.

povinného pridelu vo vy3ke 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona o socialnom
fonde (t. ). zo s0hrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok, z ktorych sa zistuje pnememy zarobok na pracovnopravne ucely),

dalsieho pridelu vo vy3ke 0.5 % sidhrnu hrubych miezd zuétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,

zo zostatku fondu z predchadzajiceho roka.

Clanok 44

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouZivani SF postupovat podlfa Zasad tvorby a pouZitia
SF* v silade so zakonom o socialnom fonde (priloha ku KZ).

Zamestnavatel je povinny poskytnit' zo SF prispevok zamestnancom v rozsahu a podla
zasad dohodnutych v KZ na zabezpecéenie:

stravovania zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

Géast na kultdrnych a Sportovych podujatiach,

rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne] sily,

Zdravotnu starostlivost,

socialnu vypomoc a pefiazné pdZicky,

dal3iu realizaciu podnikove] socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Clanok 45

V sdlade s § 7 ods.1 zakona o socialnom fonde &. 152/1994 7. z. v zneni neskorich
predpisov ako aj § 152 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny poskytnit zo SF
prispevok na stravovanie zamestnancov.

Cena (hodnota) jedla je od 01.01.2020 4,80 €

Maklady na stravovanie zamestnancov budl uhradzané takto:
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Zamestnanci v pracovnom pomere:

uhrada stravnika, neélena ZO SLOVES . S 1,20€

uhrada stravnika, élena ZO SLOVES . - 1,00€

prispevokzo SF L 0,95 €

prispevok zamestnavatela @0 265 €

prispevok pre élena ZO SLOVES . 0,20 €.
Clanok 46

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom pocas dovolenky, prekaZok v praci, alebo
ospravedinene] nepritomnosti zamestnanca v praci, vratane prispevku zo socialneho fondu.
Rovnako tak poskytne prispevok pre svojho élena aj ZO SLOVES PSK.

Clanok 47

Zamestnavatel na Ziadost zamestnanca poskytne zamestnancom pri vyznamnych Zivotnych
prileZitostiach (vlastna svadba, promdcia, a pod.) sluZobné motorové vozidlo s dhradou
preukazatelnych nakladov za PHM.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom PSK, ktorych pracovny pomer trva najmenej tri
mesiace, finanény prispevok pri tychto prileZitostiach:

a) narodenie dietata 200,00 Eur,
b) vlastna svadba (Ziadatel predloZi fotokopiu sobasneho listu) 300,00 Eur.

Pisomné Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku podfa pism. a) ab) tohto &lanku
predklada oddeleniu prace a miezd sam zamestnanec spolu s predloZenim prisludnych
dokladov, ktoré potvrdzuja narok na vyplatu pefiazného prispevku.

Clanok 48
Zamestnavatel a ZO SLOVES poskytnd zamestnancom PSK, ktorych pracovny pomer trva

najmene] tn mesiace, finanény prispevok z prostriedkov socidlneho fondu (SF) pri tychto
prilezitostiach:

a) Zivotné jubileum zamestnanca (pri dosiahnuti 40_, 50, 60. roku Zivota) 100,00 Eur,
b) pracovné vyrocie 20 rokov a kazdych dal3ich 5 rokov 100,00 Eur,
c) prvy odchod do déchodku 100,00 Eur.

Prispevok podla pism. a) je moZné poskytnat len v roku, na ktory pripadlo Zivotné jubileum.

Clanok 49

1. Zamestnavatel je povinny rekvalifilkovat zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko
alebo na novy druh prace, alebo novy spdsob prace, ak je to nevyhnutné najma pri
zmenach v organizacii prace alebo pn inych racionalizaénych opatreniach.

2. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, alebo je] zvySovanie. Za
tym dcéelom prerokuje s vyborom Z0 SLOVES PSK opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie. V zaujme dal3ieho prehlbovania
znalosti a zvy3ovania kvalifikacie zamestnancov PSK bude zamestnavatel podlfa svojich
potrieb a moznosti vysielat zamestnancov PSK na kratkodobé kurzy, Skolenia a prednasky,
ktorych obsah bude sivisiet s popisom pracovnych éinnosti zamestnanca PSK a uhradi
pripadné poplatky spojené s ich uéast'ou.
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3. Zamestnavatel prerokuje s vyborom ZO SLOVES PSK opatrenia na utvaranie podmienok
na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou a zasadné otazky
starostlivosti o tychto zamestnancov.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 50

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara s platnostou od datumu podpisania oboma zmluvnymi
stranami do doby podpisania nove] kolektivne] zmluvy. Suéastou KZ je priloha Zasady tvorby
a pouZitia socialneho fondu®.

Clanok 51

Zamestnavatel zabezpeci do 15 kalendamych dni od podpisania tejto KZ, aby kazdy odbor
UPSK a utvar kontroly PSK obdrzal jednu kopiu tejto KZ. Za informovanie zamestnancov
jednotlivych odborov Uradu PSK a atvaru kontroly zodpoveda prislusny vedilci zamestnanec.

Clanok 52

Zmluvné strany budd pr zmenach a dodatkoch ku KZ postupovat tak, ako pri je] uzatvarani.
Navrh na zmenu, alebo doplnok k tejto KZ méZe podat ktorakolvek zmluvna strana pisomnou
formou. Druha zmluvna strana pisomne na navrh odpovie najneskdr do 30 kalendarnych dni od
obdrZzania navrhu na zmenu, alebo dodatok k tejto KZ. Ak neodpovie, ma sa za to, Ze sihlasi.
Dohodnuté zmeny sa oznacuju ako dodatky ku KZ a Cisluju sa v poradi, v akom si uzatvorené.

Clanok 53

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ bude kontrolované v polroénych intervaloch na
spoloénych rokovaniach zastupcov zamestnavatela a vyboru ZO.

Clanok 54
Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch a kazda zo ziéastnenych stran obdrzi 2

originalne vyhotovenia.
Clanok 55

Kolektivna zmluva je platna diiom podpisu a Géinna drfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia
na webovom sidle PSK. Driom nadobudnutia Géinnosti tejto kolektivne] zmluvy straca platnost
kolektivna zmluva zo diia 23.11.2020.

V Presove dna 01. 06. 2021

V. T. V.T.
PaedDr. Milan Majersky, PaedDr. Peter Javorsky, PhD.
PhD. predseda PSK predseda ZV ZO SLOVES P5SK

Zmiluva zverejnena: 3.6. 2021
Zmluva je G€inna od: 4.6.2021



Priloha ku Kolektivnej zmluve na rok 2021 (uzatvorena medzi PSK a ZO SLOVES PSK)

ZASADY TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2021

Zamestnavatel tvori socialny fond v sdlade so zakonom NR SR & 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde v platnom zneni. Tvorba a pouZitie socialneho fondu sa riadi tymto zakonom a
schvalenou kolektivnou zmluvou. Fond tvori zamestnavatel za Géelom realizacie socialngj
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Urad PSK vedie v silade s platnou legislativou
osobitny bankovy Géet Socialny fond.

Stanovenie vysky jednotlivych druhov prispevkov:

= prispevok pn Zivotnom jubileu (pri dosiahnuti 40., 50_, 60. roku Zivota) 100 Eur

= prispevok pn pracovnych vyro€iach - 20 rokov a kaZdych dalSich 5 rokov 100 Eur

= prispevok pri prvom odchode do déchodku 100 Eur
Tvorba fondu

1. zostatok z roku 2020 24 163 Eur

2. povinny pridel podlfa § 3 60 000 Eur

SPOLU 84 163 Eur

PouZitie prostriedkov Socidalneho fondu

prispevok na stravovanie 60 000 Eur
2. Zivotné a pracovné jubilea 4 000 Eur

ostatné (Sportové a kultirme podujatia, zdravotna starostlivost
a regeneracia, socialna vypomoc, prispevky na teambuildingy, iné 20 163 Eur

prispevky a pod.)

SPOLU 84 163 Eur

V. T. V.T.
PaedDr. Milan Majersky, PaedDr. Peter Javorsky, PhD.
PhD. predseda P5SK predseda ZV Z0 S5LOVES PSK
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