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Zapisnica
z pracovnej porady riaditel'ov $kdl a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej pdsobnosti PreSovského

samospravneho kraja, konanej v ditoch 25. augusta — 26. augusta 2026 v Skole v prirode Detsky raj,

Tatranska Lesna 7, Tatranska Lesna.

Pritomni : podla prezenc¢nej listiny
25.-26. 08.2026

Rokovanie pracovnej porady riaditel'ov §kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej pdsobnosti PSK v
prvy deil otvoril a viedol veduci odboru Skolstva PaedDr. Jan Furman, ktory pozdravil zi¢astnenych,
predstavil pritomnych hosti, a to menovite: predsedu PSK PaedDr. Milana Majerského PhD., predsedu
Skolskej komisie pri Z PSK prof. Gabriela Pal'u, hlavného kontroléra PSK PhDr. Marcela Novotného
PhD. a veduiceho odboru financii PSK Ing. Petra Makru.

1. Uvodné slovo a rozvojové projekty (Predseda PSK)

V uvode porady vystupil predseda PSK PaedDr. Milan Majersky, PhD. , ktory privital pritomnych
riaditel’'ov a hosti. Vyjadril pod’akovanie riaditelom za zvladnutie naro¢ného uplynulého obdobia
a predstavil kI'i¢ové strategické zmeny a Gspechy v krajskom Skolstve:

e Prechod internatov pod zriad’ovatel'skil posobnost’ PSK: Pod kridla kraja tispesne presiel
internat v Presove (SOS strojarska), ktory bol predtym dlhé roky v sikromnych rukach.
Druhym uspechom je prechod internatu od Katolickej univerzity v Levoci, ktory bude
sluzit’ pre Ziacky a ziakov Strednej pedagogickej Skoly v Levoci. Predseda vyjadril vel'ka
vd’aku pani riaditel’ke za trpezlivost’ pri vyjednavaniach s Katolickou univerzitou. Tento
krok dramaticky zlepsi podmienky ubytovania Ziakov, ktori doteraz byvali v neddstojnych
podmienkach. Internat ma kapacitu priblizne 120 Ziakov.

e Rozmach dualneho vzdelavania: Duélne vzdeldvanie predstavuje obrovskua uspesna vyzvu.
Pred 9 rokmi mal kraj len 82 Ziakov v dudli, dnes ich je 2 000. Dalsich 4 000 Ziakov
vykonava prax priamo u zamestnavatel'ov (vo firmach, u podnikatel'ov a Zivnostnikov),
kde maju perspektivu budiiceho zamestnania. Spolupracuje viac ako 400 zamestnavatel'ov,
¢o posiliiuje ekonomicku silu celého kraja.

e Ekonomické a demografické vyzvy: PSK zostava ekonomicky najslabsim krajom, ¢o je
ovplyvnené aj vysokym zastipenim rémskeho etnika v okresoch Kezmarok, Stara
LCubovna, Vranov nad Toplou a Sabinov. Tieto Styri okresy si najviac zasiahnuté



ekonomickou chudobou. Prioritou je zamerat’ sa na vzdelavanie romskej mladeze a
motivovat ich k ziskaniu kvalifikacie, aby dokazali uzivit’ svoje rodiny a obce.
Zlucovanie $kol: Trend znizovania poctu deti prichadzajacich na stredné Skoly si vynutil
spajanie $kol. Prevadzkovat’ skolu s 120 ziakmi je ekonomicky neudrzatel'né. Do nového
Skolského roka ideme s viacerymi zli¢enymi Skolami. V Kezmarku sa prepojilo
Gymnazium so Skolou umeleckého priemyslu, o bola obrovské investi¢na akvizicia (nové
priestory, telocvi¢iia, jedaledt). Taktiez sa v Kezmarku spojila Hotelova akadémia so SOS
Garbiarska. Vo Svidniku sa finiSuje s pripravou priestorov pre Gymnazium, Zakladnt
Skolu a Obchodnu akadémiu.

Projekty Catching Up Regions: Uspesne finiduje 14 investiénych projektov na 13 strednych
odbornych skolach. Jednym z najvacsich uspesne ukoncenych projektov bola modernizéacia
SOS elektrotechnickej v Poprade - Matejovciach v hodnote 7,8 miliona €. DalSou prioritou
je centrum excelentnosti v PreSove a zavedenie mentoringu a tutoringu pre novych ziakov
na SOS v ramci Narodného projektu Zlepsenie stredného odborného $kolstva v PSK II.

2. Vykon kontroly a dodrziavanie finan¢nej discipliny (Hlavny
kontrolor)

Hlavny kontrolor PSK (PhDr. Marcel Novotny PhD.) predstavil legislativne zaklady a zhrnutie
kontrolnej ¢innosti za prvy polrok roku 2026, ktora bude prerokovand na najblizSom
zastupitel'stve PSK dna 31. augusta 2026. Vyjadril mimoriadne uznanie riaditel'om:

Statistika kontrolnej &innosti: ZastupiteI'stvo schvalilo na 1. polrok 2026 celkom 30
kontrol. Utvar hlavného kontroléra vykonal az 36 kontrol plus 2 kontroly na zaklade
poslaneckych navrhov. Celkovo bolo identifikovanych 158 poruSeni vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov (sprava bude zverejnend na webe PSK s vynimkou
zalezitosti, kde to zakon o slobodnom pristupe k informaciam neumoziiuje).

Novela zédkona o finan¢nej kontrole a audite: Tato novela nadobudla u¢innost’ 1. janudra
2026. Uklada Statutdrom povinnost’ zabezpecit’ funkény vnutorny kontrolny systém a
finan¢né riadenie. Novela preberd COSO model, ktory pozostava z 5 pilierov: kontrolné
prostredie (organiza¢na Struktura, etické kodexy, vnutorné predpisy), posudenie rizik,
kontrolna c¢innost’ (predbezna finan¢nd kontrola, podpisové poriadky, schvalovanie
vydavkov, inventarizacia), informacie a komunikacia (interné a externé toky informacii)
a monitorovanie (nasledna kontrola, vnitorny a vladny audit). Kontroly sa budi na
existenciu a aplikovanie tychto procesov.

Upozornenie na investicné akcie: Hlavny kontrolér upozornil na dodrziavanie
Metodického pokynu pre obstaravanie investiénych akcii. Clanok 4 jasne stanovuje, Ze
zaCatie obstardvania investi¢nej akcie bez predchadzajliceho pisomného sthlasu na
zaCatie obstaravania a bez prislusného rozpo€tového opatrenia je zadvaznym poruSenim
pracovnej discipliny Statutara. V takom pripade je hlavny kontrolor povinny navrhnut
predsedovi PSK prislusné sankcie a opatrenia v zmysle Zakonnika prace.

Slobodny pristup k informaciam: Boli zistené nedostatky v nezverejiovani dokumentov
(ndgjomné zmluvy, poistné zmluvy), ¢o je poruSenim zdkona o slobodnom pristupe k
informacidm. Zmluva nadobuda ucinnost’ az diiom nasledujiucim po dni jej zverejnenia v
Centralnom registri zmluv (CRZ).

Protispolocenska ¢innost’ (Whistleblowing): Ak ma skola v rozhodujicom obdobi 50 a
viac zamestnancov, je zo zakona povinna mat’ urcenu vlastni zodpovednu osobu na
presetrenie ozndmeni a zavedeny prislusny register. Ak ma Skola pod 50 zamestnancov,



zodpovednou osobou pre Skolu je hlavny kontrolor PSK. Na porusenia v tejto oblasti
opakovane upozoriiuje Urad na ochranu oznamovatelov.

e Ocenenie prace Skol: Pocas uplynulého roka (2. polrok 2025 a 1. polrok 2026) sa
kontrolny tirad zameral na mozné porusenie finan¢nej discipliny v Skolach a Skolskych
zariadeniach. Hlavny kontrolor s hrdostou oznamil, ze nebol identifikovany ani jeden
jediny pripad porusenia finan¢nej discipliny v krajskych Skolskych zariadeniach.
Pod’akoval vSetkym Statutdrom za zodpovednt pracu.

3. Financ¢né riadenie, rozpocty a vnitorné predpisy (Odbor financii)

Veduci odboru financii (Ing. Peter Makara) nadviazal na kontrolné zistenia a podrobne vysvetlil
aktualny stav krajskych a Statnych financii, tvorbu rozpoctov a pripravované zmeny pre stredné
Skoly:

e Vnuatorné smernice na Skolach: Kazdé krajské Skolské zariadenie je povinné mat
implementované tri kI'aiCové vnatorné smernice: Smernicu o vnutornom kontrolnom
systéme, Smernicu o finanénom riadeni a Smernicu o vykone finan¢nej kontroly. Tieto tri
smernice je mozné spojit’ do jedného komplexného dokumentu. Pre Skoly, ktoré ich
nemaju, Centrum podpory (CP) pripravilo vzorové drafty, ktoré si Skoly prispdsobia na
svoje podmienky. Hlavny kontrolér sa od nového roka zameria na ich existenciu a
dosledné uplatiiovanie.

e Uprava VZN o poplatkoch za stravu a internaty: Krajské Vieobecne zavizné nariadenie
(VZN) o prispevkoch na stravovanie a internaty nebolo menené uz 4 roky. Vzhl'adom na
vysoku inflaciu a rast mzdovych ndkladov je nevyhnutné toto VZN otvorit’ a prispevky
upravit. Zmena pdjde subezne s rozpoctom PSK a nepdjde o skokovity narast, ale o
upravu v rozmedzi 5 % az 10 % v zavislosti od moznosti rozpoctu.

e Investicny dlh a eurofondy: Celkovy investicny dlh na majetku PSK predstavuje 2
miliardy €, pricom d’al§ie 2 miliardy € tvoria nové investicné rozvojové potreby. Novy
balik eurdpskych Strukturalnych fondov pre SR bude nizsi (priblizne 10 milidrd €
namiesto doterajSich 13 miliard €). PSK a SK8 presadzuju, aby sa rozhodovanie o tychto
prostriedkoch presunulo priamo na Zupy, ktoré vedia efektivnejSie identifikovat’ potreby
uzemia. Aktualne Cerpanie projektov na Slovensku stoji na Grovni 1 % kvoli obrovskej
byrokracii pri kontrolach v Bratislave.

e Vyrovnanie Uctov 384 a 428: Na zédklade uloh z predchadzajucich porad sa €isti ucet 428.
Viac ako polovica (cca 60 %) $kol uz ma tento Gcet vyrovnany a vycisteny. Zavizny
termin pre vSetky Skoly je do konca roka 2026. Pri nesplneni hrozi podmieneny vyrok
nezavislého auditora.

e Zavedenie Centralneho ekonomického systému (CES): Narodna rada schvélila zakon o
CES, av$ak Ministerstvo financii SR zmenilo podmienky a pozaduje od Zap uhradu za
systém v netrhovej, extrémne vysokej vyske. Zupy preto zvazuji bud’ spoloény vlastny
vyvoj ekonomického systému, alebo prechod do drahého, ale kupovaného systému SAP,
ktory od janudra implementuje prvky umelej inteligencie (Al). Od 1. janudra je povinna
e-faktara a elektronicky postar.

e Financnd rezerva kraja a centralizacia kuchyn: Vsetky prostriedky z rezervy uréené pre
Skoly budu rozpustené na u¢ebné pomocky a viano¢né odmeny pre ucitel'ov. Na porade
bola otvorena otdzka modernizacie Skolskych jedalni. PSK zvazuje dlhodoby koncept
vybudovania centralnych kuchyn vo vacsich mestach (napr. Presov, Levoca) a premenu
ostatnych kuchyn na vydajné jedalne, Co by vyrazne uSetrilo kapitalové vydavky.



4. Legislativne zmeny a usmernenia MSVVaM SR (zastupcovia

ministerstva)

Zastupcovia Ministerstva Skolstva (splnomocnenec ministra pre odborné vzdelavanie RnDr. Slavomir

Partila, pan Marcel Sefik, pani Hogenova) podrobne informovali o schvalenych a pripravovanych

legislativnych zmenach, usmerneniach k bilingvalnemu S§tidiu a transformacii strednych
priemyselnych $kol:

Uvizky majstrov odborného vycviku (MOV): Po minuloroénych rokovaniach a tlaku
odborového zvizu schvalila vlada novelu nariadenia s G€innost’'ou od 1. septembra 2026. MOV
bude uvizok stanoveny v rozpéti 24 az 30 hodin tyzdenne, ¢o vyriesi aplikacné problémy $kol,
Uvizky asistentov ugitel'a: Na Hospodarskej a socidlnej rade bol schvaleny kompromis pre
uvézky asistentov. Doteraz boli totozné s uvizkom ucitel’a, ktorému asistent asistoval. Po
novom je mozné urcit’ rozsah préce asistenta o dve hodiny naviac. Tretia hodina navyse bude
predmetom rokovania a musi byt zakotvena v aktualizovanom pracovnom poriadku skoly za
ucasti zastupcov zamestnancov.

Usmernenie k bilingvalnym gymnaziam: Ministerstvo vydava usmernenie platné k 1.9.2026,
ktoré zjednocuje interpretdciu podmienky, Ze najmenej 1/3 predmetov sa musi vyucovat’ v
druhom vyucovacom jazyku. Predmety vyu¢ované v cudzom jazyku sa musia vyucovat suvisle
minimalne dva roky, ¢o plati aj pre voliteIné seminare (napr. seminar z bioldgie, chémie,
fyziky atd’.). Usmernenie obsahuje detailné priklady ramcovych ucebnych planov pre
bilingvalne gymndzia a bilingvalne obchodné akadémie. Pre prvakov nastupujicich od
1.9.2026 musi byt plan stabilny az po ich maturitu v 5. ro¢niku.

Transforméacia SOS na Stredné priemyselné $koly: Proces transformacie je legislativne
upraveny. SPS moéze poskytovat vyhradne M-kové Studijné odbory. Podmienky pre
transforméciu na SPS: podanie Ziadosti zriad'ovatel'om, povinna spolupraca s vysokou §kolou,
spoluprdca s minimalne 3 zamestnavate'mi, sthlasné stanovisko stavovskej/profesijnej
organizacie (RUZ, APZD) a povinna maturita z matematiky pre vietkych Ziakov SPS. Na SOS,
ktoré sa netransformujii na SPS, nebuda moct’ ostat’ priemyslovacke M-odbory (napr. skupina
26 - elektrotechnika), tieto odbory bude potrebné bud’ pretransformovat’ na K-odbory (odborny
vycvik), alebo presunut’. Prechodné obdobie na podanie Ziadosti prebieha.

Povinnd maturita z matematiky: Je schvalend a vyhlaska sa pripravuje s U¢innostou k 1.
septembru 2027. V piatok (21.08.2026) bola spustend verejnd diskusia k vzdeldvacim
standardom, ktorej si¢astou budu okrahle stoly. Ziaci nastupujuci na gymnazia v roku 2027
budu vopred pisomne vediet' o povinnosti maturovat’ z matematiky. Vzdelavanie lektorov,
ktori nésledne preskolia 17 000 ucitelov matematiky v teréne, uz prebieha.

Stanovisko k platenym sluzbam v Skolach (Spolupréca s tretimi stranami): Na zdklade zisteni
inSpekcie a staznosti rodiCov, ministerstvo vydava usmernenie k poplatkom. Usmernenie
upravuje 3 hlavné oblasti: pdsobenie tretich stran na pode skoly (pravidelné krazky), thradu
edukacnych publikécii a organizéciu Skolskych aktivit (lyziarske, plavecké vycviky, exkurzie).
Tretia strana (napr. lektor) nesmie ostat’ sama s det'mi, nesmie ich hodnotit’ a Skola musi viest’
presnu evidenciu finanénych tokov (sponzorské, darovacie zmluvy). Vzdeldvanie v rdmci
Skolského programu nesmie byt podmieniované poplatkami.

Planovanie vykonov a koeficient dopytu: Prvykrat st k dispozicii kompletné a presné data z e-
prihlaSok. Ministerstvo a PSK zavadzajt koeficient dopytu, ktory objektivne vyhodnoti zdujem
o konkrétne odbory a odporuci pocty tried. Zohl'adituje sa ispesnost’ absolventov na trhu prace
a regionalne potreby. Definitivny verdikt mé zriad'ovatel’, avSak rozhodovanie bude podloZené



tvrdymi datami z CVTIL ISP a Statistického tiradu SR. Verzia 2 metodiky bude zverejnena do
15. septembra.

5. Podpora kritického myslenia a prevencia radikalizacie (OZ
Lietajuca ryba)

Pan Jan Smatana (OZ Lietajuca ryba - Akadémia zéazitkového vzdelavania) predstavil ponuku
bezplatnych aktivit pre stredné Skoly v PSK v ramci projektu 'Okno poznania', ktory bol podporeny
Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR s rozpo¢tom 8 500 €:

e Fazy radikalizicie mladdeze: Projekt reaguje na narastajiicu polarizadciu spolo¢nosti, Sirenie
dezinforméacii a vplyv socidlnych sieti. Radikalizdcia prebicha v Siestich fazach:
nespokojnost’/neistota, hl'adanie odpovedi, jednoduché vysvetlenie (polarizacia 'my verzus
oni'), uzatvaranie sa do vlastnej bubliny, odmietanie inych nadzorov a ospravedliiovanie nasilia.
Zazitkové vzdelavanie poméha Ziakom kriticky vyhodnocovat’ informacie.

e Ponuka Styroch kI'iCovych bezplatnych aktivit pre Skoly: 1. Interaktivna vzdelavacia vystava
'Umenie nemysliet": Bude umiestnend v PreSove pocas 3-4 tyzdnov na prelome jesene. Planuje
sa 25 lektorovanych prehliadok po 100 minut pre skupiny ziakov. Vystava uci pristupovat’ k
informacidm kriticky, ako k jedlu - skiimat’ ich pdvod a zloZenie. 2. Zazitkové vzdelavanie
'"Pribeh Troje': Séria aktivit priamo na Skolach pre skupiny do 25 ziakov. Trva 2 az 3
vyucovacie hodiny a analyzuje vznik nenavistnych prejavov a konfliktov. 3. 'Zazitok
informdcii': Rota¢né stanovistia zamerané na odhal’'ovanie fake news, deepfake a manipulacii
pre 15 az 40 ucastnikov (2-3 vyucovacie hodiny). 4. Edular (Educational Live Action
Roleplay): Celodenna simula¢na rolova hra (5 vyucovacich hodin) v simulovanom prostredi
'podzemného mesta'. Vyzaduje, aby herny material zostal na skole rozlozeny aspon tyzden,
pocas ktorého sa zrealizuje 3 az 4 podujati pre rozne triedy.

e Metodické workshopy pre ucitel'ov: OZ pontka 2 celodenné bezplatné workshopy pre ucitel'ov
z PSK o tom, ako implementovat herné prvky a zazitkovi pedagogiku do vyucovania.
Riaditelia mézu zdujemcov zapisat’ na prezencnt listinu v zadnej Casti sély.

6. Licencie Microsoft Office 365, Kyberneticka bezpe¢nost’ a Al v §kole

V ramci IT bloku boli riaditelia informovani o ddleZitosti centralizacie Skolského IT prostredia,
ochrane osobnych udajov a efektivnom vyuZivani cloudovych licencii:

e Nalichavy zber dat o licenciach: Skoly maju k dispozicii bezplatné licencie Microsoft 365
A3 od Ministerstva Skolstva. Ministerstvo aktudlne realizuje zber dat o ich realnom
vyuzivani. Pre d’alSie obdobie $tat nakupi licencie adresne len pre tie Skoly, ktoré preukazu
ich aktivne pouZivanie ucite'mi a Ziakmi. Niektoré Skoly, ktoré si spravuja Office 365 samy,
nie s viditeIné v monitorovacom systéme (Arikoma). Riaditel'om chybajucich §kdl bol
zaslany e-mail so Ziadost'ou o urgentné spustenie monitorovacej aplikacie. Je ddlezité, aby
ziaci a ucitelia presli zo sikromnych e-mailov na oficidlne Skolské

e Umela inteligencia v Skole (Copilot Enterprise): V ramci licencii A3 maju Skoly pristup k
bezplatnému néstroju Copilot Chat, ktory bezi v chranenom podnikovom prostredi
(enterprise/GDPR compliant), ¢o garantuje, ze Skolské data nebudi zneuzité na trénovanie
verejnych modelov. Platend verzia Copilot pre Microsoft 365 (integracia do Wordu/Excelu)
stoji 16-17 € mesacne a zatial’ nema Skolsku zlavu.

e Praktické vyuzitie Al pre pedagdégov: Odporaca sa vyuzivat Al ako asistenta
v administrative.



Kyberneticka bezpecnost’: Skoly st vystavené titokom na kompromitaciu Ziackych uétov. V
pripade zneuzitia uctu na spam dochadza k zablokovaniu celej domény Skoly, Co trva
mesiace vyrieSit. Odporuca sa prejst na spolo¢né prostredie a vyuzivat integrovany
Microsoft Defender ako plnohodnotny antivirus spravovany v cloude.

Ponuka vzdelavania: aktualizacné vzdeldvanie (KyberSikana a prevencia) alebo inovacné
vzdelavanie 'Digitdlna gramotnost’ a bezpecny svet online', ktoré zaCina v utorok
26.08.2026. Kontakt pre nacenenie a prihlasenie: Marek Hurban.

7. Pravna ochrana pre pedagogov a riaditelov (Allianz - PPO)
Zastupcovia Allianz (pan Jozef Racinger, Jozef Visek, Jan Slacko) predstavili produkt Poistenie
pravnej ochrany (PPO), ktory vznikol po akvizicii Specializovanej poistovne DAS v roku 2018 a
rozsireni jej portfolia:

Rastuce pravne rizika v Skolstve: Ucitelia a riaditelia dnes Celia vaznym situaciam, ktoré su
medializované (Grazy na lyZiarskom/sankovacke, napadnutia nozom, obvinenia z fyzického
napadnutia pri odobrati mobilného telefénu, obvinenia zo Sikanovania ¢i diskriminacie zo
strany rodicov). Riaditelia zas Celia trestnym ozndmeniam v oblasti verejného obstardvania
¢i zneuzitia pravomoci verejného Cinitel’a.

Podstata a krytie PPO: Poistenie pravnej ochrany kryje naklady na advokata, sidne poplatky,
znalecké posudky a svedecké trovy. Zakladny balik pokryva spory v oblasti pracovného,
trestného, obCianskeho, obchodného, spravneho a spotrebitel’ského prava, a to 24/7 v praci
aj v sukromi (napr. dopravné nehody v zahrani¢i v ramci EU/Eurépy s krytim kaucie do 50
000 €, reklamacie tovaru).

Moznosti financovania ako zamestnanecky benefit: 1. Financovanie zo Socialneho fondu:
Podl'a § 7 ods. 1 pism. k) zdkona o socidlnom fonde méze zamestnavatel’ pouzit’ prostriedky
fondu na starostlivost’ 0 zamestnancov a ich socialnu politiku. Implementéacia poistenia ako
benefitu si vyzaduje Upravu internej smernice a kolektivnej zmluvy. 2. Kombinované
financovanie: Skola prispieva napr. 30 % alebo 50 % zo socialneho fondu a zvySok si
doplaca zamestnanec. 3. Individualni samoplatcovia: Ucitelia a riaditelia sa mézu poistit’
individualne za rovnaka sumu 9,66 € mesacne bez nutnosti zapojenia Skoly ¢i odborov.
RieSenie konfliktu zaujmov: V pripade sporu medzi ucitelom a riaditel'om (ak maju obaja
poistenie), poistovila prideli obom nezavislych advokatov z réznych zmluvnych
advokatskych kancelarii, ¢im je garantovana objektivna a etickd obhajoba oboch stran.

8. Organizacné pokyny Odboru Skolstva PSK
V zavere¢nom bloku porady veduci odboru Skolstva PSK a projektovi manazéri zhrnuli operativne
a organizacné pokyny:

Certifikacia a Skolenie kuriov: Prebehne diia 23. septembra 2026 v budove Bosakovej
banky pod zastitou Energetickej agentury. Tyka sa to vSetkych zamestnancov/kuricov,
ktorym kon¢i platnost’ preukazu do augusta 2027, nakol'ko d’al$i kurz sa uskuto¢ni az v
septembri 2027.

Priru¢ka pre adaptaciu ziakov: Skoly maju k dispozicii recenzovanu priru¢ku 'Sprievodca
adaptaénym procesom ziaka v strednej Skole', vypracovani v spolupraci s PreSovskou
univerzitou. Odbor Ziada o preskolenie triednych ucitel'ov pracujticich s prvakmi.
Harmonogram vzdelavani a konferencie: Inovacia SKVP: Vzdelavanie prebehne 16., 17. a
24. septembra 2026. Prioritne oslovujeme 29 strednych odbornych §kol, ktoré sa doposial
nezapojili. Dalie skupiny prebehnt na prelome oktobra/novembra. Marketing sa otvara v
polovici novembra. Osobnostné zrucnosti pre Zivot a prax uvodny online diia 27. augusta



o 11:00. Konferencia Robotika a Priemysel 5.0 a Al: Uskutoc¢ni sa 21. a 22. septembra
2026 v Presove pod zastitou SPS elektrotechnickej Presov. Ucast je povinna pre 20
vybranych §k6l kraja s minimalne 5 ucastnikmi za Skolu. Konferencia bude kompletne
streamovana. Zdravotnicka konferencia — SZS Presov - uskutoéni sa v termine 15. az 17.
novembra 2026 vo Vysokych Tatrach

e Skusenost s vladnym auditom (SOS elektrotechnicka Poprad - Matejovce): Projektovy audit
Ministerstva financii SR dopadol vynikajuco s nulovymi zisteniami. Vedtca projektového
oddelenia (I. Kirkov) vyzdvihla, ze audit zacal okamzitou kontrolou registratirneho
poriadku, archivécie projektu a najmai existenciou platného prevadzkového poriadku hned’
po doruceni kolaudacného rozhodnutia (kolaudéacia prebehla v oktobri, prevadzkovy
poriadok bol doruceny k 15. januaru a hned’ 1. februara sa zacalo ucit’). Varovala pred
svojvolnymi stavebnymi Upravami (napr. dodatocné prieCky v novych priestoroch bez
zmenového konania) a poklesom meratelnych ukazovatel'ov (pocet ziakov). PoruSenie
podmienok hrozi az 50 % korekciami z projektu.

e Operativne ulohy (Elokované pracoviskd, Obyc¢ajné autd na volby): 1. Elokované
pracoviska: Riaditelia §kol s dielnami alebo triedami na inych adresich musia
prekontrolovat zakotvenie tychto adries v zriadovacich listindch. Ziadosti posielajte
priebezne pocas celého roka na Vierku Stefankovi alebo p. FeGovu. 2. Doprava pre volby:
Kedze je volebny rok, PSK ma povinnost’ zabezpecit’ dopravu pre obvodné volebné komisie
(13 obvodov, 1 auto na okres so Soférom na celi volebnu sobotu od 6:00 do 23:30).
Refundacia je predbezne 100 € pre vodica.

Na zaver pracovnej porady zazelal PaedDr. Jan Furman vSetkym pritomnym vela Gispechov v préci.

Tatranska Lesnd, 26. august 2026

Zapisal: Mgr. Miroslav Vasko PaedDr. Jan Furman
veduci odboru



KONTROLY A KONTROLNE
ZISTENIA

PhDr. Marcel Novotny, PhD.
hlavny kontrolor PSK




* Pripomenut’ vyznam a dolezitost’

kontrol

Ciel’
prezentacie

» Zopakovat legislativny zaklad
* Upozornit’ na kontroln¢ zistenia

* Pomoct’ predchadzat’ chybam

prostrednictvom prikladov




Vyznam
kontrol

»ZAakonnost’ a transparentnost’

» Efektivne hospodarenie

»Prevencia korupcie a zneuzivania moci
»ZvySenie dovery verejnosti

»Ochrana verejnych zdrojov

» ZlepSenie kvality sluzieb

»Zodpovednost’ veducich pracovnikov




Vykon
kontroly, \Y
ramci VUC

Kontrolnu ¢innost’ v ramci samospravneho kraja vykonavaju:
» zastupitel'stvo samospravneho kraja

» poslanci samospravneho kraja

» predseda samospravneho kraja

» komisie zriadené zastupitel'stvom

> hlavny kontrolor podl'a osobitného pravneho predpisu

» zamestnanci atvaru hlavného kontroléra

» veduci zamestnanci tradu samospravneho kraja v ramei nimi
ritadenych odbornych utvarov

» zamestnanci samospravneho kraja

» veduci zamestnanci pravnickych os6b v posobnosti

samospravneho kraja podl'a vecnej prislusSnosti



Poverenie na
vykon
kontroly

Pisomn¢ poverenie na vykon kontroly zamestnancom
PSK v zmysle platnych Zasad kontrolnej ¢innosti

utvaru hlavného kontroléra vydava:

» predseda - podl'a ¢l. 3 ods. 2 pism. f) a g) )

»>hlavny kontrolor - podl'a ¢l. 3 ods. 2

pism. h) - pracovnici Utvaru hlavného

kontrolora




Ulohy hlavného
kontrolora PSK

V zmysle § 19e zakona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich uzemnych
celkov:

» vykonava kontroly v rozsahu ustanoveni § 19¢

» predkladé zastupitel'stvu raz za Sest’ mesiacov navrh planu kontrolne;j
¢innosti,

» vypracuva odborné stanoviska k navrhu rozpoc¢tu samospravneho kraja a

k navrhu zaverecného uctu samospravneho kraja pred jeho schvalenim v
zastupitel'stve,

» na poziadanie zastupitel'stva alebo predsedu predklada spravu o
vysledkoch kontroly zastupitel'stvu na jeho najblizZSom zasadnuti

» predkladé zastupitel'stvu najmenej raz rocne spravu o kontrolnej ¢innosti

» spolupracuje so Statnymi organmi vo veciach kontroly hospodérenia s
prostriedkami pridelenymi samospravnemu kraju zo §tatneho rozpoctu
alebo zo Strukturalnych fondov Europskej tnie,

» je povinny vykonat’ kontrolu, ak ho o to poziada zastupitel’stvo,

» plni d’alSie lohy ustanovené osobitnym zakonom.

Hlavny kontroldr sa zucastiuje na zasadnutiach zastupitel'stva s hlasom
poradnym; moZze sa zicastiiovat’ aj na zasadnutiach komisii zriadenych
zastupitel'stvom.




Poslanim Hlavného
kontrolora PSK a
nim riadenym
UHK PSK

Poslanim HK a nim riadenym UHK PSK vykonavat’ kontrolu
plnenia uloh samospravneho kraja:

» kontrolu prijmov a vydavkov rozpoctu samospravneho kraja ,

» kontrolu hospodarenia a nakladania s majetkom samospravneho
kraja = hospodarne a uc¢elné vyuzitie zdrojov

» kontrolu suladu vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov

a internych predpisov s objektivnym stavom kontrolovanych
skutocnosti,

» kontrolu preukaznosti ictovnictva,

» upozoriovanie na zistené nedostatky, kontrolu plnenia opatreni

na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich
vzniku,

» vyhladavanie odchylok od vytycenych cielov,

» tvorba systému na prevenciu proti opakovaniu nedostatkov a na
ochranu majetku.



Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite

Z.akon ¢. 523/2004 Z.. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy

Z.akon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve

LegiSlativna Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
uprava

Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

Zasady hospodarenia a nakladania s majetkom VUC.
Opatrenia a usmernenia Ministerstva Financii

Interné smernice a pokyny organizacii

Pokyny a ostatné nariadenia zriad’ovatela

Zmluvy v ramci odberatel’sko-dodavatel’skych vzt’ahov

....a mnohé d’alSie napr. Zakon €. 54/2019 Z.. z o ochrane
oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov




Kontrolné
zistenia

V ramci vykonanych finanénych kontrol napr. za 1. polrok 2026 bolo
zaznamenanych poruseni platnych predpisov napr.:

» nedostatky tykajuce sa poruseni Zakona ¢. 357/2015 Z. z. o financne;j
kontrole a audite

» poruseni Zakona ¢.523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy

» porusSeni Zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve

» poruseni Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

» poruseni Zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
» poruseni Zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

» poruSeni opatreni a usmerneni Ministerstva financii

» poruseni internych smernic a pokynov zriad’ovatel’a a organizacii

» poruseni pokynov a ostatnych nariadeni zriad’ovatela

> poruseni Zasad hospodarenia a nakladania s majetkom VUC

» poruseni zmluvnych podmienok v ramci dodavatel'sko-odberatel'skych
vztahov




Novela zakona C.
357/2015 Z. z.
o financCnej kontrole a

audite platna od
01.01.2026

Vseobecne k novele:
» Zmeny pri zédkladnych definiciach

> Vnutorny kontrolny systém a finan¢né riadenie

» Financ¢na kontrola — zjednodusSenie a zefektivnenie vykonu FK

> Vnttorny audit — moznost’ aj pre iné OVS ako SKSR

» Zakladné pravidla vykonavania finan¢nej kontroly a auditu

» Pokuty

» Odstranenie duplicit medzi zakonom ¢. 10/1996 Z. z. (Zékon
NR SR o kontrole v Statnej sprave) a zdkonom ¢. 357/2015 Z. z.
(Zakon o finan¢nej kontrole a audite)

» Optimalizacia procesov vykonu vladneho auditu zla¢enim MF
SR s UVA (Urad vladneho auditu)

> Uprava procesného postupu v osobitnych predpisoch podl'a
zdkona €. 357/2015 Z. z.










V zmysle § 5 vladneho navrhu zakona, ktorym sa meni

F o Va4 a dopliia zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a
mancne audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v

[ ] o
'l adenle zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a
dopiiaju niektoré zakony
» Je organ verejnej spravy povinny vytvorit, zachovavat’

a rozvijat’ financn¢ riadenie

> Statutarny organ organu verejnej spravy je povinny

zabezpecit’ plnenie povinnosti




> § 5 finan¢né riadenie

.« s . i » § 6 finan¢na kontrola
Sumarizacia kontrolnych

zisteni 1. Priklady:

chybajica finan¢na kontrola pri finan¢nych operaciach
majetkovej povahy, zmluvach a ich dodatkoch

Zakon ¢. 357/2015 Z. z.

0 ﬁnanénej kontrole a audite a . Casovy nesulad finan¢nej kontroly a finan¢nej operacie, napr.
0 Zmene a doplneni niektorych spatné overenie zmluvy, vykonanie finan¢nej kontroly po

zakonov zaradeni majetku do uctovnej evidencie a pod.

postupy pri hospodareni s majetkom nema organizacia
dostato¢ne upravené v internych predpisoch a tie nie st
zosuladené¢ s platnou legislativou. Sposob evidencie,
uctovania, vyrad’ovania, presunu majetku nema organizacia
zakotveny v Internej smernici o evidencii, presunoch a
vyrad’ovani majetku z evidencie...




Sumarizacia kontrolnych
zisteni II.

Z.akon €. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve

>§7,88, 817, §29, §30

Priklady:
1. nestilad medzi stavom majetku v inventirnych stpisoch,

pripadne v poznamkach k G€tovnej zavierke so stavom majetku
v uctovnictve, a z toho vyplyvajuca nedostato¢na preukaznost’
uctovnictva a uctovnej zavierky

2. povinna osoba neviedla register zmluvnych vzt'ahov takym
sposobom, aby zabezpecila preukaznost’ evidencie vSetkych
svojich zmluvnych vztahov

3. nesulad medzi inventurnym stipisom a listami vlastnictva pri
pozemkoch

4. pri cestovnych prikazoch chybajuce pozvanky, potvrdenia o
ucasti zamestnanca




Sumarizacia kontrolnych
zisteni I11.

Z.akon ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych
pravidlach verejnej
spravy

» § 31 PoruSenie finan¢nej discipliny

Priklady:

- pouzitie rozpoctovych prostriedkov nad ramec

opravnenia a nadlimitné Cerpanie verejnych financii,

napriklad:

 uzatvorenie zmluv bez rozpoc¢toveho krytia a tpravy
rozpocCtu na bezné vydavky

* Cerpanie kapitalovych vydavkov bez schvalovace;j
dolozky v rovnakom objeme financnych prostriedkov

- nedodrzanie v zmluve ur¢ené¢ho terminu dodania napr.
stavebnych prac, bez doplnenia dodatku k zmluve




Sumarizacia kontrolnych
zisteni I'V.

Z.akon ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

» § 5 Povinné zverejiiovanie informacii

Priklady:

1.

nezverejnené¢ dokumenty (zmluvy, objednavky,
faktary)

. zvergjiiovanie s oneskorenim

. zverejiovanie s udajmi, ktoré su chranené podla

osobitnych zdkonov (Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov)




Sumarizacia kontrolnych
zisteni V.

Z:akon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach

» 83 o0ds. 1
» §50ds. 1
» § 36 ods. 7

Priklady:

1. na cestovnom prikaze neurceny zaciatok pracovnej cesty

(miesto), miesto konania a koniec pracovnej cesty (miesto)

2. nespravne uvedene datumy (datum odchodu a datum

prichodu) a Casy

3. nevykonanie vyuUctovania pracovnej cesty a neuspokojenie

narokov do desiatich pracovnych dni




> §5,§6, §9, §10,§11

Priklady:
1. nezabezpecena dostatona ochrana majetku poistnymi zmluvami

Sumarizacia kontrolnych

ZiSteni VI. 2. zmluvy a zmluvné vzt'ahy a ich stilad so Zasadami a platnou legislativou
(najmy, zmluvy o vypozicke), napr.:
- zmluva o najme neupravuje nutnost’ splatnosti najjomného vopred

v najomnych zmluvach, uzatvorenych na dobru urcitu viac ako 1 rok

Z asady hOSpO.dal‘enla a , alebo dobu neurcit, chyba uplatnenie prava prenajimatel’a na pravu
nakladania s maj etkom VUC dojednaného najomného o mieru kladnej inflacie vyhlasent Statistickym

uradom v danom roku za rok predchadzajtci

neoznamenie vecne prisluSnému odboru U PSK ukoncenie zmluvnych
vztahov

3. nespravne postupy pri vyradovani majetku z evidencie a pri likvidacii
majetku- nezaslanie zoznamov hnutel'ného majetku, ktory bol vykazany ako
neupotrebitelny a ktor¢ho obstaravacia cena je vyssia ako 33,00 € spolu

s navrhom na jeho vyuZitie, resp. vyradenie a naslednu likvidaciu vecne
prislugnému odboru U PSK




Sumarizacia kontrolnych
zisteni VII.

Opatrenia a usmernenia
Ministerstva Financii

» Metodického usmernenia Ministerstva financii Slovenskej republiky
k ¢. MF/010175/2004-42 zo dna 8. decembra 2004 a vysvetlivky k
ekonomickej klasifikéacii rozpoctovej klasifikacie v aktudlnom zneni

» Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky z 3. novembra
2025 &. MF/013361/2025-414, ktorym sa meni a doplia opatrenie
Ministerstva financii Slovenskej republiky z 8. decembra 2004 ¢.
MF/010175/2004-42

Priklady:

1. zatriedenie napr. beznych vydavkov za obstaranie majetku na
nespravnu podpoloZzku ekonomickej klasifikacie rozpoctovej
klasifikacie

2. nespravna ekonomicka klasifikacia rozpoctovej klasifikacie pri
refundacii vydavkov za sluzby spojené s n4jmom




Sumarizacia kontrolnych
zisteni VIII.

Interné smernice

Priklady:

l.

interné normy su v rozpore so vSeobecne zaviznymi
predpismi

v praxi sa neuplatnuju zasady, ktoré su obsiahnuté v

internom predpise

interné predpisy su naformulované vSeobecne a
nezohl'adiiujii podmienky a persondlne obsadenie

organizacie

intern¢ smernice s spracovan¢ formalne a nezohl'adiuju

charakter, organizacnu Struktiru a potreby organizacie

potreba pravidelnej aktualizacie v zmysle platne;j
legislativy a pokynov zriad’'ovatel’a




Hlavny ciel’
kontrol

predchadzanie porusSovania vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a vnutornych predpisov kontrolovanych subjektov,

skvalitiovanie riadiacich procesov s cielom zabranit’
opakovaniu negativnych javov,

dodrziavanie zdkonnosti, u¢innosti, hospodarnosti, efektivnosti
a ucelnosti pri hospodareni s finanénymi prostriedkami a pri
nakladani s majetkom a majetkovymi pravami PSK,

spol’ahlivost’ a preukaznost’ vedenia ucCtovnictva a vykaznictva,

odhalovanie nezrovnalosti a zabezpecenie napravy,

informovanie vedacich zamestnancov prisluSnych odborov za
uc¢elom skvalitnenia rozhodovacich procesov




Ciel’ kontrolnej ¢innosti :

- 1identifikovat’ nedostatky

- podporit’ zlepSenie riadenia

- zvysit transparentnost’

- predchadzat’ opakovaniu pochybeni

Za ucelom dosahovania ciel'ov kontrolnej ¢innosti, prevencie a

prijimania adekvatnych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov:

- poskytujeme na UHK odborné konzulticie,

- vytvarame priestor na diskusiu,
- poskytujeme odborny nazor pri rieSeni aktudlnych otazok a

problémov vyplyvajucich z kazdodennej praxe.

Na zaklade internej evidencie len za 1.polrok som ako hlavny kontrolor

realizoval 70 konzultacnych stretnuti.




Dakujem za
pozornost ©

PhDr. Marcel Novotny, PhD.
hlavny kontrolor PSK




Aktualne témy v rezorte skolstva v suvislosti s

novym skolskym rokom 2026/2027

Stretnutie riaditelov skol PSK

Vysoké Tatry, 25.8.2026 ﬁ MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,

VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE] REPUBLIKY




E MINISTERSTVO

Usmernenie k aplikacii § 12 ods. 6 pism. b) zakona 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky vydava toto
usmernenie s cieflom poskytnut strednym Skolam, realizujucim bilingvalne vzdelavacie

programy bez medzinarodnej dohody s inym statom informacie o aplikacii ustanoveni
Skolského zakona, ktoré sa tykaju povinnosti vyucovania predmetov v druhom

vyucovacom jazyku.




E MINISTERSTVO

Vychodiska:

Pravny ramec upravujuci vyucovanie predmetov v druhom vyucovacom jazyku ustanovuje zakon
¢. 323/2025 Z. z., ktorym sa novelizoval zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov, atov § 12 ods. 6 pism. b).

Ramcovy ucebny plan pre gymnazia s dvoma vyucovacimi jazykmi (bilingvalne gymnazia s patrocnym
Studiom) rup g 5 r bilingvalne.pdf.

Inovovany Statny vzdelavaci program pre skupinu ucebnych a studijnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63,
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il — UpIné stredné odborné vzdelanie Skupina 62,63,64
Ekonomika a organizicia, obchod a sluzby I,1I - Statny institut odborného vzdeldvania.



https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/inovovany-statny-vzdelavaci-program/rup_g_5_r_bilingvalne.pdf
https://siov.sk/skupina-626364-ekonomika-a-organizacia-obchod-a-sluzby-iii/
https://siov.sk/skupina-626364-ekonomika-a-organizacia-obchod-a-sluzby-iii/
https://siov.sk/skupina-626364-ekonomika-a-organizacia-obchod-a-sluzby-iii/
https://siov.sk/skupina-626364-ekonomika-a-organizacia-obchod-a-sluzby-iii/

E MINISTERSTVO

Co sa usmernenim meni alebo spresfiuje oproti doterajSiemu stavu?

Cielom je odstranit rozdielne interpretacie skol pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a ucebnych
planov.

» jednotny postup pri posudzovani podmienky, Ze najmenej jedna tretina predmetov sa vyucuje v druhom
vyucovacom jazyku,
» metodika zapocitavania predmetov vyucovanych v druhom vyucovacom jazyku do poZzadovaného rozsahu,

» odporucania pre tvorbu ucebnych planov na gymnaziach a strednych odbornych Skolach,

» priklady ramcovych ucebnych planov a ich aplikacie v praxi.




E MINISTERSTVO

Téma: Spajanie seminarov?

Usmernenie nehovori o spajani seminarov.

Vychadza z aktualne platného ramcového ucebného planu pre gymnazia s dvoma vyucovacimi
jazykmi (bilingvalne gymnazia s patrocnym studiom) rup g 5 r bilingvalne.pdf, kde sa v poznamke
C. 10 urcuje, ze kazdy predmet vyucovany v druhom vyucovacom jazyku sa vyucuje minimalne dva
roky suvisle a do tohto obdobia mozno zapocitat aj hodinovu dotaciu zo seminara alebo z cviceni
rovnakého zamerania, pripadne predmetu, ktory suvisi s prislusnou vzdelavacou oblastou.



https://nivam.sk/wp-content/uploads/rup_g_5_r_bilingvalne.pdf
https://nivam.sk/wp-content/uploads/rup_g_5_r_bilingvalne.pdf
https://nivam.sk/wp-content/uploads/rup_g_5_r_bilingvalne.pdf
https://nivam.sk/wp-content/uploads/rup_g_5_r_bilingvalne.pdf
https://nivam.sk/wp-content/uploads/rup_g_5_r_bilingvalne.pdf

E MINISTERSTVO

Ramcovy ucebny plan pre gymnazia s dvoma
vyucovacimi jazykmi (bilingvalne gymnazia s
patrocnym studiom)




E MINISTERSTVO

Pozitiva prijatého usmernenia:

v

v

usmernenie reaguje na opakované otazky skol pri nastavovani bilingvalnych vzdelavacich programoy,

prispieva k zjednoteniu praxe medzi jednotlivymi bilingvalnymi gymnaziami a strednymi odbornymi
Skolami,

zachovava flexibilitu Skél pri tvorbe skolskych u¢ebnych planov, ale zaroven stanovuje jasné pravidla pre
plnenie zakonnych podmienok,

pomaha zriadovatelom, §koldm aj Statnej kolskej indpekcii pri jednotnom posudzovani stladu gkolskych
vzdelavacich programov so zakonom.




Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti NSTERSTO
Géinné 1.9.2026 -




v Povinna maturitna skuska z

matematiky

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE] REPUBLIKY




E’ MINISTERSTVO

Legislativa

§ 74 ods. 6
Skolského zdkona:

"Maturitnu skusku z matematiky vykona ziak gymnazia, strednej odbornej skoly
alebo strednej priemyselnej skoly v Studijnom odbore uvedenom v zozname, ktory
vydava a ha svojom webovom sidle zverejnuje ministerstvo skolstva."




E MINISTERSTVO

Povinna maturitna skuska z matematiky

Zakladna maturitna skaska
uroven z matematiky




Povinna maturitna skuska z matematiky

Zakladna — spoloCny matematicky zaklad kazdému absolventovi.

2 )

uroven 1

v" Rozvoj matematickej gramotnosti.
v Schopnost pouzivat matematiku v beznych Zivotnych a pracovnych situaciach.
v’ Zaklad pre vyuzitie elementarnych matematickych poznatkov v ramci

odborného vzdelavania.

‘ Zakladna hodinova dotdcia 12 h.
Test |. — zdklady matematiky a matematicka gramotnost




Povinna maturitna skuska z matematiky

RozSirena I
uroven 1

rozvija matematické myslenie do vacgej hibky.

o

v' Je nevyhnutna najma pre STEM odbory.
v Délezita pre ucely studia na vysokych Skolach v nadvazujucich
studijnych programoch.

‘ Zakladna hodinovd dotdcia 18 h. +
Test Il. — zadania overujuce pokrocilu uroven matematiky




Studijny odbor

Gymnazium

Gymnazium - matematika

Osemroéné gymnazium

Ea MINISTERSTVO

Uroven

maturitnej skusky
Ziaci gymnazia maju moznost si vybrat medzi

zakladna arovert  Zzakladnou (v 3. ro¢niku/v 4. roniku v
bilingvdlnych programoch) a pokrocilou Urovrou
(v 4. ro¢niku/v 5. ro¢niku v bilingvalnych
programoch)

rozsirend tGroveri  Povinna

rozéirena Groveri  Povinna




Stredné odborné skoly a stredné priemyselné ¢«

skoly

Studijny odbor

Studijné odbory M z Prilohy 5,
Cast’ A vyhlasky o sustave odborov
vzdelavania

Stredné priemyselné skoly

Vynimka skupiny odborov
vzdelavania

Uroven maturitnej
skuasky

zakladna uroven

rozsirena uroven

Pre stredné odborné skoly a stredné
priemyselné skoly sa vykonava maturitna
skuska z matematiky na zakladnej drovni vo
4. ro¢niku

Pre ucely studia na vysokych Skolach v
nadvazujucich studijnych programoch

43 Veterinarske vedy
53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na
strednych zdravotnickych skolach




a MINISTERSTVO

Povinna maturitna skuska z matematiky
opatrenia v kontexte maturitnej skusky z matematiky

1. E) Prvy beh (24 lektorov) — mdj - jul 2026
o . vzdeldvanie a
Uprava kurikula — B —

Vzdeldvaci Standard a lektorov v
cielové poziadavk foku 2026 .
P y 2. DalSia podpora pre vybranych lektorov (oktéber — december)

Vzdelvanie a * metodika, odporucania pre lektorov ku vzdeldvaniu ucitelov
matematiky — prezencne resp. online
podpora Sy . y e
. * priebezné konzultacie a podpora pocas vzdelavania ucitelov,
ucitelov napr. Q&A

Druhy beh (135 lektorov) — jun - august 2026

Navrh vzdeldvacieho Standardu a
b)

Cielovych poZiadaviek na maturitu z . . . - L. .

maternatik vzdelavanie a inovacné alebo aktualizacné vzdelavanie pre cca 18. tis.
e U Ve 1 b4 X

matematiky podpora ucitelov ucitelov ZS a SS

Verejna diskusia ; vee 1 v .
matematiky v rokoch podpora ucitelov — Kluby ucitelov matematiky

2027 - 2029 - v . . . P ,
realizuje NIVaM v prezencné stretnutia, aj oblastné (15 oblasti)

' spolupraci s UPJS a * webinare
UK ¢ konzultacie

Finalna verzia vzdeldvacieho Standardu a
ciefovych poZiadaviek — do 22.9.2026



https://www.minedu.sk/46876-sk/vzdelavaci-standard-a-cielove-poziadavky-na-maturitu-z-matematiky/
https://www.minedu.sk/46876-sk/vzdelavaci-standard-a-cielove-poziadavky-na-maturitu-z-matematiky/
https://www.minedu.sk/46876-sk/vzdelavaci-standard-a-cielove-poziadavky-na-maturitu-z-matematiky/
https://www.minedu.sk/46876-sk/vzdelavaci-standard-a-cielove-poziadavky-na-maturitu-z-matematiky/
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=8oy29VsDjUKH9vc4QWEwbR6dPLmPeetBsvy2bGaz_9tUNzBDNjdYUVlCRVo5RlY3QVhENTFHUDZLSC4u&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=8oy29VsDjUKH9vc4QWEwbR6dPLmPeetBsvy2bGaz_9tUNzBDNjdYUVlCRVo5RlY3QVhENTFHUDZLSC4u&route=shorturl

Priprava zavedenia povinnej maturitnej
skusky z matematiky




v Stredné priemyselné skoly

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE] REPUBLIKY




SPS - podmienky

Povinna Spolupraca
spolupraca s minimalne s 3
technickou VS zamestnavatelmi

Je potrebné aby
zriadovatel podal

Ziadost o .
transformdciu na SPS

- podmienky

Iba Studijné
odbory M,
(maturitné) podla Povinna maturita z
prilohy €. 5, ¢ast A matematiky
vyhlasky c.
217/2025 Z. z.

E MINISTERSTVO




SPS - pOsobnost stavovskej/profesijnej organizacie

Cislo
skupiny
odborov

Nazov skupiny odborov

Strojarstvo a ostatna
kovospracuvacia vyroba |

Informacné a komunikacné
technoldgie

Elektrotechnika

Stavebnictvo, geodézia a
kartografia

Doprava posty a telekomunikacia

Vecna posobnost stavovskej/profesijnej organizacie

Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy, Slovenska
obchodna a priemyselna komora

Republikova unia zamestnavatelov

Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy, Slovenska
obchodna a priemyselna komora

Republikova unia zamestnavatelov

Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni

E MINISTERSTVO




SPS — kombinacie skupin odborov g e

Kombinacia skupin odborov

23 — (Strojarstvo) Samostatna skupina odborov
26 — (Elektrotechnika) Samostatnd skupina odborov
36 — (Stavebnictvo) Samostatnd skupina odborov
37 — (Doprava) Samostatna skupina odborov
23 a 25 — (Strojarstvo + IKT) Kombinacia dvoch skupin odborov
23 a 26 — (Strojarstvo + Elektrotechnika) Kombinacia dvoch skupin odborov
23 a 37 — (Strojarstvo + Doprava) Kombindcia dvoch skupin odborov
25 a 26 — (IKT + Elektrotechnika) Kombinacia dvoch skupin odborov
25 a 36 — (IKT + Stavebnictvo) Kombinacia dvoch skupin odborov
25 a 37 — (IKT + Doprava) Kombinacia dvoch skupin odborov
26 a 37 — (Elektrotechnika + Doprava) Kombinacia dvoch skupin odborov

23, 25 a 26 — (Strojarstvo + IKT + Kombindcia troch skupin odborov
Elektrotechnika)




E MINISTERSTVO

technické
lyceum

ku kazdej z kombinacii
odborov moze byt
priradena skupina odborov

logistika




SPS / SOS v

moze mat
M odboby SPS




E MINISTERSTVO
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Lietajuca ryba
Akadémia zazitkového vzdelavania

Ing. Jan Smatana




Podpora kritického myslenia

a prevencia radikalizacie mladeze




S ¢im prichadzame

* Onas
* Preco tato téma
. Co ponUukame v ramci projektu

+ Comu sa este venujeme

« Zaver




Lietajuca ryba

Obcianske zdruzenie Lietajuca ryba zalozili zanieteni
ludia, ktori sa dlhodobo venuju neformalnemu a
zazitkovému vzdelavaniu, praci s mladezou, tvorbe
vzdelavacich nastrojov a priprave metodik.

Nasim cielom je podpora ucenia sa, vzdelavania a rozvoja

fudi pre nich prirodzenym sposobom a to predovsetkym

prostrednictvom:

- zohladnenia individualneho rozmeru a potrieb cloveka,

- ponuknutim alternativ k sucasnym spdsobom vzdelavania
a ucenia sa,




Lietajuca ryba




Lietajuca ryba

Lietajuca ryba
Akadémia zazitkového vzdelavania

Dostojevského 3313/12
058 01 Poprad

www.lietajucaryba.eu



http://www.lietajucaryba.eu/

Skor ako zaéneme s témouvu...

Dajte sa do dvojic / trojic

Kazdy sam za seba si pomyslite
cislood1 po 11




1. Je dnesny mlady clovek vdaka internetu lepsie
informovany, alebo skoér zahlteny informaciami?

2. Ako sa zmenilo to, Co povazujeme za
déveryhodny zdroj informacii v minulosti a dnes?

3. Ako by vyzeralo ziskavanie informacii dnesného
tinedzera, keby na jeden tyzden nemal internet?

4. Ako travili mladi ludia volny ¢as pred 30 rokmi a
ako ho travia dnes?

5. Co ziskavame a ¢o strdcame tym, Ze velka &ast
zabavy je dnes dostupna okamzite v mobile?

6. Ktora generacia bola podla vas tvorivejsia vo
vyuzivani volného ¢asu — ta pred 30 rokmi alebo
dnesna? Preco?

Vyzdielaijte si

7. Je dnes jednoduchsie alebo ndrocnejsSie najst si
novych priatelov?

8. Boli mladi ludia pred 30 rokmi vystaveni
mensiemu socialnemu tlaku, alebo bol tento tlak iba
iného druhu?

9. V ktorych oblastiach su podla vas dnesni mladi
ludia tolerantnejsi a v ktorych mozno naopak menej
tolerantni?

10. Ulahcuje internet radikalizaciu mladych ludi,
alebo poskytuje viac moznosti odhalit
manipulativne nazory?

11. Su dnesni mladi ludia viac polarizovani nez
mladi ludia pred 30 rokmi?










Okno Poznania

Podpora kritického myslenia a prevencia
radikalizacie mladeze

Tento projekt bol podporeny z dotacie Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR v oblasti prace s
mladezou, ktoré administruje NIVAM — Narodny institut vzdelavania a mladeze.

W NIVAM

NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE




Podpora kritického myslenia
a prevencia radikalizacie mladeze

Preco tato tema?




Preco tato tema?

Projektom reagujeme na problém radikalizacie mladeze, ktora sa vdaka novym

technologiam a narastajucej polarizacii spolocnosti stava stale vacsou hrozbou.

Problémy a potreby mladych l'udi, ktoré vplyvaju na ich moznu radikalizaciu:

 Tazka orientdcia sa v rychlo sa meniacom svete. Priklafiaju sa k idedm dalej od
demokratickych hodnot.

 Hladaju svoje zaradenie v socialne skupiny, v ktorych by bola naplhena ich potreba
prijatia a uznania.

* Pocit nedostatocného vypocutia a podcenovania. To vedie k frustracii a priklonu k
tym, ktori ich pocCuvaju.

e Socialne siete posilnuju dezorientaciu - prinasaju mnozstvo neoverenych,

nepravdivych a protichodnych informacii. Uzatvaraju ich v informacnych

bublinach, ¢im prispievaju k radikalizacii




Fazy radikalizacie

. Faza: Nespokojnost, neistota alebo kriza
. Faza: Hladanie odpovedi a zmyslu

. Faza: Objavi sa jednoduché vysvetlenie

. Faza: ,My verzus oni“

. Faza: Uzatvaranie sa do vlastnej bubliny

. Faza: Odmietanie inych ndzorov a odludstovanie

. Faza: Ospravedlnovanie nenavisti alebo nasilia




Praca s informadciami

Silna emocia # dokaz
Vela zdielani # pravda
Odlisny nazor # nepriatel

Zmenit nazor po ziskani novych dokazov # slabost

ZASTAV SA - OVER - PREMYSLAJ - AZ POTOM ZDIELAJ / KONAJ

Kritické myslenie neznamena neverit nicomu. Znamena vediet, preco nieCcomu veris.




Okno poznania

Ponuka aktivit:




Aktivity pre mladych:

* Interaktivna vzdelavacia vystava Umenie (ne)mysliet
* EduLARP — Kombinacia simulacnej a rolovej hry

e Zazitkova vzdelavacia aktivita Pribeh Troje

* |nteraktivne zazitkové vzdelavanie Zazi(tok) informacii




Interaktivna vystava

Ucenie sa prostrednictvom interakcie s exponatmi, naslednej reflexie a
zdielanie poznatkov o témach radikalizacie a praci s informaciami.

Miesto realizacie: Presov (vystavny priestor)

Doba trvania: 3 tyzdne - 1 mesiac (oktober - december).
Pocet podujati: 25 prehliadok pre skupiny Ziakov / mladych ludi.
Lektorovana prehliadka trva cca 90 - 100 minut (2 vyucovacie hodiny).
Jedna vyucovacia hodina je urcena na interaktivnu pracu s exponatmi a
dalsia hodina je urcena na reflexiu a diskusiu.







Pribeh Troje

Aktivita zalozena na principe unikovej hry inspirovana pribehom
mytologickej Troje. Vyuziva zazitkove vzdelavanie k prevencii
radikalizacie cez poznanie sposobov myslenia a konania.

Miesto realizacie: skola

Pocet podujati: 7 podujati pre cca 15 — 25 ucastnikov

Jedna aktivita trva priblizne 2 - 3 vyucovacie hodiny (vratane
zaverecného rozboru). Jedna vyucovacia hodina je urcena na

interaktivnu skupinovu pracu a zvysny cas je urcena na zaverecny rozbo
a diskusiu.







Zazi(tok) informacii

Aktivita zalozené na kooperacii clenov timu pri rieseni uloh, ktoré
poukazuju na odlisnosti nazorov, vyuzivani manipulativnych technik a

uvedomenie si vlastnych, ale aj cudzich spoésobov vnimania, konania a
teda aj situacii pre mozné konflikty Ci polarizaciu v spolocnosti.

Miesto realizacie: skola

Pocet podujati: 8 podujati pre cca 15 — 30 ucastnikov

Jedna aktivita trva priblizne 2 - 3 vyucovacie hodiny (vratane
zaverecného rozboru). Cca 45 -60 minut je urcenych na interaktivnu
skupinovu pracu a zvysny cas je urcena na zaverecny rozbor a diskusiu







EduLARP

Education Live action role play - kombinuje simulacnu a rolovu hru,
pricom sprostredkuva silny zazitok z hry, ktory sa v reflexii pretavi do
porozumenia tomu, ako sa ideologia zneuziva na transformaciu
postojov smerujucich k akceptacii, legitimizacii a podpore nasilia.

Miesto realizacie: skola (institucia s vhodnym priestorom)
Pocet podujati: 4 podujatia pre cca 15 — 25 ucastnikov

Jedna hra trva priblizne 5 hodin (vratane 2 hodin venovanych uvodu,
vstupu do hry a zavereCcnému rozboru).







V role zodpovednych

Tento projekt je podporeny z programu Eurdopskej unie Erasmus+.




V role zodpovednych

Aktivity pre mladych:

* EduLARP — Kombinacia simulacnej a rolovej hry
Aktivity pre pracovnikov:

 Workshopy ku vytvorenému EduLARPu a implementacii

hernych prvkov do vzdelavacich aktivit,




V role zodpovednych

Aktivita pre pracovnikov s mladezou a pedagdgov zamerané na zazitie a
predstavenie metodiky EQuULARP Mesto svetiel a implementaciu hernych
prvkov do vzdelavacich aktivit

Miesto realizacie: podla dohody
Pocet podujati: 2 podujatia pre cca 15 — 20 ucastnikov
Podujatie trva priblizne 7 - 9 hodin




Dalsie aktivity a priestor
na spolupracu




Workshopy a skolenia:

Pripravujeme rozvojovy program pre mladych ludi na
podporu aktivneho obdianstva a participacie,

Co eite ponUkame

Kritické myslenie a praca s informaciami,
Generacie,

Makké zrucnosti (timova praca, komunikaéné a prezentaéné
zrucnosti),

Projektovy manazment,

Rovesnicke vzdelavanie,

Kreativne a tvorivé workshopy,
Kybersikanovanie a nenavistné prejavy,




Da kujeme ©




Lietajuca ryba

Lietajuca ryba — Akadémia zazitkového vzdelavania
Dostojevského 3313/12
058 01 Poprad

Web: www.lietajucaryba.eu
E-mail: lietajucaryba@lietajucaryba.eu

Facebook: www.facebook.com/ozlietajucaryba
Instagram: www.instagram.com/ozlietajucaryba



mailto:lietajucaryba@lietajucaryba.eu
http://www.facebook.com/ozlietajucaryba
http://www.instagram.com/ozlietajucaryba

Trochu si to spestrime ...

Dajte sa do dvojic / trojic

Kazdy sam za seba si pomyslite
Cislood1 po 8




Vyzdielajte si
yzdiela
. Aké najzaujimavejsie miesto ste toto 5. Vyskusali ste pocas leta nejaku novu
leto navstivili? Cim vas zaujalo? aktivitu, sport alebo adrenalinovy
2. Zazili ste nejaku vtipnd alebo zazitok? Alebo vas nieco zaujalo co by
absurdnu prihodu pri cestovani ¢i ste chceli niekedy vyskusat?
pobyte? Aku? 6. Ak by ste mali toto leto opisat tromi
3. Stretli ste pocas leta nejakych slovami, ktore by to boli?
zaujimavych ludi alebo cudzincov? 7. Co vam z letnej atmosféry bude pocas
4. Aka bola najvacsia spontannost alebo chladnejsich jesennych dni najviac
nepldanovana akcia, ktoru ste chybat™?
podnikli? 8. Co vas toto leto naucilo alebo v ¢o
ste posunuli svoje hranice?




365 SERVICES - VZDELAVANIE A TECHNOLOGIE PRE SKOLY

Al pre vedenie skoly

Od zvedavosti k systému: ako umelu inteligenciu

bezpecne a s Uzitkom dostat do riadenia Skoly

Marek Hurban - 365 services, s.r.o.

Pracovna porada riaditeliek a riaditelov SS v zriadovatelskej pdsobnosti PSK

25. august 2026 - Skola v prirode Detsky raj, Tatranska Lesna




KTO SME

365 services, S.T.0.

Technoldgie, IT podpora a akreditované vzdelavanie — vSetko pod jednou strechou.

Podpora 2.0 Al

Komplexna IT podpora skoly,
sprava prostredia a plynuly

prechod na novy skolsky rok.

Microsoft 365 a Google

Implementacia a sprava cloudu,
EDU licencie a benefity pre
ucitelov aj Studentov.

Sprava PC cez Intune

Novy notebook staci zapnut —
nastavenia, aktualizacie a

zabezpecenie rieSime na dialku.

Vzdelavanie

Aktualizacné aj inovacné
vzdelavanie: Al, kyberbezpecnost,
kybersikana a koucing.

4 Nie sme len dodavatel Skoleni. Vieme skolu aj technicky nastavit tak, aby to, ¢o sa ucitelia naucia, hned fungovalo.




TEMA

Al ako asistent vedenia Skoly

Styri oblasti, kde ma nasadenie zmysel hned od prvého tyzdna.

Navrhy smernic a rozhodnuti, sumarizacia dlhych dokumentov a legislativy, zapisnica z porady, kontrola formalnej

BB Administrativa

spravnosti.
@ Komunikacia Listy rodicom, oznamy, priprava argumentacie na naro¢ny rozhovor, texty na web a socidlne siete sSkoly.
@ Pedagogické vedenie Podklady na hospitacie, spatna vazba kolegom, tvorba testov a materidlov, podpora zacinajucich ucitelov.
g Data a rozhodovanie Prehlad vysledkov a dochadzky, podklady pre zriad'ovatela, priprava projektov a vyziev, scenare rozpoctu.

Pravidlo, ktoré ucime na kurzoch: Al pripravuje ndvrh — ¢lovek rozhoduje a podpisuje.




PRIKLADY 1

Konkreétne situacie z kancelarie riaditela

Zapisnica z pedagogickej rady

Teams nahrd a prepiSe rokovanie. Z prepisu
vznikne zapisnica s uzneseniami, terminmi a
zodpovednymi osobami.

Nova vyhlaska alebo
metodicky pokyn

Zhrnutie na jednu stranu a odpoved na otazku ,¢o
z toho musime redlne zmenit u nds v skole”.

Sprava o vychovno-vzdelavacej
Cinnosti

B

Z podkladov predmetovych komisii a Statistik

vznikne prvy uceleny néavrh, ktory uz len dopliate a
upravujete.

Skolsky poriadok a smernice

Navrh doplnku — napriklad pravidiel pouZivania
mobilov ¢i Al — v jazyku, ktorému rozumeju aj Ziaci.

VSetko su to veci, ktoré dnes robite vecer alebo cez vikend. Al z nich urobi prdacu na hodinu.

List rodicom po incidente

Vecné, pokojné znenie bez emdcii. Vypytate si tri
verzie tonu a vyberiete tu, ktora situacii sedi.

Projekty a vyzvy

Rozbor podmienok vyzvy, kontrola, & splfiate
kritéria, a prvy navrh popisu projektu do Ziadosti.




PRIKLADY 2

A ¢o z toho maju ucitelia a ziaci

Priprava na hodinu Test a pracovny list

Osnova hodiny k danej téme, motivacny uvod, Test s kli¢om a bodovanim, v troch Urovniach
otazky do diskusie a aktivita na poslednych desat narocnosti, vratane verzie pre Ziaka s podpornym
minut. opatrenim.

Ziak cudzinec alebo odborny

Triednictvo @ text

Priprava rodicovského zdruZenia, podklady k IVP,
formulacia citlivej spravy rodicovi problémového
Ziaka.

Rychly preklad zadania a materidlov,
zjednodusenie odborného textu na Uroven triedy.

Presne toto trénujeme na kurzoch — na vasich redlnych dokumentoch, nie na cvicnych prikladoch.

Spatna vazba na pisomku

Navrh konkrétnej spatnej vazby k slohu ¢i projektu
— ucitel ju precita, upravi a podpise sa pod nu.

Odburanie rutiny

Suplovanie, prehlad dochdadzky, opakujtce sa maily
a formuldre — menej papierovania, viac ¢asu na
Ziakov.




ZODPOVEDNOST

Co musi riaditel pri Al ustrazit

Otvorene: bez pravidiel sposobi Al v Skole viac Skody nez osohu.

A

Osobné udaje Nepresnosti Tiefiové pouzivanie Ziaci a hodnotenie
Udaje Ziakov a zamestnancov Al vie zniet presvedcivo a mylit sa. Ak Skola pravidla nema3, ucitelia aj Autorstvo prac a férovost
nepatria do sukromnych uctov a Vystup s pravnym dopadom vidy Ziaci pouzivaju Al potajomky a bez hodnotenia. Potrebuje jasné
volne dostupnych ndstrojov. kontroluje ¢lovek. kontroly. pravidld, nie plosny zakaz.

Bezpecna cesta, ktori odporiucame

v/ v/

Skolské konto namiesto sukromného v Dokumenty v Teams a SharePointe v Zariadenia spravované cez Intune

Interna smernica o pouzivani Al

Smernicu o pouzivani Al aj nastavenie prostredia vieme pripravit spolu s vami.




DRUHA STRANA MINCE

Al a ziaci: nova podoba starych problémov

Co sa meni Co s tym vieme urobit

Upravené fotografie a deepfake spoluziakov 9 Vzdelavanie zboru

Inovacné vzdeldvanie — Cast Kybersikana: formy, legislativa, psycholdgia,
prevencia.

Falosné profily a presvedcivé podvodné spravy
Vzdelavanie Ziakov

Rychlejgie &irenie obsahu, tazéie dokazovanie KyberSikana a Sebakoucing — 2-hodinové bloky priamo v triede.

Prevencny portal

SlabsSia hranica medzi zartom a trestnym ¢inom

Diskrétne nahlasenie (kyber)sikany Ziakom a rychla reakcia skoly.




NASA PONUKA

Vzdelavanie pripravené ‘
pre novy Skolsky rok

Aktualizacné - Inovacné



AKTUALIZACNE VZDELAVANIE - 1/3

Digitalne zrucnosti a umela inteligencia

Prezencne alebo diStanéne, priamo pre vas zbor.

TEMA ROZSAH FORMA

Umela inteligencia na Skolach 1 a 2 5+5h distanc¢ne / prezenctne
Al pre ucitela 10 h prezenéne
Kyberbezpecnost 2h distan¢ne / prezencne
Office 365, modul 1 — Posta, dokumenty a testy pre Studentov 5h distanc¢ne / prezentne
Office 365, modul 2 — MS Teams od zdkladov po narocnych 5h distancne / prezencne
Google Cloud pre Skoly: email, dokumenty, kancelarsky balik 5h distancne / prezenctne

Kde by sme zacali my: Al pre ucitela, 10 hodin prezenéne pre cely zbor. Termin vieme dohodnut uz na september 2026 — program

schvalujete ako riaditel, netreba ¢akat na nic¢ dalSie.




AKTUALIZACNE VZDELAVANIE - 2/3

Kybersikana, prevencia a spravanie zZiakov

Tri desathodinové bloky pre cely zbor alebo pre tim prevencie.

Spravanie deti a dospievajucich Efektivna komunikacia a prevencia

10 h - distancne / prezencne 10 h - distancne / prezencne

Vplyv pandémie a distancného vyucovania, o . )
. o . . ) ) Komunikacia ucitel — Ziak — rodic, vedenie
identifikacia neZiaducich prejavov v online . , .

rozhovoru s agresorom aj obetou, prevencia

prostredi, legislativa a metodika rieSenia Sikany v ) B ) .
vzniku kybersikany v triede a v skole.

online aj offline priestore.

Patologické spravanie Ziakov
10 h - prezencne
Prevencia vzniku a ndsledné rieSenie

patologického spravania — ako rozpoznat prvé
signaly a ako postupovat, ked' uz problém nastal.

O Rovnaké témy vieme dodat aj v podobe inovacného vzdeldvania s osvedcenim — viac o dva slidy.




AKTUALIZACNE VZDELAVANIE - 3/3

Kouci j pedagd

Pre vedenie skoly, uvadzajucich ucitelov aj cely zbor. Prevazne prezencne.
Metddy rozvoja v praci ucitela 10 h
Koucing, supervizia, facilitdcia, mentoring, counselling a moznosti ich pouZitia v praxi.

Trans teoreticky model 10 h

Ako v skutocnosti prebieha zmena spravania a v ktorej faze je vas ¢lovek.

Zaobchadzanie s odporom voci zmene 10 h

Metddy podpory pri zlyhdvani, pyramida trvalej zmeny.

Sebakoucing 10 h

Praca so sebou skor, nez za¢nete pracovat s druhymi.

Rozvoj komunikaénych zrucnosti ucitela 10 h

Prakticky nacvik naroénych rozhovorov a spatnej vazby.

Pedagog manazérom? 5h

Ako mézu zédklady manazmentu obohatit skolu a proces vyucby.

Poznatky o mozgu 5h

Co maju spolo¢né s dobrou spolupracou, komunikéciou a motivaciou.

Koucingové principy v praxi 5h

Ako rozpravat a pocuvat ako kou¢ — priamo v pedagogickej praxi.

Kombinovany distancny blok 10 h

Metddy rozvoja, model zmeny, odpor voci zmene a sebakoucing v jednom.

Bloky vieme skladat podla toho, Ci riesite vedenie ludi, adaptdciu novych kolegov alebo motivdciu zboru.




INOVACNE VZDELAVANIE

Digitalna gramotnost,
(NE)bezpecny svet ONLINE - Kybersikana

1 3 modulov

Cast 1 - Digitadlna gramotnost Cast 2 - (NE)bezpeény svet ONLINE — Kybersikana

9 modulov - 34 h (24 h prezencne + 10 h distancné ulohy) 4 moduly - 16 h (12 h prezencne + 4 h distancné ulohy)

o Bezpecnost v kyberpriestore a prihlasenie sa o Spravanie deti v kontexte pandémie a diStancnej vyucby
o Pracovnd plocha, email, kalendar a kontakty o Rizika nadmerného pouzivania IT technolégii

o Kancelarsky balik, praca s videom, prezentovanie o Formy kybersikany, zakony a smernice

o Tvorba dokumentov, triedenie a bezpecné zdielanie o Psycholdgia vzniku kybersikany

o MS Teams: inStaldcia, komunikdcia, praca s triedou o Efektivna komunikacia ucitel — Ziak — rodic

o Online hodina a pokrocila praca: ulohy, testy, archivacia o Prevencia a vyuzitie Office 365 pri identifikacii

Jeden uceleny program nad hranicou 50 hodin: ZACINAME UZ ZAJTRA 26.8. 2026




INOVACNE VZDELAVANIE - HARMONOGRAM

ZacCiname 26. augusta 2026

Prihlaste sa — prvy blok Startuje zajtra o0 14.00

5 O hodin spolu hodin prezentne cez Teams 14 hodin distancne

Digitalna gramotnost (NE)bezpecny svet ONLINE — Kybersikana

4 dni x 6 hodin = 24 h prezencne 3 dni x 4 hodiny = 12 h prezencne

J 26. 8. 2026 (streda) - od 14.00 - 6 hodin o 31. 8. 2026 (pondelok) - od 14.00 - 4 hodiny

o 27.8. 2026 (Stvrtok) - od 14.00 - 6 hodin o 1. 9. 2026 (utorok) - od 14.00 - 4 hodiny

J 28. 8. 2026 (piatok) - od 14.00 - 6 hodin o 2.9.2026 (streda) - od 14.00 - 4 hodiny

J 3.9. 2026 (Stvrtok) - od 14.00 - 6 hodin o + 4 h distan¢nych uloh (1/3 obsahu programu)

. + 10 h distanénych uloh (2/3 obsahu programu)

Skuaska: 7.—11.9.2026 - Cena celého programu: 123 € za ucCastnika - Prihlasky: marek.hurban@365services.sk




VZDELAVANIE PRE ZIAKOV

Bloky priamo pre triedy

Kratke, praktické bloky, ktoré zvladnete zaradit do beZzného rozvrhu.

Kybersikana — (NE)bezpecny svet ONLINE Sebakoucing — Ty si svoj najlepsi kouc

2 hodiny - prezencne 2 hodiny - prezencne

Ako vyzera kybersikana dnes, kde je hranica Zartu, ¢o robit, ked' sa to Organizacia Casu, zvladanie stresu a tlaku, stanovovanie a dosahovanie
stane mne alebo spoluziakovi. vlastnych cielov.

Prevenéno-informaény portal (Kyber)Sikana

Bezpecny priestor, kde moze ziak diskrétne nahlasit problém — a Skola sa o nom dozvie skor, neZ sa z neho stane kauza.




SPOLUPRACA

AKko to prebieha - Styri kroky

Konzultacia Navrh na mieru Realizacia
Bezplatné stretnutie alebo online hovor. Vyberieme témy a rozsah, zosuladime s Skolime u vés alebo online. Praktické
Zistime, kde je zbor a ¢o Skola naozaj pldnom profesijného rozvoja a terminmi ulohy priamo na vasich dokumentoch a
potrebuje. Skoly. prostredi.

Prvy krok nic nestoji a k nicomu vds nezavdézuje.

4

Osvedcenia a podpora

Vydame doklady o absolvovani a
zostavame k dispozicii pri technickom
nastaveni.




SLUZBY

Podpora 2.0 Al a zavedenie Microsoft 365

Vzdelavanie funguje len vtedy, ked funguje aj prostredie. Vieme ho prevziat celé.

Zavedenie Microsoft 365

63 Podpora 2.0 Al

Implementacia a migracia
v/ Starostio spravu Uplne odpadaju — email, data, komunikacia aj Al ®
Nastavenie tenantu Skoly, prenos posty a dat bez vypadku vyucovania.

@ EDU licencie a benefity
Licencie pre ucitelov, bezplatné benefity pre studentov, Google Workspace
EDU.

v Vsetky zmeny a aktualizacie aplikujeme automaticky

V" Komunikaciu s Microsoftom, Googlom a dalSimi vybavime za vas o Struktura Teams a SharePoint

Timy, triedy a dokumenty usporiadané tak, aby sa v nich dalo pracovat.

vl nasadzujeme podla best practices pre Skoly o Zariadenia cez Intune

Novy notebook staci zapnut — nastavenia a zabezpecenie rieSime na dialku.

Sucastou podpory su mini $kolenia v pravidelnych intervaloch pre uéitel'ov, zamestnancov aj zriad'ovatela. Sluzba je dostupna pre
vSetky skoly.




PODME NA TO

Dakujem za pozornost

Ozvite sa a dohodneme nezavaznu konzultaciu pre vasu Skolu.

0> Marek Hurban
N

365 services, s.r.o.

E marek.hurban@365services.sk
podpora@365services.sk — podpora 24/7

% +421 905 383 084

Volajte kedykolvek pocas pracovného dna

www.365services.sk

Zaznamy z verejnych webindrov na YouTube



Pravna ochrana pre pedagogov

Istota v situaciach, ktoré zivot v Skole prinasa



Realne pripady zo slovenskych skol

Tragédia — SpiSska Stara Ves

Ziak zaUto¢il na pedagogického zamestnanca priamo v $kolskom prostredi, pricom doslo k
usmrteniu ucitela. Pripad poukdzal na rizika eskaldacie konfliktov, podcenenie varovnych signalov
spravania ziakov a potrebu jasnych postupov ochrany pedagdgov, vratane spoluprace so
psycholégmi a organmi ¢innymi v trestnom konani.

Skolsky vylet — Plejsy Krompachy

Pocas organizovaného sSkolského vyletu doslo pri sankovani k tragickej nehode, pri ktorej
zahynula 9-ro¢na ziacka. Udalost otvorila otazky zodpovednosti pedagdgov, povinnosti dohl'adu,
hodnotenia rizik aktivit a nastavenia bezpecnostnych pravidiel pri mimoskolskych aktivitach.

Sikana a tlak zo strany Ziakov a rodi¢ov

Pedagdg celi dlhodobému psychickému tlaku — verbalne Gtoky zo strany Ziakov, natlak a
staznosti od rodicov, Sirenie nepravdivych informécii. Situdcia moze prerast do Sikany vodi
ucitelovi, ovplyvnit jeho psychické zdravie a vykon prace. Klic¢ova je pravna ochrana pedagdga,
dokumentovanie incidentov a podpora vedenia Skoly.

,Pravny problém si nevybera povolanie ani vhodny ¢as."



Realne pripady z bezného zivota

Reklamacia tovaru

Co sa stalo: Zakaznik zakupil kosacku, ktoru
doma zmontoval, no nepodarilo sa ju
nastartovat.

Pravne riziko: Predajca odmietol reklamaciu a
pripisoval chybu nespravnemu pouzitiu.

Preco pomoc: Po odvolani sa na spotrebitel'ské
prava a moznost pravnej ochrany predajca
prehodnotil situaciu a reklamaciu uznal.

Dopravna nehoda v zahranici

Co sa stalo: Pri dopravnej nehode v cudzej
krajine sa ucastnik ocitol v neznamom pravnom
prostredi.

Pravne riziko: OdliSné zakony, jazykova bariéra
a komunikacia s poistoviiou stazili uréenie
zodpovednosti.

Preco pomoc: Pravne zastupenie v danej
krajine pomohlo pri komunikacii s poistoviou a
uspesnom rieseni pripadu.

Susedské spory

Co sa stalo: DIhodoby spor medzi susedmi kvéli
poskodzovaniu majetku a narusaniu
spolunazivania prerastol do opakovanych
konfliktov.

Pravne riziko: Situacia si vyziadala pravne
rieSenie vratane dokumentovania skéd.
Preco pomoc: Zapojenie pravnika pomohlo

chranit vlastnicke prdva a riesit spor zdkonnou
cestou.



Realne pripady z bezného zivota

Reklamacia tovaru
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ZlepSenie stredného odborného Skolstva
v PreSovskom samospravnom kraji

2024 - 2027

NARODNY PROJEKT E

PORADA RIADITELOV A RIADITELIEK STREDNYCH
SKOL A SKOLSKYCH ZARIADENI PSK

25. 08. 2026

MINISTERSTVO
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:po!uﬁrllanc’ov_any XX 2K PSR %G RA '\g o $KOLSTVA, VYSKUMU,
ur u uniou VYVOJA A MLADEZE
opsko ° RO LOVENSK SLOVF_JNSKEJ REPUBLIKY




TERMINY PLANOVANYCH VZDELAVANI
PROGRAMOV INOVACNEHO VZDELAVANIA

TVORBA a INOVACIA SkVP DIGITALIZACIA
16.09 / 17.09. / 24.09. = 05.10/ 08.10./ 14.10. / 20.10.

dalSia skupina bude otvorena na prelome oktdbra = do decembra bude spustena iba tato jedna skupina
novembra

MENTORING A TUTORING

pozvanka bude adresovana riaditefom 29 SOS

prioritne sa budeme snazit vytvorit skupinu s " cez PreSovsku univerzitu / oktéber 2026

pribuznymi odbormi / ak nenaplnime skupinu-
oslovime dalie koly OSOBNOSTNE ZRUCNOSTI

= zaciname 07.09.
MARKETING

= 27.8.2026 0 11:00 kratky online s RS §kal,
= otvorime len jednu skupinu v polovici novembra ktoré chel PIV OSOZRUCE

NARODNY PROJEKT 11

Zlep3enie stredného odborného Skolstva
v Presovskom samospravnom kraji

2024 - 2027




PLANOVANE KONFERENCIE

ROBOTIKA, PRIEMYSEL 5.0, Al

= 21.-22.09.2026 / PRESOV
= Centrum excelentnosti - SPS elektrotechnickd, Presov a Odbor
strategického rozvoja PSK

UCIME PRE PRAX ,,Umel3 inteligencia spaja“

= 16.-18.11. 2026 /Vysoké Tatry, Strbské Pleso
= S7S, Predov, Odbor strategického rozvoja PSK a IPC



PRESOVSKY

SAMOSPRAVNY - -
NARODNY PROJEKT II

KRAJ
ZlepSenie stredného odborného Skolstva
v PreSovskom samospravnom kraji

2024 - 2027

Dakujeme za
pozornost

A Spolufinancovany PROGRAM MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,

b . ani VYVOJA A MLADEZE
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