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Roc¢ny plan participativnych procesov PSK pre rok 2025 vznikol v ramci narodného projektu
Podpora partnerstva a dialogu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik II. a jeho
podaktivity 2 Participacia aregionalna uzemnd samosprava. Na tvorbe dokumentu
spolupracovali koordinatorky participacie PSK a experti Uradu splnomocnenca vlady SR pre

rozvoj obCianskej spolo¢nosti.

Plan participativnych procesov PSK pre rok 2025 vstupuje do platnosti od 1. januara
2025 na zaklade rozhodnutia vedenia Uradu PSK zo diia 28. 01. 2025.

Mgr. Fabian Novotny
Riaditel’ Uradu PSK



UvVoD

Roény plan participativnych procesov Presovského samospravneho kraja pre rok 2025 je
pisomnym materidlom, ktory sumarizuje pldnované participativne procesy pre dalsi
kalendarny rok 2025 a stc¢asne ponuka zhodnotenie ¢innosti koordinatoriek participacie na

Urade Presovského samospravneho kraja po¢as aktualneho roka 2024.

Cinnost’ koordinétoriek participacie v tomto obdobi bola spojena s udrzatelnostou narodného
projektu v gescii Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej spolo¢nosti s ndzvom
Podpora partnerstva a dialogu pre oblast’ participativnej tvorby verejnych politik 2, konkrétne

podaktivity 2: Participacia a regionalna zemné samospréva.

Utelom materialu Roény plan participativnych procesov PSK pre rok 2025 je naplanovat’ a
schvalit’ nové participativne projekty, ako aj participativne procesy a zadania, ktoré zacali v
roku 2024 a budu pripadne pokradovat’ v roku 2025 a sucasne zabezpecit' vyhodnotenie

zrealizovanych a prebiehajtcich participativnych procesov.

Schvalenim materialu zo strany vedenia Uradu PreSovského samospravneho kraja bude
zabezpecend formalizacia optimalizovaného systému riadenia participativnych procesov, ako

aj schvaleny zoznam participativnych procesov pre rok 2025.

Priprava, schvalovanie a zverejnenie ro¢ného planu participativnych procesov pre dalsi
kalendarny rok je upravené a zadefinované v dokumente Smernica na podporu riadenia
participativnych procesov realizovanych Presovskym samospravnym krajom, s t¢innost'ou od
1.12.2023, schvalenou p. predsedom PreSovského samospravneho kraja, PaedDr. Milanom
Majerskym, PhD



SLOVNIK

Na ucely tohto materialu pod pojmom:

riadena participacia sa rozumie cieleny, zactovatelny a transparentne komunikovany proces
zapajania verejnosti, ktory iniciuje urad VUC a ktorého cielom je umoznit’ verejnosti mat’ vplyv
na tvorbu regiondlnych verejnych politik. Je realizované prostrednictvom participativnych

procesov.

participativny proces (d’alej len PP) sa rozumie cieleny subor ¢innosti, aktivit a podujati, ktoré
zabezpecuju zapojenie organizovanej aj neorganizovanej verejnosti do tvorby regionalnych

verejnych politik.

tvorba regionalnych verejnych politik sa rozumie cyklus na seba nadvézujicich faz (tvorba,
realizacia a vyhodnotenie regionalnej verejnej politiky), ktorych vystupom je material, alebo

konkrétne ¢innosti, relevantné ku kompetenciam a posobnosti vyssieho uzemného celku.

systém riadenia participativnych procesov sa rozumie komplexny proces, ktory
zastreSuje/predstavuje sedem na seba nadvizujucich faz riadenia participativnych procesov. (1)
Definovanie zadania PP, (2) Dizajnovanie PP, (3) Podrobné naplanovanie PP, (4) Realiz4cia PP,
(5) Priebezny zber dat a monitoring PP, (6) Priebezné informovanie a komunikécia o PP a (7)
Vyhodnotenie PP. Pre kazdu z faz riadenia participativneho procesu je spracovand procesnd mapa,
ktora definuje postup, potrebné 'udské zdroje, pozadované vstupy a o€akavané vystupy. Sucast'ou
procesnych map st Sablony a vzory dokumentov pre vypracovanie vstupov a vystupov z
jednotlivych faz riadenia participativnych procesov.

verejnost’ sa rozumie akakol'vek fyzicka alebo pravnickd osoba, zdujmova skupina fyzickych
osOb, alebo zaujmova skupina pravnickych osdb. Verejnost sa deli na organizovanu a
neorganizovand. Prikladom organizovanej verejnosti s komory, spolky, kluby, zdruzZenia,
asociacie, ako aj nabozenské spolocenstva, ob¢ianske iniciativy, zdruzenia priemyslu a profesii,
zamestnavatel'ov, odborovych zvizov, ktoré spdja spolocny zaujem. Neorganizovand verejnost’ sa
vzt'ahuje na tych jednotlivcov/obcanov/obyvatel'ov, ktori nie st lenmi spolkov a zdruzeni, a ktori

zastavaju svoje osobné zaujmy.

odbornik sa rozumie, ze v danej agende je ten, kto disponuje odbornost'ou t.j. vedomost'ami a
poznanim v zmysle aktualnych vedecko-vyskumnych poznatkov relevantnych pre pripravovan

verejnu politiku.

cielova skupina sa rozumie Cast’ verejnosti, na ktor ma regiondlna verejna politika vplyv
(pozitivny aj negativny). Mdze fiou byt aj organizovana aj neorganizovana verejnost. Specialny
zretel’ je potrebné pri zapojeni klast’ na tie cielové skupiny, ktorti nie si organizované a/alebo
maju Specifické potreby (napr. mensiny: deti/mladez/Studenti, marginalizované komunity, seniori,

zeny, zdravotne postihnuti a 1.).



zainteresovany aktér sa rozumie kazdy, kto moéze byt verejnou politikou ovplyvneny alebo méa
zédujem verejnu politiku ovplyvnit. Zainteresovani aktéri su obvykle organizovana verejnost
(napr. zastupcovia miestnej izemnej samospravy; organizacie v zriadovatel'skej pdsobnosti VUC
napr. stredné skoly, organizacie posobiace v oblasti cestovného ruchu; podnikatelia; miestne akéné
skupiny, regiondlne zdruzenia miest a obci, mimovladne neziskové organizacie, poskytovatelia

verejnych a neverejnych sluzieb a 1).

ucastnik participativneho procesu sa rozumie fyzickd osoba (resp. nositel' funkcie alebo

zastupca uradu/organizacie/institiicie a jednotlivec), ktord sa zucastiiuje participativneho procesu.

koordinator participacie sa rozumie zamestnanec VUC, ktory zodpoveda za odborné ¢innosti
spojené s planovanim, riadenim, realizaciou, monitorovanim a vyhodnocovanim participativnych

procesov vo vzt'ahu k poésobnosti vyssieho uzemného celku;

zadavatel (garant) sa rozumie odborny zamestnanec VUC povereny tvorbou regionalnej verejnej
politiky/projektu/zadania, ktoré si vyZaduje zapojenie verejnosti v spolupréaci s koordindtormi
participacie;

veduci zamestnanec sa rozumie riaditel’ uradu, riaditel’ kancelarie predsedu, veduci odboru,

veduci oddelenia;

dodavatel’ je externy odbornik, ktory postupom podla zakona &. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov poskytne sluzby v rdmci konkrétneho
participativneho procesu, v pripade absencie technickych, organizacnych, Casovych a/alebo
personalnych kapacit radu VUC (napr. vyhotovenie analytickych a koncepénych prac, tvorba

expertiz, vykonavanie prieskumov, facilitacia a 1.).

roény plan participativnych procesov — sa rozumie pisomny materidl, vypracovany
koordinatormi participacie na zaklade poziadaviek zamestnancov Uradu VUC, ktory predstavuje
plan participativnych procesov pre d’alSi kalendarny rok a sucasne vyhodnocuje zrealizované

participativne procesy za aktualne obdobie kalendarneho roka.



1 SUMARIZACIA PROCESU BUDOVANIA KAPACIT PRE
PARTICIPACIU V PROSTREDI URADOV VUC

Proces budovania kapacit pre participaciu v prostredi regiondlnej uzemnej samospravy bol
spusteny prostrednictvom narodného projektu Podpora partnerstva a dialogu pre oblast’
participativnej tvorby verejnych politik 2%, za ktorym stoji Urad splnomocnenca vlady SR pre
rozvoj obéianskej spoloénosti? (d’alej len USV ROS).

Riadena participacia (participacia iniciovana zo strany verejnych institicii) a budovanie kapacit
pre participaciu V prostredi verejnej spravy bolo Gstrednou témou ndrodného projektu. Zavadzanie
inovaénych opatreni v prostredi VS, zameranych na podporu budovania kapacit pre oblast’

participativnej tvorby verejnych politik bolo spolocnym menovatel'om troch podaktivit:
e Participacia a ustredné organy $tatnej spravy
e Participacia a regionalna izemné samosprava

e Participacia a miestna izemna samosprava.

Narodny projekt sa realizoval od decembra 2020 do decembra 2023 a bol financovany zo zdrojov
Europskeho socialneho fondu prostrednictvom programu Efektivna verejna sprava. Podaktivita 2:
Participacia aregionalna Uizemna samosprava, zamerand budovanie kapacit pre participaciu
Vv prostredi uradov samospravnych krajov sa realizovala v obdobi od januéra 2022 do decembra
2023 v partnerstve s piatimi samospravnymi krajmi.

1.1 Vychodiska

Analyticky vyskum a praktické skusenosti USV ROS z rokov 2017 - 2020 ukézali, Ze tradnici v
prostredi regiondlnej samospravy sa nebrania participacii, ¢i inovativnym a nekonvenénym
pristupom v procese zapdjania verejnosti. Naopak poukazala na skuto¢nosti, Ze mnohi z nich
disponuju potrebnou motivaciou a entuziazmom, a ak sa v ¢ase testovania novych rieSeni majli o
koho odborne opriet’ a su spravne vedeni, radi sa stavaju sucastou zmeny, ktorej cielom je

zvySenie miery zapojenia verejnosti.

! Podpora partnerstva a dialogu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik 2

2 Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj obé&ianskej spoloénosti bol zriadeny v roku
2011. Prispieva k lepSiemu porozumeniu vyznamu obcianskej spolo¢nosti a Cinnosti mimovladnych
neziskovych organizacii. Splnomocnenec vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti ma postavenie
poradného organu vlady Slovenskej republiky. Prostrednictvom akénych planov, schvalovanych
uzneseniami vlady SR, splnomocnenec manazuje dve zakladné agendy — ,Iniciativa pre otvorené
vladnutie” a ,,Koncepcia rozvoja obcianskej spolocnosti na Slovensku“. Cielom uradu je budovat a
podporovat’ transparentnost’ a partnerstvo medzi verejnou spravou, obcanmi a mimovladnymi neziskovymi
organizaciami. Urad v spolupraci s ministerstvami a ostatnymi Gstrednymi organmi $tatnej spravy,
samospravou a ob¢ianskou spolo¢nostou reaguje na aktualne vyzvy a prinasa nastroje, ktoré podporuji a
posilnujt principy otvoreného vladnutia.


https://www.minv.sk/?ros_participacia_2
https://www.minv.sk/?ros

USV ROS predpokladal, Ze zvysenie kvality zapojenia verejnosti v regiénoch priamo suvisi s
dostatkom kvalifikovanych Pudskych zdrojovna tradoch VUC, ktoré sa participacii budu
venovat. Vychadzal zo zistenia, Ze ak sa maji Grady samospravnych krajov otvorit’ verejnosti a
profesionalizovat’ v oblasti participacie, do systému Uradu VUC musia byt vloZené nové
personalne kapacity, pre ktoré budi zabezpecené vhodné formaty odbornej pripravy, podpory

a odborného sprevadzania.
1.2 Vyzvak spolupraci

USV ROS v marci 2020 zverejnil Vyzvu na predkladanie Ziadosti o spolupracu na pilotnej schéme:
Budovanie kapacit pre oblast’ participativnej tvorby verejnych politik v prostredi VUC/regionélnej

izemnej samospravy>.

Podmienkou tcasti iradov samospravnych krajov bolo vytvorenie troch novych pracovnych miest
koordinatorov participacie, zaclenenie pracovnych pozicii koordinatorov participacie do
organizac¢nej Struktury a nasledne ich udrzanie (dva roky od finan¢ného ukoncenia projektu).
Dalsou z poziadaviek, ktora urady VUC potvrdili Eestnym vyhlasenim bolo, e vedenie Uradu
VUC bude podporovat’ proces odborného sprevadzania zamestnancov a novi zamestnanci na
poziciach koordinator participacie budi uvolfiovani na pravidelné pracovno-konzultacné
stretnutia, workshopy a konferencie, realizovanymi USV ROS.

Na zéklade vyzvy sa do programu prihlasilo pat z 6smich samospravnych krajov. Na zéklade
Partnerskej zmluvy bola nasledne zabezpe&ena spolupraca Uradu splnomocnenca vlady pre rozvoj
obcianskej spolocnosti a piatich samospravnych krajov:

Banskobystricky samospravny kraj,

Kosicky samospravny kraj,

Nitriansky samospravny kraj,

PreSovsky samospravny kraj,

Zilinsky samospravny kraj.

Pilotné schéma: Budovanie kapacit pre oblast’ participativnej tvorby verejnych politik v prostredi
VUC/regionalnej izemnej samospravy sa V ramci pripravy narodného projektu transformovala na

samostatnu podaktivitu s nazvom Participacia a regionalna izemna samosprava (podaktivita 2).

3 Informécie ku konkrétnej vyzve: ,,Vyzva na predkladanie Ziadosti o spolupracu na pilotnej schéme :
Budovanie kapacit pre oblast’ participativnej tvorby verejnych politik v prostredi samospravnych
krajov/vys$Sich tzemnych celkov"



https://www.minv.sk/?ros_np_participacia_vyzva_vuc
https://www.minv.sk/?ros_np_participacia_vyzva_vuc
https://www.minv.sk/?ros_np_participacia_vyzva_vuc

1.3  Zamery a ciele podaktivity 2: Participacia a regionalna izemna samosprava

Cielom realizacie bolo zabezpecit' jednotné metodické kroky, ktoré smeruju k postupnému
budovaniu kapacit v prostredi piatich samospravnych krajov v prospech riadenej participacie a
participativnej tvorby verejnych politik tak, aby doslo k:

optimalizacii a profesionalizacii riadenia participativnej tvorby verejnych politik,

zintenzivneniu rozsahu informovania o moznostiach zapojenia verejnosti,

zvyseniu miery zapojenia verejnosti do procesov tvorby a implementacie regionalnych politik,
projektov, ¢i Specialnych participativnych zadani,

vzniku funk¢énej komunity praxe - nadregiondlnej spolupracujicej siete regiondlnych
koordinatorov participacie, ktord pod doh'adom odbornych garantov buduje vlastni poznatkova
prax a vytvara priestor pre vzajomné ucenie a zdielanie skusenosti o participacii medzi

zapojenymi krajmi.
1.4  Vystupy a merateI'né ukazovatele

e vytvorit' tri pracovné pozicie koordinatorov participacie a zabezpecit udrzatelnost
pracovnych miest v rozsahu 1 + % + % FTE po dobu dvoch rokov od finan¢ného ukonc¢enia
projektu (P0913 - Pocet zamestnancov VS vykonavajicich analytické Cinnosti alebo

manazérske ¢innosti v prospech zavadzania inovaénych a reformnych opatreni vo VS),

e zaviest optimalizovany systém riadenia participativnych procesov do praxe (P0719 - Pocet

zavedenych inovovanych procesov),

e zrealizovat’ minimalne 9 podujati, ktoré zapajaju verejnost’ v ramci realizacie konkrétnych

participativnych procesov (P0589 - Pocet zrealizovanych informacnych aktivit).

4 Viac informécii o podaktivite 2 k dispozicii na web stranke USV ROS: "Participacia a regiondlna tizemné
samosprava"



https://www.minv.sk/?ros_participacia_2_RUS
https://www.minv.sk/?ros_participacia_2_RUS

2  KLUCOVE MIDNIKY REALIZACIE PROJEKTU

2.1 Vytvorenie novych pracovnych miest koordindtorov participacie

Vytvorenie novych pracovnych miest koordinatorov participacie bolo kl'icovou podmienkou
procesu budovania kapacit pre participaciu v prostredi uradov samospravnych krajov. Na urade
samospravneho kraja boli vytvorené tri nové pracovné miesta, ¢o zabezpecilo vytvorenie
troj¢lenného timu koordinatorov participacie, pripadne samostatného pracoviska pre participaciu.
Umiestnenie koordinatorov v organizacnej Struktire tiradov bolo na rozhodnuti vedenia tradov
samospravnych krajov. NajcastejSie boli koordinatori participacie umiestneni na oddeleniach
strategického planovania a regiondlneho rozvoja. Spolu bolo vytvorenych pitndst miest
koordindtorov participacie.’Viac informdcii k pracovnej pozicii koordinatora participacie (napli
prace KP, kompetenény model, umiestnenie koordinatorov participacie v organizac¢nej Struktire)

s spracované v samostatnej kapitole tohto dokumentu s ndzvom Koordinator participacie.
2.2 Optimalizovany systém riadenia participativnych procesov

Dal3ou kli¢ovou aktivitou bolo navrhnutie optimalizovaného systému riadenia participativnych
procesov. Optimalizovany systém riadenia PP zastreSuje cely zivotny cyklus participativneho
procesu, ktory predstavuje sedem na seba nadvizujucich faz. Navrhnuty systém riadenia bol v
ramci realizdcie projektu testovany na minimdlne troch Zivych participativnych procesoch a

procesoch riadenia participacie na kazdom zo zapojenych tradov samospravnych krajov.

Sedem faz riadenia participativneho procesu (PP):

1. Definovanie zadania PP
2. Dizajnovanie PP

3. Podrobné naplianovanie PP

4. Realizacia PP

5. Priebezny zber diat a monitoring PP

6. Priebezné informovanie a komunikacia o PP
5

Vyhodnotenie PP
Popis jednotlivych faz riadenia participativnych procesov:

1. Definovanie zadania PP — rozpracovanie zadanie v kontexte verejnej politiky s ur¢enim

aktérov.

2. Dizajnovanie PP — predstavuje fazu, ktorej cielom je nastavit’ kvalitu participativneho

procesu a prostrednictvom spracovania dokumentu Projektovy spis jasne zadefinovat’:

® Zoznam koordinatorov participacie vratane kontaktov je k dispozicii na web stranke USV ROS:
"Participdcia a regiondlna Izemnd samosprava: koordinatori participacie"



https://www.minv.sk/?ros_participacia2_RUS_koordinatori

ciele, prinosy participativneho procesu, zmapovat’ aktérov, roztriedit’ aktérov, navrhnat
kI'a¢ pre vyber ucastnikov do participativneho procesu, navrhnit’ dizajn procesu (aktivity,

metddy zapojenia, vystupy a vysledky participativneho procesu).

Podrobné naplanovanie PP — predstavuje fazu, ktorej cielom je nastavit’ riadenie
participativneho procesu cez Projektovy spis: fazy, mil'niky, vystupy jednotlivych aktivit,
indikatory plnenia aktivit, systém riadenia, rozdelenie roli v time, mandaty, zdroje (Casové,

personalne, materidlne, finan¢né), komunika¢ny plan a spolupracu s dodavatel'om.
Realizacia PP — predstavuje realizacnu fazu PP v zmysle schvaleného Projektového spisu

Priebezny zber dat a monitoring PP — Zber dét a plnenie indikéatorov, navrhovanie

napravnych opatreni

Priebezné informovanie a komunikacia o PP - predstavuje fazu, ktorej cielom je
priebezne komunikovat’ o participativnom procese dovnutra Uradu VUC, ako aj navonok
smerom Kk verejnosti.

Vyhodnotenie PP — predstavuje fazu vyhodnotenia uspesnosti participativneho procesu
po jeho ukoncéeni. Jeho cielom je vypracovat Hodnotiacu spravu na zéklade dat
monitoringu a indikatorov.

Vsetky fazy su spracované do procesnych map na zéklade Principov optimalizacie procesov vo

verejnej sprave konvencie a Optimalizacie procesov vo verejnej sprave

Specifické miesto v systéme riadenia participativhych procesov ma tvorba a schvalovanie

Roc¢ného planu participativnych procesov pre d’alsi kalendarny rok, ktory sa orientuje na

vyhodnotenie zrealizovanych a planovanie budicich participativnych procesov. Je zadefinovany

dvoma procesnymi krokmi:

2.3

a. Vytvorenie Ro¢ného planu PP na buduci kalendarny rok,

b. vyhodnotenie aktualneho Ro¢ného planu PP.

Kataldg procesov, procesné mapy a kniznica dokumentov

Pre kazdu zo popisanych faz Zivotného cyklu riadenia participativneho procesu bola spracovana

samostatnd procesnd mapa, ktora definuje konkrétne postupy a ¢innosti, ako aj potrebné I'udské

zdroje, pozadované vstupy a ocakavané vystupy. Pre proces planovania a vyhodnocovania

participativnych procesov na ro¢nej baze bol spracovany v samostatnych procesnych mapach.

Procesné mapy boli nastavené a spracované pre:

konkrétny participativny proces:

1. Definovanie zadania participativneho procesu



Dizajnovanie participativneho procesu

Podrobné naplanovanie participativneho procesu
Realizécia participativneho procesu

Priebezny zber dat a monitoring

Priebezné informovanie a komunikacia participativneho procesu

N o~ w D

Vyhodnotenie participativneho procesu
tvorbu Ro¢ného plianu participativnych procesov:
I.  Vytvorenie Ro¢ného planu participativnych procesov na buduici rok
Il.  Vyhodnotenie aktudlneho Ro¢ného planu participativnych procesov

Stcast'ou stiboru procesnych map je aj kniZznica dokumentov, ktord obsahuje predpripravené
Sablony a vzory, ktoré metodicky usmernuju pracu/Cinnost koordindtorov participacie pri
vypracovavani vystupov z jednotlivych faz riadenia participativneho procesu. Konkrétne ide o

Sablony a vzorové dokumenty:

Sablona ¢&. 1/ Poziadavka na spolupracu

Sabléna ¢&. 2 / Projektovy dotaznik

Sabléna ¢&. 3 / Projektovy spis

Sablona ¢. 4 / Tabul’ka sledovania indikatorov
Sabléna ¢&. 5/ Vizitka participativneho procesu
Sabléna ¢. 6 / Hodnotiaca sprava

Sabléna ¢. 7/ Roény plan participativnych procesov

Procesné mapy st spracované v zmysle Principov optimalizacie procesov vo verejnej sprave a st

zalozené na_Metodike optimalizacie procesov - konvencie (vystup z narodného projektu

Optimalizicia procesov vo verejnej sprave).

2.4 Formalizacia systému riadenia participativnych procesov

ZavereCna etapa realizécie projektu bola naviazand na zavedenie a formalizaciu navrhnutého a
otestovaného systému riadenia participativnych procesov. Tato faza realizacie projektu bola
spojend s procesom tvorby a schvalovania prvého Ro¢ného planu participativnych procesov pre
dalsi kalendarny rok (2024). Schvalenim prvého Planu participativnych procesov pre rok 2024

vedenim Uradu VUC je systém riadenia participativnych procesov oficialne zavedeny do praxe.

DalSou moznostou formalizicie systému riadenia participativnych procesov bolo schvélenie
Manualu riadenia participativnych procesov realizovanych vys$§im uzemnym celkom, ktory
upravuje postup a dava ndvod zamestnancom vysSieho uzemného celku ako zapojit’ verejnost’ v

ramci plnenia svojich pracovnych uloh.


https://www.minv.sk/swift_data/source/mvsr_a_eu/fabianova/np_optimalizacia/Prirucka_%20Postup%20optimalizacie%20procesov%20VS_FINAL.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/mvsr_a_eu/fabianova/np_optimalizacia/Metodika%20optimalizacie%20procesov%20-%20konvencie%20modelovania%20(januar%202020).pdf
https://www.minv.sk/?np-optimalizacia-procesov-vo-verejnej-sprave
https://www.minv.sk/?np-optimalizacia-procesov-vo-verejnej-sprave

V niektorych krajoch je systém riadenia participativnych procesov zaradeny a zapracovavany do
vacsich a komplexnejSich politik (napriklad: manazment riadenia kvality - optimalizacia
pracovnych procesov a postupov, Proces tvorby strategického dokumentu). Ide vSak o
dlhodobejsie procesy, ktoré prekracuji obdobie realizacie projektu.

2.5 Manual na podporu riadenia participativnych procesov realizovanych

A4 /4

vys$Sim izemnym celkom

Manudl riadenia participativnych procesov realizovanych vys§im uzemnym celkom upravuje
postup a dava navod zamestnancom vyssieho uzemného celku ako zapojit’ verejnost’ v ramci

plnenia svojich pracovnych tloh.

Manudl bol spracovany za Ucelom zavedenia systému riadenia participativnych procesov do
tvorby verejnych politik VUC, projektov alebo inych zadani a tloh, ktoré vyzaduji zapojenie
verejnosti. Upravuje ciele participativnych procesov, pracovni ¢innost koordinatorov
participacie, povinnosti zamestnancov VUC v suvislosti s planovanim, realizovanim a
vyhodnocovanim participativnych procesov, navod na postup zabezpecenia tvorby Rocného planu
participativnych procesov a navod na postup pri realizacii konkrétnych participativnych procesov.
Stcastou manualu je aj ¢lanok venovany vymedzeniu a definicii zdkladnych pojmov ako su
riadend participacia, participativny proces, verejnost, ucastnik participativneho procesu, tvorba

regionalnych verejnych politik atd’.

K Manuélu je priloZzena Procesnd mapa riadenia participativnych procesov a k nej vypracované
vzorové dokumenty — $ablony, spominané vyssie v texte (Sabléna &. 1/ Poziadavka na spolupracu,
Sabléna ¢. 2: Projektovy dotaznik, Sablona &. 3: Projektovy spis, Sablona ¢. 4: Tabul'ka sledovania
indikatorov, Sabléna ¢&. 5: Vizitka participativneho procesu, Sabléna ¢. 6: Hodnotiaca sprava a
Sabléna &. 7: Roény plan participativnych procesov.

2.6 UdrzateI'nost’ pracovnych miest koordinatorov participacie

Projekt zabezpecil vytvorenie troch pracovnych miest koordindtorov participacie, ktoré boli
financované z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu cez program Efektivna verejna sprava.
Podmienkou realizcie programu Uciace sa regiony - budovania kapacit pre participaciu na
uradoch samospravnych krajov, bolo nielen vytvorenie, ale aj udrzanie novovytvorenych
pracovnych pozicii koordinatorov participéacie. V skratke to znamena to, Ze ¢innost’ koordinatorov
participacie nebude ukoncend koncom realizacie projektu. Udrzatel'nost’ vysledkov projektu je
naviazana na zachovanie minimalne dvoch pracovnych miest na plny pracovny uvézok, alebo vo
verzii 1 plny a 2 poloviéné pracovné uvézky. Po ukonceni projektu musia byt pracovné miesta
koordinatorov participacie financované z vlastnych zdrojov tradov samospravnych krajov.
Udrzatel'nost’ tychto pracovnych miest je naviazand na obdobie dvoch rokov od finan¢ného

ukoncenia projektu.



3  KOORDINATOR PARTICIPACIE

3.1 Popis role koordinatora participacie

Koordinator participacie (KP) funguje ako garant kvality riadenia participativnych procesov.
Planuje, dizajnuje, usmeriiuje, koordinuje a vyhodnocuje participativne procesy (procesy, ktoré
zabezpecuju zapojenie verejnosti) vo vztahu k posobnosti vyssSieho tzemného celku. Pracuje s
verejnost'ou v sucinnosti s d’alSimi relevantnymi zamestnancami uradu samospravneho kraja.
Funguje v time zlozenom z minimalne dvoch koordinatorov participacie a spolo¢ne zabezpecuju
agendy participacie naprie¢ uradom. Koordinatori participacie na Urade VUC aktivne a vzajomne

kooperuju a spolo¢ne zaist'uju kvalitu riadenia participativnych procesov.

Koordinator participacie je zodpovedny za kvalitnii implementaciu participativnych procesov v
zmysle nastaveného a schvaleného systému riadenia participativnych procesov pocas pripravnej,

realizacnej fazy a fdzy vyhodnotenia participativneho procesu.
3.2 Umiestnenie koordinatorov participacie v organizacnej Struktire

Organizatné zaradenie timu koordinatorov participacie je uréené v Organigrame Uradu VUC v

ramci Odboru strategického rozvoja na oddeleni regiondlneho rozvoja.

Koordinator participacie (KP) funguje ako garant
1. Pracovna pozicia: kvality riadenia participativnych procesov. Planuje,
dizajnuje, usmeriiuje, koordinuje a vyhodnocuje
participativne procesy (procesy, ktoré zabezpecuju
zapojenie verejnosti) vo vztahu k poOsobnosti

vysSieho izemného celku.

2. Koordinatori participacie: Ing. Erika Cingerova

Mgr. Jana Durkacova

3. Oddelenie/referat/pracovisko: Oddelenie regionalneho rozvoja

4. Vedici koordinatorov participacie: | Vedici oddelenia regionalneho rozvoja aktivne
spolupracuje a vytvara priestor pre realizaciu
¢innosti koordinatorov participacie v ramci daného
organizatné¢ho  utvaru, poskytuje  stcinnost

koordinatorom participacie.

5. Meno vediceho zamestnanca: RNDr. TadeaS Gavala, PhD., veduci Oddelenia

regionalneho rozvoja

6. Organizacné zaclenenie/odbor: Odbor strategického rozvoja
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7. Meno veduceho

PaedDr. Martina Slivkova, PhD., MBA

pozicii v roku 2024/2025:

zamestnanca/odbor: vedtica odboru strategického rozvoja
8. Pocet vytvorenych pracovnych 3FTE

pozicii v obdobi 2022- 2023:

9. Pocet zachovanych pracovnych 2FTE

4  VYHODNOTENIE ZREALIZOVANYCH PARTICIPATIVNYCH
PROCESQOV ZA ROK 2024

Systém riadenia participativnych procesov nastavil proces planovania participativnych procesov

zavedenim povinnosti spracovavat’ Ro¢ny plan participativnych procesov pre d’al§i kalendarny

rok, ktorého sucastou je aj vyhodnotenie zrealizovanych participativnych procesov a aktivit za

predchéadzajtci rok.

4.1 Prehlad zrealizovanych participativnych procesov

Koordinatori participacie realizovali v priebehu roka 2024 tieto participativne procesy:

Vadis, Romale? «

Nazov participativneho | Zadavatel Obdobie | Ciel participativneho procesu
procesu / aktivity (odbor/pracovisko)

Akény plan Odbor strategického | 01/2024 — | ¢ budovanie aktivnej platformy,
strategického rozvoja, Odbor | 12/2024 nastavovania procesu spoluprace a
dokumentu: ,,Quo Skolstva siefovania medzi jednotlivymi

klaiCovymi  aktérmi v oblasti
socialne vylucenych komunit na
uzemi PreSovského kraja;

e roz8irenie platformy o zapojenie
zastupcov  konkrétnych odborov
Uradu PSK s cielom zvysit' kvalitu
vystupného dokumentu
Vv regionalnych prierezovych
témach, prehibenia  spoluprace
azvySenie Sanci na schvalenie
dokumentu;

o ziskanie relevantnych dat
Z jednotlivych sektorov
(podnikatelia, akademicky sektor
a treti sektor) o tom, ¢o povazuju za
plusy, minusy, vyhody, nevyhody
pri praci stymito komunitami
a vyuzit' ich know-how pri tvorbe
akéného planu;

e pomdct identifikovat synergie
sektorov navzajom,;

e Vramci spoluprace so Svetovou
bankou pod =zastitou iniciativy
dobichajicich  regionov CURI

11




Nazov participativneho
procesu / aktivity

Zadavatel
(odbor/pracovisko)

Obdobie

Ciel’ participativneho procesu

mapovanie stakeholderov v oblasti
socidlnej ekonomiky — navrh
metodiky prace platformy
socialnych podnikov a spoluprace
S0 stresnou organizaciou;

e Vvramci spolupraice s odborom
Skolstva pre oblast’ vzdelavania —

priprava a realizacia
participativneho procesu
zameraného na zvySenie zaujmu
ziakov Z0 socidlne
znevyhodneného prostredia

o stadium na Spojenej Skole
v Caklove;

e priprava a organizacia pracovnych
stretnuti fokusovych skupin s
aktérmi zradov Statnej spravy,
samospravy, potencionalnych
zamestnavatel'ov podnikatel'ského
prostredia, MVO, ale taktiez
zéstupcov  Skoly ¢i  samotnej
komunity.

Koncepcia rozvoja
cestovného ruchu
V PreSovskom
samospravnom Kraji

Odbor strategického
rozvoja

01/2024 —
12/2024

e zmapovat aktérov v tizemi;

e sucinnost pri koordinovani ¢innosti
odbornych aktivit zainteresovanych
cielovych skupin v PreSovskom
kraji;

e nadizajnovat avyzbierat data
zUzemia potrebné na vytvorenie
koncepcie rozvoja CR a nasledne
vypracovanie akéného planu;

e siet'ovanie a budovanie
vzajomnych vztahov v danej téme;

e zabezpeCit  tvorbu funkénej
platformy pre dlhodobu spolupracu
samospravy s kl'a¢ovymi aktérmi

Z uzemia,
e spolutvorba navrhov integrovanych
balickov sluzieb v oblasti

putnického turizmu;

e odbornd priprava  arealizacia
workshopov s aktérmi pri priprave
samotnej koncepcie cestovného
ruchu;

o zabezpeCit' zber podnetov pre
skvalitnenie  cestovného ruchu
v PSK;

e nastavit udrzatelny model zberu
dat zulzemia, jeho podrobna
analyza, spracovanie a hastavenie
efektivnych foriem ich
vyhodnocovania;

e pravidelne informovanie verejnosti
0 pripravovanych aktivitach,
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Nazov participativneho
procesu / aktivity

Zadavatel
(odbor/pracovisko)

Obdobie

Ciel’ participativneho procesu

nadviazanie spoluprace suzemim
cestou webstranok;

spolupraca s odbornymi expertmi
aich zapojenie do procesu tvorby
koncepcie;

aktivna spolutvorba
a pripomienkovanie strategického
dokumentu.

Svitomarianska put’ —
priprava projektového
zameru, tvorba

produktovych balikov

Odbor projektového
riadenia, Odbor
strategického rozvoja

02/2024 —
12/2024

priprava  arealizacia  celého
participativneho  procesu  pred
podanim projektového zdmeru;
zber podnetov zuzemia pre
skvalitnenie  cestovného ruchu
v PSK V oblasti putnického
turizmu;

zber dat zlzemia potrebné na
tvorbu produktovych balikov;
zmapovanie aktérov;

spolutvorba navrhov integrovanych
balickov sluzieb v oblasti
putnického turizmu;

priprava arealizacia pracovnych
stretnuti so zapojenymi partnermi
V pripravovanom projektovom
zamere;

sietovanie a budovanie
vzajomnych  vztahov, tvorba
aktivnej platformy v danej téme pre
dlhodobu spolupracu samospravy
so svojimi klicovymi aktérmi
v tomto kraji;

zapojenie  laickej  aodbornej
verejnosti do pripravy PP -
dotaznikovy zber so zameranim na
zber  podnetov  a pripomienok
K projektu, verejna vyzva.

Aktivity na podporu
medziodborovej
spoluprace

a vnutroinstitucionalnej
participacie

Odbor strategického
rozvoja

01/2024
—02/2024

posilnit medziodborova
spolupracu pri nastavovani
participativnych procesov;

zlepsit’ tok informacii;

zjednotit komunikacné nastroje
pre vzajomné zdielanie informacii
a projektové riadenie;

zvysit mieru porozumenia
konceptu participacie;

zavadzanie procesov
participativneho  planovania do
bezného chodu uradu.

Budovanie platformy
V ramci zdravotného
povedomia MRK

Odbor zdravotnictva,
Odbor strategického
rozvoja

01/2024 —
02/2024

zvySit  zdravotné  povedomie
V marginalizovanych ~ rémskych
komunitaich  cestou spoluprace
medzi zainteresovanymi aktérmi -
MNO, verejnou a $tatnou spravou;
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Nazov participativneho | Zadavatel’
procesu / aktivity (odbor/pracovisko)

Obdobie | Ciel participativneho procesu

e nastavit systém, ktory dokaze
vzajomne zosietovat’ partnerov
V uzemi;

e vytvorit' synergiu ¢innosti odboru
zdravotnictva Uradu PSK,
koordinatorov a asistentov zdravia
p.o. Zdravé regiony, Skolskych
sestier a Agentur domacej
osetrovatel'skej sluzby;

e vystup aktivit bude premietnuty do
podpory vzajomnej
informovanosti, edukativnych
a podpornych aktivit, zvySenia
prestiZe tychto organizacii, a najméa
zlepSenia podpory zdravia pre
zapojené komunity.

4.2 Opis zrealizovanych participativnych procesov

Tato ¢ast’ ma za ciel’ doplnit’ podrobnosti ku kazdému zrealizovanému participativnemu procesu.
Informacie Cerpaji koordinatori participacie zo spracovanych Projektovych spisov (Sablona €.3),
Projektovych vizitiek (Sablona ¢.5), Hodnotiacich sprav (Sablona ¢.6) a dokumentacie

k jednotlivym participativnych procesov.

4.3 Participativny proces ¢.1:

Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

Nazov: Akény plan strategického dokumentu: ,,Quo Vadis, Romale?

Stav participativneho procesu:

Stav participativneho procesu:

V procese.

Trvanie participativneho procesu:

01/2024 — 12/2025

Poznamka:

Dany participativny proces bol na zaklade
poziadavky a vyvstavajicich potrieb danej
agendy, ale aj rozhodnutia vedenia Uradu PSK
a jednotlivych  zainteresovanych veducich
odborov zaradeny a presunuty z doplnkového
PP medzi hlavné participativne procesy.

V nadvdznosti  danej  témy  a kladnej
poziadavky od vlastnika projektu je v plane od
nasledujuceho  roku 2025  pokracovat
Vv spolupraci na participativnych aktivitach
Vv oblasti inkluzie, socialnej zmeny, a sice pre
tvorbu Akéného planu v ramci cielovej
skupiny NEET. Tento akény plan sa bude

snazit' rieSit aktudlnu situaciu v kraji -
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

problematiku situaciu NEET, kde mame v Kraji
takmer 40 000 mladych T'udi vo veku medzi 15
— 30 rokov, ktory zahffia aj mladych zo
socidlne znevyhodneného prostredia, ktori
neStuduji  ani nepracuji. Je nevyhnutné
nastavenie konkrétnych opatreni.

Z pohl'adu zapojenia Uradu PSK bude v roku
2025 zamerom, aby téma prepdjala nielen
kl'acovych aktérov, ale prizvala k aktivnejsej
sucinnosti aj priame zainteresované strany,
ktoré budii mat’ v konecnej miere dopad na

schvalenie daného dokumentu.

Ciele a indikatory plnenia RPPP (Ro¢ny plan participativhych procesov)

Ciele plnenia RPPP pre rok 2024:

Indikatory plnenia RPPP pre rok 2024:

1. Udrzat  nastaveny  systém  riadenia
participativnych procesov a podporit’ realiziciu
d’alSich participativnych procesov, ktoré vznikli z
iniciativy Uradu VUC

1.1.  Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

1.2. Pocet realizovanych
participativnych procesov

1.3. Pocet vytvorenych regionalnych
verejnych politik, zrealizovanych
participativne

1.4. Pocet vytvorenych pracovnych
skupin, platforiem a spolupracujucich sieti,
zameranych na zefektivnenie pripravy a
implementacie regionalnych verejnych

politik

2. Zvysit’ povedomie o participacii

2.1. Pocet organizacii verejnej spravy,
obcianskej spolocnosti a suikromného sektora,
ktorych  zastupcovia  boli  ucastnikmi
participativnych procesov, zrealizovanych z
iniciativy Uradu VUC

2.2 PocCet zrealizovanych podujati a
informac¢nych aktivit na podporu participacie,
zabezpecujucich vymenu prikladov dobre;j
praxe

2.3. Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov
a seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a

partnerov v izemi
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

3. Priniest’ inovativne pristupy a priklady z praxe
v oblasti zapajania verejnosti

3.1 Pocet otestovanych inovativnych pristupov
a prikladov z praxe v oblasti zapdjania

verejnosti (metddy, ndstroje, postupy).

Strucny opis a ciele projektu:

Vytvorit’ Akény plan integracie pre tych, ktori
zatial’ Ziju na hranici chudoby a zabranit’ tomu,
aby pribudal pocet I'udi, ktori ziju v generacnej
chudobe. Vieme, ze drviva vic¢sina z nich sa
Rémovia, ale tu je potrebné zmenit' narativ
a prestat’ rozliSovat’ narodnost’ tychto l'udi.
Inde v Eurépe je to uz uplne bezna
multikulturalita.

Ciel’ participativneho procesu:

e Dbudovanie aktivnej platformy a nastavenie
pravidelnej spoluprace a sietovanie medzi
jednotlivymi kl'icovymi aktérmi v oblasti
socialne vyli¢enych komunit na uzemi
Presovského kraja;

e rozSirenie  platformy o  zapojenie
zéstupcov konkrétnych odborov U PSK
scielom zvysit kvalitu  vystupného
dokumentu v regionalnych prierezovych
témach — vzdelavanie, zamestndvanie,
zdravotné povedomie, prehibenia
spoluprace a zvysenia Sanci na schvalenie
dokumentu;

e ziskanie relevantnych dat z jednotlivych
sektorov (podnikatelia, akademicky sektor
a treti sektor) o tom, o povazuju za plusy,
minusy, vyhody, nevyhody pri praci
S tymito komunitami a vyuzit’ ich know-
how pri tvorbe akéného planu;

e pomdct’ identifikovat synergie sektorov
navzajom;

e Vv ramci spoluprace s odborom skolstva pre
oblast’ vzdelavania — priprava, realizicia
a vyhodnotenie procesu zameraného na
zvySenie zaujmu ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia o Stidium na
Spojenej $kole v Caklove;

e priprava a organizacia pracovnych

stretnuti  fokusovych skupin s aktérmi
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

zradov Statnej spravy, samospravy,
potencionalnych zamestnavatelov,
podnikatel'ského prostredia, MVO, ale
taktiez zastupcov Skoly ¢i samotnej
komunity.

Stanovené ciele procesu boli Ciasto¢ne
naplnené adoplnené aj o dalSie
ukazovatele napomocné k jeho naplneniu:

e platforma aktivne funguje, rozsirenie
platformy bolo iniciované a zapojeni boli
klucovi aktéri aj pri samotnej tvorbe
vystupného dokumentu, avsak akény plan
zatial' nebol sfinalizovany. Ciele boli
V priebehu procesu upresnené
a dopliiované. Povodne bolo okrem
nastavenia platformy pre spolupracu
sklaCovymi aktérmi dalsim cielom
procesu, hastavenie financovania tejto
agendy.

e rozSirenie platformy o zastupcov odborov
U PSK sa uskutoénilo v priebehu realizacie
projektu;

e taktiez vramci priebehu daného procesu
sme dokazali spolu so zadavatel'om
projektu identifikovat" synergie sektorov
navzajom, kde aj vramci danej
problematiky sme zacali spolupracovat’ na
téme podpory v oblasti vzdelavania,
zamestnavania aj v oblasti zdravotného
povedomia v MRK.

e Vvramci sucinnosti s odborom Skolstva sa
inicioval proces pripravy Akéného planu
pre Spojenu $kolu Caklov so zameranim na
pripravu a realizaciu procesu pre zvySenie
zaujmu ziakov Z0 socialne
znevyhodneného prostredia o Stidium na

Spojenej §kole v Caklove.

Sposob zabezpecenia:

Zosietovanie aktérov, zhodnotenie suc¢asného
stavu spoluprace, ziskanie relevantnych dat
Z jednotlivych  sektorov  ( podnikatelia,
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

akademicky sektor a treti sektor) O tom, co
povazuju za plusy, minusy, vyhody, nevyhody
pri praci s konkrétnymi komunitami a vyuzit’
ich know-how pri tvorbe akéného planu;
identifikacia synergie sektorov medzi sebou

vzajomne.

Uc¢astnici participativneho procesu:

1. Mimovladne organizacie -
zastupcovia organizacii, ktoré sa
venuju zlepSeniu podmienok Tudi
z generacnej chudoby na uzemi kraja
(zastpené organizacie pre oblast
vzdelavania, zamestnavania,
environmentalnu, ekonomicku a
socialnu oblast’)

o Miera zapojenia: spolutvorba navrhov pre
akény plan, spolutvorba strategického
dokumentu, aktivna 0Cast v ramci
platformy kl'a¢ovych aktérov.

o Pocet zastupcov  cielovej  skupiny
zapojenych do participativneho procesu:
11 organizacii

2. Zastupcovia Statnej spravy a
samospravy - starostovia obci,
primatori, odborni pracovnici Vv
Statnom sektore a odborni zamestnanci
so zameranim na agendu socidlnej
inkluzie a zmeny

o Miera zapojenia: informovanie, tvorba,
spolutvorba konkrétnych odbornych
navrhov, pripomienkovanie strategického
dokumentu.

o Pocet  zastupov  cielovej  skupiny
zapojenych do participativneho procesu:
24 organizacii

3. Garanti PreSovského
samospravneho kraja,
medziodborova pracovna skupina

o Miera zapojenia: spolutvorba navrhov pre
akény plan, spolutvorba strategického
dokumentu.

o Pocet zastupcov cielovej  skupiny
zapojenych do participativneho procesu:
12 zastupcov 9 odborov Uradu PSK
zapojenych do procesu (oblast’ byvania -
Odbor majetku a investicii, Odbor
strategického rozvoja; oblast zdravia -
Odbor zdravotnictva; oblast’ vzdelavania -
Odbor Skolstva; oblast zamestnavania -
Odbor majetku a investicii, Odbor
strategického rozvoja; oblast kultary
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

a umenia - Odbor kultary; oblast’ dopravy
- Odbor dopravy; oblast’ cestovného ruchu
— Odbor strategického rozvoja oddelenie
cestovného ruchu; prierezovo: Odbor
projektového riadenia, Odbor socialnych
veci arodiny, Kanceldria predsedu -
oddelenie komunikacie, oddelenie
marketingu).

Experti Svetovej banky a Europskej
komisie — 2 organizacie.

Socialne  podniky, zastupcovia
zamestnavatelov

Miera zapojenia: vzajomné informovanie,
ucast na  pracovnych  fokusovych
stretnutiach  poskytovanie podnetov pro
tvorbu strategického dokumentu,
spolutvorba navrhov pripomienok - 43
organizacii;

Pocet zastupcov cielovej skupiny
zapojenych do participativneho
procesu: 34 organizacii

Casovy harmonogram a $truktiira aktivit:

Obdobie:
01/2024 — 12/2024

Popis aktivit, zrealizovanych v danom obdobi:

01 - 02/2024

dizajnovanie  participativneho  procesu,|
mapovanie  aidentifikdcia  klicovych|
aktérov;

identifikacia synergie sektorov medzi
sebou vzajomne;

budovanie aktivnej spoluprace
V prierezovych  témach pre oblast]
vzdelavania, zamestnavania aj v oblasti|
zdravotného povedomia v MRK;
pravidelné interné porady (2 x mesacne)
v ramci kvalitného nastavenia a pripravy)
planovanych aktivit v PP.

02/2024 — 6/2024 (synergia pre oblast’ vzdelavania
— spolupraca s Odborom $kolstva Uradu PSK)

budovanie aktivnej spoluprace v prierezovej|
téme pre oblast’ vzdelavania (suéinnost]
s odborom §kolstva Uradu PSK): pripraval
Akéného planu pre Spojenti skolu v Caklove;
kvalitné nastavenie internej pripravy
arealizacie planovanych pracovnych
stretnuti so zainteresovanymi aktérmi
Vv téme vzdeldvania.
realizdcia 1 x uvodného pracovného
stretnutia v uzemi (vzorka 25
stakeholderov);

realizdcia 1 x interného uvodného
pracovného stretnutia timul
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

PSK(zadefinovanie kompetencii,
nastavenie procesu a jeho pripravy) + 3
dalsie interné PS vramci daného
interné¢ho timu s vedenim Spojenej Skoly]
v Caklove (vzorka 2 odborov U PSK +
zastupcovia Spojenej Skoly — 10 ¢lenov
timu);

3 x pracovné stretnutia fokusovych
skupin s miestom realizacie v Spojenej|
$kole v Caklove - z radov §tatnej spravy,
samospravy, potencionalnych
zamestnavatel'ov, podnikatel'ského,
prostredia, MVO, ale taktiez zastupcov,
Skoly ¢i samotnej komunity (na zéklade
mapovania  a vyvstavajacich  potrieb
procesu — vzorka 63 stakeholderov);

ciel  danych  stretnuti:  ziskanig]
potrebnych informacii, podrobnd
analyza, implementicia do akéného
planu;

Z vybranej vzorky vznik uZSich 6
fokusovych skupin, ktoré boli zalozené
na spolupraci a zdielani spolo¢nych
znalosti a vedomosti s cielom stanovit]
efektivnu sériu intervenénych|
podpornych opatreni;

sietovanie aktérov vytvorenej platformy)
a stakeholderov Spojene;j Skoly
v Caklove;

spracovanie odbornych vystupov zo
stretnuti;

odborna sucinnost’ pri priprave Akéného
planu pre Spojenu $kolu v Caklove;
vytvorenie riadiaceho timu — 7 cClenov
zlozen¢ého zo =zastupcov  viacerych
kategérii  stakeholderov, ktory bude
nasledne aktivne spolupracovat’ aj nasim|
internym timom PSK pri  plnenf
pripravovaného akéného planu;

priprava hodnotiacej spravy|
zrealizovaného participativneho procesu.

04/2024 - 12/2024

Oblast’ zamestnavania (socidlna ekonomika)

mapovanie stakeholderov v oblasti socialne;j
ekonomiky;

sietovanie aktérov platformy
a stakeholderov

pre oblast’ socidlnej ekonomiky ( na zaklade
uvodného mapovania);

priprava, realizacia a faciliticia workshopuyl
V spolupraci so zastupcami zo Svetovej
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

banky  aEurépskej komisie  (vzorkal
zapojenych 56 stakeholderov);

spracovanie vystupov workshopu;
pravidelné stretnutia uzSej medziodborovej
pracovnej skupiny v rdmci timu pre oblast]
socialneho zamestnavania (2 x mesiac);
realizacia pracovného stretnutia v spolupréci
so zastupcami zo Svetovej banky a Europske;j
komisie — 12/2024 (vzorka zapojenych 35
stakeholderov).

06/2024 — 12/2024

stretnutia medziodborovej pracovnej skupiny
PSK — 1 x 2 mesiace);

individualne a skupinové rozhovory|
s aktérmi;

dopliianie, pripomienkovanie odbornych
podkladov akéného  planu strategického
dokumentu;

prehodnoteny nazov - resp. subdoména ,,Quo
Vadis, Romale?* na slogan TO SA DA, a
teda subdoména tosada.psk.sk. -
problematika viacerych vznikajtcich|
pripomienok, negativnej spétnej vazby;

Vv danej nadvéznosti uskutocnené
zrealizované  pracovné  stretnutia s
kl'iCovymi aktérmi zradov  verejnosti|
a zastupcov Uradu PSK, jeho vedenia;
spolupraca pri tvorbe finalnej podoby
dokumentu.

Zhodnotenie vysledkov, vystupov a prinosov partici

pativneho procesu:

Hlavné vystupy z participativneho procesu:

aktivne spolupracujuca platforma aktérov v
tejto oblasti, odbornd podpora v d’alSom|
sietovani, dopliianie aktérov do platformy -
vystup splneny;

identifikacia synergie sektorov medzi sebou
vzajomne — V Procese;

budovanie aktivnej spoluprace]
v prierezovych ~ témach  pre  oblast]
vzdelavania, zamestnavania, aj v oblasti
zdravotného povedomia v MRK — v procese;
iniciované Gvodné pracovné stretnutie,
nadvézujuce d’alSie 3 fokusové stretnutia pre
tvorbu Akéného planu pre Spojentt Skolu]
Caklov- definovanie konkrétnych aktivit,
ktoré boli rozdelené do okruhov a opatreni

pre ucely Akéného planu — vystup splneny;
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

tvorba a pripomienkovanie Ak¢éného planu s
identifikovanymi kl'tCovymi oblastami
konkrétnymi opatreniami - predstavuje
komplexny pristup a efektivne rieSi vyzvy]

spojené so vzdelavanim Zziakov zo socialne

znevyhodneného prostredia —  vystup|
splneny;

naStartovanie aktivne;j spoluprace
a realizacie pravidelnych stretnuti

medziodborovej pracovnej skupiny naprie
Uradom PSK a jej
pripomienkovania a spolupriace na tvorbe
dokumentu

zapojenie  do
V rdmci Regionalneho
partnerstva Zaruky pre mladych PSK -
V procese,

aktualizovany strategicky dokument ,,Quo
vadis, Romale?* na zdklade pripomienok a
podnetov zo strany clenov jednotlivych
pracovnych skupin danej platformy
zastupcov zo strany Uradu PSK, ktoré maju
Vv kone¢nej miere vyrazny dopad na
skvalitnenie vystupu - v procese tvorby;
v nadvéznosti  danej témy  a kladnej|
poziadavky od vlastnika projektu je v plane
od nasledujuceho roku 2025 pokracovat]
V spolupraci na participativnych aktivitach|
Vv oblasti inklGzie a socialnej zmeny, a sice
pre tvorbu Akéného planu v ramci cielovej
skupiny NEET — v procese tvorby;

priprava atvorba Akc¢ného planyj
strategického  dokumentu ,,Quo vadis,
Romale?* - v procese tvorby.

Hlavné vysledky participativneho procesu:

zlepSenie  informovanosti o ¢innostiach|
a posobnosti MNO v roznych oblastiach,
prepajanie medzi jednotlivymi oblastami;

vybudovanie

platformy

dovery medzi partnermi

Vtéme integracie  socialne
vylucenych komunit navzajom a VUC;
zvySenie povedomia organizacii o aktivitach|

VUC a naopak;
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

vzajomna podpora a spoluprica medzi

¢lenmi platformy, zapojenych zamestnancov

z radov medziodborovej pracovnej skupiny|

pri tvorbe akéného planu - rozsiahlejSie a

kvalitnejSie vstupné data;

budovanie aktivnej spoluprace]
oblast]

vzdelavania, zamestnavania, aj v oblastil

V prierezovych ~ témach  pre

zdravotného povedomia v t¢éme MRK.

Prinosy realizacie participativneho procesu:

Prinosy pre ucastnikov participativneho procesu:

Prinosy pre Urad VUC:

vzajomné sietovanie, zdielanie skusenosti
a know-how pri praci s l'ud'mi z generacnej
chudoby;

podpora vyplyvajuca z funkénej platformy
aktérov z  verejného, akademického,
sukromného a neziskového sektora;

PSK ako strategicko-metodicky garant;
zviditelfiovanie Cinnosti MNO, propagécial

a Sirenie dobrého mena.

zlepsenie informovanosti a komunikécie]
medzi samospravou a stakeholdermi v izemi
vtéme l'udi v generacnej chudobe, najmil
prislusnikov MRK;

zlepsenie vzajomnej dovery medzi tretim|
sektorom, sukromnym sektorom a verejnou
spravou,

kvalitnejSie vystupné data pre pripravu
aktualizovaného strategického dokumentu;
vytvorena synergia jednotlivych sektorov]
medzi sebou vzajomne;

zvySovanie vzajomnej podpory a nastavenia

spoluprace  medziodborovej  pracovnej
skupiny na Urade PSK v prierezovych
oblast’
zamestnavania aj v oblasti zdravotného|

povedomia v MRK.

témach pre vzdelavania,
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Poucenie:

e je potrebné nastavit’ intenzivnejSie tempo

a dodrziavat’ stanoveny casovy]

harmonogram. Proces sa pretahuje aj
z dovodu obmedzenych kapacit Uradu PSK.
ad hoc

(Akény plan pre

o pridruzeny dalsi neplanovany
participativny proces
Spojent $kolu v Caklove) zo strany vedenial
PSK, nakolko islo o prierezovil tému pre]
oblast’ vzdelavania ajej priamej odbornej|
podpory.

o skoré odkomunikovanie a nastavenie

zadefinovanych kompetencii, vzajomne;j
spoluprace pri priprave pracovnych stretnuti

a spracovani odbornych podkladov medzi

zainteresovanymi  zamestnancami  Uradu
PSK.
Zapojené kapacity:
Interné kapacity: Dany participativny proces bol zastreSeny
internymi kapacitami, konkrétne 2

[koordinatorkami participacie, vedici oddelenial
regionalneho rozvoja, 1 odborna garantka témy,
veduci oboru Skolstva, poverena zamestnankynal

odboru Skolstva.

Externé kapacity:

IK danému participativnemu procesu neboli

prizvané externé kapacity.

Kontaktné udaje na ¢lenov participativneho timu:

Meno a priezvisko koordinatora/rov participacie,

pripadne ich vediceho:

Kontakt (mailova adresa, alebo telefonicky
kontakt)

Jana Durkécova, koordinatorka participacie PSK

Erika Cinéerova, koordinatorka participacie PSK

liana.durkacova@psk.sk; 051 / 7081 549

erika.cincerova@psk.sk; 051 /7081 564

Tadeas veduci oddelenia

rozvoja Odbor strategického rozvoja

Gavala, regiondlneho

tadeas.gavala@psk.sk; 051 / 7081 561

Kontaktna osoba — gestor tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko:

Tadea$ Gavala, odborny garant, vedici oddeleniaj

regionalneho rozvoja OSR
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

Odbor/oddelenie/pracovisko:

Odbor strategického rozvoja, oddelenie

regionalneho rozvoja

Pozicia:

veduici oddelenia regionalneho rozvoja

Email:

tadeas.gavala@psk.sk

Plnenie meratel’nych indikatorov

Ciel’/ Indikator

Hodnota indikatora

Ciel’ 1. Udrzat’ nastaveny systém riadenia

participativnych procesov a podporit’ realizaciu

d’alSich participativnych procesov, ktoré vznikli z

iniciativy Uradu VUC

Dosiahnuta hodnota jednotlivych indikatorov

bola naplnena aprevySila ich povodne

kladlj

S garantom verejnej politiky na zaciatku PP,

navrhovani hodnotu, ktoré sme si

V ramci indikatora naplnenia bodu 1.2, 1.3, 1.4
bola

zrealizovane;j

hodnota navySend na 2, zddovodul

odbornej spoluprace
[koordinatoriek participacie pre PP - oblast]

vzdelavania.

Indikator 1.1 Pocet udrzanych pracovnych miest

koordinatorov participacie

Dosiahnuta hodnota indikatora: 2

Indikator 1.3 Pocet vytvorenych

verejnych politik, zrealizovanych participativne

regionalnych

Dosiahnuta hodnota indikéatora: 2

Indikator 1.4 Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujucich sieti, zameranych na

zefektivnenie pripravy a implementacie regionalnych

verejnych politik

[Dosiahnuta hodnota indikatora: 2

Ciel’ 2. Zvysit’ povedomie o participacii

Dosiahnuta hodnota jednotlivych indikatorov,

bola naplnena aprevysila ich povodne

kladli

S garantom verejnej politiky na zaciatku PP.

navrhovani hodnotu, ktoré sme si

Indikator 2.1 Pocet organizacii verejnej spravy,
obc¢ianskej spolo¢nosti a sikromného sektora, ktorych

zastupcovia  boli  ucastnikmi

procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC

participativnych

[Dosiahnuta hodnota indikatora: 72

Indikator 2.2
informacnych aktivit

zabezpecujucich vymenu prikladov dobrej praxe

Pocet zrealizovanych podujati a

na podporu participacie,

Dosiahnuta hodnota indikatora: 6

Indikator 2.3 Pocet zrealizovanych

workshopov a semindrov pre zamestnancov Uradu

VUC a partnerov v uzemi

Skoleni,

Dosiahnuta hodnota indikatora: 0

25


mailto:tadeas.gavala@psk.sk

Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

Ciel’ 3. Priniest’ inovativne pristupy a priklady z |Dosiahnuta hodnota indikatora v cieli 3. bolg
praxe v oblasti zapajania verejnosti naplnend a prevysila jej pévodne navrhovanuy,
hodnotu, ktoré sme si kladli s garantom verejnej|
politiky na zaciatku PP.

Indikator 3.1 Pocet otestovanych inovativnych |Dosiahnutd hodnota indikatora: 2
pristupov a prikladov z praxe v oblasti zapdjania

verejnosti (metddy, nastroje, postupy)

Dopliiujuce informacie:

Viac informacii k participativhemu procesu:

Participativne procesy na Urade PSK

Publicita:

19.12.2024 - Odborny ¢lanok v téme socialne podnikanie v PSK, vyuzivanie potencidlu rémskych

komunit

16.12.2024 - diskusné stretnutie na tému inkluzivneho vzdelavania a socidlneho podnikania

21.05.2024 — participativne podujatie so socidlnymi podnikatel'mi a Svetovou bankou 0 zamestndvani

I'udi zo znevyhodneného prostredia

16.02.2024 - tlacovy vystup z pracovného stretnutia 1. fokusovej skupiny s kl'aovymi aktérmi pre

tvorbu Ak&ného planu pre Spojent $kolu v Caklove
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https://psk.sk/domov/samosprava/projekty/participacia/participativne-procesy/
file:///C:/Users/DurkacovaJ/OneDrive/Počítač/Odborný%20článok%20v%20téme%20sociálne%20podnikanie%20v%20PSK,%20využívanie%20potenciálu%20romskych%20komunít
file:///C:/Users/DurkacovaJ/OneDrive/Počítač/Odborný%20článok%20v%20téme%20sociálne%20podnikanie%20v%20PSK,%20využívanie%20potenciálu%20romskych%20komunít
https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/pfbid09ZBbRncazri1yauFYu1n3r1NwHwmueZLMtxh6u7T9gx12bR6aZZQUfmKsLGqqjvfl
https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/pfbid0bn9okLopQLTnuZMPVmHFrQYuqpABnrz7FfMDi5waWrDFC3cRPhCuhtLXgsPvtDsWl
https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/pfbid0bn9okLopQLTnuZMPVmHFrQYuqpABnrz7FfMDi5waWrDFC3cRPhCuhtLXgsPvtDsWl
https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/pfbid02gVitCoX6Y4RLCyrzrJTdB19HskLxzXdp6BnSGXtUU9fn6ViSRN4YT4q1Wh1s25dLl
https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/pfbid02gVitCoX6Y4RLCyrzrJTdB19HskLxzXdp6BnSGXtUU9fn6ViSRN4YT4q1Wh1s25dLl

Participativny proces ¢.2:

Ziakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

Nézov: Koncepcia rozvoja cestovného ruchu v PreSovskom samospravnom Kkraji

Stav participativneho procesu:

Stav participativneho procesu:

Proces je ukonceny.

Trvanie participativneho procesu:

01/2024 — 12/2024

Poznamka:

V nadvéznosti danej témy a kladnej poziadavky od
vlastnika projektu je dany PP od nasledujticeho roku
2025 zaradeny do zasobnika ako sekundarny
participativny proces.

Pokracujuce participativne aktivity bude zastreSovat’
Odbore

strategického rozvoja, ktoré sa bude zameriavat’ na

oddelenie  cestovného ruchu na

tvorbu stratégii rozvoja jednotlivych destinacii
cestovného ruchu v PSK.

Z pohl'adu zapojenia Uradu PSK bude v roku 2025
zdmerom, aby sa danou témou zvySila
informovanost’ nielen cestou samosprav, ale taktiez
sa zvySovala angazovanost, dovera a podpora od
stakeholderov. Cielom PP bude taktiez ziskat know-
how od aktivnych aktérov v oblasti cestovného

ruchu.

Ciele a indikatory plnenia RPPP (Ro¢ny pl

an participativnych procesov)

Ciele plnenia RPPP pre rok 2024:

Indikatory plnenia RPPP pre rok 2024

1. Udrzat nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’
realizaciu d’alSich participativnych
procesov, ktoré vznikli z iniciativy
Uradu VUC

1.1.  Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie
1.2. Pocet realizovanych participativnych

procesov

1.3.  Pocet  vytvorenych regionalnych
verejnych politik, zrealizovanych
participativne

1.4.  Pocet vytvorenych pracovnych skupin,

platforiem a  spolupracujucich  sieti,

zameranych na zefektivnenie pripravy a
implementécie

regiondlnych  verejnych

politik

2. Zvysit’ povedomie o participacii

2.1. Pocet organizacii verejnej spravy, obCianskej

spolo¢nosti a sukromného sektora, ktorych
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

zéstupcovia boli ucastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
VUC

2.2. Pocet zrealizovanych podujati a informacnych

aktivit na podporu participacie,
zabezpecujucich vymenu prikladov dobrej
praxe

2.3. Pocet zrealizovanych skoleni, workshopov a

seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a

partnerov v Izemi

3. Priniest’ inovativne pristupy a
priklady z praxe v oblasti zapajania

verejnosti

3.1. Pocet otestovanych inovativnych pristupov
a prikladov z praxe v oblasti zapajania

verejnosti (metoddy, nastroje, postupy)

Strucny opis a ciele projektu:

Nastavit’ cestovny ruch v kraji na 10 rokov a

vytvorit’ participativnym spdsobom Koncepciu

rozvoja  cestovného ruchu v  PreSovskom
samospravnom kraji, nasledne aj s akénym planom
na napliianie tejto koncepcie. Cielom celého
procesu nebude len vypracovanie samotnej
koncepcie cestovného ruchu, ale aj nastavenie
procesov lepSicho manazmentu a strategického

plénovania cestovného ruchu v kraji.

Ciel’ participativneho procesu:

e zmapovat aktérov v izemi;

e sucinnost’ pri koordinovani ¢innosti odbornych
aktivit
v PSK;

e nadizajnovat’

zainteresovanych cielovych skupin

a vyzbierat data zuzemia
potrebné na vytvorenie koncepcie rozvoja
cestovného ruchu anasledne vypracovanie
ak¢ného planu;

e sietovanie a budovanie vzajomnych vztahov;

dlhodobu

spolupracu samospravy so svojimi kI'i¢ovymi

e tvorba aktivnej platformy pre

aktérmi pre danu oblast’ v tomto Kkraji;

e informovanie verejnosti 0 pripravovanych

aktivitach, nadviazanie spoluprace s izemim,;
e sucinnost pri pldnovanych stretnutiach so

aktérov v oblasti

zastupcami  kliCovych
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

cestovného ruchu, d’al§ich prizvanych aktérov
V predmetnej téme.

e zabezpeCit zber podnetov pre skvalitnenie
cestovného ruchu v PSK;

e spolutvorba navrhov integrovanych balickov
sluzieb v oblasti putnického turizmu;

e nastavit’ udrzatelny model zberu dat z tzemia,
jeho podrobna analyza, spracovanie a nastavit’
efektivne formy vyhodnocovania;

e spolupraca s odbornymi  expertmi aich
zapojenie do procesu tvorby koncepcie;

e aktivna spolutvorba a pripomienkovanie
strategického ~ dokumentu ~ Koncepcie
rozvoja CR v PSK.

Sposob zabezpecenia:

Zosiet'ovanie aktérov, zhodnotenie sucasného stavu
spoluprace, ziskanie relevantnych dat z jednotlivych
sektorov ( zastupcovia OOCR, KOCR, podnikatelia,
akademicky sektor atreti sektor) 0tom, co
povazuju za plusy, minusy, vyhody, nevyhody pri
priprave koncepcie a vyuzit’ ich know-how nasledne
pri tvorbe koncepcie CR, akéného planu.
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

Krudovi aktéri CR v PSK

1. Pracovna skupina PSK, KOCR, OOCR -
reprezentanti PSK, KOCR, OOCR

o Miera zapojenia: informovanie, spolutvorba,
pripomienkovanie odbornych navrhov pre
akény plan, pripomienkovanie

strategického dokumentu
o Pocet zastupov cielovej skupiny zapojenych

do participativneho procesu: 9 organizacii

2. Pracovna skupina externych expertov pri

priprave koncepcie

o Miera zapojenia:  konzulticie, metodické
usmernovanie; pripomienkovanie, odborné
nastavovanie procesov tvorby koncepcie;
tvorba obsahovej naplne workshopov s aktérmi
cestovného ruchu a ich facilitovanie; uCast’ na
pracovnych  workshopoch ku koncepcii;
spolupraca s expertmi na jednotlivych Castiach
koncepcie (analyticka a strategicka).

o Pocet zastupcov cielovej skupiny zapojenych

do participativneho procesu: 5 organizacii

3. Interna medziodborova pracovna skupina
Uradu PSK

o Miera zapojenia: pravidelné informovanie,
plnenie uloh stvisiacich s tvorbou Koncepcie
rozvoja cestovného ruchu v PSK (karta
navstevnika, Poloniny Trail, spétna vézba

navstevnikov kraja a pod.)

o Pocet zastupcov cielovej skupiny zapojenych
do participativneho procesu: 1 organizacia
(zastupcovia 5 zainteresovanych odborov
Uradu PSK)

4. Zastupcovia Statnej spravy a samospravy —
Ministerstvo cestovného ruchu a Sportu SR so

zameranim na agendu podpora rozvoja CR na
SR, aj pre PSK.

o Miera zapojenia: informovanie, spolutvorba,

pripomienkovanie odbornych navrhov pre
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

akény plan, pripomienkovanie strategického
dokumentu

o Pocet zastupov cielovej skupiny zapojenych
do participativneho procesu: 1 organizacia

5. UZSia pracovna skupina Kk udrzate’nému
modelu dat pre CR v PSK

o Miera zapojenia: vypracovanie névrhu
Struktary dat ziskavanych od kultrnych
inStiticii a frekvencia ich poskytovania; navrh
zodpovednych aktérov CR za zber dat
o navstevnikoch  kraja;  pripomienkovanie
navrhu S$truktary atribitov  projektovych

nametov v systéme RISK.

o Pocet zastupcov cielovej skupiny zapojenych

do participativneho procesu: 15 organizacii

6. Uzsia pracovna skupina k vyberu umiestneni
cykloturistickych a turistickych séitacov na
uzemi kraja v ramci projektu ,Inteligentny

cestovny ruch®

Miera  zapojenia:  vzijomné  informovanie;
vypracovaniec navrhu umiestnenia a poctu
cykloturistickych a turistickych s¢itacov na tzemi
kraja v ramci pripravovaného projektu ,,Inteligentny
cestovny  ruch®;  koordinicia  rozmiestnenia
cykloturistickych a turistickych scitaov v uzemi;
synergia projektov U PSK a ministerstva Zivotného
prostredia za UCelom efektivneho rozmiestnenia
s¢itatov a sposobu ich financovania; vzajomna
odbornd podpora, sietovanie v téme efektivneho
vyuzitia SMART nastrojov v cestovnom ruchu.

Pocet zéstupcov cielovej skupiny zapojenych do

participativneho procesu: 5 organizacii
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

Podporni aktéri CR v PSK

e Zastupcovia verejného sektora -

e Zastupcovia samospravy: mesta a obce v PSK

e Zastupcovia zo sukromného sektora

zainteresovani aktéri CR

Miera zapojenia: zapojenie sa do dotaznikového
prieskumu (dotaznik pre aktérov CR) - vstupné
analytické data strategického dokumentu, zber
podnetov a navrhov pre identifikovanie oblasti na
zlepSenie cestovného ruchu v kraji. Aktivne
prizyvanie do novoznikajucich uzsich pracovnych
skupin pri priprave strategického dokumentu.
Vzijomné  zdielanie informdcii, odbornych

poznatkov pri informacnych online webinaroch.

Pocet zastupcov cielovej skupiny zapojenych do

participativneho procesu: 146 organizacii

Miera zapojenia: zapojenie sa do dotaznikového
prieskumu (dotaznik pre samospravy) - vstupné
analytické data strategického dokumentu, zber
podnetov a navrhov pre identifikovanie oblasti na

zlepSenie cestovného ruchu v kraji.

Pocet zastupcov cielovej skupiny zapojenych do

participativneho procesu: 302 zastupcov

Miera zapojenia: zapojenie sa do dotaznikového
prieskumu (dotaznik pre aktérov CR) - vstupné
analytické data strategického dokumentu, zber
podnetov a navrhov pre identifikovanie oblasti na
zlepSenie cestovného ruchu v kraji. Aktivne
prizyvanie do novoznikajucich uZzsich pracovnych
skupin pri priprave strategického dokumentu.
Vzajomné  zdielanie informacii, odbornych
poznatkov pri informac¢nych online webinaroch na
aplikacie PSK.

Pocet zéstupcov cielovej skupiny zapojenych do

participativneho procesu:38 organizacii
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

e Zastupcovia verejno-suikromného sektora:
mikroregiony v PSK, Miestne akéné skupiny
(MAS), Turistické informacné centra (TIC),

Mestské informacéné centra (MIC).

Miera zapojenia: zapojenie sa do dotaznikovych
prieskumov - vstupné analytické data strategického
dokumentu, zber podnetov a navrhov pre
identifikovanie oblasti na zlepSenie cestovného
ruchu v  kraji. Aktivne prizyvanie do
novoznikajucich uzsich pracovnych skupin pri
priprave strategického dokumentu. Vzajomné
zdiel'anie informacii, odbornych poznatkov pri

informac¢nych online webinaroch na aplikacie PSK.

Pocet zastupcov cielovej skupiny zapojenych do

participativneho procesu:47 organizacii
e Zastupcovia z neziskového sektora

Miera zapojenia: zapojenie sa do dotaznikového
prieskumu pre vybrané cielové skupiny (dotaznik
pre aktérov CR) - vstupné analytické data
strategického dokumentu, zber podnetov a navrhov
pre identifikovanie oblasti na zlepSenie cestovného
ruchu v kraji.

Pocet zastupcov cielovej skupiny zapojenych do

participativneho procesu: 18 organizacii

e Zastupcovia aktivnych miestnych obyvatel’ov
v Kraji

Miera zapojenia: aktivne zapojenie sa do verejnej
vyzvy na zaradenie do databaza aktérov cestovného
ruchu v PSK; zber podnetov a navrhov pre
identifikovanie oblasti na zlepSenie cestovného
ruchu v kraji.

Pocet zastupcov cielovej skupiny zapojenych do

participativneho procesu: 14 zastupcov
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

Casovy harmonogram a Struktira aktivit:

Obdobie:

Popis aktivit, zrealizovanych v danom obdobi

01/2024 — 03/2024

dizajnovanie participativneho procesu pre|
pripravu Koncepcie rozvoja cestovného ruchul
v PSK;

mapovanie a identifikacia kl'a¢ovych aktérov|
Vv danej téme;

vznik medziodborovej pracovnej skupiny nal
Urade PSK;

odborna stcinnost’ pri priprave dotaznikovych
prieskumov;

priprava a organizacia tivodnych pracovnych
stretnuti so zastupcami OOCR v PSK;
odbornd sucinnost’ pri priprave vytvorenial
mapy stakeholderov v 4 oblastiach;

priprava a organizacia pracovnych stretnuti na
Urade PSK, spracovanie odbornych vystupov,
distribucia;

priprava komunikaéného planyl
participativneho  procesu  pre  potreby)
analytického vystupu koncepcie

odborné nastavenie a priprava navrhovaného|
komunika¢ného kanilu pre vytvorenie
platformy kl'a¢ovych aktérov v CR;

odborna sucinnost’ a dopracovanie odbornych|
podkladov prebiehajucich aktivit v ramci PP
pre potreby Komisie regiondlneho rozvoja
a cestovného ruchu Zastupitel'stva PSK;
pravidelna odborna su¢innost’ s odborom IKT,
odborom financii; odborom  majetkuy|
a investicii — odd. VO, Kancelariou predseduy|
— odd. marketingu a oddelenie komunikacie —
pri technickom, organiza¢nom|
a komunika¢nom zabezpeCeni odbornych|
podujati a pracovnych stretnuti.

04/2024 - 06/2024

aktualizacia dizajnu participativneho procesuyj
pre Koncepciu rozvoja CR v PSK;

vznik fokusovych — uzsich pracovnych skupin|
pri priprave tvorby koncepcie — pripraval
a realizacia jednotlivych pracovnych stretnuti
so zapojenymi aktérmi — vzorka zastupcov z
20 organizacii;

sietovanie a budovanie vzajomnych vzt'ahov
cestou osobnych pracovnych stretnuti
s kI'icovymi aktérmi v CR, tvorba aktivnej
platformy pre dlhodobu spolupracyl
samospravy s kI'iCovymi aktérmi pre oblast’
CR v tomto kraji,

priprava a odborné nastavenie funkcéného
komunika¢ného kanala prostrednictvom e-|
nastroja MS TEAMS pre potreby platformy)
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

aktérov CR v PSK : dany e-nastroj bude sluzit]
V prioritnej miere na priebeznii komunikaciul
so zapojenymi aktérmi, ako aj dostupnost’ a
zachovavanie jednotlivych vystupov
z podujati a pracovnych stretnuti.

e stretnutie s odbornymi garantmi, nadviazanie]
spoluprace, sucinnost’ pri priprave workshopu
CR;

e pravidelna odb. suéinnost’ s odborom IKT,
odborom  financii; odborom  majetku
a investicii — odd. VO, Kancelariou predsedu
— odd. marketingu a oddelenie komunikacie —
pri technickom, organiza¢nom|
a komunikacnom zabezpeCeni odbornych
podujati a pracovnych stretnuti.

e priprava a realizdcia odborného workshopul
s ciel'om aktivit, ktorymi sa bude prihliadat’ naj
dokladné zmapovanie potrieb, tém rozvojal
aktérov z uzemia a ich zapojenie do tvorby
hladania spolo¢nych celokrajskych rieseni v
identifikovanych problémovych oblastiach
v CR (vzorka 30 stakeholderov), spracovanie|
odbornych vystupov, distribticia;

e odbornd priprava arealizacia informacného
online webinara, ktorého cielom bolo|
vytvorenie priestoru k predstaveniu 3
zoznameniu s aplikaciou Uradu PSK (RISK).
Zaroven umoznilo diskusiu s prezentujticimi 0|
moznostiach, ktoré tato aplikacia ponuka s
pripadnou moznost’ou zapojenia;

e informovanie verejnosti o pripravovanych
aktivitich cestou webstranky, nadviazanie
spoluprace ]
Uzemim,;

e odborna priprava a zverejnenie verejnej|
vyzvy PSK na vyjadrenie zaujmu o zaradenie
do databazy aktérov CR — ponuka pre Sirokl
odborni aj laick(i verejnost s moznost'ou
zapojit sa do participativneho procesul
pripravy koncepcie;

e odborna sucinnost’ pri priprave,
pripomienkovani dotaznikovych prieskumov,
zalozenych na kvalitativnych datach, ktord|
budiu zapracované¢ ako relevantny odborny
vystup do pripravovanej koncepcie;

e dotaznikovy prieskum pre roézne cielové
skupiny v ramci pripravy koncepcie (odborné
posudenie SKP aj vramci nastavenej|
st¢innosti s vybranymi expertmi v procese):

1. vyexpendovany dotaznik pre OOCR v dvoch
na seba nadvézujlcich cCastiach: navratnost]

100% (vzorka 7 organizacii)
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

2.

vyexpedovany dotaznikovy prieskum pre

aktérov CR (vzorka 210 organizacii -

aktérov). Navratnost’ 46 %.

ankety spdtnej vidzby od navstevnikov krajal

(ziskavané  udaje  su  vyhodnocované

priebezne), zapojena vzorka 250

respondentov.

e Kvalitativne data dalej doplha analyzal
rozhovorov z individudlnych stretnuti s
riaditelmi  vSetkych OOCR v PSK.
Vysledkom je spracovana SWOT analyzal
pripravovaného strategického dokumentu.

e pravidelna odbor. su¢innost’ s odborom IKT,
odborom  financii; odborom  majetkul
a investicii — odd. VO, Kancelariou predsedu
— odd. marketingu a oddelenie komunikacie —
pri technickom, organiza¢nom
a komunikacnom zabezpeCeni odbornych
podujati a pracovnych stretnuti;

e priprava priebeznej hodnotiacej spravy
daného participativneho procesu.

07/2024 — 09/2024

e aktualizacia dizajnu participativneho procesu
pre Koncepciu rozvoja CR v PSK;

e priprava arealizacia pracovnych stretnuti
fokusovych — uzsich PS pri priprave tvorby
koncepcie so zapojenymi aktérmi — vzorkal
zastupcov z 20 organizacii;

e participativny vystup zo stretnuti: nastavenie,
systematického zberu dat od zapojenych
organizacii, analytické vystupy pre potreby
odboru kultary Uradu PSK, odd. CR pre OSR,
pre potreby tvorby a monitoringu Koncepcie
rozvoja CR v PSK. Dané pracovné stretnutie
prispeli  kvzajomnej dohode v ramcil
koordinacie  spolo¢nych  aktivit, jasne
odkomunikované kompetencie
zainteresovanych ~ stran v procese -
zamestnanci U PSK, zapojeni aktéri CR.

e vsuvislosti  Spripravou  implementacie
projektu v ramci CR — Inteligentny cestovnyj
ruch — nastavenie vzajomnej komunikacie
a spoluprace, koordinacia spolo¢nych aktivit
S Ministerstvom 7P o realizovanych
projektoch  tykajucich sa  zberu  daf
0 navstevnikoch v narodnych parkoch.

e Ziniciativy riaditela Uradu PSK a poslancov
zastupitel'stva PSK iniciované pracovné
stretnutie  aktérov regionu Cergov. Ciell
daného participativneho stretnutia: spolo¢ndj
diskusia tykajuca sa rozvoja uzemia Cergov /
vzajomné predstavenie konkrétnych navrhov
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

aktivit/opatrent, ktoré by sa na izemi Cergoval
dali zo strany PSK realizovat’. Zastupcov PSK]
zaujimali aj konkrétne projektové a investicné
zamery, ktoré¢ jednotlivé samospravy Cci
zuCastnené organizacie planuji na tomto
uzemi realizovat, aby fungovala vzijomnd
informovanost a nadvéznost jednotlivych
aktivit vuzemi (vzorka 80 zucastnenych
aktérov).

e priprava a realizacia odborného workshopul
s cielom aktivit, ktorymi bolo potrebné ziskat]
spatnu vizbu na spracované odborné podklady
Institatu rozvoja. Workshop mal formu
overovaciecho workshopu pre vykonnych
riaditelov a prizvanych clenov a partnerov,
OOCR z TUzemia PreSovského kraja,
zapojenych do pripravy Koncepcie rozvojal
CR VvPSK (vzorka 35 stakeholderov),
spracovanie  odbornych  vystupov = Z
workshopu, distribicia;

e tvorba aktivnej platformy aktérovn CR
spustenie funkéného komunikaéného kanalal
prostrednictvom e-nastroja MS TEAMS pre|
klucovych aktérov CR (zastupcov OOCR,
KOCR) — platforma sa planuje v najbliz§om|
obdobi rozSirovat o d’alSich  aktivnych|
stakeholderov v téme CR z tizemia PSK.

e pravidelna stéinnost’” S odbornymi garantmi,
aktivna miera spoluprace, odborna suc¢innost]
pri priprave odb. stretnuti, pripomienkovanie|
zasielanych podkladov do pripravovanej
koncepcie;

e pravidelna odb. stcinnost’ s odborom IKT,
odborom  financii; odborom  majetkul
a investicii — odd. VO, Kancelariou predsedu
— odd. marketingu a oddelenie komunikacie —
pri technickom, organiza¢nom
a komunikacnom zabezpeCeni odbornych
podujati a pracovnych stretnuti.

e prebieha verejna vyzva PSK na vyjadrenie
zaujmu o zaradenie do databazy aktérov CR
v databaze vzorka

e 26 respondentov — aktérov v CR

e dotaznikovy prieskum pre rézne cielové
skupiny v ramci pripravy koncepcie (odborné
posudenie s KP aj v ramci nastavej su¢innosti
S vybranymi expertmi v procese):

1. vyexpendovany  dotaznik  pre  turistické
informa¢né centra — oslovenych bolo 40
subjektov, navratnost’ 43 %.
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

2.

vyexpedovany dotaznik pre OOCR 3. cast,
Oslovenych bolo 7 organizacii, navratnost’ bola
100%.

prebieha proces spracovania odbornych|
vystupov odd. CR do pripravovanej
koncepcie.

10/2024 — 12/2024

aktualizacia dizajnu participativneho procesul
pre Koncepciu rozvoja CR v PSK;

priprava arealizacia pracovnych stretnuti
fokusovych — uzsich PS pri priprave tvorby
koncepcie so zapojenymi aktérmi — vzorka
zastupcov z 20 organizacii;

participativny vystup zo stretnuti: odbornd
spolupraca pri nastavovani systematického
zberu dit od zapojenych organizicii,
analytické vystupy pre potreby odboru kultiry]
Uradu PSK, odd. CR pre OSR, pre potreby)
tvorby a monitoringu Koncepcie rozvoja CR
v PSK;

aktualizacia databazy aktérov v CR v PSK;

odbornd sucinnost’ pri budovani platformy
aktérov v CR prostrednictvom vytvoreného e-
nastroja MS TEAMS, cez ktory prebichal
komunikacia so zapojenymi aktérmi, ako aj
dostupnost’ a aktualizacia udajov jednotlivych
vystupov z podujati a pracovnych stretnuti;

priprava a realizacia odbornych workshopoV
s ciel'om aktivit, ktorymi sa bude prihliadat’ naj
dokladné zmapovanie a otvorenie diskusie

0 kompeten¢nom modeli riadenial
a spoluprace medzi subjektmi CR na tzemi
PSK. Taktiez  aj na  prezentaciyl

harmonogramu zrealizovanych aktivit za rok
2024, snaslednym predstavenim finalnej
analytickej, strategickej Casti koncepcie
s vyhl'adom a planom podrobnej spoluprace aj
v roku 2025 (WS CR 14.11.2024 - vzorka 42
stakeholderov; WS CR 10.12. — 11.12.
vzorka 33 stakeholderov), spracovanie
odbornych  vystupov zo zrealizovanych
stretnuti, distribucia;

odborna sucinnost’ s garantmi, spolupraca pri
priprave  workshopov = CR, aktualizicial
vystupov PP k zapracovaniu do pripravovanej|
Casti Planu participacie, ktory bude sicast'ou
pripravovan¢ho strategickému dokumentu;

pravidelna odborna st¢innost’ s odborom IKT,
odborom  financii; odborom  majetku
a investicii — odd. VO, Kancelariou predsedul
— odd. marketingu a oddelenie komunikacie —
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

pri technickom, organiza¢nom|
a komunikacnom zabezpeCeni odbornych
podujati a pracovnych stretnuti;

spolupraca, pripomienkovanie
vystupov  pri tvorbe findlnej
strategického dokumentu.

odbornych
podoby

Zhodnotenie vysledkov, vystupov a prinosov participativneho procesu:

Hlavné vystupy z participativneho procesu:

aktivne spolupracujuca platforma aktérov v
tejto oblasti, odborna podpora v d’alSom|
sietovani, doplnanie aktérov do platformy -
vystup splneny a nad’alej v procese, nakol'ko
sa planuje rozsirenie platformy v roku 2025
pod gesciou odd. CR OSR,;

nastartovanie aktivnej spoluprace a realizacie
pravidelnych  stretnuti ~ medziodborove;j
pracovnej skupiny naprie¢ Uradom PSK,
zainteresovanych expertov a ich zapojenie do
pripravy, pripomienkovania a spoluprice na
tvorbe strategického dokumentu - v procese;
budovanie aktivnej spoluprace v prierezovych
témach pre oblast putnického turizmu -
V Procese,;

vSetky vystupy boli dodané zainteresovanym
aktérom, data z PP boli zapracované do
vyslednej podoby strategického dokumentu.
S konkrétnymi poziadavkami, potrebami od|
zapojenych ucastnikov v procese sa bude
d’alej pracovat’ — vystup splneny.

Hlavné vystupy z participativneho procesu:

Proces v celkovej miere zabezpecil vytvorenie:

databazy s kontaktmi na klucovych aktérovi
VvV oblasti cestovného ruchu a mapul
regionu (mapa podsobenia stakeholderov) —
vystup splneny;

data zo stretnuti v podobe databaz a reportovj
— vystup splneny;

odborné postdenie aanalyza podkladovi
v ramci aktualizacie tidajov CR pre PSK, pril
pripravovanej analytickej a strategickej casti
strategického dokumentu — vystup splneny;

zaCiatok budovania aktivnej a dlhodobej
spoluprace s kl'uCovymi aktérmi U Gizemia
PSK — uvodna aktivizacia zainteresovanych
aktérov v téme cestovného ruchu do
navrhovanej platformy — vystup splneny
a nad’alej v procese.
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

Hlavné vysledky participativneho procesu:

prehibenie dévery wdastnikov vo VUC ako
hlavného koordinatora procesu;

osobnejsie spoznanie ucastnikov,
zlepsenie vzajomnej komunikéacie a
koordinacie aktivit zapojenych ciel'ovych|
skupin;

ziskanie dolezitych vstupnych podkladov
V ramci iniciovanych pracovnych stretnuti
a dotaznikovych prieskumov Vv téme CR]
pre Uzemie PSK;

zaciatok budovania aktivnej a dlhodobe;j
spoluprace s kI'aCovymi aktérmi — tvodnd
aktivizadcia  zainteresovanych  aktérov|
v danej téme do navrhovanej platformy;

tvorba, zadefinovanie, spravne
odkomunikanie = komunikacnej  stratégie]
V ramci pripravovanej koncepcie — S cielom|
zvySenia urovne internej komunikacie
interného timu tvorby koncepcie]
a spolupracujucich  oddeleni  a odborov,
pravidelného  avcasného  informovania
verejnosti 0 procese tvorby koncepcie, zasahul
vSetkych cielovych skupin komunika¢nymi
aktivitami, generovaniu verejnej spéitnej
vizby a efektivneho ziskania d’alSich zdrojov|
informacii vramci analyz, nastaveniyl
medialnej podpory komunikacie s verejnostoyl
o tvorbe koncepcie;

zadefinované kompetencie hlavnych aktérov
pre riadenie CR v kraji — so zameranim na ich|
kvalitativnu  analyzu, klucové  oblasti
a kompeten¢né maticu, ale aj kompetencie
novovzniknutej pozicie destina¢ného
manazéra (z pohl'adu PSK, KOCR, OOCR);

cely participativny proces je zahrnuty
v pripravovanom strategickom dokumente
Koncepcia rozvoja cestovného ruchu v PSK -
aktualne v pripomienkovacom procese pre
aktérov CR, nasledne v 02/2025 predloZeny
na schvalenie pre Zastupitel'stvo PSK.

Prinosy realizacie participativneho procesu:

Prinosy pre ucastnikov participativneho procesu:

vzajomné siet'ovanie, zdielanie skusenosti
a know-how pri aktivnom budovani témy
podpory cestovného ruchu v kraji;
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

e odborné podpora a zastreSenie vyplyvajuce Z
novozniknutej platformy aktérov v téme]
cestovného ruchu;

e PSK ako strategicko-metodicky garant;

e zviditelnovanie cCinnosti zainteresovanych
cielovych skupin, propagacia a Sirenie]
dobrého mena.

Prinosy pre Urad VUC:

e zlepsenie informovanosti a komunikacie
medzi samospravou a stakeholdermi v izemi
v téme CR v Kraji;

e zlepSenie vzajomnej dévery  medzi
zainteresovanymi aktérmi v PP a verejnou
spravou,

e kvalitnejSie vystupné data pre pripravu
strategického dokumentu;

e vytvorena synergia a spolupraca jednotlivych|
zainteresovanych aktérov - zastupcov PSK,
KOCR a OOCR medzi sebou vzajomne;

e zvySovanie vzajomnej podpory a nastavenia
spoluprace medziodborovej pracovnej
skupiny na Urade PSK Vtéme podpory
arozvoja cestovného ruchu.

Poucenie:

e je potrebné nastavit intenzivnejSie tempo
a dodrziavat’ stanoveny ¢asovy harmonogram.
Proces sa pretahuje aj z dovodu obmedzenych
kapacit Uradu PSK;

e skoré odkomunikovanie a nastavenie
zadefinovanych  kompetencii, vzajomnej
spoluprace pri priprave pracovnych stretnuti
a spracovani odbornych podkladov medzi
zainteresovanymi zamestnancami Uradu PSK;

e vstup expertného timu pri koncepcii aZ
Vv priebehu procesu, problematikal
vV odkomunikovani procesu, zladenie
zadefinovanych roli.

Zapojené kapacity

Interné kapacity:

Dany participativny proces bol zastreSeny internymi
kapacitami, konkrétne 2 koordinatorkami participacie,
1 gestor spracovania — veduca odboru strategického

ozvoja, hlavny koordinitor procesu -  veduca
oddelenia inStititu rozvoja, spracovatelia analytickej
Casti koncepcie — 10 samostatnych odbornych

eferentov odboru strategického rozvoja.
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

Externé kapacity:

K danému participativnemu procesu boli prizvané
externé kapacity — 1 odborny garant spracovania, d’alsi
6 odborni garanti a experti v procese.

Kontaktné tidaje na ¢lenov participativneho timu:

Meno a  priezvisko koordinitora/rov |[Kontakt (mailova adresa, alebo telefonicky
participacie, pripadne ich vediceho: kontakt)

Jana Durkacova, koordinatorka participacie PSK [jana.durkacova@psk.sk; 051 / 7081 549

Erika Cinéerova, koordinatorka participacie PSK |erika.cincerova@psk.sk; 051 /7081 564

Tadea$ Gavala, veduci oddelenia regionalneho [tadeas.gavala@psk.sk; 051 / 7081 561

rozvoja Odbor strategického rozvoja

Kontaktna osoba — gestor tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko: Martina Slivkovd, odborny gestor spracovania,

veduca odboru strategického rozvoja

Odbor/oddelenie/pracovisko:

Odbor strategického rozvoja

Pozicia:

veduca odboru strategického rozvoja

Email:

martina. slivkova@psk.sk

Plnenie meratel’nych indikatorov

Ciel’/ Indikator

Hodnota indikatora

Ciel’ 1. Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’
realizaciu d’alSich participativnych procesov,
ktoré vznikli z iniciativy Uradu VUC

Dosiahnutd hodnota jednotlivych indikatorov bola
naplnena v povodne navrhovanej hodnote, ktoré sme
si kladli s garantom verejnej politiky na zaciatku PP.

Indikator 1.1 Pocet udrzanych pracovnych
miest koordinatorov participacie

Dosiahnuta hodnota indikéatora:

Indikator 1.2 Pocet
participativnych procesov

realizovanych

Dosiahnuta hodnota indikéatora:

Indikator 1.3 Pocet vytvorenych regionalnych
verejnych politik, zrealizovanych participativne

Dosiahnuta hodnota indikétora:

Indikator 1.4 Pocet vytvorenych pracovnych
skupin, platforiem a spolupracujicich sieti,
zameranych na zefektivnenie pripravy a
implementacie regionalnych verejnych politik

Dosiahnuta hodnota indikétora:

Ciel’ 2. Zvysit’ povedomie o participacii

Dosiahnutd hodnota jednotlivych indikatorov bolal
naplnena  aprevysSila ich pdvodne navrhovanyl
hodnotu, ktoré sme si kladli s garantom verejnej|
politiky kladli na zaciatku PP, najmé v indikatoroch
2.1,2.2a23.

Plnenie meratel’'nych indikatorov
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

Indikator 2.1 Pocet organizacii verejnej spravy, |Dosiahnuta hodnota indikatora: 36 (kIiCovi aktéri
obcianskej spoloCnosti a stkromného sektora, v CR), 565 (podporni aktéri v CR  cestou
ktorych zastupcovia boli ucastnikmi [dotaznikovych prieskumov, aktivnej spitnej vézby)
participativnych procesov, zrealizovanych z |z uzemia PSK v téme CR)

iniciativy Uradu VUC

Indikator 2.2 Pocet zrealizovanych podujati a [Dosiahnutd hodnota indikatora: 45
informacnych aktivit na podporu participacie,
zabezpecujucich vymenu prikladov dobrej praxe

Indikator 2.3 Pocet zrealizovanych skoleni, |Dosiahnuta hodnota indikatora: 7
workshopov a seminarov pre zamestnancov
Uradu VUC a partnerov v tizemi

Ciel’ 3. Priniest’ inovativne pristupy a |Dosiahnuta hodnota indikatora v cieli 3. bola
priklady z praxe v oblasti zapajania verejnosti jnaplnend v pdévodne navrhovanej hodnote, ktoré
sme si kladli s garantom verejnej politiky na zaciatku
PP.

Indikator 3.1 Pocet otestovanych inovativnych |Dosiahnutd hodnota indikatora: 1
pristupov a prikladov z praxe v oblasti zapajania
verejnosti (metddy, nastroje, postupy)

Dopliiujuce informacie:

Viac informacii k participativhemu procesu:

Participativne procesy na Urade PSK

Oficialna webstranka PSK - Koncepcia rozvoja cestovného ruchu v PSK

Publicita:

22.2. - informacéné stretnutie k nastaveniu spoluprace so zastupcami narodnych parkov v PSK

19.3.2024 - pracovné stretnutie so zastupcami zupnych kultarnych inStiticii k téme nastavenia

spolupréce pri priprave koncepcie CR v PSK

12.4. 2024 - pracovné stretnutie s aktérmi CR k priprave koncepcie a nastaveniu metodiky udrzate'ného

zberu dat

Verejna vyzva na zapojenie sa do databazy aktérov CR

Zber spitnej vizby od navstevnikov uzemia na zlepSenie CR v PSK

17.7.2024 - Zber spitnej vazby od navstevnikov tizemia na podporu putnického turizmu v PSK

22.8.2024 - 3. facilitovany odborny workshop CR v PSK

25.9. 2024 - 4. facilitovany odborny workshop s aktérmi CR v PSK

15.11.2024 - 5. facilitovany odborny workshop v kontexte pripravy koncepcie CR. Diskusia k

pokra¢ovaniu projektu pre podporu putnického turizmu v na§om Kkraji.
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https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/pfbid023PhfVUjcVPz5uF8QGZV9wTTV1w5dYzvwFYLtcaTZgeSB1wroNdbzrJBsytGBuhc6l
https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/pfbid0CHq66WWfQ4bAz524MR16pSL5UDj4k25oPKdDiwj3HGDhdtbogX9BbLUnM4bLWxkwl
https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/pfbid0CHq66WWfQ4bAz524MR16pSL5UDj4k25oPKdDiwj3HGDhdtbogX9BbLUnM4bLWxkwl
https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/pfbid02BNWSBav45LeuiQsGrFnJdyhUUkFBCtWY1Ti2FEuUy75ugvVNYpmAidmagDd5iV9l
https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/pfbid02BNWSBav45LeuiQsGrFnJdyhUUkFBCtWY1Ti2FEuUy75ugvVNYpmAidmagDd5iV9l
https://www.facebook.com/photo/?fbid=765045115808815&set=a.153106557002677%20
https://www.facebook.com/photo/?fbid=786437040336289&set=a.153106557002677%20
https://www.facebook.com/photo/?fbid=795282022785124&set=a.153106557002677%20
https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/pfbid0eZCdQHfqPBu3dFmVEPygDkxFMXwcfG6ektM3eRBhxMwTNAxgU8eHHE5M6SJvnZJul
https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/pfbid0FQ2ViupoD5ietymrt2LfoLL13uqHe4zjAbGNeZCLmtecyhgZRGT9bYPveBMGNqvfl
https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/pfbid0xapwySRbJf3YNrJm4ACWwQj1UtedN33vUu2yPZLhNRaKv1TvZT4rbbb3pk4e3rUzl
https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/pfbid0xapwySRbJf3YNrJm4ACWwQj1UtedN33vUu2yPZLhNRaKv1TvZT4rbbb3pk4e3rUzl

Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

4.12.2024 - pracovné stretnutie o cykloturistike pre rozvoj patnického turizmu v PSK

10. - 11.12.2024 - zavere¢ny dvojdhovy workshop CR v PSK. Zhodnotenie pripravy koncepcie CR v

kraji.
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https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/pfbid02eYbPEfAW6Sdqf2tqLRX6gQ3L58oAmf868TKcjpLF1TJYEuQxSoxX9rBdDuVQXh6bl
https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/pfbid02eYbPEfAW6Sdqf2tqLRX6gQ3L58oAmf868TKcjpLF1TJYEuQxSoxX9rBdDuVQXh6bl

4.4 Participativny proces ¢.3:

Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

Nazov participativneho procesu:

Svitomarianska put — participativny proces pripravy projektového zameru

Stav participativneho procesu:

Stav participativneho procesu:

Proces je ukonceny.

Trvanie participativneho procesu:

01/2024 — 12/2024

Poznamka:

Ciele a indikatory plnenia RPPP (Ro¢ny plan participativnych procesov)

Ciele plnenia RPPP pre rok 2024:

Indikatory plnenia RPPP pre rok 2024

1. Udrzat nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a
podporit’ realizaciu d’alSich
participativnych procesov, ktoré
vznikli z iniciativy Uradu VUC

1.1. Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

1.2. Pocet realizovanych participativnych procesov

1.3. Pocet vytvorenych regionalnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

1.4. Pocet vytvorenych pracovnych  skupin,
platforiem a spolupracujucich sieti, zameranych
na zefektivnenie pripravy a implementacie

regionalnych verejnych politik

2. Zvysit povedomie o participacii

2.1 Pocet organizacii verejnej spravy, obcianskej
spolo¢nosti a sukromného sektora, ktorych
zéastupcovia boli ucCastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
vUc

2.2 Pocet zrealizovanych podujati a informacnych
aktivit na podporu participacie, zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe

2.3 Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov a
semindrov pre zamestnancov Uradu VUC a

partnerov v izemi

3. Priniest’ inovativne pristupy a
priklady z praxe v oblasti zapajania
verejnosti

3.1 Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov z praxe v oblasti zapéjania
verejnosti (metody, nastroje, postupy).

Struény opis a ciele projektu:

PSK sa spolu s partnermi pripravoval na zapojenie do
nového projektu rozvoja puatnického turizmu Vv
programe cezhrani¢nej spoluprace Interreg 2021 —
2027 (SK / POL); Tento projekt nadvézuje na pilotny
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

projekt Svitomarianska put — Svetlo z vychodu.
Zameriava sa na prepojenie aktérov cestovného ruchu
V oblasti putnického turizmu s odkazom na maridnsku
tradiciu a zvySenie vyuZzivania potencialu pol'sko-
slovenského prihrani¢ného regionu, ktory cerpa
z kultarnych, prirodnych, historickych ,
spolocenskych a duchovnych hodnét.

Cielom projektu je zvySenie konkurencieschopnosti
uzemi v pol’'sko slovenskom cezhrani¢nom regione cez
inovativny, udrzatelny a SMART pristup k rozvoju
putnického CR.

Ciel’ participativneho procesu: V ramci uvodnej poziadavky vlastnika projektu bolo
prioritné zameranie sa na POMOC S participativnou
pripravou a tvorbou kompletnych produktovych
balikov ~ pre e-aplikaciu  putnickej cesty
Svitomarianska puat. Tato spolupraca by mala
spocivat’ v zbere tdajov od aktérov v izemi s fokusom
na pesiu trasu, cyklotrasu, trasu autom a tiez trasu pre
Studentov, pricom tieto data budua sluzit’ pre potreby
tvorby funkénych produktovych balikov.

V priebehu roka doslo k doplneniu o poziadavku
uskutoénenia participativneho procesu zapojenia
zainteresovanych stran do pripravy projektového
zameru, pricom bolo potrebné cielene zvolit’” vhodné
nastroje a metody participacie. Cielom bolo ziskat
relevantné podnety a odportiania zainteresovanych
stran pre skvalitnenie obsahu projektového zameru
avytvorit zaklady pre budiacu spolupracu pri
implementacii projektu. Naroky na tato spolupracu
vzhladom na cezhrani¢nost projektu vyzadovali
identifikovanie  a zapojenie  $irokej  skupiny
stakeholderov a perspektivne nastavenie spoluprace s
pozitivnym prinosom pre projekt, okrem iného aj pre
potrebu novovytvorenej aplikacie. Proces zahfnal
odbornu pripravu a realizaciu celého participativneho
procesu pred podanim ziadosti o nendvratny fin.
prispevok pre projektovy zamer Svitomarianska put’.

Ciele participativneho procesu su :

e identifikovanie zainteresovanych  stran

hlavného partnera a zapojenych partnerov,
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

ktoré st redlnym odberatelom vystupov
projektu alebo moézu ma redlny zaujem
o0 tematiku projektu;

zapojenie zainteresovanych stran do procesu
pripravy projektu, online aj osobne;

priprava a realizdcia pracovnych stretnuti so
zapojenymi partnermi Vv pripravovanom
projektovom zémere;

ziskavanie podnetov z tizemia pisomne aj
pri osobnych stretnutiach, tykajucich sa
koncepcie projektu, jeho casti, aktivi,
navrhovanych riesent, potencialne
potrebnych na tvorbu produktovych
balikov;

vyhodnotenie ziskanych dat vzhl'adom na
ich relevanciu k projektu, zapracovanie do
projektového zameru; spracovanie spitnej
vizby pre zainteresované strany;
siefovanie  abudovanie  vzijomnych
cezhraniénych vztahov, tvorba aktivnej
platformy pre dlhodobt spolupracu
samospravy so svojimi  klucovymi
aktérmi;

priebezné informovanie zainteresovanych
stran a Sirokej verejnosti o planovanom
projektovom zémere, prizyvanie  na
zapojenie sa do dan¢ho procesu réznymi

spOsobmi.

Sposob zabezpecenia:

sietovacie aktivity pre zainteresované strany
Z tzemia kraja PSK aj z PL, ktoré sa podiel’aja
narozvoji  cestovného  ruchu v téme
putnického turizmu;

koordinovany proces zberu dat zber
klaGovych dat a podnetov z izemia cestou
dotaznikov, vyziev, stretnuti

pravidelné stretnutia pracovnej skupiny,
aktivity pre partnerov v pripravovanom
projektovom  zamere, zosUladenie roli,
kompetencii, nastavenie su¢innosti.
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

7

Uc¢astnici participativneho procesu:

1. Zastupcovia verejnej a$tiatnej spravy
a samospravy v SK — zastupcovia obci a miest,
zastupcovia Statnej spravy

Miera zapojenia:_informovanie, tvorba, spolutvorba

konkrétnych odbornych navrhov, kontaktné body na

obecnych tradoch, umiestnenie boxov na dotaznik ,

spolupraca a sprostredkovanie informovania

0 procese;

Pocet zastupov cielovej skupiny zapojenych do

participativneho procesu: 16 organizacii (SK a PL)

2. Zastupcovia cirkvi

Miera zapojenia: priprava a navrhnutie projektového
zameru

Pocet zapojenych zastupcov cielovej skupiny: 4
partneri projektu (SK a PL)

3. Zastupcovia aktérovn VCR - oblastné

organizacie cestovného ruchu

Miera zapojenia: emailova prezentacia projektu,
informovanie o pripravovanom projektovom zamere,
navrh odbornej spoluprace pri nastaveni projektu, zber
podnetov a pripomienok - online dotaznik, ziskanie
relevantnych odbornych navrhov na zlepsenie
navrhované¢ho projektu - nasledné vyjadrenie s
odbornym stanoviskom, ucast na pracovnom
workshope -  nadviazanie  dialogu = medzi
predkladateImi projektu, vymena nazorov so
zainteresovanymi stranami projektu.

Pocet zastupov cielovej skupiny zapojenych do
participativneho procesu: 7 organizacii

4. Zastupcovia mimovladnych organizacii,
putnickych organizacii, prispevkovych

organizacii a spolocenstiev

Miera zapojenia: informovanie o danom projekt.
zamere, dotaznikovy prieskum - zber podnetov a
pripomienok, prinosy a prekdzky v danom procese -
celkové mapovanie potrieb, navrhov a odporticani.
Pocet zastupov cielovej skupiny zapojenych do
participativneho procesu: 18 organizacii

5. Zastupcovia z radov Sirokej verejnosti
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

Miera zapojenia: konzulta¢no-propagacny stanok
projektu: mapovanie potrieb / zber podnetov,
pripomienok, odporucani pocas putnickych slavnosti
apocas Biznis ranajok v Bardejove - Gaboltov,
Levoca, Litmanova, Cutina (pocitova mapa, dotaznik),
informovanie verejnosti o planovanom projektovom
zamere - rozhovory nad mapou, vzijomna spitna
vidzba, vyzva na zapojenie sa do dotaznikového
prieskumu

Pocet zastupov cielovej skupiny zapojenych do
participativneho procesu: 155 podnetov — spétnych
viazieb z vysledkov  dotaznikového  prieskumu
navstevnikov PSK — (Dashboard navstevnici v kraji)

27 zastupcov z radov odbornej a laickej verejnosti
(Vyzva na zasielanie podnetov a pripomienok

k navrhu pripravovaného projektu)

Obdobie:
(01/2024 — 12/2024)

Popis aktivit, zrealizovanych v danom obdobi:

Casovy harmonogram a §truktira aktivit:

01/2024 — 03/2024

e dizajnovanie participativneho procesu,
mapovanie a identifikacia kl'i¢ovych aktérov;

e pravidelné interné porady (1 x mesacne) v ramci
kvalitného nastavenia a pripravy planovanych
aktivit v PP;

e zosuladenie odbornych aktivit aj Vv kontexte
pripravy Koncepcie cestovného ruchu v PSK,
prepojenie  vtéme nastavenia  a podpory
putnického turizmu v kraji;

e priprava vyzvy pre zapojenie aktérov z radoVv
dotknutych OOCR  pre  destinaciu
Svétomarianska put, zdielanie vzajomnych
informacii o tvorbe Koncepcie CR;

e odborna sucinnost’ pri nastaveni

pripomienkovania web stranky SVP, spitng
vizba, podnety k obsahu produktového balicku;

e informovanie verejnosti o pripravovanych
aktivitich cestou webstranky, nadviazanie

spoluprace s uzemim
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

04/2025 -06/2025

aktualizacia dizajnu participativneho procesu;

v spolupraci s OPR, KOCR a aktérmi v Gizemi
nastavenie  metodiky  aparametre  zberu
udrzatelnych dat pre potreby projektu
Inteligentny cestovny ruch, ich pravidelné
spracovavanie a vyhodnocovanie.

priprava a odborné nastavenie zberu spitnej
vizby od navStevnikov podujati, sakralnych
objektov cestou QR kodov — pre potreby
pripravy Koncepcie CR, ale aj pre podpory
jednej z kategorii CR - putnického turizmu|
v kraji;

zahéajenie distribucie QR kodov na dotaznikovy
prieskum pre zber dat o navstevnikoch kraja aj
ich podnetov pre kategoriu sakralne objekty;

pravidelné interné porady (1 x mesacne) v ramci
kvalitného nastavenia a pripravy planovanych
aktivit v PP;

odbornd  priprava  verejnej  propagacie
produktovych balikov — marianske slavnosti (|
propagacia, dotaznik, kratke aktivity na puti pre
konkrétne ciel'ové skupiny ).

07/2025 - 09/2025

aktualizacia dizajnu participativneho procesu;

pravidelné interné porady (1 x mesacne) v ramci
nastavenia a pripravy planovanych aktivit v PP;

prebieha distribucia QR kédov na dotaznikovy
prieskum pre zber dat o navstevnikoch kraja ich|
podnetov pre kategoriu sakralne objektu;

osobna ucast’ KP na putnickych slavnostiach |
dotaznikovy zber dat, kratke aktivity na puti pre
konkrétne ciel'ové skupiny;

konzulta¢ny stanok s dotaznikovym zberom |
informacné a propagacné materialy, podnety
verejnosti tykajlice sa projektu.

10/2024 — 12/2024

aktualizacia dizajnu participativneho procesu;

pravidelné stretnutia uzSej medziodborovej
pracovnej skupiny pre nastavenie a zostladenie|
prebiehajucich spolo¢nych aktivit s procesom
tvorby Koncepcie CR v PSK;

priprava nového projektového zameru, kde
novou doplnkovou aktivitou je pripraval
participativneho procesu,;

odborna sucinnost’ pri priprave a realizacii
participativnych aktivit so zapojenim partnerov
Z uzemia PL, SK;
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

Nakol’ko sa pri danom projekte jedna o novy projektovy
zamer cezhrani¢nej spoluprace —novi vyzvu, je potrebng
pripravit novy proces participacie. Téato pozostaval
z dvoch trovni — asice zo zakladnej povinnej)
[participacie, ktora musi byt zverejnend na vSetkych
webovych strankach projektovych partnerov a subezne
musi prebiehat proces zberu spétnej vizby)
k prezentovanému projektu / doplnkovej nepovinnej
[participacie so zameranim na:

e webovu prezentaciu projektu pre projektovych
partnerov (PL, SK) — priprava, realizacia;

e tvorbu grafickych podkladov pre propagaciu
projektu SvP II., aktualizacia predchadzajucich|
participativnych aktivit — ich pouzite'nost’ pre|
projekt;

e priprava a realizacia odborného workshopu — so
zastupcami OOCR, KOCR a ich stakeholdermi
vuzemi - odborna diskusia na témul
kooperacnych projektov, nastavenie spoluprace
pri tvorbe a realizacii aktivit projektyl
Svidtomarianska put’ - aktivity WS:

a) zber pozitivnych a  negativnych|
skasenosti z  pilotného  projektu,
retrospektiva;

b) zber podnetov — ocakavani od|
pripravovaného projektu;

€) navrhovanie oblasti spoluprace medzi
zuCastnenymi a partnermi projektu, ¢o
by chceli ponuknut’ pri napliani ciel'ov|
projektu;

d) zber podnetov pre mikké aktivity]
projektu, navrhy podujati cezhrani¢ného
i lokalneho charakteru ;

e) diskusia k nastaveniu parametrov novej|
Aplikacie pre putujucich — aké aplikacie
si doposial pouzivané¢, moznosti
prepojenia, priklady dobrej praxe;

f) spolupraca pri tvorbe databaz aktérov|
CR za jednotlivé geografické oblasti,
participativne planovanie spoluprace
(vzorka zapojenych 42 stakeholderov),
spracovanie odbornych vystupov a ich
néasledna distribucia;

g) odborna priprava a realizacial
konzulta¢ného stretnutia so zastupcami
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

Ciel aktivit zrealizovaného konzulta¢ného stretnutia:

O

Dalsie aktivity v ramci PP pre Svitomariansku put':

samosprav v téme
a cykloinfrastruktira
Svitomarianskej puti;

Samospravy
na|

prezentacia ndvrhu projektu Svitomaridnskal
put’, dotaznik zaujmu o spolupracu v projekte;
oboznamenie sa sodbornymi podkladmi
manualov prvkov drobnej infrastruktury aich|
metodiky;

moznostou zapojenia sa do pripravovaného
projektu  Cykloscitace ako nastroja pre
manazment a spravu cyklotras;

aktivne prizvanie k zasielaniu navrhov
umiestnenia tychto prvkov vo svojom uzemi.

odborna sucinnost’ pri vyhodnoteni
dotaznikového prieskumu navstevnikov puti |
155 spétnych vézieb. ISlo o primarny zber dat
od navstevnikov puti realizovany
prostrednictvom QR kodov v online platforme
ArcGIS. Z celkového prieskumu vyplynulal
potreba zamerat’ sa na dobudovanie chodnikov,
opravu ciest a rozSirenie parkovacich miest, ale
tato poziadavka nie je opravnena.

odbornd priprava a nastavenie konzulta¢nych
stretnuti s partnermi projektu v ramci
cezhrani¢nej spoluprace na PL, SK strane;

realizacia individualnych konzulta¢nych
stretnuti, konzultacno- prezentacnych stretnuti -
priprava ziadosti anavrhu aktivit v ramci
pripravovaného projektu (vzorka 63
stakeholderov);

priprava zavere¢nej hodnotiacej spravy — prilohal
04.1 zhrnutie procesu participacie.

Zhodnotenie vysledkov, vystupov a prinosov

participativneho procesu:

Hlavné vystupy z participativneho procesu:

vystupnd sprava / zhrnutie participativneho
procesu s prilohami — vystup splneny;

podany projekt so zapracovanou participaciou
vystup splneny;

aktivne spolupracujica platforma aktérov pre
oblast’ putnického turizmu, odbornad podpora
v dalsom sietovani, dopliianie aktérov do
platformy vystup splneny a nad’alej v procese,
nakol'ko sa planuje rozsirenie platformy v roku
2025 pod gesciou odd. CR OSR a v su¢innosti
S odbornym garantom PP- vystup splneny;

vSetky vystupy boli dodané zainteresovanym
aktérom, data z PP boli zapracované do
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

vyslednej podoby k podanému projektu.
S konkrétnymi poziadavkami, potrebami od
zapojenych ucastnikov v procese sa bude d’alej
pracovat’ v d’alSej faze projektu pod gescioy
odborného garanta z OPR — vystup splneny.

Hlavné vysledky participativneho procesu:

zmapované podnety cielovych skupin, ktoré boli
nasledne zapracované do pripravovaného
projektu;

zabezpecenie transparentnej informovanosti pre
odbornu aj Siroku verejnost’ o projekte (odbornd
infokampan);

zvysSenie povedomia zapojenych organizacii o
aktivitaich VUC a naopak, vzajomne poznanie;

vzajomnd  podpora  aspolupraica  medzi
zainteresovanymi aktérmi CR, zapojenych|
zamestnancov zradov uzSej medziodborovej
pracovnej skupiny pri priprave projektu;

zabezpecena odborna sucinnost pri nastaveni
a zosuladeni prebiehajucich spolocnych aktivit
s procesom tvorby Koncepcie CR v PSK -
rozsiahlejSie a kvalitnejSie vstupné data aj pri
priprave strategického dokumentu.

Prinosy realizacie participativneho
procesu:

Prinosy pre ucastnikov participativneho procesu:

Prinosy pre Urad VUC:

vzajomné  sietovanie, zdielanie  skiisenosti
aknow-how  pri praci sludmi z oblasti|
cestovného ruchu;

podpora vyplyvajuca z funkcnej platformy)
aktérov v téme;

PSK ako strategicko-metodicky garant;

zviditelfiovanie  ¢innosti  zainteresovanych
cielovych skupin, propagacia a Sirenie dobrého
mena.

propagacia projektu;

zlepsenie informovanosti a komunikacie medzi
samospravou a stakeholdermi v izemi v téme
podpory a nastavenia putnického turizmu;

zlepSenie vzajomnej dovery medzi
zainteresovanymi aktérmi a verejnou spravou,

tato faza otvorila cestu k cielovym skupinam aj
kjej d’alsim odbornym procesom (zapada do|
SirSiecho kontextu spolu s dalS§imi procesmi
v agende cestovného ruchu na tzemi PSK,
Vramci nastavenie cezhrani¢nej spoluprace
v ramci PL);
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

e kvalitnejSie vystupné data pre pripravy,
strategického dokumentu — Koncepcia rozvoja
CR v PSK;

e zvySovanie vzajomnej podpory a nastavenia
spoluprace uzsej medziodborovej pracovnej
skupiny na Urade PSK nielen pre kategériu CR]
— putnického turizmu, ale najméa v jeho celistvej|
podobe - zastreSenie viacerych
zainteresovanych .z tradu PSK, ktori sa v ramcil
svojich agiend uradu venuju danej téme.

Poucenie:

e potreba odkomunikovat’ vSetky dolezité mil'niky|
pripravovaného PP uz na jeho zaciatku,
naplanovat’ si cely proces v spolo¢nej miere —
jasné odkomunikovanie pravidiel, nastavenej
spoluprace;

e nastavenie arozdelenie zadefinovanych roli,
kompetencii od zaciatku spoluprace (medzi KP
ale aj s vlastnikom projektu);

e je potrebné nastavit intenzivnejSie tempo
a dodrziavat’ stanoveny Casovy harmonogram.
Proces sa pretahuje aj z dovodu obmedzenych|
kapacit Uradu PSK.

Zapojené kapacity

Interné kapacity:

e dany participativnhy proces bol zastreSeny
internymi kapacitami, konkrétne 2 KP, 1
odborny garant témy — povereny zamestnanec
odboru  projektového riadenia, povereny]
zamestnanec odboru projektového riadenia,
zamestnanec OSR, oddelenie cestovného ruchu,
zapojeny odborny zamestnanec  dcérskej

organizacie PSK — zastupca KOCR.

Externé kapacity:

K danému participativnemu procesu neboli prizvané

|externé kapacity.

Kontaktné udaje na ¢lenov participativneho timu:

Meno a priezvisko koordinatora/rov
participacie, pripadne ich vediceho:

Kontakt (mailova adresa, alebo telefonicky
|[kontakt)

e Jana  Durkacova,  koordinatorka

participacie PSK

e FErika Cincerovd, koordinatorka
participacie PSK

e jana.durkacova@psk.sk; 051 / 7081 549

e erika.cincerova@psk.sk; 051 /7081 564

Kontaktné iidaje na ¢lenov participativneho timu:
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

e Tadeas Gavala, veduci oddelenia

regionalneho rozvoja OSR

e tadeas.gavala@psk.sk; 051 /7081 561

Kontaktna osoba — gestor tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko:

Mario Stehlik, odborny garant, odborny referent Odboru
projektového riadenia

Odbor/oddelenie/pracovisko:

Odbor projektového riadenia, oddelenie

Pozicia:

Samostatny odborny referent

Email:

mario.stehlik@psk.sk

Plnenie meratel’nych indikatorov

Ciel’/ Indikator

Hodnota indikatora

Ciel’ 1. Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’
realizaciu d’alSich participativnych
procesov, ktoré vznikli z iniciativy Uradu
vUc

Dosiahnuta hodnota jednotlivych indikatorov bolal
naplnena v pdvodne navrhovanej hodnote, ktoré sme si
Ikladli s garantom verejnej politiky na zaciatku PP.V
indikatore 1.4 bola hodnota navySena na 1 z dévodu
potrebu vzniku uzsej pracovnej skupiny, ktora bold
vytvorena pre potreby pripravovaného projektového
zZameru.

Indikator 1.1 Pocet udrzanych pracovnych
miest koordinatorov participacie

[Dosiahnuta hodnota indikatora: 2

Indikator 1.2 Pocet
participativnych procesov

realizovanych

[Dosiahnuta hodnota indikatora: 1

Indikator 1.3 Pocet vytvorenych regionalnych
verejnych politik, zrealizovanych
participativne

Dosiahnuta hodnota indikatora: 0

Indikator 1.4 Pocet vytvorenych pracovnych
skupin, platforiem a spolupracujucich sieti,
zameranych na zefektivnenie pripravy a
implementacie regionalnych verejnych politik

[Dosiahnuta hodnota indikéatora: 1

Ciel’ 2. Zvysit povedomie o participacii

Dosiahnuta hodnota jednotlivych indikatorov bolaj
naplnend aprevysila ich pdvodne navrhovanyl
hodnotu, ktoré sme si kladli s garantom verejnej
politiky kladli na zaciatku PP.

Plnenie meratel’nych indikatorov

Indikator 2.1 Pocet organizacii verejnej
spravy, ob¢ianskej spolo¢nosti a sukromného
sektora, ktorych zastupcovia boli ucastnikmi
participativnych procesov, zrealizovanych z
iniciativy Uradu VUC

Dosiahnuta hodnota indikatora: 44, vratane 1 vediaceho
partnera a 6 projektovych partnerov projektu.

Indikator 2.2 Pocet zrealizovanych podujati a
informacnych aktivit na podporu participacie,
zabezpecujucich vymenu prikladov dobrej
praxe

[Dosiahnuta hodnota indikatora: 11

Indikator 2.3 Pocet zrealizovanych Skoleni,
workshopov a seminarov pre zamestnancov
Uradu VUC a partnerov v uzemi

[Dosiahnuta hodnota indikéatora: 1

55


mailto:tadeas.gavala@psk.sk
mailto:mario.stehlik@psk.sk

Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

Ciel’ 3. Priniest’ inovativne pristupy a |Dosiahnuta hodnota indikatora v cieli 3 bola
priklady z praxe v oblasti zapajania jnaplnenda v pdévodne navrhovanej hodnote, ktoré

verejnosti sme si urcili s garantom verejnej politiky na
zaCiatku PP.
Indikator 3.1 Pocet  otestovanych |Dosiahnuta hodnota indikéatora: 1

inovativnych pristupov a prikladov z praxe v
oblasti zapajania verejnosti (metddy, nastroje,

postupy)

Dopliiujuce informacie:

Viac informacii k participativhemu procesu:

e Participativne procesy na Urade PSK

e Svitomarianska puat’

Publicita:

Szlak Maryjny - PSK

Vyzva Svitomarianska pat’ - PSK

Priprava nového cezhrani¢ného projektu: Svitomarianska put’ | Severovychod Slovenska |

Kraj unikatov

Priprava projektu Svitomarianska put’ - Svitomarianska pat’

Szlak Maryjny — konsultacje projektu w ramach Programu Interreq Polska — Stowacja 2021-
2027 » Malopolska

Portal Samorzadu Wojewddztwa Podkarpackiego - Prezentacja projektu z zakresu turystyki
i turystyki pielgrzymkowej

Svitomaridnska put’ - priprava projektového zameru | Levoca

Svitomarianska put — Rimskokatolicka cirkev, farnost LEVOCA

IWONICZ_ZDROJ

Turystyka » Matopolska

Facebook PSK - O Cykloturistike na Svitomarianskej puti

Facebook PSK — VYZVA - poslite ndm svoje podnety k projektu Svitomarianska put

(19.11.2024)

Facebook PSK - Zapoite sa do procesu pripravy sviatomarianskej put’ (14.11.2024)

Facebook mesto LevoCa - Zapojte sa do pripravy nového cezhraniéného projektu

Svitomaridnska put’!

Facebook Mesto Levoca Sviatomarianska put’ — priprava projektového zdmeru (14.11.2024)

Facebook Svitomarianska pat’ - Vyzva na zasielanie podnetov a pripomienok k navrhu
projektu Svitomarianska pat’ (18.11.2024)
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https://psk.sk/domov/samosprava/projekty/participacia/participativne-procesy/
https://psk.sk/domov/samosprava/projekty/svatomarianska-put/
https://psk.sk/pl/szlak-maryjny/
https://psk.sk/domov/samosprava/projekty/svatomarianska-put/vyzva-svatomarianska-put/
https://www.severovychod.sk/clanok/priprava-noveho-cezhranicneho-projektu-svatomarianska-put/
https://www.severovychod.sk/clanok/priprava-noveho-cezhranicneho-projektu-svatomarianska-put/
https://svatomarianskaput.sk/priprava-projektu-svatomarianska-put/
https://www.malopolska.pl/urzad-marszalkowski/departamenty/departament-turystyki/szlak-maryjny-konsultacje-projektu-w-ramach-programu-interreg-polska-slowacja-20212027
https://www.malopolska.pl/urzad-marszalkowski/departamenty/departament-turystyki/szlak-maryjny-konsultacje-projektu-w-ramach-programu-interreg-polska-slowacja-20212027
https://podkarpackie.pl/index.php/promocja/aktualnosci/prezentacja-projektu-z-zakresu-turystyki-i-turystyki-pielgrzymkowej
https://podkarpackie.pl/index.php/promocja/aktualnosci/prezentacja-projektu-z-zakresu-turystyki-i-turystyki-pielgrzymkowej
https://www.levoca.sk/aktuality/2024/svatomarianska-put-priprava-projektoveho-zameru/
https://www.farnostlevoca.sk/svatomarianska-put/
https://iwoniczzdroj.przemyska.pl/
https://www.malopolska.pl/dla-mieszkanca/turystyka
https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/pfbid02eAd89aKNYyvnSKgVgWNz9rBQRumLW7ABm1MmX2yGnhPPhNyN5rqVWGQzW3a72tHel
https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/pfbid02Jc9a92VSoqEV69pty3xBovtzYPrtNSSnPcJ4XYUxPgTND8TG5jsbsdRZZw2YfiJsl
https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/pfbid02Jc9a92VSoqEV69pty3xBovtzYPrtNSSnPcJ4XYUxPgTND8TG5jsbsdRZZw2YfiJsl
https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/pfbid0xfiscybvJX3u7bVAi2fMwSTSnQqsRqa7SPimBv6E4ThfPAJdNG143mgedtHU19ePl
https://www.facebook.com/mestolevoca/posts/pfbid0j3hPr7VNKJrUjLQhgtvf43v8mrARVCsgHC9FBfcL6veJpLSiT7aquEQ8yCgje1AMl
https://www.facebook.com/mestolevoca/posts/pfbid0j3hPr7VNKJrUjLQhgtvf43v8mrARVCsgHC9FBfcL6veJpLSiT7aquEQ8yCgje1AMl
https://www.facebook.com/mestolevoca/posts/pfbid02SbrXXZ6WfaPPwZf6B4CAPygNjEFVCG8vj7v6k5pD7kEiyWkf64xEHJVegBDXG6Jcl
https://www.facebook.com/svatomarianskaput/posts/pfbid02REZucRA8fjMcXW4JQV3nbCnC6xyjunseRpsVYRYChhZV35jKN9hB5QDcpNFUV3vZl
https://www.facebook.com/svatomarianskaput/posts/pfbid02REZucRA8fjMcXW4JQV3nbCnC6xyjunseRpsVYRYChhZV35jKN9hB5QDcpNFUV3vZl

Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

e Teraz.sk - PreSovsky kraj pripravuje aktivity pre rozvoj putnického turizmu

e Tyzdennik Slovenka - Putnicky turizmus spaja duchovno s pohybom (24.10.2024)
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https://www.teraz.sk/spravy/presovsky-kraj-pripravuje-aktivity-pre/838277-clanok.html
https://www.zenskyweb.sk/putnicky-turizmus-spaja-duchovno-s-pohybom/

4.5 Participativny proces ¢.4:

Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

Nazov participativneho procesu

AKktivity na podporu medziodborovej spoluprace a vnutroinstitucionalnej participacie (VIP)

Stav participativneho procesu:

Stav participativneho procesu:

Proces je ukonceny.

Trvanie participativneho procesu:

01/2024 — 02/2024

Poznamka:

Ukoncenie aktivit pilotnej fazy. Planované
pokra¢ovanie dalSej fazy po rozhodnuti vedenia
Uradu PSK Vv roku 2025, ktora nadviaze na klagové
zistenia pilotnej fazy.

Ciele a indikatory plnenia RPPP (Ro¢ny plan participativnych procesov)

Ciele plnenia RPPP pre rok 2024:

Indikatory plnenia RPPP pre rok 2024

1. Udrzat nastaveny systém riadenia
participativnych  procesov  a
podporit’®  realizaciu  d’alSich
participativnych procesov, ktoré
vznikli z iniciativy Uradu VUC

1.1. Pocet udrzanych pracovnych miest

koordinatorov participacie
1.2.
1.3.

Pocet realizovanych participativnych procesov

Pocet vytvorenych regionalnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

1.4. Pocet  vytvorenych  pracovnych  skupin,
platforiem a spolupracujucich sieti, zameranych
na zefektivnenie pripravy a implementacie

regionalnych verejnych politik

2. Zvysit’ povedomie o participacii

2.1. Pocet organizacii verejnej spravy, obcianskej
spoloCnosti a sukromného sektora, ktorych
zastupcovia boli ucastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
vuc

Pocet zrealizovanych podujati a informacnych
aktivit na podporu participacie, zabezpecujlicich
vymenu prikladov dobrej praxe

2.2.

2.3. Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov a
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a

partnerov v uzemi

3. Priniest’ inovativne pristupy a
priklady z praxe v oblasti
Zapajania verejnosti

3.1. Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov zpraxe v oblasti zapdjania
verejnosti (metddy, nastroje, postupy)

Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

Struény opis a ciele projektu:

Potreba zlepSenia vnutroinstituciondlnej participacie

vyplynula z hlavnych vystupov Diagnostiky
participacie faiza I. na Urade PSK, ktora sa
uskutocnila v priebehu mesiacov maj ajun 2022.

Poukézala na potreby zlepsit komunikaciu a celkovii
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Zakladné informacie o zrealizovanom

articipativnom procese:

spolupracu medzi zamestnancami naprie¢ krajskym
uradom vo formalnej i neformalnej rovine, posilnit’
medziodborové prepojenia a vdzby, zdielanie
informacii, ako aj spolo¢ne koordinovat’ ¢innosti tak,
aby sa zabezpecilo odstranenie duplicit a zjednotenie

nastrojov projektového riadenia.

Ciel participativneho procesu:

e posilnit medziodborovi spolupracu pri
nastavovani participativnych procesov;
e zlepsit’ tok informacii;

zjednotit’ komunikacné nastroje
pre vzajomné  zdielanie  informaécii
a projektové riadenie;

e zvySit mieru porozumenia konceptu
participacie;

e zavadzanie  procesov  participativneho

planovania do bezného chodu uradu.

Ucastnici participativneho procesu:

Experti/tky, zamestnanci a zamestnankyne Uradu
PSK.

e Odbor financii — oddelenie rozpoctu,
oddelenie uctovnictva.

e Odbor majetku ainvesticii — oddelenie
majetku, oddelenie investicii, oddelenie
spravy  budov, oddelenie  verejného
obstaravania

Casovy harmonogram a §truktira aktivit:

Obdobie:
(01/2024 — 02/2024)

Popis aktivit, zrealizovanych v danom obdobi:

01/2024

e aktualizacia dizajnu participativneho procesu;
e priprava arealizicia PARTI CAFFE |I. -
uvodné odborové stretnutie pre zamestnancov
odboru majetku a investicii, zamerané na
predstavenie projektu  Participacia  a timu
koordinatorov, cielov projektu VIP, spojené s
predstavenim

vystupov  z dotaznikovych

prieskumov a prikladov dobrej praxe z inych

krajov;
e realizacia okruhleho stola s cielom
zdiel’ania skusenosti

a prikladov medziodborovej spoluprace;

o identifikacia prilezitosti a projektov
vhodnych pre medziodborovil spolupracu,
identifikovanie odborov

S potrebou

partnerskych
posilnenia  medziodborovej

internej participacie (vzorka 16 respondentov)
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativhom procese:

02/2024

aktualizacia dizajnu participativneho
procesu,

priprava arealizacia PARTI CAFFE |I. -
uvodné odborové stretnutie pre zamestnancov
odboru financii, zamerané na
predstavenie projektu  Participacia  a timu
koordinatorov, cielov projektu VIP, spojené s
predstavenim  vystupov  z dotaznikovych
prieskumov a prikladov dobrej praxe z inych
krajov;

realizdcia  okruhleho stola  scielom
zdiel'ania skusenosti
a prikladov medziodborovej spoluprace;

identifikacia prileZitosti a projektov
vhodnych pre medziodborovi spolupracu,
identifikovanie partnerskych odborov
S potrebou posilnenia  medziodborovej
internej participacie (vzorka 20
respondentov);

priprava priebeznej hodnotiacej spravy
zrealizovaného participativneho procesu.
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativhom procese:

Poznamka:

implementacia rieSeni a navrhovanie d’alSich
krokov budu predmetom pokracujucej fazy
procesu arealizované  prostrednictvom
predlozenia findlneho vystupu zo vSetkych
zrealizovanych uvodnych odborovych
stretnuti PARTI CAFFE L. pre vedenie Uradu
PSK, ktoré rozhodne o pripadnom zapojeni sa
do pokracujucej fazy projektu PARTI CAFFE
1.

PARTI CAFFE II. bude zamerané na
kombindciu spolupracujiucich odborov na
tému medziodborové projekty (vypracované
na zaklade podnetov a potrieb zmapovanych
pocas realizacie Parti Caffé 1) s cielom
zdielat vzijomné podnety k spolupraci,
predstavit agendu odborov, zadefinovat
konkrétne prilezitosti k spolupraci,
identifikovatt  kluCovych  zamestnancov
vramci kazdého odboru ,,ambasadorov
a sympatizantov participacie” pre podporu
zavadzania participativnych procesov do
agiend odborov;

prezentacia  metody  job-shadowing a
mapovanie zaujmu zo strany zucastnenych.

Zhodnotenie vysledkov, vystupov a prinosov participativnheho procesu

Hlavné vystupy z participativneho
procesu:

vystupy z dotaznikovych prieskumov;
databaza klucovych aktérov tradu;
vystupné reporty a zapisnice zo spolo¢nych

stretnuti  a okrihlych stolov (Parti Caffé)—
vystup splneny.

Hlavné vysledky participativneho
procesu:

zlepSena informovanost’ v ramei jednotlivych
odborov na Urade PSK,

zlepSenie medziodborovych prepojeni
avizieb, vnaslednej podobe zdielania
informécii ako koordinovanej ¢innosti,

zacCiatok budovania aktivnej spoluprace
naprie¢ Uradom PSK medzi jednotlivymi
odbormi — agendami tiradu,

prehibenie dévery zapojenych odborov medzi
sebou  vzajomne, medzi jednotlivymi
agendami naprie¢ uradom,
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativhom procese:

osobnejsie spoznanie ucastnikov, zlepSenie
vzajomnej komunikacie a koordinacie aktivit,

moznost’ nadviazania spoluprace pri agendach
uradu PSK, spolo¢ny prienik tém — podpora
sucinnosti, vzajomnej spoluprace,

identifikovanie = novych  mozZnosti na
spolupracu cestou vzajomnych stretnuti
a lepSou komunikéaciou,

zlepSenie  pro-participativnych ~ postojov
zamestnancov, identifikovania prilezitosti pre
medziodborovil spolupracu na projektoch a
vymenu skusenosti.

Prinosy realizacie participativneho
procesu:

Prinosy pre ucastnikov participativneho procesu:

vzajomné sietovanie, zdielanie skusenosti
aknow-how pri agendach jednotlivych
odborov, oddeleni aradu PSK;

zlepsenie medziodborovej spoluprace medzi
jednotlivymi aktérmi z uradu PSK;

edukacia zamestnancov, zlepSenie povedomia
0 préci s e-nastrojmi;

odstranenie duplicit a Setrenie zdrojov

(personalnych, casovych, finan¢nych).

Prinosy pre Urad VUC:

propagacia projektu;

zlepsSenie medziodborovej spoluprace;
zlepSenie  prehladu o aktivitach  inych
odborov;

zvySenie informovanosti vo vnutri uradu
0 ¢innosti jednotlivych odborov;

zvySenie miery aktivneho zapajania sa

zamestnancov do medziodborovych
projektov;
zlepSenie odbornosti ohl'adom

participativneho planovania;

efektivnejSia  spolupraca s koordinatormi
participacie pri tvorbe regionalnych verejnych
politik kraja;

zlepSenie medzil'udskych vztahov,
spokojnosti na pracovisku;
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativhom procese:

budovanie dovery a podpora transparentnosti
v procesoch;

kvalitnejsie data pre pripravu a nastavenie
participativnych procesov na Uradu PSK.

Poucenie:

pri procesoch, ktorych cielom je zmena
postoja  zamestnancov  je  potrebné
dokladné vysvetlenie planovanych aktivit,
zamedzenie konfliktnych
situdcii a elimindcia nezaujmu zo strany
Zzamestnancov;

pri pasivite pocas stretnuti pracovnych
skupin si dany proces vyzaduje kvalitnu
ponuku (zaujimavy, kvalitny, interaktivny
program, skusenych facilitatorov),

klast’ doraz na vicsie zapojenie odbornych
kapacit Uradu PSK do procesov pripravy
a nastavovania participativnych procesov
aj prostrednictvom konkrétnych
spolo¢nych projektov medziodborove;j
spolupréace, ktoré¢ su predpokladom vyssej
sucinnosti odbornych expertov;
dodrziavat’ stanoveny casovy
harmonogram planovanych aktivit
a podujati;

zabezpecCit’ zdiel'anie vystupov z aktivit,
podujati a projektov na podporu VIP
naprie¢c uradom (nielen ucastnikom
podujati, ale aj tym, ktori sa ho
nezUcCastnili napr. formou informadcii
a ¢lankov v Newslettri Uradu PSK).

Zapojené kapacity

Interné kapacity:

dany participativny proces bol zastreSeny
internymi kapacitami, konkrétne 2 KP, 1
veduci oddelenia regionalneho rozvoja —
odborny garant témy.

Externé kapacity:

|K danému participativnemu procesu neboli prizvané
externé kapacity.

Kontaktné udaje na ¢lenov participativneho timu:

Meno a priezvisko koordinatora/rov
participacie, pripadne ich vediiceho:

Kontakt (mailova adresa, alebo telefonicky
kontakt)

Jana Durkacova, koordinatorka

participacie PSK

Erika CinCerova, koordinatorka

participacie PSK

jana.durkacova@psk.sk; 051 / 7081 549

erika.cincerova@psk.sk; 051 /7081 564
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Zakladné informacie o zrealizovanom

articipativnom procese:

e TadeaS Gavala, veduci oddelenia

regionalneho rozvoja OSR

e tadeas.gavala@psk.sk; 051 /7081 561

Kontaktna osoba — gestor tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko:

Tadeas Gavala, odborny garant

Odbor/oddelenie/pracovisko:

Odbor strategického rozvoja, oddelenie regionalneho
rozvoja

Pozicia:

'Veduci oddelenia regionalneho rozvoja

Email:

tadeas.gavala@psk.sk

PInenie merate’nych indikatorov

Ciel’/ Indikator

Hodnota indikatora

Ciel’ 1. Udrzat’ nastaveny systém
riadenia participativnych procesov a
podporit’ realizaciu d’alSich
participativnych procesov, ktoré vznikli
z iniciativy Uradu VUC

Dosiahnuta hodnota jednotlivych indikatorov bola
naplnend v pdévodne navrhovanej hodnote, ktoré sme
si kladli s garantom verejnej politiky na zac¢iatku PP.

Plnenie meratel’nych indikatorov

Indikator 1.1 Pocet udrzanych pracovnych
miest koordinatorov participacie

Dosiahnuta hodnota indikatora: 2

Indikator 1.2  Pocet
participativnych procesov

realizovanych

[Dosiahnuta hodnota indikatora: 1

Indikator 1.3  Pocet
regionalnych verejnych
zrealizovanych participativne

vytvorenych
politik,

Dosiahnuta hodnota indikéatora: 0

Indikator 1.4  Pocet
pracovnych skupin, platforiem a
spolupracujucich  sieti, zameranych na
zefektivnenie pripravy a implementacie
regionalnych verejnych politik

vytvorenych

[Dosiahnuta hodnota indikatora: 1

Ciel’ 2. Zvysit’ povedomie o participacii

Dosiahnuta hodnota jednotlivych indikatorov bola
naplnend v pdévodne navrhovanej hodnote, ktoré sme
si kladli s garantom verejnej politiky na zac¢iatku PP.

Indikator 2.1 Pocet organizacii verejnej
spravy, obcianskej spolo¢nosti a
sukromného sektora, ktorych zastupcovia
boli ucastnikmi participativnych procesov,
zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC

[Dosiahnuta hodnota indikatora: 1

Indikator 2.2 Pocet zrealizovanych
podujati a informac¢nych aktivit na podporu
participacie,  zabezpeCujucich  vymenu
prikladov dobrej praxe

Dosiahnuta hodnota indikatora: 2

Indikator 2.3 Pocet zrealizovanych
Skoleni, workshopov a seminarov pre
zamestnancov Uradu VUC a partnerov v
uzemi

Dosiahnuta hodnota indikatora: 0
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativhom procese:

Ciel’ 3. Priniest’ inovativne pristupy a |Dosiahnuta hodnota indikatora v cieli 3 bola naplnena
priklady z praxe v oblasti zapdjania [v pévodne navrhovanej hodnote, ktoré sme si kladli
verejnosti S garantom verejnej politiky na zaciatku PP.

Indikator 3.1 Pocet otestovanych |Dosiahnuta hodnota indikatora: 1
inovativnych pristupov a prikladov z praxe
v oblasti zapdjania verejnosti (metddy,
nastroje, postupy)

Dopliujuce informacie:

Viac informacii K participativnemu procesu:

e Participativne procesy na Urade PSK
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4.6 Participativny proces ¢.5:

Zakladné informacie 0 zrealizovanom participativnom procese:

Nazov participativneho procesu:

Budovanie platformy (spolupracujucej siete) v ramci zdravotného povedomia u MRK

Stav participativneho procesu:

Stav participativneho procesu:

Proces je ukonceny.

Trvanie participativneho procesu:

01/2024 — 02/2024

2.1.

2.1.

Ciele a indikatory plnenia RPPP (Ro¢ny plan participativnych procesov)
Ciele plnenia RPPP pre rok 2024: Indikatory plnenia RPPP pre rok 2024
1.1. Poet udrzanych  pracovnych  miest
1. Udrzat nastaveny systém riadenia koordinatorov participacie
participativnych ~ procesov  a| 1.2 Poget realizovanych  participativnych
podporit’  realizaciu d’alSich procesov
participativnych procesov, ktoré | 1.3. Poget vytvorenych regiondlnych verejnych
vznikli z iniciativy Uradu VUC politik, zrealizovanych participativne
1.4. PoCet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a  spolupracujucich  sieti,
zameranych na zefektivnenie pripravy a
implementacie  regionalnych  verejnych
politik
2.1. PoCet  organizacii  verejnej  spravy,
2. Zvysit povedomie o participacii obcianskej spolo¢nosti a stkromného

sektora, ktorych zastupcovia boli u¢astnikmi
participativnych procesov, zrealizovanych z

iniciativy Uradu VUC

Pocet zrealizovanych podujati a
informacnych  aktivit na  podporu
participacie,  zabezpeCujicich  vymenu

prikladov dobrej praxe

Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov a
semindrov pre zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v izemi

3. Priniest’ inovativne pristupy a
priklady z praxe v oblasti
zapajania verejnosti

3.1

Pocet otestovanych inovativnych pristupov
a prikladov z praxe v oblasti zapajania
verejnosti (metddy, nastroje, postupy)

Struény opis a ciele projektu:

pov

Dany PP je upriameny na zvySovanie zdravotného

edomia v  marginalizovanych  réomskych

komunitach cez spolupracu medzi zainteresovanymi
aktérmi — MNO, verejnou a Statnou spravou.
Pripravované ciele projektu st preto naviazané na:

zabezpeCenie  informovanosti  a vytvorenie

spoluprace medzi aktérmi,
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nastavenie  zakladnej siete, aby romsky
koordinator intenzivne pracoval V rizikovom
priestore v koneénej miere, v ktorej je sekundarny
dopad Vv znizeni vyskytu epidemiologickych
situacii;

hladanie konkrétnych rieSeni na konkrétne
problémy, kde ¢astokrat jeden problém pozostava
z mnohych tém, od starostlivosti o novorodenca,
hygienu, zdravotnu starostlivost’, byvanie,...

je dolezité najst cloveka (najlepSie z radov
Roémov), ktory by bol akceptovany Romami
a vedel by im vysvetlit’, preco je dolezitd hygiena
Cloveka a vSetko ¢o im v konecnej miere vplyva
na zdravotné povedomie v tej danej MRK.

Ciel participativneho procesu:

zZvysit zdravotné povedomie
Vv marginalizovanych  rémskych  komunitach
cestou spoluprace  medzi zainteresovanymi
aktérmi - MNO, verejnou a statnou spravou;
nastavit  systém, ktory dokdze vzajomne
zosietovat’ partnerov v uzemi;

vytvorit synergiu odboru zdravotnictva Uradu
PSK, koordinatorov a asistentov zdravia p.o.
Zdravé regiony, Skolskych sestier a Agentur
domacej osetrovatel’'skej sluzby;

vystup aktivit bude premietnuty do podpory
vzajomnej informovanosti, edukativnych
a podpornych aktivit, zvySenia prestize tychto
organizacii, a najmé zlepSenia podpory zdravia
pre zapojené komunity.

Sposob zabezpecenia:

sietovanie a koordinacia klucovych aktérov
Z izemia kraja do pripravovaného
participativneho procesu;

zber klacovych dat apodnetov zuzemia
potrebnych na budovanie platformy
(spolupracujticej siete) vramci zdravotného
povedomia u MRK;

pravidelné stretnutia medziodborovej pracovnej
skupiny,  zosuladenie = roli, = kompetencii,
nastavenie odbornej sucinnosti v pripravovanom
PP.

Utastnici participativneho procesu:

Zastupcovia verejnej a §tatnej spravy
a samospravy v SK — zastupcovia obci a miest,
zastupcovia Statnej spravy a samospravy

Miera zapojenia: informovanie, tvorba, spolutvorba
konkrétnych  odbornych  navrhov, spoluprica
a sprostredkovanie informovania o procese;

Pocet zastupov cielovej skupiny zapojenych do
participativneho procesu: 4 organizacie
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2. Zastupcovia univerzit, vzdeldvacie institucie —
Skoly, Regionalny trad verejného zdravia.
Organizacia Zdravé regiony.

Miera zapojenia: informovanie, tvorba, spolutvorba
konkrétnych  odbornych  navrhov, spolupraca
a sprostredkovanie informovania o procese;

Pocet zastupov cielovej skupiny zapojenych do
participativneho procesu: 13 organizacii

Casovy harmonogram a §truktira aktivit:

Obdobie:
(01/2024 — 02/2024)

Popis aktivit, zrealizovanych v danom obdobi:

01/2024

navrh dizajnu participativneho procesu;

e vznik medziodborovej pracovnej skupiny na
Urade PSK, jej pravidelné stretnutia;

e mapovanie kI'i¢ovych aktérov v danej téme,

e priprava databazy klucovych aktérov a ich
oslovovanie k spolupraci;

e odbornd suCinnost pri priprave a realizacii
pracovného stretnutia Skolskych sestier;

e ciel aktivit: vzajomné sietovanie, predstavenie
aktivit a problémov, s ktorymi sa pocas svojej
praxe Skolské sestry a pedagdgovia potykaju;

e dané stretnutie tiez smerovalo k mapovaniu
zdazemia na Skolach, k identifikovaniu potrieb
prizvanych subjektov s nadvédznostou na
predlozené konkrétne priklady z praxe. Zucastneni
maji zaujem na dalSej spolupraci a oceiuju
moznost’ stretdvania sa za UCelom dolezitej
vymeny informacii z tejto oblasti a pripadného
sietovania s d’alSimi partnermi, pdsobiacimi v
oblasti zdravotnictva z prostredia tretieho sektora,
Sktorymi PSK spolupracuje. (vzorka 28
stakeholderov zo 14 organizacii);

e gspracovanie odbornych vystupov z daného
stretnutia, distribucia;

e priprava aorganizacia uvodného stretnutia
zastupcov Odboru zdravotnictva a zastupcov
Zdravé regiony, p.o. — ciel’ stretnutia: zhodnotit
moznosti spoluprace OZ PSK a p. o. Zdravé
regiony,

e vytvorit model synergie a kvalitnej
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spoluprace, nastavenie systému, ktory sa dokaze
vzajomne zosiet'ovat’ partnerov v

oblasti (vzorka 11 stakeholderov zo 4
organizacii);

spracovanie odbornych vystupov z daného
stretnutia, distribucia;

odborna sucinnost’ pri priprave vytvorenia
mapy stakeholderov pre oblast’ zdravotnictva
v PSK — MAPOTIC.

02/2024

aktualizacia dizajnu participativneho procesu;

pravidelné stretnutia medziodborovej pracovnej

skupiny;

priprava arealizdcia pracovného stretnutia
porodnych asistentiek, zastupcov Uradu PSK,
zastupCov Ministerstva zdravotnictva,

ciel stretnutia: objasnit’ postavenie porodnej
asistentky na uzemi PreSovského samospravneho
kraja. Ucastnici podujatia prejavili zaujem na
d’alSej spolupraci a ocefiuju moznost’ stretdvania
sa za UCelom dolezitej vymeny informacii z tejto
oblasti a pripadného sietovania s dal§imi
partnermi. Objasnenie apodnety na rieSenie
problematiky s romskymi matkami (vzorka 10
stakeholderov zo 4 organizacii);

spracovanie odbornych vystupov  z daného
stretnutia, distribucia;

odborna su¢innost’ pri tvorbe a doplhani mapy
stakeholderov pre oblast’ zdravotnictva v PSK —
MAPOTIC,;

priprava  priebeznej  hodnotiacej spravy
zrealizovaného participativneho procesu.
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Poznamka:

dany PP sa realizoval vjeho Cciastkovych
aktivitach, ktoré su zmapované v zakladnych
cieloch PP ajeho casovom harmonograme,
Struktare aktivit.

odborna sucinnost’ a spolupraca pri priprave tohto
PP bola zial' z dovodu obmedzenych odbornych
kapacit KP pozastavena. V priebehu daného
¢asového obdobia sa vyprofilovali poziadavky na
iné kP¢ové agendy zo strany vedenia Uradu PSK
a odboru strategického rozvoja.

Zhodnotenie vysledkov, vystupov a prinosov participativneho procesu:

Hlavné  vystupy  z participativneho
procesu:

naStartovanie aktivnej spoluprace a realizacie
pravidelnych stretnuti medziodborovej pracovnej
skupiny naprie¢ Uradom PSK, zainteresovanych
aktérov z Uzemia aich zapojenie do pripravy,
budovania platformy vramci zdravotného
povedomia u MRK - v procese;

vytvorenie synergie odboru zdravotnictva Uradu
PSK, koordinatorov a asistentov zdravia p.o.
Zdravé regiony, Skolskych sestier a Agentlr
domacej osetrovatel'skej sluzby;

vystupy tychto aktivit st smerované do podpory
vzajomnej informovanosti, edukativnych
a podpornych aktivit, zvySenia prestize tychto
organizécii, a najmé zlepSenia podpory zdravia
pre zapojené komunity. — v procese;

vSetky vystupy zo spoloénych pracovnych
stretnuti boli dodané zainteresovanym aktérom,
data z PP boli zapracované do vyslednej podoby,
odovzdané odbornému garantovi PP;

S konkrétnymi poziadavkami, potrebami od
zapojenych ucastnikov v procese sa bude dalej
pracovat pod gesciou zastupcov Odboru
zdravotnictva Uradu PSK — v procese.

Hlavné vysledky participativneho
procesu:

zlepSena informovanost v ramci jednotlivych
odborov na Urade PSK, nakol’ko boli zmapované
synergie v danej téme a ich spolo¢ny prienik;

zlepSenie medziodborovych prepojeni a vizieb,
V naslednej podobe zdielania informacii ako
koordinovanej ¢innosti;
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zaciatok budovania aktivnej spoluprace napriec
uradom PSK medzi jednotlivymi odbormi —
agendami uradu venujlce sa téme;

osobnejsie spoznanie ucCastnikov daného PP,
zlepSenie vzajomnej komunikacie a koordinacie
aktivit;

identifikovanie novych moznosti na spolupracu
cestou  vzajomnych  stretnuti  a otvorenou
komunikaciou,

zaciatok budovania aktivnej platformy aktérov,
ktoré sa venuju odbornému nastaveniu a podpore
zdravotného povedomia u MRK na tizemi PSK.

Prinosy realizacie participativneho
procesu:

Prinosy pre ucastnikov participativneho procesu:

vzajomné  sietovanie, zdielanie  skusenosti
a know-how pri agendach jednotlivych odborov,
oddeleni tradu PSK;

podpora vyplyvajica zo =zaCatia budovania
platformy aktérov v téme;

PSK ako strategicko-metodicky garant;

zviditelfiovanie Cinnosti  zainteresovanych
cielovych skupin, propagacia a Sirenie dobrého
mena.

Prinosy pre Urad VUC:

zlepsenie informovanosti a komunikacie medzi
samospravou a stakeholdermi v izemi v téme
odborného nastavenia a podpory zdravotného
povedomia u MRK;

zlepsenie vzajomnej dovery medzi
zainteresovanymi aktérmi a verejnou spravou;

tato faza otvorila cestu k cielovym skupinam a
kjej dalsim odbornym procesom (zapada do
SirSiecho kontextu spolu s dal$imi procesmi
venujlce sa agende MRK);

kvalitnejSie  vystupné data pre pripravu
aktualizacie strategického dokumentu — Akény
plan ,,Quo Vadis, Romale? «;

zvySovanie vzajomnej podpory a nastavenia
spoluprace uzSej medziodborovej pracovnej
skupiny na Urade PSK nielen pre kategoriu CR —
putnického turizmu, ale najmi v jeho celistvej
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podobe — zastreSenie viacerych zainteresovanych
.z uradu PSK, ktori sa vramci svojich agiend
uradu venuju danej téme.

e kvalitnejSie  vystupné data pre pripravu
a nastavenie ostatnych participativnych procesov
na Uradu PSK.

Zhodnotenie vysledkov, vystupov a prinosov participativneho procesu:

Poucenie:

e nastavenie arozdelenie zadefinovanych roli,
kompetencii od zaciatku spoluprace (medzi KP,
ale aj s vlastnikom projektu);

e odborna sicinnost’ a spolupraca pri priprave tohto
PP bola zial' z dovodu obmedzenych odbornych
kapacit KP pozastavena. V priebehu PP sa
vyprofilovali poziadavky na iné kl'aiové agendy
zo strany vedenia Uradu PSK a OSR.

Zapojené kapacity

Interné kapacity:

e dany participativny proces bol zastreSeny
internymi kapacitami, konkrétne 2 KP, 1 povereny
zamestnanec Odboru zdravotnictva — odborny
garant témy, 1 veduci oddelenia regionalneho
rozvoja.

Externé kapacity:

K danému participativnemu nebolil

Iprizvané externé kapacity.

procesu

Kontaktné tidaje na ¢lenov participativneho timu:

Meno a priezvisko koordinatora/rov
participacie, pripadne ich vediceho:

Kontakt (mailova adresa, alebo telefonicky
kontakt)

e Jana Durkacova, koordinatorka
participacie PSK

e FErika Cinterova, koordinatorka
participacie PSK

e jana.durkacova@psk.sk; 051 / 7081 549

e erika.cincerova@psk.sk; 051 /7081 564

e Tadeas Gavala, veduci oddelenia
regionalneho rozvoja OSR

e tadeas.gavala@psk.sk; 051/ 7081 561

Kontaktna osoba — gestor tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko:

Tatiana Hrindova

Odbor/oddelenie/pracovisko:

Odbor zdravotnictva

Pozicia:

Sestra PSK

Email:

tatiana.hrindova@psk.sk
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Plnenie meratel’nych indikatorov

Ciel’/ Indikator

Hodnota indikatora

Ciel’ 1. Udrzat’ nastaveny systém
riadenia participativnych procesov a
podporit’ realizaciu d’alSich
participativnych procesov, ktoré
vznikli z iniciativy Uradu VUC

Dosiahnutd hodnota jednotlivych indikatorov bolaj
naplnena v pdvodne navrhovanej hodnote, ktoré sme
si kladli s garantom verejnej politiky na zaciatku PP.

Indikator 1.1 Pocet udrzanych pracovnych
miest koordinatorov participacie

Dosiahnuta hodnota indikatora: 2

Indikator 1.2  Pocet
participativnych procesov

realizovanych

Dosiahnuta hodnota indikatora: 1

Indikator 1.3  Pocet
regionalnych verejnych

zrealizovanych participativne

vytvorenych
politik,

Dosiahnuta hodnota indikatora: 0

Indikator 1.4  Pocet
pracovnych  skupin,  platforiem a
spolupracujucich sieti, zameranych na
zefektivnenie pripravy a implementacie
regionalnych verejnych politik

vytvorenych

Dosiahnuta hodnota indikatora: 1

Ciel’ 2.
participacii

Zvysit povedomie o

Dosiahnutd hodnota jednotlivych indikatorov bola
naplnend a prevysila ich pdvodne navrhovant hodnotu,
[ktoré sme si kladli s garantom verejne;j politiky kladli na
zacCiatku PP v indikatore 2.1. a 2.2.

Indikator 2.1 Poclet organizacii verejnej
spravy, obcianskej spolocnosti a
sukromného sektora, ktorych zastupcovia
boli ucastnikmi participativnych procesov,
zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC

Dosiahnuta hodnota indikatora: 22

Indikator 2.2 Pocet zrealizovanych
podujati a informacnych aktivit na podporu
participacie, zabezpeCujucich  vymenu
prikladov dobrej praxe

Dosiahnuta hodnota indikatora: 3

Indikator 2.3 Pocet zrealizovanych
Skoleni, workshopov a seminarov pre
zamestnancov Uradu VUC a partnerov v
uzemi

Dosiahnuta hodnota indikatora: 0

Plnenie meratel’nych indikatorov

Ciel’ 3. Priniest’ inovativne pristupy a
priklady z praxe v oblasti zapajania
verejnosti

Dosiahnuta hodnota indikatora v cieli 3 bola
naplnend v pdévodne navrhovanej hodnote, ktoré
sme si kladli s garantom verejnej politiky na
zaciatku PP.

Indikator 3.1 Pocet otestovanych
inovativnych pristupov a prikladov z praxe
v oblasti zapdjania verejnosti (metody,
nastroje, postupy)

Dosiahnuta hodnota indikatora: 1

Dopliiujuce informacie:
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Viac informacii k participativnhemu procesu:

e Participativne procesy na Urade PSK

e 18.1.2024 - Pracovné stretnutie Skolskych sestier

o 27.2.2024 - Pracovné stretnutie porodnych asistentiek
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Sumarizacia plnenia indikatorov

Tato tabulka sluzi na sumarizéaciu plnenia indikatorov, ktoré boli uvedené v tabul’ke k jednotlivym
zrealizovanym participativnym procesom.

Ciel

Indikator

Planovana
hodnota
indikatora

Dosiahnuta
hodnota
indikatora

Ciel’ 1. Udrzat nastaveny
systém riadenia
participativnych procesov
a podporit’ realizaciu davsich
PP, ktoré vznikli z iniciativy

Uradu VUC

Indikator 1.1 Pocet udrzanych
pracovnych miest koordindtorov
participacie

2

2

Indikator 1.2 Pocet
realizovanych participativnych
procesov

Indikator 1.3 Pocet vytvorenych
regionalnych verejnych politik,
zrealizovanych participativne

Indikator 1.4 Pocet vytvorenych
pracovnych skupin, platforiem a

sieti,
zefektivnenie

spolupracujucich
zameranych na
pripravy a  implementacie

regionalnych verejnych politik

Ciel 2. Zvysit' povedomie o
participacii

Indikator 2.1 Pocet organizacii

verejnej  spravy, obcianskej
spolocnosti  a

sektora, ktorych zastupcovia boli

sukromného
ucastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z
iniciativy Uradu VUC
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168

Indikator 2.2 Pocet
zrealizovanych  podujati  a
informacnych aktivit na podporu
participacie,  zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe

17

67

Indikator 23 Pocet
zrealizovanych Skoleni,
workshopov a seminarov pre
zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v Uzemi

Ciel’ 3. Priniest’ inovativne
pristupy a priklady z praxe v
oblasti zapajania verejnosti

Indikator 3.1 Pocet
otestovanych inovativnych
pristupov a prikladov z praxe v
oblasti  zapajania  verejnosti
(metody, nastroje, postupy)
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Sumariza¢né vyhodnotenie zrealizovanych participativnych procesov

Tato tabulka sluzi na celkové sumarizacné vyhodnotenie sktisenosti z participativnych procesov

S prihliadnutim na najvéacsie prinosy a rizika v previazani na mieru plnenia/neplnenia indikatorov plnenia.

Vyhodnotenie plnenia/neplnenia indikatorov

Najvicsie

na

indikatory:

prinosy,

ktoré boli spojené
S realizaciou
participativnych
procesov v previazani

meratel’né

Viacsina zrealizovanych participativnych procesov prebehla v ramci odborul
strategického rozvoja, v ktorom st ajsamé koordinatorky participacie
umiestnené. Procesy sa zameriavali na rozne témy, ktoré sa vSak v znacnej miere
prelinali a procesy sa tak navzajom dopliali. Niektoré realizované procesy
sprevadzala potreba vytvorit' platformu pre dlhodobu spolupréacu kli¢ovych
aktérov s regionom v konkrétnych agendach. Do procesov sa zapojilo Siroké
spektrum ciel'ovych skupin a viedli k uspesnym vysledkom.
e Aktualizacia strategického dokumentu, akénych planov a platformy
aktérov pre dlhodobti spolupracu s aktérmi v oblasti socidlne vylucenych
komunit;
e priprava Koncepcie rozvoja cestovného ruchu v PreSovskom
samospravnom kraji S vybudovanou platformou aktérov pre oblast]
cestovného ruchu v PSK;
e priprava a zastreSenie celého participativneho procesu pred podanim
projektového zameru Svitomarianska pat v kratkom casovom
horizonte;
e zacCiatok budovania aktivnej spoluprice, vzajomnej informovanosti
naprie¢ iradom PSK medzi jednotlivymi odbormi — agendami tradu,
ich zmapované synergie v roznych spolo¢nych témach, ¢o malo vyrazny
vplyv na jednotni koordinaéni cinnost, na konkrétne oslovenie
a nasledné zacatie spoluprace s cielovymi skupinami aktérov v uzemf
v PSK.
V ramci tychto agiend koordinatorky participacie spolupracovali so Sirokym
spektrom kIicovych aktérov v izemi:
e Statna, Verejna sprava a samosprava,;
e mimovladne organizacie;
e sukromné organizacie;
e cirkvi;
e akademicky sektor;
e zamestnavatelia v Kraji;
e adalsi.
Aj v roku 2024 priniesla odborna praca koordinatoriek konkrétne vysledky:
e vznik aktivnych platforiem zdruzujicich organizacie pracujuce so
socialne vyli¢enymi komunitami, v oblasti cestovného ruchu;

e zaslany projekt Svitomarianska put' s podrobnymi participativnymi

vstupmi od aktérov z tizemia PSK;
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Vyhodnotenie plnenia/neplnenia indikatorov

e zavadzanie procesov participativneho planovania do bezného chodul
uradu cestou posilnenia medziodborovej spoluprace — S konecnym|
dopadom aj na jednotlivé agendy uradu, ktoré aktivne spolupracujyl
s aktérmi v izemi PSK.

Mozeme tiez pozorovat’ nesporny prinos tejto pozicie:

e zblizenie a zvySenie dovery kl'acovych aktérov voci tradu,

e sietovanie aktérov pohybujucich sa v danych agendach a umoznenig]
zdielania sktsenosti a dobrej praxe;

e zmapovanie kI'i¢ovych aktérov V prioritizovanych témach Uradu PSK,
¢o Vvbuducnosti povedie K efektivnejSej a inkluzivnejSej praci na

konkrétnych agendach.

Najvidsie rizika,
ktoré boli spojené
S realizaciou
participativnych
procesov vV previazani
na meratel’né

indikatory:

Nedostatok odbornych kapacit, ktoré by dokazali v plnej miere zastresit’ potrebné
poziadavky vyplyvajuce zjednotlivych PP, do ktorych boli KP aktivne
zainteresovaneé.

Prizvanie k aktivnejsej spolupraci zo stran zapojenych ti€astnikov z izemia.
AktivnejSia prezentacia na podujatiach (aj nosnych myslienok projektov) cestou
zapojenych stakeholderov — rozsirenie siete propagacie o takomto type podujati,

prip. pripravovanych aktivitach.
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5 ROCNY PLAN PARTICIPATIVNYCH PROCESOV (RPPP)
URADU PSK PRE DALSI KALENDARNY ROK 2025

UCelom materialu roény plan participativnych procesov je naplanovat a schvalit nové
participativne projekty pre rok 2025, ako aj participativne procesy a zadania, ktoré zacali v roku
2024 a budu pokracovat’ v roku 2025. Stucast’ou planu mo6zu byt aj navrhy konkrétnych opatreni
a krokov, ktoré su zamerané na dal$i proces posiliiovania medziodborovej komunikacie a
spoluprace, vnutroinstitucionalnej participacie, ¢i na podporu budovania kapacit pre participaciu

na urade, ako aj v regione.

5.1 Ciele a indikatory plnenia RPPP 2025

V tejto kapitole je potrebné zadefinovat’ hlavné ciele Planu participativnych procesov pre d’alsi
kalendarny rok a k nim priradit’ vhodné ukazovatele.

Ciele RPPP 2025 davaju priestor navrhnut’ Specifické ciele pre d’alSiu fazu zavadzania participacie
na Urade VUC, alebo v regione. Ciele by nemali byt naviazané na konkrétny participativny
proces, ale mali by uréovat’ priority a zamer Uradu PSK pre d’al§iu fizu zavadzania participacie
(mo6Ze ist’ o konkrétne témy, alebo hodnoty). Napr. pre rok 2025 chceme zvysit' participaciu
mladych I'udi, seniorov, zvysit’ inkluzivnost’ participativnych procesov, alebo otvorit’ nova tému
— ako zapojit neorganizovanu verejnost a aktivizovat' Siroka (laicku) verejnost’, zlepSit
spolupracu s organizaciami v zriadovatel'skej posobnosti VUC, alebo obcami do 1000
obyvatel'ov. To znamend, Zze nemam konkrétnu politiku, ktora realizujem, ale mam zdmer, ktory

realizujem naprie¢ agendou tradu.

Ciel’ 1. Udrzat’ nastaveny systém riadenia participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alich participativnych procesov, ktoré vznikli z iniciativy Uradu VUC

Indikator naplnenia:

1.1. Pocet udrzanych pracovnych miest koordindtorov participacie

1.2. Pocet realizovanych participativnych procesov

1.3. Pocet vytvorenych regionalnych verejnych politik, zrealizovanych participativne

1.4. Pocet vytvorenych pracovnych skupin, platforiem a spolupracujtcich sieti, zameranych na
zefektivnenie pripravy a implementécie regionalnych verejnych politik

Ciel’ 2. Zvysit’ povedomie o participacii

Indikatory naplnenia:

2.1. Pocet organizacii verejnej spravy, obcCianskej spolo¢nosti a sukromného sektora, ktorych
zastupcovia boli ucastnikmi participativnych procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
vucC

2.2. Pocet zrealizovanych podujati a informac¢nych aktivit na podporu participacie,
zabezpecujucich vymenu prikladov dobrej praxe
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2.3. Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov a seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a

partnerov v iizemi

Ciel’ 3. Priniest’ inovativne pristupy a priklady z praxe v oblasti zapajania verejnosti
Indikator naplnenia:

3.1. Pocet otestovanych inovativnych pristupov a prikladov z praxe v oblasti zapdjania
verejnosti
(metddy, nastroje, postupy)

5.2 Prehlad planovanych hlavnych participativnych procesov pre rok 2025

Nazov participativneho Zadavatel’ /garant Planovany cas trvania
procesu (odbor/oddelenie/pracovisko)
AKCNY PLAN PRE CIECOVU | RNDr. Tadeas§ Gavala, PhD. 01/2025 - 12/2025
SKUPINU NEET Odbor strategického rozvoja,
oddelenie regionalneho rozvoja
ANALYTICKO-STRATEGICKA PaedDr. Martina Slivkova, 01/2025 - 12/2025
JEDNOTKA PODPORY | MBA.
INOVACNEHO EKOSYSTEMU | Odbor strategického rozvoja
(PODPORA INOVACNEHO
EKOSYSTEMU)
DEN PSK Magr. Michal Fischer 02/2025 — 05/2025
Kancelaria predsedu PSK,
oddelenie marketingu

OPIS HLAVNYCH PARTICIPATIVNYCH PROCESOV

Tato Cast’ ma za ciel’ doplnit’ podrobnosti ku kazdému procesu. Informacie €erpa zo spracovanych
Poziadaviek na spolupracu (Sablona &.1) a Projektového dotaznika (Sabléna ¢.2).

5.3 Participativny proces ¢.1:

Zakladné informacie o participativnhom procese:

Nazov participativneho procesu:

AKCNY PLAN PRE CIELOVU SKUPINU NEET

Kontaktna osoba — zadavatel’/garant tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko: RNDr. Tadea$§ Gavala, PhD.

Odbor/oddelenie/pracovisko: Odbor strategického rozvoja,
Oddelenie regionalneho rozvoja

Pozicia: veduci oddelenia regionalneho rozvoja

Email: tadeas.gavala@psk.sk

Telefonny kontakt: 051/7081 561
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Informacie o regionalnej verejnej politike/projekte/zadani, v ramci ktorych je planovany

PP

Nazov politiky/projektu/zadania:

AKCNY PLAN PRE CIELOVU SKUPINU NEET

Stru¢ny popis:

PSK sa zapojil do dopytovo-orientovanej vyzvy
Regionalne analyzy a partnerstva pre mladych.

Hlavnou aktivitou vyzvy je obstaranie regionalnych
analyz, ktoré sa stanti vychodiskom pre vznik
formalnych  regiondlnych  partnerstiev,  tvorbu
regionalnych akénych planov, ako aj identifikaciu lokalit
vhodnych na zriadenie tzv.jednotnych kontaktnych
miest (d’alej len ,,JKM®) pre pracu s mladezou.

V ramci projektu Regiondlna analyza NEET
a partnerstva pre mladych v PSK sa zriad’'uje Regionalne
partnerstvo  Zaruky pre mladych  PreSovského
samospravneho  kraja (d’alej len ,,Regionalne
partnerstvo, skratene ,,REPA*) ako hlavna platforma
pre pripravu, schval'ovanie a implementaciu
regionalneho akéného planu implementacie Zaruky pre
mladych.

Ak¢nym pldnom sa ma v prioritnej miere docielit’, aby sa
v teréne urobili konkrétne opatrenia, najma aby l'udia,
ktori st mimo systém, iSli Studovat, legélne sa
zamestnali, prip. sa rekvalifikovali.

Dalsim krokom v aktivnej priprave Akéného planu pre
cielovil skupinu NEET bude aj zacatie priprav na
nadvézujuci projekt Jednotné kontaktné miesta (JKM),
kde sa planuje realizacia pracovnych fokusovych
stretnuti s poslancami zastupitel'stva PSK s cielom, aby

pripravovany projekt JKM bol schvéleny.

Ciele dokumentu/aktivity:

Hlavnym cielom projektu je prispiet’ k znizeniu poctu
mladych l'udi vo veku od 15 do 30 rokov, ktori st
v situacii NEET, a najmé tych, ktori st neaktivni, teda
nie su registrovani na uradoch prace v PreSovskom
samospravnom kraji.

Zaroven prispiet’ k rieSeniu regionalnej nezamestnanosti
mladych Tudi arozvoja ich zrucnosti vo vSetkych
cielovych skupinach.

NEET z anglickej skratky pomentva situdciu ludi, ktori
st Not in Education, Employment, or Training,
tzn. v slovenskom jazyku ,,nie st zamestnani, ani nie st

Vv procese vzdelavania alebo odbornej pripravy*.
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Taktiez sa v prioritnej miere budeme zameriavat’ na tri
hlavné vystupy: schvaleny Statit Regionalneho
partnerstva  Zaruky pre mladych  PreSovského
samospravneho kraja, schvaleny Akény plén pre cielovil
skupinu NEET, schvaleny opis udrzatel'ného fungovania
Ak¢ného planu pre ciel'ova skupinu NEET.

Zapojené odbory a institicie v
zriad’ovatel’skej poésobnosti kraja:

Odbor projektového riadenia, Odbor skolstva.
V budiicnosti nevylucujeme moznost’ spoluprace s inymi
odbormi Uradu PSK.

Ciele participativneho procesu:

Participativnym pristupom chceme docielit:

vytvorenie pracovnych skupin — neziskovy, akademicky,
podnikatel'sky verejny sektor, pracovnici tradu PSK;
vytvorenie uzSej Rady (15 ¢lenov) — vyber zradov
zastupcov pracovnych skupin (PS);

pravidelné stretnutia PS pri priprave akéného planu —
praca s podrobnou analyzou / Studiou realizovana
a spracovand UNIPO: Struktira pre tvorbu regionalnej
analyzy;

spolo¢na priprava pri finalizacii vystupu (zapracovanie
vystupov z analyzy) Akéného planu pre cielova skupinu
NEET;

priprava a suéinnost sPS pri opise udrzatelného
fungovania Ak¢ného planu pre cielova skupinu NEET —
navrh projektu Jednotnych kontaktnych miest v kraji —
cielend podpora aktivit pre rieSenie regionalnej
nezamestnanosti v kraji.

Zainteresovani aktéri/ucastnici PP:

Zastupcovia organizacii verejnej a Stitnej spravy,
zastupcovia z podnikatel'ského (stkromného),
neziskového a akademického sektora. Pracovnici Uradu
PSK (veduci =zamestnanci azamesthanci veche

prislusnych odborov).

Plianovany ¢as realizicie participativneho
procesu:

01/2025 — 12/2025

Navrhnuté aktivity PP:

Oktober 2024

- schvéleny Statat Regiondlneho partnerstva
Zaruky pre mladych PSK  (REPA)
Zastupitel'stvom PSK.

- spustend vyzva na zapojenie sa do platformy

zriadenej samospravnym krajom - REPA, ktora
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Zikladné informacie o participativhom procese:

bude pozostavat z5 komor, zastupujuce
odborn  verejnost  zradov  verejného,
neziskového, podnikatel'ského, vzdelavacieho
sektora. TaktieZ zo zastupcov zradov Uradu
PSK (veduci zamestnanci a zamestnanci vecne
prislusnych odborov).

November 2024

- ukoncenie vyzvy na zapojenie sa do platformy

zriadenej samospravnym krajom - REPA.
December 2024

- vyberovd komisia bude nasledne vyberat
¢lenov konkrétnych pracovnych skupin

- oslovenie vybranych ¢lenov v ramci zavdzného
vstupu do zadefinovanych 5 pracovnych skupin
REPA pri priprave Akéného planu pre cielova
skupinu NEET.

- zaciatok vzniku formalizovanej spolupréce,

oficialny Statat zapojenych stakeholderov
Januar - April 2025

- nastavenie pravidelnych stretnuti jednotlivych
pracovnych skupin pri priprave Akéného planu.

- nastavenie konkrétnych krokov, opatreni pri
priprave  participativneho  procesu  so
zadavatel'om projektu

- priprava a realizicia participativnheho procesu
s poslancami zastupitel'stva PSK s ciel'om, aby
nadvézujuci projekt Jednotné kontaktné miesta
v ramci Akéného planu pre cielovi skupinu
NEET bol schvaleny.

Maj — December 2025

- planuje sa priprava dalSich aktivit aj
v sucinnosti so zadavatelom projektu pri
navrhovanom dizajne PP do konca roka 2025
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Naklady na PP hradi:

Rozpocet projektu NEET.

Rozpocet PP:

Cast’ rozpoétu na dany PP vieme vyélenit' z projektu
NEET, ktory zahifla pokrytie aktivit suvisiacich
S pripravou a realizdciou planovanej konferencie, prip.
workshopov,
organizatnym zabezpeCenim kvalitného PP ainé

navrhované aktivity zadané zo strany garanta projektu.

vydavky  stvisiace S technicko-

Spolupraca medzi Zadavatelom/garantom a koordinatormi participacie

Koordinatori participacie st zodpovedni
za:

dizajn participativneho procesu
realizaciu participativneho procesu
realizaciu ¢iastkovych participativnych aktivit
mapovanie a vyber aktérov
facilitaciu

cely participativny proces od A po Z

né:

Plnenie meratel’nych indikatorov

Ciel 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’
d’alSich
procesov, ktoré vznikli z iniciativy Uradu
vic

realizaciu participativnych

Pocet udrzanych pracovnych miest koordinatorovj
participacie — 2 miesta

Pocet realizovanych participativnych procesov
Pocet

vytvorenych regionalnych verejnychj

politik, zrealizovanych participativne

Pocet vytvorenych pracovnych skupin, platforie

a spolupracujucich sieti, zameranych n
zefektivnenie  implementacie  regionalnyc
verejnych politik

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, obcianskej
spolo¢nosti a  sukromného sektora, ktorych|
zastupcovia boli ucastnikmi participativnyc
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC
Pocet zrealizovanych podujati a informacnyc
aktivit na podporu participacie, zabezpeéujﬁcic:l
vymenu prikladov dobrej praxe

Pocet zrealizovanych skoleni, workshopov
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC

partnerov v izemi
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a
priklady z praxe v oblasti zapajania
verejnosti

e Pocet otestovanych inovativnych pristupov zl
prikladov z praxe v oblasti zapajani

verejnosti (metddy, nastroje, postupy)

54 Participativny proces ¢.2:

Zakladné informacie o participativnhom procese:

Nazov participativneho procesu:

INOVACNEHO EKOSYSTEMU)

ANALYTICKO-STRATEGICKA JEDNOTKA PODPORY INOVACNEHO EKOSYSTEMU (PODPORA

Kontaktna osoba — zadavatel’/garant tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko:

PaedDr. Martina Slivkova, MBA.

Odbor/oddelenie/pracovisko:

Odbor strategického rozvoja

Pozicia: vedtca Odboru strategického rozvoja
Email: martina.slivkova@psk.sk
Telefénny kontakt: 051/7081 501

Informacie o regionilnej verejnej politike/projekte/zadani, v ramci ktorych je planovany PP

Nazov politiky/projektu/zadania:

ANALYTICKO-STRATEGICKA JEDNOTKA  PODPORY|
INOVACNEHO EKOSYSTEMU (PODPORA INOVACNEHO)|
EKOSYSTEMU

Struény popis:

Podpora inovacného ekosystému pre projekt Analyticko
- strategickej jednotky podpory inova¢ného ekosystému
(ASIE) je zamerany na mapovanie a benchmarking
podnikatel'ského a inova¢ného prostredia, moznosti
prepojenia triple helix (prip. quadruple helix), ktorého
vysledkom bude aj Regionalna inovacna stratégia
Presovského kraja (RIS). Mapovanie, hodnotenie tirovne
kvality a rozvoja regionalneho inovacného ekosystému,
ako aj tvorba RIS sa planuje realizovat procesom
otvoreného objavovania (z angl. Open discovery process
— ODP), ¢ize aktivnym zapojenim subjektov v kraji.

Koncept medzisektorového inova¢ného partnerstva bude
vyuzivany uz pri priprave strategického dokumentu RIS,
¢im sa nastavi systémova zmena vnimania tvorby
stratégii v subjekte verejného sektora. Regionalna
inova¢na stratégia bude sluzit' ako zaklad pre rozvoj
inovacného potencialu v kraji realizovany Regionalnou

inovac¢nou autoritou (IPC 2.0).
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Ciele dokumentu/aktivity:

Hlavnym ucelom projektu je odbornd a participativna
analyza podnikatel'ského prostredia a inovacného
potencidlu kraja podla domén RIS 3 a taktiez podla
historickych, geografickych a demografickych Specifik
kraja, ktord bude premietnutd do finalnej regionalnej
inovacne;j stratégie (RIS) kraja.

RIS bude vypracuvana postupne cez sektorové analyzy,
ktoré budu vysledkom intenzivnej spoluprace verejného
sektora s podnikatel'skym sektorom a akademickym
sektorom. Planovanym vysledkom bude prepojeny
vzdelavaci systém s potrebami trhu prace, akcelerovat’
zamestnanost’ v geograficky znevyhodnenych oblastiach
kraja, zatraktivnit’ kraj pre potencialnych investorov s

vyssou pridanou hodnotou. Dalsie ciele projektu:

podpora budovania internych personalnych kapacit s
cielom trvalého zac¢lenenia agendy podpory inova¢ného
ekosystému na trade PSK;

rozvoj Geoportalu PSK s rozsirenymi funkcionalitami a
moznostami tohto vizualizatného nastroja pre
mapovanie potrieb, dopytu iponuky uzemia v
inova¢nom ekosystéme;

vypracovanie sektorovych analyz RIS PSK s priebeznou
komplementarnou implementaciou v podobe akcii a
intervencii v izemi zo strany Inova¢ného a partnerského
centra, Presov;

vytvorenie inovacnej mapy ako vystupu mapovania
inova¢ného ekosystému, nadvézovania partnerstiev v
ramci identifikacie hodnotovych retazcov v regione aj
mimo neho;

vypracovanie finalnej verzie Regionalnej inovacnej
stratégie  PSK;

profilacia tGzemia s identifikovanymi doménami
(subdoménami) v inteligentnej Specializacii RIS3;
vyuzivanie konceptu medzisektorovych inovaénych
partnerstiev na posilnenie inkluzivneho rozmeru rieSenia

vyziev regionalnej verejnej politiky.

Zapojené odbory a inStitacie
zriad’ovatel’skej poésobnosti kraja:

v

Odbor  skolstva, Odbor projektového riadenia,
Kancelaria predsedu, Odbor majetku a investicii , Odbor
ESIF
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Ciele participativneho procesu:

Konkrétnym zapojenim verejnosti chceme v prvom rade
ziskat’ prehl'ad o tizemi, otom ¢o sa deje v tej danej
oblasti, ktort bude riesit’ konkrétny projekt.

Dolezit¢é preto bude aj detailné preskimanie
a vyprofilovanie tém, ktoré su pre kraj dolezité.
Prioritny ciel bude taktiez vytvorit radu (vybor)
hlavnych aktérov, resp. firiem (cca okolo 20 — 30
ucastnikov), ktori by rozvijali dantl t¢ému a maji vyrazny
vplyv na nase uzemie PSK.

Zarovei verejnosti dokdZzeme posunut’ informacie, resp.
dat’ aj im prilezitost, aby participovali pri diel¢ich
aktivitdich projektu —vzajomna podpora pri zvySovani
spoloénych znalosti (prenos poznatkov) a budovanie
kapacit vtychto tematickych oblastiach aj formou

pracovnych stretnuti na pravidelnej baze.

Zainteresovani aktéri/ucastnici PP:

podnikatelia aktivni v danej téme, akademicky sektor —
zéstupcovia  univerzit, zastupcovia  neziskovych

organizacii, zdruzeni, zastupcovia $kol

Planovany ¢as realizacie participativneho
procesu:

01/2025 — 12/2025

Navrhnuté aktivity PP:

V §tadiu priprav sa 3 staze k metodike RIS, ale aj
planované 4 biznis ranajky s predsedom ku konkrétnej
téme.

Pri kvalitnej priprave a nastaveni procesov v ramci danej

témy je potrebné sa opierat’ o 3 piliere:

sucinnost’ so silnym lidrom v Gzemi;
biznis format pracovného obeda;

konkrétna jedna téma.

Vroku 2024 sa uskutoCnili stretnutia na témy
decentralizacie, taktiez aj pracovné stretnutie so
strednymi a velkymi investormi v rdmci cel¢ho PSK,
kde témou stretnutia bolo ziskanie novych pracovnych
miest, posilnenie pracovnej sily v kraji s dorazom aj na

zamestnavanie Romov.

Naklady na PP hradi: Zadavatel PP z rozpoctu projektu 1.1.1 v ramci
Analyticko- strategickej jednotky podpory inova¢ného
ekosystému.

Rozpocet PP: Z rozpoCtu projektu 1.1.1 vramci Analyticko-

strategickej jednotky podpory inova¢ného ekosystému.
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Spolupraca medzi Zadavatelom/garantom a koordinatormi participacie

Koordinatori participacie su zodpovedni
za:

dizajn participativneho procesu

realizaciu participativneho procesu

realizaciu Ciastkovych participativnych aktivit
mapovanie a vyber aktérov

facilitaciu

cely participativny proces od A po Z

né:

PInenie merate’nych indikatorov

Ciel’ 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia

participativnych procesov a podporit’

realizaciu  d’alSich  participativnych
procesov, ktoré vznikli z iniciativy Uradu
vic

Pocet udrzanych pracovnych miest koordinatorov
participacie — 2 miesta

Pocet realizovanych participativnych procesov

Pocet vytvorenych regiondlnych verejnych politik,
zrealizovanych participativne

Pocet vytvorenych pracovnych skupin, platforiem a
spolupracujucich sieti, zameranych na zefektivnenie
implementacie regionalnych verejnych politik

Ciel’ 2 Zvysit’ povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, ob¢ianskej spolo¢nosti
a  stkromného sektora, ktorych zastupcovia boli
ucastnikmi participativnych procesov, zrealizovanych z
iniciativy Uradu VUC

Pocet zrealizovanych podujati a informacnych aktivit na
podporu  participacie, zabezpecujucich  vymenu
prikladov dobrej praxe

Pocet zrealizovanych skoleni, workshopov a seminarov

pre zamestnancov Uradu VUC a partnerov v uzemi

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a
priklady z praxe v oblasti zapajania
verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov a prikladov z

praxe v oblasti zapajania verejnosti (metody, nastroje,
postupy)

55 Participativny proces ¢.3:

Ziakladné informacie o participativhom procese:

Nazov participativneho procesu:

DEN PSK

Kontaktna osoba — zadavatel’’garant tvorby dokumentu/aktivity/zadania:
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Meno a priezvisko:

Magr. Michal Fischer

Odbor/oddelenie/pracovisko:

Kanceléria predsedu PSK, oddelenie marketingu

Pozicia: Veduci oddelenia marketingu
Email: michal.fischer@psk.sk
Telefonny kontakt: 051/7081 131

Informacie o regionalnej verejnej politike/projekte/zadani, v ramci ktorych je planovany PP

Nazov politiky/projektu/zadania:

DEN PSK

Struc¢ny popis:

Den PSK je pripravované celodenné podujatie, ktoré s
uskutocni dna 5.maja 2025 a bude urCené pre Siroku
verejnost’, ktoré bude zastreSovat’” Kanceldria predsed
PSK — oddelenie marketingu. Planuje sa prizvanie
k spolupraci pre viaceré zainteresované odbory Uradul
PSK.

Dané podujatie vsebe ukryva kliCovy charitativny]
rozmer — vyzbierané finan¢né prispevky z predaja (resp.
Z prendjmu  priestoru pre remeselnikov, lokalnych|
producentov) budi urené pre Nadaciu PSK a vyuzitd
nasledne pre l'udi, ktori to najviac potrebuju.
Navrhovany program:

Dopoludnia sa pripravuje otvorenie uradu pre viaceré

ciel'ové skupiny, aj napr. zo strany $kol. Okolo poludni
bude prebiehat program pre dbéchodcov. Popoludn?l
program pre rodiny. Nevylucuje sa moznost’, Ze niektor
aktivity budu prebiehat’ subezne v rovnakom ¢ase.
Planuje sa prezentacia zupného mestecka (pred trado
PSK), kde budu zastipeni producenti, lokalni VerbCOVl;;I
z kraja (moznost’ zaktpenia rd6znych vyrobkov zo strany
navstevnikov), prezentdcia gastro zony, KIDS zoénu,
prezentaciu $kol, prezentaciu socialnych institacii af

nasich $kol kraja. Budl tu vystupovat’ aj rozne folklorme

subory, pripravené budu taktieZ rozne atrakcie, ¢i program|
pre deti. Dané podujatie bude zavisené velkym vecernym
koncertom. Odhaduje sa celkova tcast’ okolo 5 — 6 tisic
Iudi.

Ciele dokumentu/aktivity:

Siroka verejnost’ moze vd’aka tomuto podujatiu spoznat]
to, Ze o je v sprave a kompetencii samospravneho kraja.
Taktiez sa prioritny doraz kladie na vnimanie verejnosti,
pre ktori sme ako verejna institicia otvorena pre vsetkyl
mozné spoluprace, ale najma, ze Sme tu pre nich.
Uloha Uradu PSK je totiz sluba a ¢as, ktora venujemd

nasim obyvatel'ov.
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Zapojené odbory a inStitucie v

zriad’ovatel’skej posobnosti kraja:

Kancelaria predsedu PSK, Kancelaria riaditela PSK,
Odbor IKT, Odbor socialnych veci arodiny, Odbor
Skolstva, Odbor dopravy, Odbor strategického rozvoja,
Odbor kultary, Krajskd organizicia cestovného ruchul
PSK

Informacie o participativhom procese

Ciele participativneho procesu:

Hlavny ciel’ participativneho procesu: spolo¢né dobrol
(resp. myslienka) v prospech inych. Musime to robit]
spoloc¢ne.

Dalsie ¢iastkové ciele PP:

e zriadenie medziodborovej pracovnej skupiny —
urCenie poverenej osoby za kazdy zapojeny]
odbor, pravidelné stretnutia — aktualizacial

zadefinovanych tuloh;

e aktivne zapojenie dalSich =zainteresovanyc
aktérov z uzemia do pripravovaného podujatia (;;‘l
cestou sucinnosti zainteresovanych odborov
uradu);

e zabezpecit lepSiu koordinaciu partnerov v uzemi;

e spustenic vyzvy do Uzemia na zapojenig]
dobrovolnikov;

e sucinnost pri technicko-organizacnom|

zabezpeceni podujatia.

Zainteresovani aktéri/ucastnici PP:

Aktéri z roznych oblasti — interné kapacity Uradu PSK,
externé kapacity — zastupcovia $kol, zapojené skoly
v PSK, zastupcovia kulturnych organizacii, socialnychj
organizacii, podnikatelia kraja.
Zastupcovia mesta PreSov, Mestska policia v Presove,
Policia SR, Zachranna zdravotna sluzba

Plianovany ¢as realizicie participativneho
procesu:

01/2025 -05/2025

Navrhnuté aktivity PP:

Aktualne prebicha faza planovania.
Zacali sa pravidelné porady k danej téme v ramci|
oddelenia marketingu. V najblizSom obdobi planujeme
oslovit' a prizvat’ k spolupraci aj dalSie zainteresované
odbory na nasom urade, ktoré vedia byt napomocné
v tomto procese.
Vytvori sa nasledne aj uzsia pracovna skupina, ktora bude
vediet’ participovat’ pri priprave a realizécii podujatia,
Planujeme oslovit’ niclen stredné, ale aj zakladné al

materské Skoly v nasom kraji.
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Zistujeme aktualne prieskumy,
zabezpecenie pri zastreSeni realizacie danej akcie.
Taktiez sa pripravuje kvalitnd propagacia tohto podujatial
cestou socidlnych sieti, letakov, platenych reklam,
billboardov a podobne.

potrebné technické

Naklady na PP hradi:

Rozpocet Uradu PSK.

Rozpocet PP:

Na dané aktivity zastreSujice PP je vycleneny rozpocet]
v ramci Uradu PSK.

Spolupriaca medzi zadavatel’om/garantom a koordinatormi participacie

Koordinatori participacie st zodpovedni
Za.

dizajn participativneho procesu
realizaciu participativneho procesu
realizaciu ¢iastkovych participativnych aktivit
mapovanie a vyber aktérov
facilitaciu

cely participativny proces od A po Z

né:

Plnenie meratel’nych indikatorov

Ciel 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’
d’alSich
procesov, ktoré vznikli z iniciativy Uradu
vic

realizaciu participativnych

Pocet udrzanych pracovnych miest koordinatorovj
participacie — 2 miesta

Pocet realizovanych participativnych procesov
Pocet regionalnych

vytvorenych verejnych|

politik, zrealizovanych participativne

Pocet vytvorenych pracovnych skupin, platforie

a spolupracujucich sieti, zameranych n
zefektivnenie ~ implementacie  regiondlnyc
verejnych politik

Ciel’ 2 Zvysit’ povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, obcianskej
spolo¢nosti a  sukromného sektora, ktorych|
zastupcovia boli ucastnikmi participativnyc
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC
Pocet zrealizovanych podujati a informacnyc
aktivit na podporu participacie, Zabezpeéujﬁcic:|

vymenu prikladov dobrej praxe

Pocet zrealizovanych skoleni, workshopov
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC

partnerov v izemi
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Zikladné informacie o participativhom procese:

verejnosti

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a

priklady z praxe v oblasti zapdjania

e Pocet otestovanych inovativnych pristupov aI
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

5.6

Participativne procesy v zdsobniku PP na rok 2025 (doplnkové)

Nazov participativneho

Zadavatel’ /garant

Planovany ¢as trvania

procesu (odbor/oddelenie/pracovisko)

MEDZINARODNE ~ STRETNUTIE | RNDr. Ivanna SipoSova 01/2025 — 05/2025
PARTNEROV PROJEKTU | Odbor projektového riadenia,

ORIGINN VvV REGIONE PSK oddelenie projektov

BUDOVANIE PLATFORMY | Mgr. Natalia Balanikova Odbor | 01/2025 — 12/2025
AKTEROV PSK PRE RIESENIE | strategického rozvoja, oddelenie

KLIMATICKEJ KRiZY uzemného planovania a zivotného

prostredia

MULTI-STAKEHOLDER FORUM
NA TEMU DOPRAVNE IHRISKA

Mgr. Roman Pavlik
Odbor

oddelenie cestovného ruchu

strategického  rozvoja,

02/2025 — 05/2025

STRATEGIE ROZVOJA
JEDNOTLIVYCH DESTINACII CR

Vv PSK

Mgr. Daniel Sim¢&ik
Odbor
oddelenie cestovného ruchu

strategického  rozvoja,

01/2025 — 12/2025

PODUJATIE CYKLO EVENT
S CIELOM ZVYSIT ATRAKTIVITU
CYKLOTURISTIKY — NULTY
ROCNIK

Mgr. Roman Pavlik
Odbor

oddelenie cestovného ruchu

strategického  rozvoja,

01/2025 — 06/2025

CYKLO PODUJATIA ODBORU

Ing. Peter Hadbavny

01/2025 — 12/2025

DOPRAVY Odbor dopravy

UDRZATEENOST PRIMESTSKEJ | Ing. Peter Hadbavny Nie je ureny.
HROMADNEJ AUTOBUSOVEJ | Odbor dopravy

DOPRAVY

PROJEKT  SVATOMARIANSKA | Mgr. Mario Stehlik 01/2025 — 04/2025
PUT Odbor  projektového riadenia,

oddelenie projektov
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OPIS PARTICIPATIVNYCH PROCESOV V ZASOBNIKU (DOPLNKOVE PP)

Tato Cast ma za ciel’ doplnit’ podrobnosti ku kazdému procesu, ktory je v zasobniku ako
doplnkovy PP. Informacie erpa zo spracovanych PoZiadaviek na spolupracu (Sablona ¢&.1)

a Projektového dotaznika (Sabléna ¢.2).

o5.7 Participativny proces:

Zakladné informacie o participativnhom procese:

Nazov participativneho procesu:

MEDZINARODNE STRETNUTIE PARTNEROV PROJEKTU ORIGINN v REGIONE PSK

Kontaktna osoba — zadavatel’/garant tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko:

RNDr. Ivanna SipoSova

Odbor/oddelenie/pracovisko:

Odbor projektového riadenia, oddelenie projektov

Pozicia: projektovy manazér
Email: ivanna.siposova@psk.sk
Teleféonny kontakt: 051/7081 551

Informacie o regionidlnej verejnej politike

/projekte/zadani, v ramci ktorych je planovany PP

Nazov politiky/projektu/zadania:

MEDZINARODNE STRETNUTIE PARTNEROV PROJEKTU|
ORIGINN v REGIONE PSK

Struény popis:

Podujatie pod ndzvom Transnational Learning meeting]
s medzindrodnou ucastou bude vroku 2025 zastreSovat]
Urad PSK ako jeden z partnerov projektu ORIGINN.
Zucastni sa ho odhadom cca 20 ucastnikov - clenov
medzinarodného projektového konzorcia zo 7 zapojenych]
krajin.
Program podujatia bude svojim odbornym charakterom]
a dizkou 3-diiového trvania zahffiat S$tudijné navstevy
Vv regione PSK a prezentacie institucii a spoloc¢nosti z nasho
regionu na tému Soft Business Inovations, ktoré svoji

prioritnym zameranim projektu prihliada na Ekonomicku
a socialnu  transformaciu  vo vidieckych  oblastiach
prostrednictvom priemyselnych inovécii s dorazom naj

agropotravinarsky sektor.

Ciele dokumentu/aktivity:

Cielom projektu ORIGINN vramci 1.ciela politiky:

InteligentnejSia Eurépa je zlepSenie sucasnyc
politickych stratégii a nastrojov v zi¢astnenych regionoc
S cielom rozsirit Ulohu arozsah inovativnych c¢innosti
a podnikanie vo vidieckych oblastiach spojené|

S agropotravinarskym  sektorom  scielom  podporit

prilezitosti v tychto oblastiach.
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Ciastkové ciele:
e udrzateny rast akonkurencieschopnost' malych]
a strednych podnikov (MSP);
e vytvaranie pracovnych miest v MSP, vratane
produktivnych investicii a zru¢nosti
pre inteligentnu Specializaciu, priemyseln\i:l
transforméaciu a podnikanie;
e zvysit' znalosti a budovanie kapacit regionalnyc
verejnych organov EU v tychto tematickjrc:l
oblastiach;
e identifikovat, preniest aprijat’ inovativng
a uspesné osvedcené postupy a poznatky ziskand
Vv regionoch s cielom zlepSit’ nastroje regionalnej]
politiky.
Individualnym ciePom PSK v tomto projekte je zvysit]
znalosti a budovanie kapacit regionalnych organov v tychto
tematickych oblastiach, zaroven identifikovat, preniest,
prijat’ inovativne a uspes$né osved¢ené postupy ¢i poznatkyj
ziskané v partnerskych regionoch s cielom zlepsit’ nastrojej

regionalnej politiky.

Zapojené odbory a inStiticie v
zriad’ovatel’skej posobnosti kraja:

Odbor strategického rozvoja — vecny garant projektul
ORIGINN
Zvazujeme moznost moznej spoluprace s Odborom
Skolstva — nakol'’ko maju v sprave Strednu odbornti skoluj

agropotravinarsku a technicka v Kezmarku.

Ciele participativneho procesu:

Konkrétnym zapojenim verejnosti chceme v prvom rade
ziskat’ prehl’ad 0 tizemi, o tom ¢o sa deje v tej danej oblasti,
ktoru riesi projekt ORIGINN.

Zaroven verejnosti dokazeme posunut’ informacie, resp. dat]
aj im prilezitost’, aby participovali pri diel¢ich aktivitac
projektu —vzajomna podpora pri zvySovani spoloén}'lc:|
znalosti (prenos poznatkov) a budovanie kapacit v tychtol
tematickych oblastiach aj formou pravidelnych stretnuti,

absolvovanim $tudijnych névstev v zahranici.

Zainteresovani aktéri/ucastnici PP:

zastupcovia  organizacii verejnej a Statnej  spravy,
podnikatelia aktivni v danej téme — agrosektor,
pol'nohospodarska  vyroba, akademicky sektor

zastupcovia univerzit, mali farmari, zastupcovia zdruzeni

Planovany cas realizacie

participativneho procesu:

03/2025 — 05/2025

Navrhnuté aktivity PP:

Pripravny PP:
Januar 2025
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Vypracovanie komplexného designu participativneho
procesu na pripravované podujatie.

Februar - Marec 2025

Mapovanie, vyber aktérov

Marec 2025

Oslovenie a aktivna komunikacia s vybranymi aktérmi
April 2025

Priprava technicko—organizacného zabezpecenia podujatia,
medziodborova spolupraca

Maj 2025

Realizacia podujatia ( na Urade PSK, suéinnost a moznd

zapojenie aj pri aktivitich v izemi — $tudijné navstevy)

Naklady na PP hradi:

Rozpocet projektu ORIGINN.

Rozpocet PP:

'V rdmci rozpoctu tohto projektu je vycleneny rozpocet naj
pripravované podujatie, taktiez aj na dany PP.

Spolupraca medzi Zadavatelom/garantom a koordinatormi participacie

Koordinatori participacie s zodpovedni
za:

dizajn participativneho procesu

realizaciu participativneho procesu

realizaciu ¢iastkovych participativnych aktivit
mapovanie a vyber aktérov

facilitaciu (v anglickom jazyku)

cely participativny proces od A po Z

né:

Plnenie meratel’nych indikatorov

Ciel’ 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’
d’alsich
procesov, ktoré vznikli z iniciativy Uradu
vic

realizaciu participativnych

e Pocet udrzanych pracovnych miest koordinatorov
participacie — 2 miesta

e Pocet realizovanych participativnych procesov

e Pocet vytvorenych regiondlnych verejnych politik,|

zrealizovanych participativne

e Pocet vytvorenych pracovnych skupin, platforiem

spolupracujucich sieti, zameranych n
zefektivnenie implementacie regionalnych
verejnych politik

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii

e Pocet organizacii verejnej spravy, obcianskej

spolo¢nosti a  sukromného sektora, ktoryc

zastupcovia boli  UcCastnikmi  participativnych

procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC
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Zikladné informacie o participativhom procese:

e Pocet zrealizovanych podujati a informaén}'Ic:l
aktivit na podporu participacie, zabezpecujucic

vymenu prikladov dobrej praxe

e Pocet zrealizovanych s$koleni, workshopov
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC

partnerov v izemi

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a
priklady z praxe v oblasti zapdjania
verejnosti

e Pocet otestovanych inovativnych pristupov al
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

5.8 Participativny proces:

Zikladné informacie o participativnhom procese:

Nazov participativneho procesu:

BUDOVANIE PLATFORMY AKTEROV PSK PRE RIESENIE KLIMATICKEJ KRIZY

Kontaktna osoba — zadavatel’/garant tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko:

Mgr. Natalia Balanikova

Odbor/oddelenie/pracovisko:

Odbor strategického rozvoja, oddelenie Uzemného

pléanovania a zivotného prostredia

Pozicia: odborny referent
Email: natalia.balanikova@psk.sk
Teleféonny kontakt: 051/7081 545

Informacie o regionalnej verejnej politike/projekte/zadani, v ramci ktorych je planovany PP

Nazov politiky/projektu/zadania:

BUDOVANIE PLATFORMY AKTEROV PSK PRE RIESENIE
KLIMATICKEJ KRIiZY

Strucny popis:

PreSovsky samospravny kraj vypracoval komplexndl
Adaptacnu stratégiu na zmenu klimy (2023), ktora je uzko
prepojena s Misiou EU pre adaptaciu na zmenu klimy
s ciel'mi a pristupmi projektu Pathways2Resilience (P2R).
Tato stratégia nielen uznava naliehavost’ a nevyhnutnost]
rieSenia klimatickych vplyvov, ale stanovuje aj pevny
ramec pre integraciu a implementaciu v réznych sektorochj
a komunitach v regione.

Kvoli zaciatku implementacie viacerych projektov
Pathways2Resilience (P2R), FLOPRES zameranych naj
zivotné zacat  oslovovat]

prostredie  potrebujeme

relevantnych stakeholderov v izemi, s ktorymi budemeg
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Zikladné informacie o participativhom procese:

vediet’ nasledne pripravovat’ a implementovat’ konkrétne
projektové aktivity so zameranim na aktivne rieSenie

klimatickej krizy.

Ciele dokumentu/aktivity:

Regiondlna verejna politika pod nazvom|
Pathways2Resilience (P2R) je vlajkovym programom,|
ktory podporuje misiu EU pre adaptaciu na zmenu klimy.
PSK ako jeden zo 100 zapojenych regiénov v danom
projekte pracuje na formulovani adaptacnych zmien,
inovaénych programov a investicnych plénov v suladg
s misiou EU.

Podpora P2R bude poskytovand vo forme programul
budovania kapacit, ktory nielen zapojenych pracovnikov
VUC, ale aj zainteresovanych aktérov v nagom regiong
vybavi na  uskutoCnenie  systémového  pristup

Kk planovaniu odolnosti vo¢i zmene klimy cestou danyc

cielov:

e nadobudnutie novych zruCnosti a znalosti]
0 systétmovom mysleni a formulovani drahy]
adaptacie na klimu;

e zlepSenie schopnosti identifikovat a posilnit]
kl'aicové kompetencie a schopnosti;

e zvysit doveru vich schopnost riadit’ rozvoj|
stratégii a planov na prispdsobenie sa zmene klimy]
a suvisiacich investi¢nych planov v ramci svojich|
regionov;

e budi mat naformulované adaptatné cesty
a inovaéné programy Specifické pre region, ako ajf
investi¢ny plan, ktory ich podporuje;

e posilnia svoju schopnost’ integrovat’ opatrenia naj
prisposobenie sa zmene klimy do SirSich planov

regionalneho rozvoja;

e nadviazu vztahy zaloZené na spolupraci s inymi
regionmi  a kl'iCovymi  aktérmi v oblasti
prisposobenia sa zmene klimy a vyuzili ich n
rieSenie vyziev a zvySovanie ambicif;

e vyvinu robustnu siet’ regiondlnych klimatickych
lidrov, medzinarodnych expertov, miestnych
odbornikov z praxe, obCianskych skupin a d’alsic
kl'icovych zainteresovanych stran, aby neustale

skimali nové poznatky , modely a napady.

96



Zikladné informacie o participativhom procese:

Popis projektu FLOPRES s jeho kPti¢ovymi ciel’mi:
PSK reaguje danym projektom na opakujuce sa povodiiové
stavy na svojom Uzemi, ktoré st vysledko
pretrvavajucich nedostatkov v predpovedani povodﬁovy:l]
rizik.

Flopres sa zameriava jednak na prevenciu, ale aj n

predpovedanie bleskovych povodni a to prostrednictvo

sledovania rizikovych oblasti, takze bude pracovat’ s
presnymi datami. Zamerom je podla neho posilnit]
odolnost’ obci voci prirodnym katastrofdm, ako st povodne

a privalové dazde, ktoré suzuju aj obce a mesta v kraji.

Zapojené odbory a inStitucie v

zriad’ovatel’skej posobnosti kraja:

Odbor projektového riadenia — aktivne prebichal

spolupraca cez projekt Flopres.

Ciele participativneho procesu:

e aktivne zapojenie Sirokej skaly aktérov a kapacit 7
roznych sektorov, vratane obc¢ianskej spolo¢nosti]
do procesu tvorby vystupného dokumentu s
cielom riesit vplyvy a dopady klimatickyc
zmien, ktoré sa priamo dotykaju aj nasho regi(’)ml]
PSK;

e vytvorenie aktivnej platformy, nastavenie]
pravidelnej spoluprace a sietovanie medzi
jednotlivymi  kl'aCovymi aktérmi v oblastil
klimatickych zmien na tzemi PreSovského kraja;

e rozSirenie platformy o zapojenie zastupcov
konkrétnych odborov U PSK s cielom zvysit]
kvalitu v regionalnych prierezovych témach]
dopadov  avplyvov  klimatickych  zmien,

nastavenie prehlbenia spoluprace.

Zainteresovani aktéri/ucastnici PP:

Zastupcovia organizacii verejnej a Statnej spravy,
neziskovy sektor, podnikatelia aktivni Vv danej téme,
akademicky sektor — zastupcovia univerzit, zastupcovial

Skol a skolskych zariadeni — osveta danej témy

Plinovany ¢as realizacie participativneho
procesu:

01/2025 -12/2025

Navrhnuté aktivity PP:

Aktualne sa pripravuje faza planovania.

Naklady na PP hradi:

'V ramci rozpoc¢tu nasho OSR nebol vy¢leneny rozpocet naj
dany PP.
Zo strany garanta PP je potrebné blizSie nahliadnutie

a oboznamenie sa srozpoctom konkrétnych projektov
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Zikladné informacie o participativhom procese:

venujucim sa klimatickych zmenam (P2R, Flopres

pripadne ich vyclenenym polozkam napr. na podujatia,

zabezpecCenie  technického-organizacného  vybaveni

a pod.). Aj dané ciastkové aktivity st nevyhnutné prail
priprave a zabezpeceni kvalitného PP abudia jeho

garantom nasledne jasne odkomunikované.

Rozpocet PP:

Predpokladd sa zrozpoctu projektu P2R, FLOPRES,

potrebné overenie.

Spolupraca medzi Zadavatelom/garantom

a koordinatormi participacie

Koordinatori participacie s zodpovedni
za:

dizajn participativneho procesu

realizaciu participativneho procesu

realizaciu Ciastkovych participativnych aktivit
mapovanie a vyber aktérov

facilitaciu

cely participativny proces od A po Z

né:

Plnenie meratel’nych indikatorov

Ciel’ 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’
d’alSich
procesov, ktoré vznikli z iniciativy Uradu
vic

realizaciu participativnych

Pocet udrzanych pracovnych miest koordinatorovj
participacie — 2 miesta

Pocet realizovanych participativnych procesov
Pocet vytvorenych regionalnych verejnych politik,

zrealizovanych participativne

Pocet vytvorenych pracovnych skupin, platforie

a spolupracujucich sieti, zameranych n
zefektivnenie implementacie regionalnyc
verejnych politik

Ciel’ 2 Zvysit’ povedomie o participacii

Pocet organizicii verejnej spravy, obcianskej
spolo¢nosti a  sukromného sektora, ktoryc

zastupcovia boli ucastnikmi participativnych

procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC
Pocet zrealizovanych podujati a informacénych
aktivit na podporu participacie, Zabezpeéujl'lcichl
vymenu prikladov dobrej praxe

Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC

partnerov v izemi
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a

priklady z praxe v oblasti zapajania °

verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov al
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti

(metody, nastroje, postupy)

5.9 Participativny proces:

Zakladné informacie o participativnhom procese:

Nazov participativneho procesu:

MULTI-STAKEHOLDER FORUM NA TEMU DOPRAVNE THRISKA

Kontaktna osoba — zadavatel’/garant tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko:

Mgr. Roman Pavlik

Odbor/oddelenie/pracovisko:

Odbor
cestovného ruchu

strategického  rozvoja,  oddelenie

Pozicia: krajsky cyklokoordinator
Email: roman.pavlik@psk.sk
Teleféonny kontakt: 051/7081 582

Informacie o regionalnej verejnej politike/projekte/zadani, v ramci ktorych je planovany PP

Nazov politiky/projektu/zadania:

MULTI-STAKEHOLDER FORUM TEMU|

DOPRAVNE THRISKA

NA

Strucny popis:

Pri danom participativnom zadani sa zadavatel]
projektu v prioritnej miere zameriava na oblast]

podpory
spoluprace so zainteresovanymi aktérmi z uzemi

siefovania  a nadviazania aktivneil
v téme dopravné ihriska.
Taktiez sa zameriava na zmapovanie sucasného

stavu dopravnych ihrisk - nastavenie status quo.

Ciele dokumentu/aktivity:

IN4jst’ kl'aCové kroky k rozhybaniu funkcionality]
dopravnych ihrisk.

Zapojené odbory a institicie v zriad’ovatel’skej

posobnosti kraja:

Odbor dopravy, Odbor skolstva, Odbor majetku]

a investicii

Ciele participativneho procesu:

ZvySenie zelatelného dopravného spravani

a mieru poznania v pohybe v premavke. Doraz n
dopravnt vychovu aj v ramci prepojenia vyucby n
skolach.

Zainteresovani aktéri/ucastnici PP:

Zastupcovia samospravy, prevadzkovatelia uZ
existujucich ~ dopravnych  ihrisk,  majiteli
potencionalnych ~ pozemkov  na  vystavb
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Zikladné informacie o participativhom procese:

ihrisk,

zastupcovia $kol

dopravnych Policia SR, autoskoly,

Planovany ¢as realiziacie participativneho

procesu:

01/2025 -12/2025

Navrhnuté aktivity PP:

Aktualne prebicha faza planovania.

Taktiez v stCasnosti prebiehaju rokovania so
zastupcami mesta Presov a Troliga centrum vo veci
navrhu prerokovania moznej vystavby dopravného
ihriska pre Siroku verejnost’ v lokalite Sidliska III.
PreSov.

Troliga centrum aktudlne predlozilo iba navrh]
vizualizacie.
[Na zaciatku participativnecho procesu je pretol
potrebné dokladné zmapovanie danej situacie, do|
akej miery vie vstipit aj kraj ¢i uz v ramci|

koordinacnej, prip. aj vo finan¢nej sti¢innosti.

Naklady na PP hradi:

Zadavatel’ PP.

Rozpocet PP:

[Na dané aktivity je vyCleneny rozpocet vo vyske 3
000 EUR.

Spolupraca medzi Zadavatelom/garantom a koordinatormi participacie

Koordinatori participacie si zodpovedni za:

e dizajn participativneho procesu

e realizaciu participativneho procesu

e realizdciu Ciastkovych participativnych]
aktivit
e mapovanie a vyber aktérov
e facilitaciu
e cely participativny proces od A po Z
® iné:
PInenie meratePnych indikatorov
Ciel 1 Udrzat nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu o Pocet udrzanych pracovnych — miest
d’alSich participativnych procesov, ktoré vznikli koordinatorov participacie — 2 miesta
Z iniciativy Uradu VUC e Pocet realizovanych participativnych|
procesov

e Pocet vytvorenych regionalnych verejnych|

politik, zrealizovanych participativne
e Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
sieti,

platforiem a  spolupracujucich

zameranych na zefektivnenie]
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Zikladné informacie o participativhom procese:

implementacie regionalnych verejnychj
politik

Ciel’ 2 Zvysit’ povedomie o participacii
e Poclet organizacii verejnej  spravy,
obcianskej spolocnosti a  stikromného|
sektora,  ktorych  zastupcovia  bolj
ucastnikmi  participativnych  procesov,

zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC

e PocCet  zrealizovanych  podujati
informaénych  aktivit na  podpo
participacie, zabezpecCujucich vymen
prikladov dobrej praxe

e Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov,
a seminarov pre zamestnancov Uradu VUC

a partnerov v uzemi

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z

praxe v oblasti zapdjania verejnosti e Pocet otestovanych inovativnych pristupoy,

a prikladov z praxe v oblasti zapajanial

verejnosti (metddy, ndstroje, postupy)

5.10 Participativny proces:

Zakladné informacie o participativhom procese:

Nazov participativneho procesu:

STRATEGIE ROZVOJA JEDNOTLIVYCH DESTINACIi CR v PSK

Kontaktna osoba — zadavatel’/garant tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko: Daniel Simé&ik
Odbor/oddelenie/pracovisko: Odbor  strategického  rozvoja/  Oddelenie
cestovného ruchu

Pozicia: Samostatny odborny referent

Email: daniel.simcik@psk.sk

Telefonny kontakt: 051 7081779

Informacie o regionalnej verejnej politike/projekte/zadani, v ramci ktorych je planovany PP

Nazov politiky/projektu/zadania: STRATEGIE ROZVOJA JEDNOTLIVYCH DESTINACTI]
CR Vv PSK
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Strucny popis:

Ide o spolocné nastavenie planovanych stratégii
rozvoja CR — jednotlivych destinacii participativny
sposobom s aktérmi CR v Gzemi.

Ciele dokumentu/aktivity:

Vytvorenie akéného planu pre kazda destindciu.

Zapojené odbory a instittcie v zriad’ovatel’skej
posobnosti kraja:

Odbor skolstva. Odbor kultary. Odbor strategickéhoj
rozvoja — oddelenie Institit rozvoja. Kancelaria
predsedu PSK - Oddelenie marketingu. Odbon

projektového riadenia.

Ciele participativneho procesu:

Zvysime informovanost’ nielen cestou samosprav,
a podporu od
stakeholderov. Ziskame know-how od aktivnych]
aktérov v oblasti CR.

zvySime angazovanost, doveru

Zainteresovani aktéri/ucastnici PP:

Samosprava,
podnikatel'sky sektor;
treti sektor;

skoly;

Miestne obyvatel'stvo.

Plinovany ¢as realizacie participativneho

procesu:

Viac ako 1 rok, je to otvorené. Potrebujeme, aby to
bolo koordinované, planujeme osobnu ucast n
vSetkych workshopoch. Pri tvorbe Akcéného plénzl
byt
s Koncepciou CR.

musime su¢inny a postupovat’ v suladeg

Navrhnuté aktivity PP:

Aktualne ide o pripravu procesu.
Realizuje sa regionalizacia a a analytickd cast’ pre

urcenie potencialu jednotlivych regionov.

Naklady na PP hradi:

Zadavatel’ PP.

Rozpocet PP:

Zadavatel’ procesu dal poziadavku v ramci rozpoctu}
Uradu PSK vo vyske 20000 eur, zktorého bude

nasledne vycleneny rozpocet aj na PP.

Spolupraca medzi Zadavatelom/garantom a ko

ordinatormi participacie

Koordinatori participacie st zodpovedni za:

e dizajn participativneho procesu

e realizaciu participativneho procesu

e realizaciu  Ciastkovych  participativnych]
aktivit

e mapovanie a vyber aktérov

e facilitaciu

e cely participativny proces od A po Z

102



Zikladné informacie o participativhom procese:

iné: pokracovat’ v spolupracis expertami-
pani Ninajovou, pani Orlickou, rozsirit]
ich rady podla potreby. Poskytnut]

podporu  pri
planovani a realizacii workshopov podl’aII
ich dizajnu.

technicko-organizaénu

PInenie meratePnych indikatorov

Ciel’ 1 Udrzat’® nastaveny systém riadenia

participativnych  procesov a  podporit’
realizaciu d’alSich participativnych procesov,

ktoré vznikli z iniciativy Uradu VUC

Po¢et  udrzanych  pracovnych  miest
koordinatorov participacie — 2 miesta
Pocet

procesov

realizovanych participativnych]
Pocet vytvorenych regionalnych verejnych]
politik, zrealizovanych participativne
Pocet

vytvorenych pracovnych skupin,

platforiem a  spolupracujicich  sieti,
zameranych na zefektivnenie implementacie]

regionalnych verejnych politik

Ciel’ 2 Zvysit’ povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, obCianske;j
spolo¢nosti a sukromného sektora, ktoryc

zastupcovia boli ucastnikmi participativnyc

procesov, zrealizovanych z iniciativy Urad

vuc
Pocet zrealizovanych podujati a
informacnych aktivit na podporu participacie,
zabezpecujucich vymenu prikladov dobrej|
praxe

Pocet zrealizovanych skoleni, workshopov
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC

partnerov v Uzemi

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady
z praxe v oblasti zapajania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov :I
prikladov z praxe v oblasti zapdjani

verejnosti (metddy, nastroje, postupy)

5.11 Participativny proces:

Zakladné informacie o participativnhom procese:

Nazov participativneho procesu:
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Zikladné informacie o participativhom procese:

PODUJATIE CYKLO EVENT S CIELOM ZVYSIT ATRAKTIVITU CYKLOTURISTIKY — NULTY ROCNIK

Kontaktna osoba — zadavatel’/garant tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko:

Roman Pavlik

Odbor/oddelenie/pracovisko:

Odbor strategického rozvoja, Oddelenie cestovného
ruchu

Pozicia: Samostatny odborny referent
Email: roman.pavlik@psk.sk
Telefénny kontakt: 051/7081 582

Informacie o regionalnej verejnej politike/projekte/zadani, v ramci ktorych je planovany PP

Nazov politiky/projektu/zadania:

PODUJATIE CYKLO EVENT S CIEEOM ZVYSIT
ATRAKTIVITU CYKLOTURISTIKY — NULTY ROCNIK

Strucny popis:

Podujatie urcené pre Sirokt verejnost’, kedy sa na jeden|
deii uzavrie oblast’ pre cyklo komunitu, odklonia sa auta,
pripravi sa program, urobi sa foto- video dokumentaci

, tlaCova sprava, propagacia cyklo turistiky a prostredi:l
S potrebnou podporou (priklady dobrej praxe mame

z Talianska, Svajéiarska,...)

Ciele dokumentu/aktivity:

Vzbudit’ zaujem o cykloturistiku a tato formu oddychu

cestou cyklo podujati v zaujimavych lokalitach.

Zapojené odbory a  inStiticie v

zriad’ovatel’skej posobnosti kraja:

Odbor dopravy, Kancelaria predsedu - oddelenie

marketingu, Odbor projektového riadenia

Ciele participativneho procesu:

Cielit’ vaCSiu obyvatelov
ich zapojenie do rozvoja cyklo témy aj v cyklo turistike]

aj cyklo doprave.

na angazovanost’ a

Zainteresovani aktéri/ucastnici PP:

Samosprava, podnikatelia, OOCR, dobrovolnici —

snaha o sebarealizaciu.

Plinovany cas realizacie participativneho
procesu:

Idealne 1 rok, hrani¢ne 4 mesiace

Navrhnuté aktivity PP:

Aktualne prebieha faza planovania, ale realizacia je

mozna iba s pomocou podporného timu.

Naklady na PP hradi:

Zadavatel’ PP.

Rozpocet PP:

Zadavatel' procesu rata s pozadovanymi nakladmi nal

pripravovany PP.

Spolupraca medzi Zadavatelom/garantom a koordinatormi participacie
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Zikladné informacie o participativhom procese:

procesov, ktoré vznikli z iniciativy Uradu
vic

Koordinatori participacie st zodpovedni za: e dizajn participativneho procesu
e realizaciu participativneho procesu
e realizéciu Ciastkovych participativnych aktivit
® mapovanie a vyber aktérov
e facilitaciu
e cely participativny proces od A po Z
e iné:
Plnenie meratel’nych indikatorov
Ciel’ 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit o Poet  udrzanych  pracovnych  miest
realizaciu dalsich participativnych koordinatorov participacie — 2 miesta

Pocet realizovanych participativnych procesov
Pocet vytvorenych regionalnych verejnych]
politik, zrealizovanych participativne
Pocet vytvorenych  pracovnych  skupin,
platforiem a spolupracujtcich sieti, zameranyc

na zefektivnenie implementécie regionélnyc:l

verejnych politik

Ciel’ 2 Zvysit’ povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, obcianskej
spolo¢nosti a sukromného sektora, ktoryc
zéastupcovia boli ucCastnikmi participativnyc
procesov, zrealizovanych z iniciativy Urad
vUc

Pocet zrealizovanych podujati a informacénych]
aktivit na podporu participécie,
zabezpecujucich vymenu prikladov dobrej|
praxe

Pocet zrealizovanych $koleni, workshopov
semindrov pre zamestnancov Uradu VUC

partnerov v izemi

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a
priklady z praxe v oblasti zapijania

verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov al
prikladov z praxe v oblasti zapdjania verejnosti

(metody, nastroje, postupy)

5.12  Participativny proces:

Zakladné informacie o participativnhom procese:

Nazov participativneho procesu:
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Zikladné informacie o participativhom procese:

CYKLO PODUJATIA ODBORU DOPRAVY

Kontaktna osoba — zadavatel’/garant tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko:

Peter Hadbavny

Odbor/oddelenie/pracovisko:

Odbor Dopravy

Pozicia: Samostatny odborny referent
Email: peter.hadbavny@psk.sk
Telefénny kontakt: 051/7081 773

Informacie o regionalnej verejnej politike/projekte/zadani, v ramci ktorych je planovany PP

Nazov politiky/projektu/zadania:

CYKLO PODUJATIA ODBORU DOPRAVY

Strucny popis:

Priprava a realizacia podujati:
Cyklo ranajky.

Cyklo servis.

Dovolenka na bajku.

Do prace na bicykli.

Zvazenie podujatia — Cykloden.

[Nabadame l'udi k vyuzivaniu dopravy na bicykli pri
do kréatkeho

S obc¢erstvenim moznost’

ceste prace  formou zastaveni

a ponukame zéakladnej
diagnostiky bicykla pre cyklistov. Vela krat je to le
odporti¢anie na navstevu servisu. Tohto dodavatela —

odbornika na servis — obstardvame cestou VO.

Ciele dokumentu/aktivity: Zmenit dopravné navyky u obyvatelov  kraja}
a motivovat’ ich k vyuZivaniu bicykla na dopravu.

Zapojené  odbory a  inStiticie v [OSR - oddelenie cestovného ruchu, Kancelarial

zriad’ovatel’skej posobnosti kraja: predsedu — oddelenie  marketingu, oddelenie
komunikacie

Ciele participativneho procesu:

Organizovanie podujati a sprievodnych podujati ku]
kampaniam na §irenie osvety v téme Cyklo doprava. §
cielom prispiet’ k zabezpe€eniu udrZatel'nej dopravy,

vychova k spravnym névykom.

Zainteresovani aktéri/ucastnici PP:

Siroka verejnost’

Planovany c¢as realizacie participativneho
procesu:

Priebezne pocas roka. Podujatia sa m6zu uskutocnit’ vo

viacerych mestach. Potrebna je jasné definovanie aj

v stivislosti s rozpo¢tom.
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Navrhnuté aktivity PP:

Aktualne sa este realizuje tento ro¢nik ale bude opit]
pokracovat’ novy rocnik na rok 202. Ten potrebujeme

pripravit’ vo vd¢Som rozsahu, ak to rozpocet dovoli.

Naklady na PP hradi:

Zadavatel’ PP.

Rozpocet PP:

Na dany PP bude vyéleneny rozpodet z Uradu PSK,
Vv spolupraci s marketingom.

Spolupraca medzi Zadavate’om/garantom a

koordinatormi participacie

Koordinatori participacie su zodpovedni za:

dizajn participativneho procesu

realizaciu participativneho procesu

realizaciu Ciastkovych participativnych aktivit
mapovanie a vyber aktérov

facilitaciu

cely participativny proces od A po Z

iné: neviem, ¢o by ste vedeli a mohli poméct]

pri organizacii podpornych podujati

Plnenie meratel’nych indikatorov

Ciel 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a
d’alSich
procesov, ktoré vznikli z iniciativy Uradu
vic

podporit’

realizaciu participativnych

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie — 2 miesta

Pocet realizovanych participativnych procesov
Pocet vytvorenych regionalnych verejnych]
politik, zrealizovanych participativne
Pocet  vytvorenych  pracovnych  skupin,
platforiem a spolupracujucich sieti, zameranyc
na zefektivnenie implementacie regionélnyctl

verejnych politik

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, obcCianskej
spoloCnosti a sukromného sektora, ktoryc
zastupcovia boli Ucastnikmi participativnych|
procesov, zrealizovanych z iniciativy Urad
vuc

Pocet zrealizovanych podujati a informacnych]
aktivit
zabezpecujucich vymenu prikladov dobrej]
praxe

na podporu participéacie,

Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC

partnerov v izemi
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a
priklady z praxe v oblasti zapajania

verejnosti

e Pocet otestovanych inovativnych pristupov al
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti

(metody, nastroje, postupy)

Dopliiujtice informacie:

5.13 Participativny proces:

Zakladné informacie o participativnhom procese:

Nazov participativneho procesu:

UDRZATELNOST PRIMESTSKEJ HROMADNEJ AUTOBUSOVEJ DOPRAVY

Kontaktna osoba — zadavatel’/garant tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko:

Peter Hadbavny

Odbor/oddelenie/pracovisko:

Odbor dopravy

Pozicia: Samostatny odborny referent
Email: peter.hadbavny@psk.sk
Telefénny kontakt: 051/7081 773

Informacie o regionalnej verejnej politike/projekte/zadani, v ramci ktorych je planovany PP

Nazov politiky/projektu/zadania: UDRZATELNOST ~ PRIMESTSKEJ HROMADNEJ
AUTOBUSOVEJ DOPRAVY
Struény popis: Néklady na prevadzku hromadnej autobusovej|

dopravy stipajl a jej vyuzivanie je nizke, na zaklade
poziadavky eliminovat’ straty bol odbor dopravyj
poziadany o vypracovanie rozborovej studie.

Ciele dokumentu/aktivity:

ZvySovat’ pocet cestujucich hromadnou autobusovozl
dopravou, aby bola vyuZivana viac ako individudln
doprava astala sa rentabilnou — znizenie nakladovj

a zvysenie trzieb, ktoré neustale klesaji

Zapojené odbory a institicie

zriad’ovatel’skej poésobnosti kraja:

v

Odbor financii.

Ciele participativneho procesu:

Vyzbierat’ data od min. 1000 respondentov - pripadne]
to nastavit’ ako reprezentativny zber — aby sme na
zaklade ich analyzy vedeli nastavit' opatrenia pre|

zlepSenie vyuzivania tejto hromadnej dopravy.

Zainteresovani aktéri/ucastnici PP:

. vzorka buducich|

Reprezentativna/nahodna

potencidlnych cestujicich , cestou starostov]

.....
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Zikladné informacie o participativhom procese:

potencionalnych cestujucich, ¢o najbliZsie]
k Tudom

Pripadne IDEST Vychod

Pripadne dodavatelia sluzby — dopravcovia

a ini zainteresovani aktéri z izemia kraja.

Planovany &as realizacie participativneho
procesu:

[Nie je urCeny.

Navrhnuté aktivity PP:

V stadiu planovania a pripravy.

Naklady na PP hradi:

Zadavatel’ PP.

Rozpocet PP:

Zatial’ rozpocet PP nebol urceny.

Spolupraca medzi Zadavatelom/garantom a koordinatormi participacie

Koordinatori participacie st zodpovedni za: e dizajn participativneho procesu
e realiziciu participativneho procesu
e realizaciu ¢iastkovych participativnych aktivi
e mapovanie a vyber aktérov
e facilitaciu
e cely participativny proces od A po Z
e iné:
Plnenie meratel’nych indikatorov
Ciel’ 1 Udrzat’® nastaveny systém riadenia
participativnych  procesov a  podporit’ e Pocet  udrzanych  pracovnych — miest
realizaciu d’alSich participativnych procesov, koordinatorov participacie — 2 miesta
ktoré vznikli z iniciativy Uradu VUC e Pocet realizovanych participativnychj
procesov

Pocet vytvorenych regionalnych verejnychj
politik, zrealizovanych participativne
vytvorenych pracovnych

Pocet skupin,|

platforiem a  spolupracujucich  sieti,
zameranych na zefektivnenie implementacie

regionalnych verejnych politik

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, obCianskej
spolo¢nosti a sukromného sektora, ktorych
zastupcovia boli u€astnikmi participativnyc
procesov, zrealizovanych z iniciativy Urad
vUc

Pocet zrealizovanych podujati a informaényc
aktivit na

podporu participacie,
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Zakladné informacie o participativhom

procese:

zabezpecujucich vymenu prikladov dobrej
praxe

Pocet zrealizovanych skoleni, workshopov
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC

partnerov v izemi

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady

z praxe v oblasti zapajania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov

]

prikladov z praxe v oblasti zapajani

verejnosti (metddy, ndstroje, postupy)

Doplitujice informacie: aktudlne nie su.

5.14  Participativny proces:

Ziakladné informécie 0 participativhom

procese:

Nazov participativneho procesu:

PROJEKT SVATOMARIANSKA PUT

Kontaktna osoba — zadavatel’/garant tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko:

Mario Stehlik

Odbor/oddelenie/pracovisko:

Odbor projektového riadenia

Pozicia: Samostatny odborny referent
Email: mario.stehlik@psk.sk
Teleféonny kontakt: 051/7081546

Informacie o regionalnej verejnej politike/p

rojekte/zadani, v ramci ktorych je planovany PP

Nazov politiky/projektu/zadania:

PROJEKT SVATOMARIANSKA PUT

Struény popis:

V projekte sa spracovava prepojenie miest’ putnickéhol
vyznamu v PSK a Podkarpatského vojvodstva Vre’lmcil
cezhrani¢ného programu spoluprace Interreg. Ide o tvrdé
aj makké aktivity, napr. vystavby, prestavby na trase
Svitomarianskej puate av mikkych aktivitaich ide]
0 sietovanie a prepajanie aktérov CR a pltnikov n
pol'skej aj slovenskej strane, organizovanie spoloénjrclil

aktivit.

Ciele dokumentu/aktivity:

ZabezpeCenia zdzemia putnikov na oboch stranécﬂ
hranice, zabezpeCenie informovanosti 0 moznostiac
putovania a dostupnosti sluzieb, komplexné sluzby,

rozSirovanie ponuky bodov zaujmu na putovanie aj za]

hranicami krajiny, propagacia tychto moznosti.
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Zikladné informacie 0 participativhom procese:

Zapojené odbory a inStitacie v

zriad’ovatel’skej posobnosti kraja:

Odbor strategického rozvoja, Odbor majetku a investicii,
Kancelaria predsedu — oddelenie zahrani¢nych vzt'ahov]
a protokolu, oddelenie marketingu

Ciele participativneho procesu:

Identifikovanie a zapojenie stakeholderov do procesu

pripravy projektu, nastavenie spoluprace s nimij

a ziskanie pozitivneho prinosu pre projekt, najmé pre

potrebu novovytvorenej aplikacie.

Zainteresovani aktéri/ucastnici PP:

[Najma pre potrebu novovytvorenej aplikacie by sme
chceli mapovat stakeholderov v oblasti:

e miznucich remesiel, napr. historické odevnictvo,
vyroba krojov, dobové artefakty

e historickych, tradicnych remesiel

e lokalnej produkcie

e remeselnych prac v oblasti

e kultarneho dediéstva

ktori by mali doplnit’ putujucim ponuku o zaujimavd
moznosti v ramci roznych produktovych linii. Ziskat’ ichj
pre zapojenie do projektu a obohatenie putnikov pre
zazitok z putovania.

Planovany ¢as realizacie participativneho
procesu:

01/2025 — 4/2025, sukonéenim procesu pre potrebyj
zverejnenia na webe v aprili 2025.

Navrhnuté aktivity PP:

Aktualne je v Stadiu pripravna faza PP.

Naklady na PP hradi:

Zadavatel’ PP

Rozpocet PP:

7 rozpoctu projektu je mozné vyclenit aj ¢ast’ rozpoctu naj
PP.

Spolupriaca medzi ZadavatePom/garantom a koordinatormi participacie

Koordinatori participacie su zodpovedni
za:

e dizajn participativneho procesu

e realizaciu participativneho procesu

e realizaciu Ciastkovych participativnych aktivit
e mapovanie a vyber aktérov

e facilitaciu

e cely participativny proces od A po Z

® iné:

PInenie meratePnych indikatorov
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Zikladné informacie 0 participativhom procese:

Ciel’ 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’
realizaciu d’alSich participativnych
procesov, ktoré vznikli z iniciativy Uradu

vUC

Pocet udrzanych pracovnych miest koordinatorovj
participacie — 2 miesta

Pocet realizovanych participativnych procesov
Pocet vytvorenych regionalnych verejnychj
politik, zrealizovanych participativne

Pocet  vytvorenych  pracovnych  skupin,
platforiem a spolupracujucich sieti, zameranyc
na zefektivnenie implementacie regionélnyc:l

verejnych politik

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, obcianskej
spolo¢nosti a  sukromného sektora, ktoryc
zéstupcovia boli UcCastnikmi participativnyc
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu VU(|
Pocet zrealizovanych podujati a informaén}'/c:|
aktivit na podporu participacie, zabezpecujucic
vymenu prikladov dobrej praxe

Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov
semindarov pre zamestnancov Uradu VUC

partnerov v izemi

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a
priklady z praxe v oblasti zapajania
verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov e]
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti

(metody, nastroje, postupy)

Dopliiujtice informacie: aktualne nie su.
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6 UKAZOVATELE PRE HLAVNE PARTICIPATIVNE PROCESY

Participativny proces

Ciel’

Ukazovatel’

Pocet

Termin

AKCNY PLAN PRE CIELOVU
SKUPINU NEET

Ciel' 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’al§ich participativnych procesov, ktoré vznikli z
iniciativy Uradu VUC

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

12/25

Pocet realizovanych participativnych procesov

12/25

Pocet vytvorenych regionalnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

12/25

Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujucich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie regionalnych
verejnych politik

12/25

Ciel 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, obcianskej

spolocnosti a sukromného sektora, ktorych

zastupcovia boli ucastnikmi participativnych

procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
vuC

15

12/25

Pocet zrealizovanych podujati a informa¢nych
aktivit na podporu participacie, zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe

12/25

Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov a
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v izemi

12/25

Ciel’ 3 Priniest inovativne pristupy a priklady z
praxe v oblasti zapdjania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

12/25

ANALYTICKO-STRATEGICKA
JEDNOTKA PODPORY
INOVACNEHO EKOSYSTEMU
(PODPORA INOVACNEHO
EKOSYSTEMU)

Ciel’ 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
dalSich participativnych procesov, ktoré vznikli z
iniciativy Uradu VUC

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

12/25

Pocet realizovanych participativnych procesov

12/25

Pocet vytvorenych regiondlnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

12/25




Participativny proces

Ciel’

Ukazovatel’

Pocet

Termin

Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujucich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie regionalnych
verejnych politik

12/25

Ciel 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, obcianskej
spolocnosti a sukromného sektora, ktorych
zastupcovia boli ucastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
vuc

10

12/25

Pocet zrealizovanych podujati a informac¢nych
aktivit na podporu participacie, zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe

12/25

Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov a
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v izemi

12/25

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z
praxe v oblasti zapajania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

12/25

DEN PSK

Ciel' 1 Udrzat nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alsich participativnych procesov, ktoré¢ vznikli z
iniciativy Uradu VUC

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

05/25

Pocet realizovanych participativnych procesov

05/25

Pocet vytvorenych regionalnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

05/25

Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujucich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie regionalnych
verejnych politik

05/25

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizécii verejnej spravy, obcianske;
spolo¢nosti a stikromného sektora, ktorych
zastupcovia boli ucastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
vucC

10

05/25




Participativny proces

Ciel’

Ukazovatel’

Pocet

Termin

Pocet zrealizovanych podujati a informacnych
aktivit na podporu participacie, zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe

05/25

Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov a
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v uzemi

12/24

Ciel’ 3 Priniest inovativne pristupy a priklady z

praxe v oblasti zapajania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

05/25




6.1

UKAZOVATELE PRE PARTICIPATIVNE PROCESY V ZASOBNIKU (DOPLNKOVE):

Participativny proces

Ciel’

Ukazovatel

Pocet

Termin

MEDZINARODNE STRETNUTIE
PARTNEROV PROJEKTU
ORIGINN Vv REGIONE PSK

Ciel’ 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alsich participativnych procesov, ktoré vznikli z
iniciativy Uradu VUC

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

05/25

Pocet realizovanych participativnych procesov

05/25

Pocet vytvorenych regionalnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

05/25

Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujtcich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie regiondlnych
verejnych politik

05/25

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, obCianske;j
spolo¢nosti a sukromného sektora, ktorych
zéstupcovia boli tiCastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
vUC

05/25

Pocet zrealizovanych podujati a informacnych
aktivit na podporu participécie, zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe

05/25

Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov a
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v Uizemi

05/25

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z praxe
v oblasti zapajania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

12/25

BUDOVANIE PLATFORMY
AKTEROV PSK PRE RIESENIE
KLIMATICKEJ KRIZY

Ciel’ 1 Udrzat nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alsich participativnych procesov, ktoré vznikli z
iniciativy Uradu VUC

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

12/25

Pocet realizovanych participativnych procesov

12/25

Pocet vytvorenych regionalnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

12/25




Participativny proces

Ciel’

Ukazovatel’

Pocet

Termin

BUDOVANIE PLATFORMY
AKTEROV PSK PRE RIESENIE
KLIMATICKEJ KRIiZY

Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujucich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie regionalnych
verejnych politik

12/25

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, obCianske;j
spolocnosti a sukromného sektora, ktorych
zéstupcovia boli ti€astnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
vuC

10

12/25

Pocet zrealizovanych podujati a informacnych
aktivit na podporu participacie, zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe

12/25

Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov a
semindrov pre zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v izemi

12/25

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z praxe

v oblasti zapajania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

12/25

MULTI-STAKEHOLDER FORUM
NA TEMU DOPRAVNE THRISKA

Ciel’ 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alsich participativnych procesov, ktoré vznikli z
iniciativy Uradu VUC

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

12/25

Pocet realizovanych participativnych procesov

12/25

Pocet vytvorenych regionalnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

12/25

Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujucich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie regionalnych
verejnych politik

12/25

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, ob¢ianske;j
spoloc¢nosti a sukromného sektora, ktorych
zastupcovia boli ucastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
vUC

10

12/25




Participativny proces Ciel’ Ukazovatel’ Pocet | Termin
Pocet zrealizovanych podujati a informacnych
aktivit na podporu participécie, zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe 2 12/25
Pocet zrealizovanych $koleni, workshopov a
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v tizemi 1 12/25
Ciel 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z praxe | Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
v oblasti zapdjania verejnosti prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
1 12/25

(metody, nastroje, postupy)




Participativny proces

Ciel’

Ukazovatel’

Pocet

Termin

STRATEGIE ROZVOJA
JEDNOTLIVYCH DESTINACII CR
v PSK

Ciel’ 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alsich participativnych procesov, ktoré vznikli z
iniciativy Uradu VUC

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

12/25

Pocet realizovanych participativnych procesov

12/25

Pocet vytvorenych regionalnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

12/25

Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujtcich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie regionalnych
verejnych politik

12/25

Ciel 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, obCianske;j
spolocnosti a sukromného sektora, ktorych
zastupcovia boli ucastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
VUC

10

12/25

Pocet zrealizovanych podujati a informacnych
aktivit na podporu participacie, zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe

12/25

Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov a
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v izemi

12/25

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z praxe
v oblasti zapajania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

12/25

PODUJATIE CYKLO EVENT
S CIECOM ZVYSIT ATRAKTIVITU

Ciel’ 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alsich participativnych procesov, ktoré vznikli z
iniciativy Uradu VUC

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

06/25

Pocet realizovanych participativnych procesov

06/25

Pocet vytvorenych regionalnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

06/25

Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujticich sieti, zameranych

06/25




Participativny proces

CYKLOTURISTIKY — NULTY
ROCNIK

Ciel’

Ukazovatel’

Pocet

Termin

na zefektivnenie implementacie regionalnych
verejnych politik

Ciel 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, obcianske;j
spolocnosti a sukromného sektora, ktorych
zastupcovia boli ucastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
VUC

06/25

Pocet zrealizovanych podujati a informacnych
aktivit na podporu participacie, zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe

06/25

Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov a
semindrov pre zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v izemi

06/25

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z praxe

v oblasti zapajania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

06/25

CYKLO PODUJATIA ODBORU
DOPRAVY

Ciel’ 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu

d’alsich participativnych procesov, ktoré vznikli z

iniciativy Uradu VUC

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

12/25

Pocet realizovanych participativnych procesov

12/25

Pocet vytvorenych regionalnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

12/25

Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujtcich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie regionalnych
verejnych politik

12/25

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, ob¢ianskej
spoloc¢nosti a sukromného sektora, ktorych
zastupcovia boli ucastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
vUC

12/25




Participativny proces

Ciel’

Ukazovatel’

Pocet

Termin

Pocet zrealizovanych podujati a informacnych
aktivit na podporu participécie, zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe

12/25

Pocet zrealizovanych $koleni, workshopov a
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v izemi

12/25

Ciel 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z praxe
v oblasti zapdjania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

12/25




Participativny proces Ciel’ Ukazovatel’ Pocet | Termin
Ciel’ 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia Pocet udrzanych pracovnych miest Nie je
participativnych procesov a podporit’ realizaciu koordinatorov participacie 2 uréeny.
dalSich participativnych procesov, ktoré vznikliz [ poget realizovanych participativnych procesov Nie je
UDRZATEDINOST PRIMESTSKEJ iniciativy Uradu VUC 1 | urgeny.
HROMADNEJ AUTOBUSOVEJ] Pocet vytvorenych regionalnych verejnych Nie je
DOPRAVY politik, zrealizovanych participativne 0 | urCeny.
Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujtcich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie regionalnych Nie je
verejnych politik 0 urceny.
Ciel 2 Zvysit povedomie o participacii Pocet organizacii verejnej spravy, obcianske;j
spolocnosti a sukromného sektora, ktorych
zastupcovia boli ucastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu Nie je
vUC 10 | urceny.
Pocet zrealizovanych podujati a informacnych
aktivit na podporu participacie, zabezpec¢ujucich Nie je
vymenu prikladov dobrej praxe 0 urceny.
Pocet zrealizovanych $koleni, workshopov a
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a Nie je
partnerov v Gizemi 0 urceny.
Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z praxe | Pocet otestovanych inovativnych pristupov a Nie je
v oblasti zapajania verejnosti prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti uréeny
(metody, nastroje, postupy) 1

10




Participativny proces

Ciel’

Ukazovatel’

Pocet

Termin

PROJEKT SVATOMARIANSKA PUT

Ciel' 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alsich participativnych procesov, ktoré¢ vznikli z
iniciativy Uradu VUC

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

04/25

Pocet realizovanych participativnych procesov

04/25

Pocet vytvorenych regionalnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

04/25

Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujtcich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie regiondlnych
verejnych politik

04/25

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, ob¢ianskej
spolo¢nosti a sukromného sektora, ktorych
zastupcovia boli tiCastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
vUC

10

04/25

Pocet zrealizovanych podujati a informacnych
aktivit na podporu participacie, zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe

04/25

Pocet zrealizovanych $koleni, workshopov a
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v uzemi

04/25

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z praxe

Vv oblasti zapajania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

04/25

11




6.2 SUMAR MERATELNYCH UKAZOVATELOV PRE HLAVNE PARTICIPATIVNE PROCESY PRE ROK 2025

Meratel’ny ukazovatel’

Ciel’

Pocet

Termin

Poznamka

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

Ciel’ 1 Udrzat nastaveny systém
riadenia participativnych procesov a
podporit’ realizaciu d’alSich
participativnych procesov, ktoré
vznikli z iniciativy Uradu VUC

2

12/25

Pocet realizovanych
participativnych procesov

Ciel’ 1 Udrzat nastaveny systém
riadenia participativnych procesov a
podporit’ realizaciu d’alSich
participativnych procesov, ktoré
vznikli z iniciativy Uradu VUC

12/25

Pocet vytvorenych regionalnych
verejnych politik, zrealizovanych
participativne

Ciel’ 1 Udrzat nastaveny systém
riadenia participativnych procesov a
podporit’ realizaciu d’alsich
participativnych procesov, ktoré
vznikli z iniciativy Uradu VUC

12/25

Pocet vytvorenych pracovnych
skupin, platforiem a
spolupracujucich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie
regionalnych verejnych politik

Ciel’ 1 Udrzat’ nastaveny systém
riadenia participativnych procesov a
podporit’ realizaciu d’alSich
participativnych procesov, ktoré
vznikli z iniciativy Uradu VUC

12/25

Pocet organizacii verejnej spravy,
obcianskej spolo¢nosti a
sukromného sektora, ktorych
zastupcovia boli ucastnikmi
participativnych procesov,
zrealizovanych z iniciativy Uradu
vUC

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o
participacii

35

12/25

Pocet zrealizovanych podujati a
informacnych aktivit na podporu
participacie, zabezpecujtcich
vymenu prikladov dobrej praxe

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o
participacii

12/25

12



Pocet zrealizovanych Skoleni,

workshopov a seminarov pre

zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v uzemi

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o
participacii

12/25

Pocet otestovanych inovativnych
pristupov a prikladov z praxe v
oblasti zapajania verejnosti
(met6dy, nastroje, postupy)

Ciel’ 3 Priniest inovativne pristupy a
priklady z praxe v oblasti zapéjania
verejnosti

12/25

13



6.3 SUMAR MERATELNYCH UKAZOVATELOV PRE PARTICIPATIVNE PROCESY V ZASOBNIKU

(DOPLNKOVE) PRE ROK 2025

Meratel’'ny ukazovatel’ Ciel’ Pocet Termin Poznimka
Pocet udrzanych pracovnych miest koordinatorov participéacie Ciel' 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia 12/25
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alsich participativnych procesov, ktoré vznikli
z iniciativy Uradu VUC
Pocet realizovanych participativnych procesov Ciel' 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia 8 12/25
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alsich participativnych procesov, ktoré vznikli
z iniciativy Uradu VUC
Pocet vytvorenych regionalnych verejnych politik, zrealizovanych Ciel' 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia 1 12/25
participativne participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alsich participativnych procesov, ktoré vznikli
z iniciativy Uradu VUC
Pocet vytvorenych pracovnych skupin, platforiem a Ciel’ 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia 10 12/25
spolupracujucich sieti, zameranych na zefektivnenie implementacie | participativnych procesov a podporit’ realizaciu
regionalnych verejnych politik d’alsich participativnych procesov, ktoré vznikli
z iniciativy Uradu VUC
Pocet organizacii verejnej spravy, ob¢ianskej spolo¢nosti a Ciel 2 Zvysit povedomie o participacii 65 12/25
sukromného sektora, ktorych zastupcovia boli ucastnikmi
participativnych procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC
Pocet zrealizovanych podujati a informacnych aktivit na podporu Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii 14 12/25
participacie, zabezpecujlicich vymenu prikladov dobrej praxe
Pocet zrealizovanych skoleni, workshopov a seminarov pre Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii 4 12/25
zamestnancov Uradu VUC a partnerov v izemi
Pocet otestovanych inovativnych pristupov a prikladov z praxe v Ciel’ 3 Priniest inovativne pristupy a priklady z 8 12/25

oblasti zapdjania verejnosti (metody, nastroje, postupy)

praxe v oblasti zapajania verejnosti

14
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