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Otazka 1.
Aké su vase navrhy tykajuce sa zvysenia kvality a zlepsenia obsahu

vzdelavania Ere oblast’ ﬁraktického vzdelavania tzv. work-based traininﬂ?

Odporucania:

SOS v Uzkej spolupraci s miestnymi aktérmi musi hladat
najvhodnejsie formy tzv. work-based training.Dolezita je pravdiva
vymena informacii a skusenosti, priprava a realizacia spolocnych
projektov v konkrétnom Uzemi alebo sektore. Je nevyhnutné
vytvorit’ spolocnu platformu umoznujucu pravidelnu komunikaciu a
koordinaciu. Koordinatorom by malo byt PSK. Kurikula a
studijné/ucebné programy musia byt v budicnosti vyprofilované,
pocet ucebnych a studijnych odborov zredukovany.

Zvysit informovanost’ a Gc¢ast na EU programov v oblasti
vzdelavania/podpora profesijnej mobility ziakov i ucitelov.
Motivaciou pre ziakov moze byt aj uznavanie vysledkov vsetkych
foriem vzdelavania.
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Otazka 2:
Co je potrebné urobit’ pre zlepsenie komunikacie medzi zamestnavatelmi a
poskytovatelmi odborného vzdelavania a pripravy za ucelom odstranenia

nesuladu medzi potrebami trhu prace a ponukou absolventov OVP?
G S

Odporucania:

SOS musia byt proaktivne a klientsky orientované institucie v
komunikacii so vsetkymi zaujmovymi skupinami ako su
zamestnavatelia, zakladné skoly, rodi¢ia, budlci Ziaci a ziaci SOS a
iné organizacie.

Je potrebné pravidelne propagovat’ vsetky formy spoluprace medzi
zainteresovanymi stranami. Je nevyhnutne vytvorit predpoklady pre
predvidanie buducich potrieb trhu prace, zadefinovat’ klucoveé
sektory a specializaciu a strategicky optimalizovat’ siet’ strednych
odbornych skol na regionalnej / subregionalnej Urovni.
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Otazka 3:

Ako modzu poskytovatelia odborného vzdelavania a pripravy zatraktivnit’
odborné vzdelavanie a pripravu pre marginalizované skupiny a ich buducich
zamestnavatelov ?

Odporucania :

Pre zatraktivnenie odborneho vzdelavania a pripravy bude potrebné
uvazovat’ o novom financnhom ramci (nové financné nastroje),
podporit’ uznavanie vysledkov neformalneho vzdelavania a zlepsit
propagaciu OVP v jednotlivych cielovych skupinach.

Otazku zapojenia marginalizovanych skupin do odborného
vzdelavania a pripravy je potrebné riesit komplexne priamo v
komunitach - od informovanosti cez poradenstvo po riesenie
socialnych otazok - pracovny poradca, podporné sluzby priamo na
pracovisku, spolupraca so socialnymi podnikmi a tréningovymi
centrami.
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Otazka 4:
Aké je vase najdolezitejsie odporucanie pre zlepsenie odborného

vzdelavania a pripravy v Presovskom kraji ?
I

Odporucania:

Pozornost je potrebne venovat’ aj vzdelavaniu manazmentov SOS
zavedeniu systému hodnotenia kvality SOS v PSK, sietovanie SOS
(Uzemne alebo sektorovo) aj prostrednictvom spolocnych projektov,
definovat nov( rolu SOS ako aktérov v kontexte celozivotného
vzdelavania.

Systematizacia a zlucenie podobnych odborov -znizeniu poctu
Studijnych a ucebnych odborov v spolupraci so zamestnavatelmi -
PROFILACIA je prvym krokom.

Reagovat’ na trendy trhu prace - platformy, strategické planovanie
a doraz na kompetencie, koordinované poradenské a informacné
aktivity, inovacie... DUAL 18+.
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