_ Priloha ku kolektivnej zmluve medzi PSK a ZO SLOVES PSK
ZASADY TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2020

STANOVENIE VYSKY JEDNOTLIVYCH DRUHOV PRISPEVKOV :

- prispevok pri zivotnych vyro€iach: 50 rokOV ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeen 60,00 €
LYo X (] 1o 1V 40,00 €
B0 FOKOV ..oeeeiieeeeee e 60,00 €

- prispevok pri pracovnych vyrocCiach 20 rokov a kazdych dalSich 5 rokov ...... 40,00 €

- prispevok pri prvom odchode do dO6ChodKU .........ccceeeririereiiiiieie e 30,00 €

TVORBA SOCIALNEHO FONDU

- zosStatoK Z rOKU 2019 e 21 480,00 €
- povinny pridel v roku 2020 ... 82 000,00 €
SP OLU e ———————— 103 480,00 €

POUZITIE PROSTRIEDKOV SOCIALNEHO FONDU
L. 1. prispevok na stravovanie zamestnancov 58 000,00 €
Il 1. pracovné a Zivotné jubiled 2 000,00 €

2. ostatné (Sportové a kultarne podujatia, zdravotna starostlivost a regeneracia, socialna

vypomoc, prispevky na teambuildingy, iné prispevky a pod.) ............. 43 480,00 €
Y O ] I T 103 480,00 €
v. r. PaedDr. Milan Majersky, PhD. v. r. PaedDr. Peter Javorsky, PhD.

predseda PSK predseda ZO SLOVES PSK



