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ZAMESTNANOST
ASOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130026
Cislo z registra zmltiv U PSK:

651/2012/0T

DOHODA
¢islo: 298/8 51/2012

0 zabezpéeni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného viégencii uchadzaov o zamestnanie

uzatvorend pdth ustanovenia 8 51 ods. 9 zakona Narodnej radyeB$kej republiky

¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmendopineni niektorych zéakonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhldSky Ministerstva prasecialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov aci@iskeho zakonnika
¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisdal€j len ,dohoda")

~ Clanok .
Ué¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodinyPredov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
zastupeny riadifékou: PhDr. Alenou Kristofikovou
ICO: 37 937 693

(dalej len ,UPSVaR*)

a
Zamestnavate PreSovsky samospravny kraj
Sidlo: Nam. mieru 2, 080 01 PreSov
zastupeny Statutarnym zastupcomMUDr. Petrom Chudikom
ICO: 37870475
SK NACE Rev. 2: 84.11.0 — vSeobecneey® sprava

(dalej len ,zamestnavaitéa spolu s UPSVaRalej len ,(Eastnici dohody*)

uzatvaraju
tdto dohodu.
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Clanok II.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnastmestnavate a UPSVaRpri
zabezpeéeni avykonavani  absolventske] praxepra je financovana z finarnych
prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu a Statnaleapa’tu Slovenskej republikyd’alej
len ,ESF* a ,SR*), pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii uch#mlzo zamestnanie,
u zamestnavala na stanovenom druhu pracovného miestacebiin ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutémunstwzdelania, ktoré rozSiria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu prage,éom vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.

V zmysle:

Opera’ného programu zamestnangsa socialna inkllzia

Narodného projektu ,,Absolventska prax 2*

ITMS kéd: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vyléwmanie absolventskej praxe
Aktivity ¢ 1 — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie almutiskej praxe

. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchéalza zamestnanied@lej len ,absolvent
Skoly") sa na Gely vykonavania absolventskej praxe povazuje,’ao& 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uckamzamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skoril ststavnu pripravu na povolanie v dennej formealigt pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zanamie a kazdy uchadza zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bezl@adu na tog¢i skortil ststavnu pripravu na povolanie a bez
oh'adu na tog¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok Il.
Prava a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zavéazuje predivzzamestnavatevi menny zoznam absolventov 3kol, ktori
budl vykonavé absolventsku prax péid tejto dohody, obsahujiuci Specifikaciu pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe uchfmza zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddeliteou s@ag’ou tejto dohody.

. UPSVaR posudzuje véaznbsdovodov prerusenia vykonavania absolventskej prase
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobrd@vodov.

. UPSVaR povazuje za ospravedinené prekazky &@pe do doby trvania absolventskej
praxe najma:

a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovaniglena rodiny,
C) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, &hovgiznos posudil.
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. UPSVaR modze v pripade predného ukofenia vykonavania absolventskej praxe
preobsadi pracovné miesto vykonavania absolventskej pras iabsolventom Skoly. Doba

vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medmestnavatom a UPSVaR, sa jej

preobsadzovanim nepredlZuje.

. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absakeppraxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze zabeZp&ykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, pod’a priloZzeného menného zoznan{utory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnomiase 20 hodin tyzdenne.

. Zamestnavalesa pre vykonavanie dohodnutej absolventskexeprabsolventa Skoly

zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpg@ice riadne a bezpeé vykonavanie
absolventskej praxe, najméa poskytnutim potrebnyatiazinych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomd@dak, vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie oblemtskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznyavinpmi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie berwsti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s wguanim zaznamov najneskoér viide
nastupu na vykonévanie absolventskej praxe.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze dirzatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxeda bu
zadavé ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie @raného miesta a¢&ir druh

a spbsob ziskavania praktickych skusenostaparykonavania absolventskej praxe (vazba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené vligire tejto dohody a tvoria jej
neoddeliténd sas’.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly dkai osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykond&vabsolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna
poméahd absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinmost

. Zamestnavalesa zavazuje, Zze bude denne tiesidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pauSalneho prigpepaas vykonavania absolventskej
praxe a predkladgu UPSVaR mesmedo 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca za ktory bola absolventska prax vykonavaridenna evidencia dochadzky, ako
podporny doklad suvisiaci s prisluSnym Narodnym jeidom, musi by ozna*ena logom
Eurépskeho socialneho fondu, logom Opéreéého programu Zamestnane'sa socialna
inklizia a kédom ITMS.

. Zamestnavatesa zavazuje, ze oznami UPSVaR dsti absolventa 3koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj ptedné skotenie vykonavania absolventskej pramajneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku niektorej z tychto skito¢nosti.
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7. Zamestnavate sa zavazuje, Zze okrem poskytnutialne v rozsahulO pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absubkej praxe), ospravedini nepritomfios
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazanépsioej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a zafalSie dni jeho nepritomnosti z vaZznych zdrayoh, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych vazmgsostudi UPSVaR.

8. Zamestnavatesa zavézuje, ze oznami UPSVaR skntsti, ktoré mozu ovplyviizavazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnejjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v teh& kalendarnych dni odona vzniku
niektorej z tychto skutmosti.

9. Zamestnavatesa zavazuje, Ze nezniziged pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10.Zamestnavate sa zavazuje, ze umozni poverenym zamestnancomstetisiva prace,
socialnych veci arodiny SR, Ustredia prace, sogél veci a rodiny, UPSVaR dalSim
kontrolnym organom vykomakontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavatesa zavazuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdeniykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskavykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strikné hodnotenie absolventskej praxe.

12.ZamestnavatB sa zavazuje, ze ozfiapriestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadimymi formami propagéacie patha
pokynov Uradu, informujlcimi o tom, Ze zabezjaie vykonavania absolventskej praxe je
spolufinancované z finatinych prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Ueeé sa
zavazuje poneclhrav tychto priestoroch po celd dobu vykonavania alvsotskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR ma pravo odstdpod dohody ak zisti, Ze zamestnavate

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadaksolventa Skoly, ktory
vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracélro miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) opakovaneporusil prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. UPSVaR ma pravo odstiippd dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerufical&korgi vykonavanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch&dv® zamestnanie,
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c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventaySgatas vykonu absolventskej praxe

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestaazabezpé&uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych ¥l. V. odsek 2 ma
arad pravo odstupiod dohody len v tegasti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavata tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dbévodorkéltato odstupenia.
Odstupenim od dohody ptai¢l. V. odsek 2 nebude dotknutéinnogs’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavalema pravo odstupiod dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho opravnené prikazy a poziadavky suwvesiawykondvanim absolventskej
praxe,

b) porusSi obchodné tajomstvo zamestnaiate

c) sposobi Skodu zamestnavae potas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. 'V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestaazabezpé&uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tdkvodov uvedenych &. V. odsek 4 ma
zamestnavate pravo odstupi od dohody len v tegasti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavd® tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodorkétiato
odstupenia. Odstupenim od dohody f@d. V. odseku 4 nebude dotknutéinnog’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody j&inné diom doréenia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. V pisomnom ozndmeni musf kbiyedeny konkrétny doévod
v dosledku ktorého doslo k odstupeniu od tejto dgh@dstupenie od dohody nema vplyv na
opravnené plnenia poskytnuté dininosti odstupenia od tejto dohody.

. Tato dohodu moZzno ukoit na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov dohody, za
ktori sa bude povaZota pisomny navrh jednéhocastnika dohody a pisomna akceptacia
druhého dastnika dohody.

Clanok VI.
Zavere¢né ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, rykio kazdy ma platndsoriginalu, prtom
UPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavateyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode mozno vykahden na zaklade pisomného navrhu jedného z
Ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejtoatt#) podpisanym obomaastnikmi
dohody.

. Tato dohoda nadobuda platdadiom jej podpisania obomaia@stnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujacim po dni jej zverejnenia. Tato dzhje povinne zvergpvana poila § 5a
zékonac¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciano zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informéciinei neskorSich predpisov.
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Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim zavazkastnikov tejto dohody, poKiaeddjde k jej
ukonteniu z dévodov uvedenychélanku V. tejto dohody.

4. Pravne vEahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadislydnymi ustanoveniami
Ok¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpyavinymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dahgodpisg, presitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtieani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobmevpodpisuju.

V PreSoverth 30. augusta 2012 V PreSove ith 30. augusta 2012
V. I V. T
MUDr. Peter Chudik PhDr. Alena Kristosika
Statutarny zastupca riadikm UPSVaR PreSov

PreSovsky samospravny kraj

Priloha k tejto dohode:
Menny zoznam absolventov Skol, vedenych v evidargdiadz&ov o zamestnanie a Specifikacia
pracovnych miest na vykonavanie absolventskejgra



