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U¢el dokumentu:
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dokument Roény plan participativnych procesov pre dalsi
kalendarny rok. Jeho ucelom je naplanovat a sumarizovat
participativne procesy aich riadenie na Urade VUC v dalsom
kalendarnom roku, ako aj vytvorit priestor pre pisomné
vyhodnotenie zrealizovanych participativnych procesov. Ro¢ny plan
participativnych procesov vypracovavaju koordinatori participacie
v sucinnosti s relevantnymi Zadavatel'mi. Finalnu verziu Ro¢ny plan

participativnych procesov schval'uje vedenie Uradu VUC.
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Roc¢ny plan participativnych procesov PSK pre rok 2026 vznikol v ramci udrzatelnosti
narodného projektu Podpora partnerstva a dialégu v oblasti participativnej tvorby verejnych
politik II. ajeho podaktivity 2 Participacia aregiondlna tizemnad samosprava. Na tvorbe
dokumentu spolupracovali koordinatorky participacie PSK a experti Uradu splnomocnenca

vlady SR pre rozvoj obCianskej spolo¢nosti.

Plan participativnych procesov PSK pre rok 2026 vstupuje do platnosti od 1. januara
2026.

Mgr. Fabian Novotny
Riaditel’ Uradu PSK



UvVoD

Roc¢ny plan participativnych procesov Presovského samospravneho kraja na rok 2026 predstavuje
strategicky a zaroven hodnotiaci dokument, ktory prepaja planovanie budutcich participativnych aktivit
s reflexiou ¢innosti koordinatoriek participacie na Urade PSK v roku 2025. Dokument tak vytvéara

kontinuitu medzi realizovanymi a pripravovanymi procesmi.

Cinnost' koordinatoriek participacie v roku 2025 bola uzko prepojend s implementiciou a
udrzatel'nostou narodného projektu ,,Podpora partnerstva a dialogu pre oblast’ participativnej
tvorby verejnych politik 2%, pricom doraz bol kladeny najmé na rozvoj participacie na regionalnej

arovni.

Hlavnym cie’om materialu je naplanovat’ a schvalit’ nové participativne procesy na rok 2026, zaroven

nadviazat’ na participativne procesy zacaté v roku 2025 a zabezpecit’ ich vyhodnotenie.

Na tato cinnost’ plan na rok 2026 priamo nadvizuje jednak pokracovanim rozbehnutych
participativnych procesov, jednak ich systematickym vyhodnotenim a zarovenn navrhom novych
participativnych procesov.

Dokument tak posilfiuje stabilny a systematicky pristup k participacii v ramci PSK.

Na uveden¢ aktivity nadvézuje aj samotna odborna ¢innost’ koordinatoriek participacie, ktora tvori
dolezity zAklad pre systematické riadenie participativnych procesov vriamci Uradu PSK.
Koordinatorky zabezpecuju najma pripravu, priebeh a vyhodnocovanie participativnych aktivit — od

navrhu spésobu zapojenia verejnosti az po spracovanie vystupov pre potreby rozhodovania.

Sucastou ich prace je aj vedenie diskusii a stretnuti, prepajanie réznych skupin aktérov a vytvaranie
priestoru pre otvoreny dialég. Zaroven sleduju priebeh participativnych procesov, vyhodnocuju ich

prinosy a navrhuju zlepSenia, ktoré prispievaju k ich kvalite a efektivnosti.

Déleziti tlohu zohravaju aj pri informovani verejnosti a podpore participacie v ramci Uradu, ¢im

prispievaji k budovaniu dévery a posiliiovaniu transparentného rozhodovania na regionalnej tirovni.

Schvalenim roéného planu vedenim Uradu PSK sa zaroven formalizuje optimalizovany systém riadenia
participativnych procesov v stlade so Smernicou na podporu riadenia participativnych procesov
realizovanych PSK  (G¢innou od 1. decembra 2023), ¢im sa potvrdzuje zavdzok kraja k

transparentnému, inkluzivnemu a efektivnemu zapajaniu verejnosti do tvorby verejnych politik.



1 SUMARIZACIA PROCESU BUDOVANIA KAPACIT PRE
PARTICIPACIU V PROSTREDI URADOV VUC

Proces budovania kapacit pre participaciu v prostredi regionalnej uzemnej samospravy bol spusteny
prostrednictvom narodného projektu Podpora partnerstva a dialégu pre oblast’” participativnej tvorby
verejnych politik 2!, za ktorym stoji Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej spoloénosti?
(dalej len USV ROS).

Riadend participacia (participacia iniciovana zo strany verejnych institacii) a budovanie kapacit pre
participaciu v prostredi verejnej spravy bolo ustrednou témou narodného projektu. Zavadzanie inova¢nych
opatreni v prostredi VS, zameranych na podporu budovania kapacit pre oblast’ participativnej tvorby

verejnych politik bolo spoloénym menovatel'om troch podaktivit:
e Participacia a ustredné organy Statnej spravy
e Participécia a regionalna izemna samosprava

e Participacia a miestna izemna samosprava.

Narodny projekt sa realizoval od decembra 2020 do decembra 2023 abol financovany zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondu prostrednictvom programu Efektivna verejna sprava. Podaktivita 2:
Participacia a regionalna izemnad samosprava, zamerana budovanie kapacit pre participaciu v prostredi
uradov samospravnych krajov sa realizovala v obdobi od januara 2022 do decembra 2023 v partnerstve
s piatimi samospravnymi krajmi:

Banskobystricky samospravny kraj,

Kosicky samospravny kraj,

Nitriansky samospravny kraj,

Presovsky samospravny kraj,

Zilinsky samospravny kraj.

Podmienkou ucasti tradov samospravnych krajov bolo vytvorenie troch novych pracovnych miest
koordinatorov participacie, za¢lenenie pracovnych pozicii koordinatorov participacie do organizacnej
Struktiry a nasledne ich udrzanie (dva roky od finanéného ukonéenia projektu). Dalsou z poziadaviek,
ktort tirady VUC potvrdili Eestnym vyhlasenim bolo, Ze vedenie Uradu VUC bude podporovat’ proces

odborného sprevadzania zamestnancov a novi zamestnanci na poziciach koordinator participacie budia

! Podpora partnerstva a dialogu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik 2

2 Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj ob&ianskej spoloénosti bol zriadeny v roku
2011. Prispieva k lepSiemu porozumeniu vyznamu obcianskej spolo¢nosti a Cinnosti mimovladnych
neziskovych organizacii. Splnomocnenec vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti ma postavenie
poradného organu vlady Slovenskej republiky. Prostrednictvom akénych planov, schvalovanych
uzneseniami vlady SR, splnomocnenec manazuje dve zakladné agendy — ,Iniciativa pre otvorené
vladnutie” a ,,Koncepcia rozvoja obcianskej spolocnosti na Slovensku“. Cielom uradu je budovat a
podporovat’ transparentnost’ a partnerstvo medzi verejnou spravou, obcanmi a mimovladnymi neziskovymi
organizaciami. Urad v spolupraci s ministerstvami a ostatnymi Gstrednymi organmi $tatnej spravy,
samospravou a ob¢ianskou spolo¢nostou reaguje na aktualne vyzvy a prinasa nastroje, ktoré podporuji a
posilnujt principy otvoreného vladnutia.


https://www.minv.sk/?ros_participacia_2
https://www.minv.sk/?ros

uvol'iovani na pravidelné pracovno-konzultaéné stretnutia, workshopy a konferencie, realizovanymi USV
ROS.Pilotna schéma: Budovanie kapacit pre oblast’ participativnej tvorby verejnych politik v prostredi
VUC/regionalnej tizemnej samospravy sa vramci pripravy narodného projektu transformovala na
samostatnil podaktivitu s nazvom Participacia a regionalna izemna samosprava (podaktivita 2).

1.1 Vystupy a meratel'né ukazovatele

e vytvorit’ tri pracovné pozicie koordindtorov participacie a zabezpecit' udrzatelnost’ pracovnych
miest v rozsahu 1 + 2 + 2 FTE po dobu dvoch rokov od finan¢ného ukoncenia projektu (P0913 -
Pocet zamestnancov VS vykonavajucich analytické ¢innosti alebo manazérske ¢innosti v prospech
zavadzania inovacnych a reformnych opatreni vo VS),

e zaviest optimalizovany systém riadenia participativnych procesov do praxe (P0719 - Pocet
zavedenych inovovanych procesov),
e zrealizovat minimalne 9 podujati, ktoré zapajaju verejnost’ v ramci realizacie konkrétnych

participativnych procesov (P0589 - Pocet zrealizovanych informacnych aktivit).

2 KLUCOVE MIDENIKY REALIZACIE PROJEKTU

2.1 Vytvorenie novych pracovnych miest koordinatorov participacie

Vytvorenie novych pracovnych miest koordinatorov participacie bolo kl'icovou podmienkou procesu
budovania kapacit pre participaciu v prostredi uradov samospravnych krajov. Na urade samospravneho
kraja boli vytvorené tri nové pracovné miesta, co zabezpecilo vytvorenie troj¢lenného timu koordinatorov
participacie, pripadne samostatného pracoviska pre participaciu. Umiestnenie koordinatorov v

organizacnej Struktire tradov bolo na rozhodnuti vedenia tiradov samospravnych krajov.
2.2 Optimalizovany systém riadenia participativnych procesov

Dal$ou kI'a¢ovou aktivitou bolo navrhnutie optimalizovaného systému riadenia participativnych procesov.
Optimalizovany systém riadenia PP zastreSuje cely zivotny cyklus participativneho procesu, ktory
predstavuje sedem na seba nadvézujicich faz. Navrhnuty systém riadenia bol v ramci realizacie projektu
testovany na minimalne troch Zivych participativnych procesoch a procesoch riadenia participacie na

kazdom zo zapojenych tradov samospravnych krajov.

Sedem faz riadenia participativneho procesu (PP):

Definovanie zadania PP
Dizajnovanie PP

Podrobné naplanovanie PP
Realizicia PP

Priebezny zber dat a monitoring PP

Priebezné informovanie a komunikacia o PP

A A S B o

Vyhodnotenie PP



Vsetky fazy st spracované do procesnych map na zaklade Principov optimalizacie procesov vo verejnej

sprave konvencie a Optimalizacie procesov vo verejnej sprave

Specifické miesto v systéme riadenia participativnych procesov mé tvorba a schval'ovanie Ro¢ného planu
participativnych procesov pre dalsi kalendarny rok, ktory sa orientuje na vyhodnotenie zrealizovanych a

planovanie budicich participativnych procesov. Je zadefinovany dvoma procesnymi krokmi:
a. vytvorenie Ro¢ného planu participativnych procesov na buduci kalendarny rok,

b. vyhodnotenie aktudlneho Ro¢ného planu participativnych procesov.
2.3 Katalog procesov, procesné mapy a kniznica dokumentov

Pre kazd zo popisanych faz Zivotného cyklu riadenia participativneho procesu bola spracovana samostatna
procesna mapa, ktord definuje konkrétne postupy a Cinnosti, ako aj potrebné l'udské zdroje, pozadované
vstupy a oCakavané vystupy. Pre proces planovania a vyhodnocovania participativnych procesov na rocnej
baze bol spracovany v samostatnych procesnych mapach.
Procesné mapy boli nastavené a spracované pre:
konkrétny participativny proces:

1. Definovanie zadania participativneho procesu

2. Dizajnovanie participativneho procesu

3. Podrobné naplanovanie participativneho procesu

4. Realizacia participativneho procesu

5. Priebezny zber dat a monitoring

6. Priebezné informovanie a komunikacia participativneho procesu

7. Vyhodnotenie participativneho procesu
tvorbu Roc¢ného planu participativnych procesov:
I.  Vytvorenie Ro¢ného planu participativnych procesov na buduci rok
II.  Vyhodnotenie aktualneho Ro¢ného planu participativnych procesov

Sucastou stiboru procesnych map je aj kniZznica dokumentov, ktord obsahuje predpripravené Sablony a
vzory, ktoré metodicky usmernuji pracu/¢innost’ koordinatorov participacie pri vypracovavani vystupov z
jednotlivych faz riadenia participativneho procesu. Konkrétne ide o Sablony a vzorové dokumenty:

Sabléna €. 1/ Poziadavka na spolupracu

Sabléna ¢&. 2 / Projektovy dotaznik

Sablona &. 3 / Projektovy spis

Sablona &. 4 / Tabul’ka sledovania indikatorov

Sabléna ¢&. 5 / Vizitka participativneho procesu

Sabléna ¢. 6 / Hodnotiaca sprava



Sabléna ¢. 7 / Roény plan participativnych procesov

Procesné mapy su spracované v zmysle Principov optimalizacie procesov vo verejnej sprave a su zalozené

na_ Metodike optimalizacie procesov - konvencie (vystup z narodného projektu Optimalizdcia procesov vo

verejnej sprave).

2.4 Udrzatelnost pracovnych miest koordinatorov participacie

Projekt zabezpecil vytvorenie troch pracovnych miest koordinatorov participacie, ktoré boli financované z
prostriedkov Europskeho socialneho fondu cez program Efektivna verejna sprava. Podmienkou realizacie
programu Uciace sa regiony - budovania kapacit pre participaciu na tiradoch samospravnych krajov, bolo
nielen vytvorenie, ale aj udrzanie novovytvorenych pracovnych pozicii koordinatorov participacie. V

skratke to znamena to, ze ¢innost’ koordinatorov participacie nebude ukonéena koncom realizacie projektu.

Udrzatel'nost’ vysledkov projektu je naviazand na zachovanie minimalne dvoch pracovnych miest na plny
pracovny uvézok, alebo vo verzii 1 plny a 2 polovi¢né pracovné vdzky. Po ukonceni projektu musia byt
pracovné miesta koordinatorov participacie financované z vlastnych zdrojov uradov samospravnych
krajov. Udrzatel'nost’ tychto pracovnych miest je naviazana na obdobie dvoch rokov od finan¢ného

ukoncenia projektu.
3  KOORDINATOR PARTICIPACIE

3.1 Popis role koordinatora participacie

Koordinator participacie (KP) funguje ako garant kvality riadenia participativnych procesov. Planuje,
dizajnuje, usmernuje, koordinuje a vyhodnocuje participativne procesy (procesy, ktoré zabezpecuji
zapojenie verejnosti) vo vztahu k pdsobnosti vyssieho uzemného celku. Pracuje s verejnost'ou v sucinnosti
s d’alsimi relevantnymi zamestnancami tradu samospravneho kraja. Funguje v time zloZzenom z minimalne
dvoch koordinatorov participacie a spolo¢ne zabezpeCuju agendy participacie naprie¢ uradom.
Koordinatori participacie na Urade VUC aktivne a vzajomne kooperuju a spoloéne zaistuju kvalitu riadenia

participativnych procesov.

Koordinator participacie je zodpovedny za kvalitni implementéciu participativnych procesov v zmysle
nastaveného a schvaleného systému riadenia participativnych procesov pocas pripravnej, realizacnej fazy

a fazy vyhodnotenia participativneho procesu.
3.2 Aktualne umiestnenie koordinatorov participacie v organizacnej Struktare

Organiza¢né zaradenie timu koordinatorov participacie je urcené v Organigrame Uradu VUC v ramci

Odboru strategického rozvoja na oddeleni regiondlneho rozvoja.


https://www.minv.sk/swift_data/source/mvsr_a_eu/fabianova/np_optimalizacia/Prirucka_%20Postup%20optimalizacie%20procesov%20VS_FINAL.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/mvsr_a_eu/fabianova/np_optimalizacia/Metodika%20optimalizacie%20procesov%20-%20konvencie%20modelovania%20(januar%202020).pdf
https://www.minv.sk/?np-optimalizacia-procesov-vo-verejnej-sprave
https://www.minv.sk/?np-optimalizacia-procesov-vo-verejnej-sprave

Popis pozicii koordinitorov participacie a veducich

Prehlad zakladnych informacii: garantov:

1. Pracovna pozicia: Koordinator participacie (KP) funguje ako garant
kvality riadenia participativnych procesov. Planuje,
dizajnuje, usmernuje, koordinuje a vyhodnocuje
participativne procesy (procesy, ktoré zabezpecuju
zapojenie verejnosti) vo vztahu k pdsobnosti vysSieho

uzemného celku.

2. Koordinatori participacie: Ing. Erika Cincerova
Mgr. Jana Durkacova

3. Oddelenie/referat/pracovisko: Oddelenie regionalneho rozvoja

4. Veduci koordinatorov participacie: Veduci oddelenia regionalneho rozvoja aktivne
spolupracuje a vytvara priestor pre realizaciu Cinnosti
koordinatorov participacie v ramci daného organiza¢ného

utvaru, poskytuje sucinnost’ koordinatorom participacie.

5. Meno vediceho zamestnanca: Ing. Stanislav Sendek, Ph.D.
veduci Oddelenia regionalneho rozvoja Odbor

strategického rozvoja

6. Organizac¢né zaclenenie/odbor: Odbor strategického rozvoja

7. Meno vediceho zamestnanca/odbor: Mgr. Dominika Hajnikova
Poverena vedenim Odboru strategického rozvoja od
16.02.2026

8. Pocet vytvorenych pracovnych pozicii | 3 FTE
v obdobi 2022- 2024:

9. Pocet zachovanych pracovnych pozicii | 2 FTE
v roku 2025/2026:

4  VYHODNOTENIE ZREALIZOVANYCH PARTICIPATIVNYCH
PROCESOV ZA ROK 2025

Systém riadenia participativnych procesov nastavil proces pladnovania participativnych procesov
zavedenim povinnosti spracovavat’ rocny plan participativnych procesov pre d’alsi kalendarny rok, ktorého

sucast'ou je aj vyhodnotenie zrealizovanych participativnych procesov a aktivit za predchadzajuci rok.
4.1 Prehl’ad zrealizovanych participativnych procesov za rok 2025

Koordinatori participacie realizovali v priebehu roka 2025 tieto participativne procesy:
10



Zakladné informacie o zrealizovanych participativnych procesoch:

1. AKCNY PLAN PRE CIELOVU SKUPINU NEET

Zadavatel’ (odbor/pracovisko):
Odbor strategického rozvoja

Obdobie:
01/2025 - 12/2025

Ciel participativneho procesu:

e odborna priprava a zverejnenie verejnej vyzvy na zapojenie sa do platformy zriadenej samospravnym
krajom;

e odborny navrh a priprava na vytvorenie pracovnych skupin z jednotlivych zapojenych sektorov
(podnikatel'sky, verejny, vzdelavaci a neziskovy sektor, pracovna skupina za Urad PSK);

e vytvorenie pracovnych skupin pre zriadené Regiondlne partnerstvo Zaruky pre mladych REPA PSK
(15 clenov a4 nahradnici) ako hlavnej platformy pre pripravu, schvalovanie a implementaciu
Regionalneho akéného planu implementécie Zaruky pre mladych;

e priprava arealizicia riadnych zasadnuti regionalnej platformy REPA pri priprave Regionalneho
akéného planu implementacie Zaruky pre mladych;

e identifikacia synergie sektorov navzajom;

e sietovanie a budovanie vzajomnych vztahov v danej téme;

e zabezpeCit tvorbu funkénej platformy pre dlhodobt spolupracu samospravy s kl'a¢ovymi aktérmi
z Gzemia;

e pravidelne informovanie verejnosti o pripravovanych aktivitdch, nadviazanie spoluprice s izemim
cestou webstranok;

e spolocna priprava pri navrhu, rozpracovani a finalizacii vystupu Ak¢ného planu pre cielova skupinu
NEET;

e priprava a sucinnost’ s regionalnou platformou REPA pri opise udrzatel'ného fungovania zadaného
participativneho procesu — navrh projektu Jednotnych kontaktnych miest v kraji — cielena podpora

aktivit pre rieSenie regionalnej nezamestnanosti v kraji.

2. ANALYTICKO-STRATEGICKA JEDNOTKA PODPORY INOVACNEHO EKOSYSTEMU

Zadavatel’ (odbor/pracovisko):
Odbor strategického rozvoja

Obdobie:
01/2025 - 12/2025

Ciel’ participativneho procesu:

e zmapovat’ aktérov danej témy v Gzemi,
o ziskat redlny obraz o potrebach uzemia,

11




Zakladné informacie o zrealizovanych participativnych procesoch:

e identifikovat’ konkrétne potreby, problémy a prilezitosti v oblasti inovacii priamo od l'udi, ktorych sa
to tyka (ziaci, ucitelia, podnikatelia, obcania);

e vytvorit’ efektivne a adresné rieSenia reflektujtice realitu v uzemi;

e podporit’ dlhodobé zapajanie §kol, podnikov a jednotlivcov do inovaénych procesov;

e budovat’ ddveru a transparentnost’;

e posilnit’ doveru verejnosti vo verejné institucie a ich rozhodovanie;
ucitel'ov, lokalnych podnikatel'ov ¢i komunit;

¢ budovat inovacnu kultaru a zodpovednost’ za region;

e pravidelne informovat verejnost’ o pripravovanych aktivitach, nadviazanie spoluprace s tzemim
cestou webstranok;

e spolupraca s odbornymi expertmi a ich zapojenie do procesu tvorby strategického dokumentu.

3. DEN PSK

Zadavatel’ (odbor/pracovisko):

Kancelaria predsedu PSK, oddelenie marketingu

Obdobie:
01/2025 — 05/2025

Ciel participativneho procesu:

e zriadenie medziodborovej pracovnej skupiny — urCenie poverenej osoby za kazdy zapojeny odbor,
pravidelné stretnutia — aktualizacia zadefinovanych tloh;

e posilnenie medziodborovej spoluprace pri nastavovani daného participativneho procesu;

e zjednotenie komunikacnych nastrojov pre vzajomné zdiel'anie informacii a projektové riadenie;

e aktivne zapojenie d’alSich zainteresovanych aktérov z tizemia do pripravovaného podujatia (aj cestou
sucinnosti zainteresovanych odborov tradu);

e zabezpedit lepSiu koordinaciu partnerov v uzemi;

e spustenie vyzvy do izemia na zapojenie dobrovol'nikov;

e sucinnost pri technicko-organizacnom zabezpeceni podujatia a celkovej realizacii podujatia.

4.2 Opis zrealizovanych participativnych procesov

Tato Cast’ ma za ciel' doplnit’ podrobnosti ku kazdému zrealizovanému participativnemu procesu.
Informécie &erpaju koordinatori participacie zo spracovanych projektovych spisov (Sabléna ¢&.3),
projektovych vizitiek (Sablona &.5), hodnotiacich sprav (Sabléna &.6) a dokumentacie k jednotlivym

participativnych procesov.
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4.3

Participativny proces €.1: AkEny plan pre ciel'ova skupinu NEET

Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

Nazov: Akény plan pre ciePovi skupinu NEET

Stav participativneho procesu:

Stav participativneho procesu:

V procese.

Trvanie participativneho procesu:

01/2025 — 12/2025

Poznamka:

Dany participativny proces bol na zaklade
poziadavky a vyvstavajucich potrieb danej
agendy, ale aj rozhodnutia vedenia Uradu
PSK zaradeny medzi hlavné participativne

procesy.

Ciele a indikatory plnenia RPPP (Ro¢ny plan participativnych procesov)

Ciele plnenia RPPP pre rok 2025:

Indikatory plnenia RPPP pre rok 2025:

1. Udrzat’ riadenia

participativhych procesov a podporit’ realiziciu

nastaveny systém

d’alSich participativnych procesov, ktoré vznikli z
iniciativy Uradu VUC

1.1. Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

1.2. Pocet realizovanych participativnych
procesov

1.3. Pocet

vytvorenych  regionalnych

verejnych  politik,  zrealizovanych
participativne

1.4. Pocet vytvorenych pracovnych skupin,

platforiem a spolupracujucich sieti,

zameranych na zefektivnenie pripravy

a implementacie regionalnych

verejnych politik

2. Zvysit’ povedomie o participacii

2.1. PoCet organizacii verejnej spravy,
obc¢ianskej spoloc¢nosti a stikromného
boli

ucastnikmi participativnych procesov,

sektora, ktorych  zastupcovia

zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC

2.2.Pocet

informacnych

zrealizovanych  podujati  a

aktivit na  podporu
participacie, zabezpecujucich vymenu

prikladov dobrej praxe

2.3.Pocet

workshopov a

zrealizovanych Skoleni,

seminarov

pre
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

zamestnancov Uradu VUC a partnerov v

uzemi

3. Priniest’ inovativne pristupy a priklady z praxe v | 3.1 Pocet otestovanych inovativnych
oblasti zapajania verejnosti pristupov a prikladov z praxe v oblasti
zapajania verejnosti (metody, nastroje,

postupy).

Strucny opis a ciele projektu:

PSK sa zapojil do dopytovo-orientovanej vyzvy Regionalne analyzy a partnerstva pre mladych.
Hlavnou aktivitou vyzvy je obstaranie regionalnych analyz, ktoré sa stani vychodiskom pre vznik
formalnych regionalnych partnerstiev, tvorbu regionalnych akénych planov, ako aj identifikaciu lokalit
vhodnych na zriadenie tzv. jednotnych kontaktnych miest (dalej len ,, JKM*) pre pracu s mladezou. V
ramci projektu Regionalna analyza NEET a partnerstva pre mladych v PSK sa zriad'uje Regionalne
partnerstvo Zaruky pre mladych PreSovského samospravneho kraja (dalej len ,,Regionalne
partnerstvo®, skratene ,,REPA®) ako hlavnd platforma pre pripravu, schvalovanie a implementaciu

regionalneho akéného planu implementacie Zaruky pre mladych.
Vystupnym dokumentom pod ndzvom - Regionalny akény plan implementacie zaruky pre mladych
na roky 2025 — 2026 sa ma v prioritnej miere docielit’, aby sa v teréne urobili konkrétne opatrenia,

najma aby l'udia, ktori st mimo systém, isli Studovat’, legalne sa zamestnali, prip. sa rekvalifikovali.

Ciel participativneho procesu:

Participativnym pristupom sme docielili:

e vytvorenie pracovnych skupin — neziskovy, akademicky, podnikatel'sky verejny sektor, pracovnici
uradu PSK;

e vytvorenie uzsej Rady (15 ¢lenov) — vyber z radov zastupcov pracovnych skupin (PS);

e pravidelné stretnutia PS pri priprave akéného planu — praca s podrobnou analyzou / §tadiou
realizovana a spracovana UNIPO: Struktiira pre tvorbu regionalnej analyzy;

e spolo¢na priprava pri finalizacii vystupu (zapracovanie vystupov z analyzy) Akcéného planu pre
cielova skupinu NEET;

e schvalenie Akéného planu Zastupitel'stvom PSK 12.05.2026;

o tématické stretnutia Rady a jej stakeholderov k jednotlivym bodom AP a dopliianie aktivit do AP

Sposob zabezpecenia:
Zosietovanie aktérov, zhodnotenie sicasného stavu spoluprace, ziskanie relevantnych dat z jednotlivych

sektorov (podnikatelia, akademicky sektor a treti sektor) o tom, o povazuju za plusy, minusy, vyhody,
nevyhody. Vyuzitie Regionalnej analyzy NEET a partnerstva pre mladych ako podporného dokumentu,

ako aj know-how Rady pri tvorbe akéného planu; identifikacia synergie sektorov medzi sebou vzajomne.

Ucastnici participativneho procesu:
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

1.

Zastupcovia tretieho sektora - zastupcovia organizacii, ktori sa venuju zlepSeniu podmienok l'udi

v cielovej skupine do 30 rokov na tzemi kraja

e Miera zapojenia: spolutvorba névrhov pre akény plan, spolutvorba strategického dokumentu,
aktivna ucast’ v ramci platformy kl'acovych aktérov.

e Pocet zastupcov ciel'ovej skupiny zapojenych do participativneho procesu: 10 organizacii

Zastupcovia Statnej spravy a samospravy - starostovia obci, primatori, odborni pracovnici v

Statnom sektore a odborni zamestnanci so zameranim na agendu socidlnej inkluzie a zmeny

e Miera zapojenia: informovanie, tvorba, spolutvorba konkrétnych odbornych névrhov,
pripomienkovanie strategického dokumentu.

e Pocet zastupov ciel'ovej skupiny zapojenych do participativneho procesu: 5 organizacii

Garanti PreSovského samospravneho kraja, medziodborova pracovna skupina

e Miera zapojenia: spolutvorba navrhov pre akény plan, spolutvorba pri priprave strategického
dokumentu.

e Pocet zastupcov cielovej skupiny zapojenych do participativneho procesu: 3 zastupcovia + 4
zastupcovia interného timu na Odbore strategického rozvoja Uradu PSK

Zastupcovia zamestnavatel’ov

e Miera zapojenia: vzajomné informovanie, ucast’ na zasadnutiach, poskytovanie podnetov pro
tvorbu strategického dokumentu, spolutvorba navrhov a pripomienok

e Pocet zastupcov ciel'ovej skupiny zapojenych do participativneho procesu: 5 organizacii

Casovy harmonogram a Struktira aktivit:

Obdobie:

01/2025 - 05/2025

e dizajnovanie daného participativneho procesu;

e odborna priprava a realizacia 2 zasadnuti Regionalneho partnerstva Zaruky pre mladych /REPA/

za osobnej Ucasti zastupcov kI'i¢ovych organizacii, ktoré st ¢lenmi partnerstva;

e schvalovany Regionalny akény plédn implementéacie Zaruky pre mladych na roky 2025 — 2026,
ktory bol v m4ji 2025 predkladany na oficidlne schvalenie Zastupitel'stvom PSK;

e pravidelné stretnutia uz$ej medziodborovej pracovnej skupiny v ramci timu (2 x mesiac);

e odborna priprava pokra¢ovania formatu pravidelnych stretnuti jednotlivych mikrotimov PS
v ramci REPA pri nastaveni a detailnom rozpracovani navrhov konkrétnych opatreni, ktoré su

definované v Ak¢nom plane.

06 -09/2025
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

10 - 12/2025

odbornd priprava a realizacia mimoriadneho online zasadnutia Regionalneho partnerstva Zaruky
pre mladych /REPA/;

odborna sucinnost’ pri rozpracovani konkrétnych aktivit, opatreni a tiloh AP, tie si rozdelit’, urcit’
realizatorov aktivit a zodpovednych za konkrétne oblasti, nastavit' merate'né ukazovatele a

sledovat’ napiianie indikatorov
priprava a realizacia zasadnutia 3. zasadnutia REPA;
ciel’ danych stretnuti:

navrh na posilnenie tlohy kraja v koordinovani a prepajani aktivit medzi ¢lenmi REPA; navrh
na Stretnutie pracovnej skupiny REPA PSK - zaoberat’ sa podnetmi ¢lenov REPA; participacia
pri napliani Akéného planu NEET po témach, nie po pracovnych skupinach ; zdielanie dobrej
praxe vo vytvorenych tréningovych centier na $kolach; zdielanie dobrej praxe tréningovych
centier u zamestnavatel'ov; mechanizmus podporného vzdelavania nizSieho Standardu; systém

intenzivneho pracovného poradenstva.
pravidelné stretnutia uzSej medziodborovej pracovnej skupiny v ramci timu (2 x mesiac);

priprava priebeznej hodnotiacej spravy zrealizovaného participativneho procesu.

dopliianie, pripomienkovanie odbornych podkladov akéného planu strategického dokumentu -
Regionalneho akéného planu implementacie zaruky pre mladych na roky 2025 — 2026;

odborna priprava a realizacia vyjazdového zasadnutia REPA;

pravidelné stretnutia uzSej medziodborovej pracovnej skupiny v ramci timu (2 x mesiac);

priprava zaverecnej hodnotiacej spravy zrealizovaného participativneho procesu;

spolupraca pri tvorbe findlnej podoby dokumentu.

Zhodnotenie vysledkov, vystupov a prinosov participativneho procesu:

Hlavné vystupy z participativneho procesu:

aktivne spolupracujuca platforma aktérov v tejto oblasti /REPA ako Regiondlne partnerstvo
Zaruky pre mladych PreSovského kraja/, odborna podpora v d’alSom sietovani - vystup splneny;
identifikacia synergie sektorov medzi sebou vzajomne — v procese;

budovanie aktivnej spoluprace v prierezovych témach pre oblast vzdelavania, podpory
zamestnavania — v procese;

tvorba a pripomienkovanie regionalneho akéného planu partnermi REPA s identifikovanymi

kla¢ovymi oblastami zameranymi na zlepSenie postavenia mladych I'udi v PreSovskom
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

kraji, ktori s ohrozeni na trhu prace a v oblasti vzdeldvania alebo sa nachadzaju v
situdcii NEET / konkrétnymi opatreniami / - vystup splneny;

e nastartovanie aktivnej spoluprace a realizacie pravidelnych stretnuti medziodborovej pracovnej
skupiny naprie¢ Uradom PSK a jej zapojenie do pripomienkovania a spoluprace na tvorbe
dokumentu v rdmci Regiondlneho partnerstva Zaruky pre mladych PSK - v procese;

e vnadvidznosti danej témy a kladnej poziadavky od vlastnika projektu je v plane od
nasledujiiceho roku 2026 pokracovat’ v spolupraci na participativnych aktivitich v oblasti
inklizie a socidlnych inovacii, asice pri odbornom zastreSeni v projekte SoclnoLab -
Rozvijanie inovacnych ekosystémov a vytvaranie nastrojov na podporu socialnych

inovacii aj v ramci ciel'ovej skupiny NEET — v procese tvorby;

Hlavné vysledky participativneho procesu:

e zlepSenie informovanosti o ¢innostiach a posobnosti MVO v réznych oblastiach, prepdjanie
medzi jednotlivymi oblastami;

e vybudovanie dovery medzi partnermi platformy REPA;

e zvyienie povedomia organizacii o aktivitich VUC a naopak;

e vzijomna podpora a spolupraca medzi ¢lenmi platformy, zapojenych zamestnancov z radov
medziodborovej pracovnej skupiny pri tvorbe akéného planu - rozsiahlejSie a kvalitnejSie
vstupné data;

e budovanie aktivnej spoluprace v prierezovych témach pre oblast podpory vzdelavania,

zamestnavania.

Prinosy realizacie participativneho procesu:

Prinosy pre ucastnikov participativneho procesu:

e vziajomné sietovanie, zdiel'anie skiisenosti a know-how pri praci s organizaciami, ktori aktivne
pracuju s 'ud'mi ohrozenymi na trhu prace a v oblasti vzdelavania alebo sa nachadzaju v situacii
NEET (nie su registrovani na uradoch prace, nestuduji);

e podpora vyplyvajica z funkénej platformy aktérov z verejného, akademického, sikromného a
neziskového sektora;

e PSK ako strategicko-metodicky garant, hlavny koordinator procesu.
Prinosy pre Urad VUC:

e zlepSenie informovanosti a komunikacie medzi samospravou a stakeholdermi v izemi v téme
zlepsenie postavenia mladych I'udi v PreSovskom kraji, ktori st ohrozeni na trhu prace a v
oblasti vzdelavania alebo sa nachadzaju v situdcii NEET;

e zlepSenie vzajomnej dovery medzi tretim sektorom, sukromnym sektorom a verejnou spravou,

e kvalitnejSie vystupné data pre pripravu strategického dokumentu;

e vytvorena synergia jednotlivych sektorov medzi sebou vzajomne;
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

Urade PSK pre potreby pripravy strategického dokumentu.

zvySovanie vzajomnej podpory a nastavenia spoluprace medziodborovej pracovnej skupiny na

Zapojené kapacity:

Interné kapacity:

Dany participativny proces bol zastreSeny
2

lkoordinatorkami participacie, veduci oddelenial

internymi kapacitami, konkrétne

regionalneho rozvoja, 1 odbornd garantkal

témy, 1 expert pre socialne inovacie.

Externé kapacity:

K danému participativnemu procesu neboli

prizvané externé kapacity.

Kontaktné udaje na ¢lenov participativneho timu:

Meno a priezvisko koordinatora/rov participacie,

pripadne ich veduceho:

Kontakt (mailova adresa, alebo telefonicky
|kontakt)

Jana Durkacova, koordinatorka participacie PSK

Erika Cinéerova, koordinatorka participacie PSK

jana.durkacova@psk.sk; 051 / 7081 549

erika.cincerova@psk.sk; 051 /7081 564

Lenka
strategického rozvoja, oddelenim regionalneho rozvoja
do 31.10.2025

Smetankovd, poverend vedenim Odboru

lenka.smetankova@psk.sk; 0914 359 204

Stanislav Sendek, od 1.11. 2025 vedaci oddelenia
regionalneho rozvoja Odbor strategického rozvoja

stanislav.sendek@psk.sk; 051 7081 517

Kontaktna osoba — gestor tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko:

Stanislav Sendek, odborny garant, veduci

oddelenia regionalneho rozvoja OSR

Odbor/oddelenie/pracovisko:

Odbor strategického rozvoja, oddelenie

regionalneho rozvoja

Pozicia:

veduci oddelenia regionalneho rozvoja

Email:

stanislav.sendek@psk.sk

Plnenie meratel’nych indikatorov

Ciel’/ Indikator

Hodnota indikatora

Ciel’ 1. Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alSich participativnych procesov, ktoré vznikli z
iniciativy Uradu VUC

Dosiahnuta hodnota jednotlivych indikatorov|

bola naplnena .
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

Indikator 1.1 Pocet udrzanych pracovnych miest

koordinatorov participacie

Dosiahnuta hodnota indikatora: 2

Indikator 1.2 Pocet realizovanych participativnych

procesov

[Dosiahnuta hodnota indikatora: 1

Indikator 1.3 Pocet

verejnych politik, zrealizovanych participativne

vytvorenych regionalnych

[Dosiahnuta hodnota indikatora: 1

Indikator 1.4 Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujucich sieti, zameranych na
zefektivnenie pripravy a implementacie regionalnych

verejnych politik

Dosiahnuta hodnota indikatora: 1

Ciel’ 2. ZvySit’ povedomie o participacii

Dosiahnuta hodnota jednotlivych indikatorov]
bola

navrhovani hodnotu, ktoré sme si kladli

naplnena aprevysila ich povodne

s garantom verejnej politiky na zaciatku PP.

Indikator 2.1 Pocet organizacii verejnej spravy,
obcianskej spolo¢nosti a sikromného sektora, ktorych
zastupcovia boli ucastnikmi participativnych procesov,

zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC

[Dosiahnuta hodnota indikatora: 30

Indikator 2.2

informacnych

Pocet zrealizovanych podujati a

aktivit na podporu participacie,

zabezpecujucich vymenu prikladov dobrej praxe

Dosiahnuta hodnota indikatora: 6

Indikator 2.3

workshopov a seminarov pre zamestnancov Uradu VUC

Pocet zrealizovanych Skoleni,

a partnerov v uzemi

Dosiahnuta hodnota indikatora: 0

Ciel’ 3. Priniest’ inovativne pristupy a priklady z

praxe v oblasti zapdjania verejnosti

Dosiahnutd hodnota indikatora v cieli 3. bola

naplnena.

Indikator 3.1

pristupov a prikladov z praxe v oblasti zapdjania

Pocet otestovanych inovativnych

verejnosti (metody, néstroje, postupy)

[Dosiahnuta hodnota indikatora: 1

Dopliiujuce informacie:

Viac informacii k participativnemu procesu:

Participativne procesy na Urade PSK

Akény plan pre cielovu skupinu NEET

Publicita:
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnhom procese:

30.01.2025 - 1. zasadnutie Regionalneho partnerstva Zaruky pre mladych PSK

Vystup zo zasadnutia Regiondlneho partnerstva Zaruky pre mladych PSK - KAMPO

Predstavenie projektu PSK - Regionalna analyza NEET a partnerstva pre mladych v PSK

PSK - Vyzva na zapojenie sa do platformy zriadenej samospravnym krajom

Vvyzva na zapojenie do Regionalneho partnerstva Zaruky pre mladych - FACEBOOK

3. riadne Zasadnutie REPA

4. vyjazdové zasadnutie REPA

4.4, Participativny proces €.2: Analyticko-strategickd jednotka podpory inovac.

ekosystému

Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

Nazov: Analyticko-strategicka jednotka podpory inova¢ného ekosystému

Stav participativneho procesu:

Stav participativneho procesu: V procese.

Trvanie participativneho procesu: 01/2025 — 12/2025

Ciele a indikatory plnenia RPPP (Roc¢ny plan participativnych procesov)

Ciele plnenia RPPP pre rok 2025: Indikatory plnenia RPPP pre rok 2025

1. Udrzat nastaveny systém riadenia | 1.1. Pocet udrzanych pracovnych miest
participativnych procesov a podporit’ realizaciu | koordinatorov participacie
d’al§ich participativnych procesov, ktoré vznikli

z iniciativy Uradu VUC 1.2. Pocet realizovanych participativnych
procesov
1.3. Pocet vytvorenych regionalnych
verejnych politik, zrealizovanych
participativne
1.4.  Pocet wvytvorenych  pracovnych

skupin, platforiem a spolupracujucich sieti,
zameranych na zefektivnenie pripravy a
implementécie regionalnych verejnych politik

20


https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/prv%C3%A9-zasadnutie-region%C3%A1lneho-partnerstva-z%C3%A1ruky-pre-mlad%C3%BDch-repa-sa-uskuto%C4%8Dnilo-/928261956153796/
https://www.kampo.sk/clanok/zasadalo-regionalne-partnerstvo-zaruky-pre-mladych-psk
https://psk.sk/domov/samosprava/projekty/regionalna-analyza-neet-a-partnerstva-pre-mladych-v-psk/
https://psk.sk/domov/samosprava/projekty/regionalna-analyza-neet-a-partnerstva-pre-mladych-v-psk/vyzva-na-zapojenie-sa-do-platformy-zriadenej-samospravnym-krajom/
https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/partnerstvo-z%C3%A1ruky-pre-mlad%C3%BDchsme-s%C3%BA%C4%8Das%C5%A5ou-v%C3%BDzvy-region%C3%A1lne-anal%C3%BDzy-a-partnerstv/864142232565769/
https://www.facebook.com/presovskykraj/posts/pfbid02cTgCisYicRSqUaLkjTYoH6JsXCWjfsNELAnSi1oYUusdDqCRe8hVVZeotpBC5Koyl
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1171849171795072&id=100069100004252&rdid=pPhf7sjZoqicZJAJ

Ziakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

2. Zvysit povedomie o participacii 2.1. PoCet organizicii verejnej spravy,
obcianskej spolo¢nosti a sukromného
sektora, ktorych zastupcovia boli
ucastnikmi participativnych procesov,
zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC

2.2. PoCet zrealizovanych podujati a
informa¢nych  aktivit na podporu
participacie, zabezpecujucich vymenu
prikladov dobrej praxe

2.3. Pocet zrealizovanych skolent,
workshopov ~ a  semindrov  pre
zamestnancov Uradu VUC a partnerov v

uzemi

3. Priniest’ inovativne pristupy a priklady z praxe | 3.1. PoCet  otestovanych  inovativnych
v oblasti zapajania verejnosti pristupov a prikladov z praxe v oblasti
zapajania verejnosti (metddy, nastroje,

postupy)

Struény opis a ciele projektu:

Podpora inovaéného ekosystému pre projekt Analyticko - strategickej jednotky podpory inova¢ného
ekosystému (ASIE) je zamerany na mapovanie a benchmarking podnikatel'ského a inovacného
prostredia, moznosti prepojenia triple helix (prip. quadruple helix), ktorého vysledkom bude aj
Regionalna inova¢na stratégia PreSovského kraja (RIS). Mapovanie, hodnotenie urovne kvality a
rozvoja regionalneho inovacného ekosystému, ako aj tvorba RIS sa planuje realizovat’ procesom
otvoreného objavovania (z angl. Open discovery process — ODP), ¢iZe aktivnym zapojenim subjektov v
kraji.

Koncept medzisektorového inova¢ného partnerstva bude vyuZzivany uZz pri priprave strategického
dokumentu RIS, ¢im sa nastavi systémova zmena vnimania tvorby stratégii v subjekte verejného sektora.
Regiondlna inovacnd stratégia bude sluzit' ako zaklad pre rozvoj inovacného potencidlu v kraji

realizovany Regionalnou inovacnou autoritou (IPC 2.0).

Hlavnym tc¢elom projektu je odborna a participativna analyza podnikatel'ského prostredia a inovacného
potencialu kraja podla domén RIS 3 a taktiez podla historickych, geografickych a demografickych
Specifik kraja, ktora bude premietnuta do finalnej regionalnej inovacne;j stratégie kraja.

Regionalna inova¢na stratégia kraja bude vypractivana postupne cez sektorové analyzy, ktoré buda
vysledkom intenzivnej spoluprace verejného sektora s podnikatel'skym sektorom a akademickym
sektorom. Planovanym vysledkom bude prepojeny vzdelavaci systém s potrebami trhu prace,
akcelerovat’ zamestnanost’ v geograficky znevyhodnenych oblastiach kraja, zatraktivnit' kraj pre

potencialnych investorov s vy$Sou pridanou hodnotou.
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Ziakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

Ciel participativneho procesu:

Zapojenim verejnosti sme sa usilovali dosiahnut’ tieto hlavné ciele:

1. Ziskat realny obraz o potrebach tizemia

¢ Identifikovat’ konkrétne potreby, problémy a prilezitosti v oblasti inovacii priamo od l'udi,
ktorych sa to tyka (ziaci, ucitelia, podnikatelia, obCania).

e Vytvorit’ efektivne a adresné rieSenia reflektujuce realitu v uzemi.

2. Zvysit zaujem a motivaciu k spolupraci

e Povzbudit verejnost k aktivnej ti€asti na zlepSovani regionu.

e Podporit’ dlhodobé zapdjanie $kol, podnikov a jednotlivcov do inova¢nych procesov.

3. Budovat’ doveru a transparentnost’

o Ukéazat, ze rozhodnutia sa nerobia ,,za zatvorenymi dverami®, ale s ti¢ast'ou komunity.

e Posilnit’ doveru verejnosti vo verejné institucie a ich rozhodovanie.

4. Ziskat nové podnety, napady a perspektivy

.....

e Vyuzit’ inSpiracie zdola — od mladych l'udi, ucitel'ov, lokalnych podnikatel'ov ¢i komunit.
e Inovacie ¢asto vznikaju tam, kde sa stretava prax a tvorivost’ — zapojenim verejnosti

vytvarame priestor na tento typ synergie.

5. Budovat inova¢nu kultiru a zodpovednost’ za region

e Vytvorit povedomie, ze kazdy moze prispiet’ k rozvoju kraja.

e Pestovat pocit spoluzodpovednosti a spoluvlastnictva zmien, ktoré ASIE prinasa.

Sposob zabezpecenia:

Zosietovanie aktérov, zhodnotenie siicasného stavu spoluprace, ziskanie relevantnych dat z jednotlivych
sektorov (podnikatelia, akademicky sektor, verejnd sprava a samosprava, treti sektor) o tom, Co
povazuju za plusy, minusy, vyhody, nevyhody pri priprave strategického dokumentu a vyuzit’ ich know-
how nasledne pri tvorbe strategického dokumentu RIS PSK 2025+, tvorbe akéného planu.
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

Ucastnici participativneho procesu v ramci priameho zapojenia:

1. Zastupcovia Statnej, verejnej spravy asamospravy - odborni pracovnici v Statnom

sektore a odborni zamestnanci so zameranim na agendu inovéacii v PSK

e Miera zapojenia: informovanie, tvorba, spolutvorba konkrétnych odbornych navrhov pri
priprave analytickej Casti strategického dokumentu, zber informacii z dotaznikového

prieskumu pre institicie zodpovedné za vedu a vyskum v kraji

e Pocet zastupov cielovej skupiny zapojenych do participativneho procesu: 13

organizécii, 10 organizacii zapojenych do dotaznikového prieskumu

2. Garanti PreSovského samospravneho kraja, medziodborova pracovna skupina

v J4

e Miera zapojenia: spolutvorba navrhov pre kl'icové aktivity projektu, spolutvorba pri

priprave analytickej Casti strategického dokumentu.

e Pocet zastupcov ciel'ovej skupiny zapojenych do participativneho procesu: 1 odborny
garant, 2 koordinatorky participacie, 1 externy expert, 8 zastupcovia interného timu na
Odbore strategického rozvoja Uradu PSK, 8 zastupcovia z inych poverenych odborov

Uradu PSK

3. Zastupcovia zamestnavatelov, firiem

e Miera zapojenia: vzajomné informovanie, ucast na pracovnych stretnutiach, poskytovanie
podnetov pro tvorbu strategického dokumentu, spolutvorba navrhov a pripomienok, zapojenie
do dotaznikového prieskumu

e Pocet zastupcov ciel'ovej skupiny zapojenych do participativneho procesu: 8 zastupcovia, 89

firiem zapojenych do dotaznikového prieskumu

4. Zastupcovia tretiecho sektora - zastupcovia organizacii, ktori sa venuji zlepSeniu

podmienok v oblasti podpory inovécii v kraji

e Miera zapojenia: vzajomné informovanie, ucast na pracovnych stretnutiach,
poskytovanie podnetov pro tvorbu strategického dokumentu, spolutvorba névrhov
a pripomienok

e Pocet zastupcov cielovej skupiny zapojenych do participativneho procesu: 9 organizécii
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

Casovy harmonogram a Struktira aktivit, zrealizované v danom obdobi:

01/2025 — 05/2025

e dizajnovanie participativneho procesu pre priprave anavrhu aktivit projektu ASIE, jeho
klaCovej aktivity - tvorby strategického dokumentu Regionalnej inovacnej stratégie RIS PSK
2025+

e odborna sucinnost’ pri priprave navrhu konceptu analytickej Casti strategického dokumentu RIS
PSK 2025+

e mapovanie a identifikacia klI'aicovych aktérov v danej téme;

e aktualizacia projektového dotaznika v ramci navrhovaného participativneho procesu ASIE;

e priprava komunika¢ného planu participativneho procesu pre potreby analytického vystupu
strategického dokumentu.

e Pravidelné stretnutia so zastupcami komplementarneho projektu Transformécia Inovacno-

partnerského centra na Regionalnu inovac¢nt autoritu PSK ( IPC 2.0)

06/2025 — 09/2025

e aktualizacia dizajnu planu participacie pre klI'ai¢ové aktivity projektu ASIE a tvorby RIS PSK
2025+
e odborna sucinnost’ pri priprave dotaznikovych prieskumov pre zastupcov inovujtcich firiem

a institucii zodpovednych za vedu a vyskum aj pre zastupcov firiem v regione PSK;

e priprava a organizacia uvodnych internych pracovnych stretnuti na posilnenie moznosti
spoluprace a prierezovych tém medzi jednotlivymi projektami s dérazom na inovacie;

e priprava a organizacia pracovnych stretnuti na Urade PSK s aktérmi z izemia v ramci moZnosti
informovania a priameho zapojenia do aktivit projektu ASIE, spracovanie odbornych vystupov,
distribucia;

e priprava vyzvy na zapojenie sa do Krajskej inova¢nej rady (KIR PSK) ako hlavnej platformy
a nastroja pre mobilizovanie partnerstiev v kI'i¢ovych identifikovanych doménach PSK —
odbornd priprava navrhu S$tatutu Krajskej inovacnej rady, tvorba podkladov a grafiky na
spustenie danej vyzvy, oSetrenie cestou ochrany osobnych tidajov GDPR;

e odbornd stginnost’ pri napiitani webovej podstranky projektu ASIE — planované/ realizované
aktivity, zakladné informacie o projekte

e priprava podkladov pre dotaznikovy prieskum Mapovanie zdujmu o spolupracu pri tvorbe RIS

pre partnerské podujatie komplementarneho projektu IPC 2.0 na Konferencii INOVISIA

10/2025 - 12/2025
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

1. vyexpendovany dotaznik pre zastupcov vedeckych a vyskumnych institucii (vzorka 10 zapojenych
organizacii);
2. rozoslany dotaznikovy prieskum pre firmy posobiace v regione PSK (vzorka 89 zapojenych

organizacii — firiem).

aktualizacia dizajnu participativneho procesu pre klucové aktivity projektu ASIE a tvorby
strategického dokumentu RIS PSK 2025+;

Dotaznikové Setrenie Ucastnikov podujatia INOVISIA ohl'adom mozného zapojenia do
spoluprace pri tvorbe RIS 6na podujati komplementarneho projektu IPC 2.0

priprava a organizacia Uvodného pracovného stretnutia zameraného na  nastavenie
vnutroinstitucionalnej participacie a medziodborovej spoluprace pri aktivitach projektu ASIE —
vzniku KIR PSK a priprave RIS PSK 2025+. Danym stretnutim sme sa participativnym
sposobom usilovali docielit’ nastavenie zakladu pre budicu medziodoborova spolupracu.
Cielom bolo taktiez dosiahnut’ realizovatel'né rieSenia, ktoré budu vychddzat' z odbornych
konzultécii a dat. Kazdy zapojeny odbor bude mat’ svojho ,,ambasadora* — kontaktn osobu pre
projekt, ktora bude st¢inna pri implementacii aktivit projektu ASIE;

vznik medziodborovej pracovnej skupiny na Urade PSK pre projekt ASIE;

odborné nastavenie a priprava navrhovaného komunikacného kanalu pre vytvorenie platformy
Krajskej inovacnej rady PSK ;

odborna sucinnost’ pri priprave, pripomienkovani dotaznikovych prieskumov, zalozenych na
kvalitativnych datach, ktorda budu zapracované ako relevantny odborny vystup do
pripravovaného strategického dokumentu;

realizacia dotaznikového prieskumu pre rozne cielové skupiny v ramci pripravy analytickej

Casti strategického dokumentu RIS PSK 2025+ :

Odborna priprava aktivit na zapojenie sa konkrétnych ciel'ovych skupin pri priprave RIS PSK
2025+ - participativne workshopy, zasadnutia KIR PSK, pracovné stretnutia zamerané na
posilnenie spoluprace v oblasti inovacii v PreSovskom kraji, ktoré sa budd realizovat
v sucinnosti s prizvanymi expertmi v procese v r. 2026

pravidelnd odborna st¢innost’ s odborom IKT, odborom majetku a investicii — odd. VO,
Kancelariou predsedu — odd. marketingu a oddelenie komunikacie — pri technickom,
organiza¢nom a komunika¢nom zabezpecéeni odbornych pracovnych stretnuti;

priprava zavere¢nej hodnotiacej spravy daného participativneho procesu.

Zhodnotenie vysledkov, vystupov a prinosov participativneho procesu:

Hlavné vystupy z participativneho procesu:
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

nastartovanie aktivnej spoluprice a realizacie stretnuti medziodborovej pracovnej skupiny
naprie¢ Uradom PSK, zainteresovanych aktérov z uzemia aich zapojenie do pripravy,
pripomienkovania a spolupraca na tvorbe strategického dokumentu - v procese;

odborny pripravny proces tvorby novovznikajucej platformy aktérov v tejto oblasti - KIR PSK
- vystup splneny a nad’alej v procese, nakol’ko sa planuje spustenie hlavnych aktivit platformy
zaciatkom roka 2026 pod gesciou koordinatora KIR PSK zastupujuceho Odd. regionalneho
rozvoja Odboru strategického rozvoja U PSK;

budovanie aktivnej spoluprace medziodborovo v prierezovych témach medzi jednotlivymi
projektami, agendami Uradu PSK s dérazom na inovacie — v procese;

vSetky vystupy boli dodané zainteresovanym aktérom, dita z PP boli zapracované do
pripravovanej podoby analytickej Casti strategického dokumentu RIS PSK 2025+
S konkrétnymi poziadavkami, potrebami od zapojenych ucastnikov v procese sa bude d’alej
pracovat’ pri priprave stretnuti pracovnych skupin v ramci jednotlivych domén RIS PSK 2025+.

ako klI'i¢ovych aktivit projektu ASIE — vystup splneny.

Hlavné vysledky participativneho procesu:

prehibenie dovery ucastnikov vo VUC ako hlavného koordinatora procesu;

osobnejSie spoznanie UcCastnikov, zlepSenie vzajomnej komunikacie a koordinacie aktivit
zapojenych ciel'ovych skupin;

ziskanie dolezitych vstupnych podkladov v ramci iniciovanych pracovnych stretnuti
a dotaznikovych prieskumov v téme inovéacii pre izemie PSK;

zaciatok budovania aktivnej a dlhodobej spoluprace s kI'i¢ovymi aktérmi — tivodnd aktivizacia
zainteresovanych aktérov v danej téme do navrhovanej platformy — Vyzva do Krajskej inovaéne;j
rady PSK;

nastartovanie aktivnej spoluprace v ramci komplementarity projektov ASIE a IPC 2.0

cely participativny proces bude zapracovany do pripravovaného strategického dokumentu

Regionalnej inovacnej stratégie RIS PSK 2025+.

Prinosy realizacie participativneho procesu:

Prinosy pre ucastnikov participativneho procesu:

vzajomné sietovanie, zdiel'anie skusenosti a know-how pri aktivnom budovani témy podpory
inovacii v kraji na principe quadruplehelix;
odborna podpora a zastreSenie vyplyvajuce z novoznikajucej platformy aktérov v téme podpory

inovacii v PSK;
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Ziakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

e PSK ako strategicko-metodicky garant;
e zviditemovanie Cinnosti zainteresovanych cielovych skupin, propagécia a Sirenie dobrého

mena.
Prinosy pre Urad VUC:

e zlepSenie informovanosti a komunikacie medzi samospravou a stakeholdermi v Gizemi v téme
inovacii v kraji;

e zlepSenie vzajomnej dovery medzi zainteresovanymi aktérmi v PP a verejnou sprévou,

e kvalitnejSie vystupné data pre pripravu strategického dokumentu;

e zvySovanie vzajomnej podpory a nastavenia spoluprace medziodborovej pracovnej skupiny na

Urade PSK v téme podpory a rozvoja inovécii v kraji.

Zapojené kapacity

Interné kapacity:

Dany participativny proces bol zastreSeny internymi kapacitami, konkrétne 2 koordinatorkami
participacie, 1 gestor spracovania — vedica odboru strategického rozvoja, hlavny koordinator procesu -
veduci oddelenia regionalneho rozvoja, spracovatelia analytickej ¢asti koncepcie a povereni zamestanci
zodpovedni za realizaciu aktivit projektu ASIE — 6 samostatni odborni referenti Odboru strategického

rozvoja Uradu PSK.

Externé kapacity: K danému  participativnemu procesu bolaj
prizvana 1 externd odborna konzultantka a3
brigadnici zradov akademického prostredial
Vv procese.

Kontaktné udaje na ¢lenov participativneho timu:

Meno a priezvisko koordinatora/rov participacie, |[Kontakt (mailova adresa, alebo telefonicky)

pripadne ich vediceho: kontakt)
Jana Durkacova, koordinatorka participacie PSK jana.durkacova@psk.sk; 051 / 7081 549
Erika Cingerova, koordinatorka participacie PSK erika.cincerova@psk.sk; 051 /7081 564

Lenka Smetankova, poverena vedenim Odboru |[lenka.smetankova@psk.sk ; 0914 359 204

strategického rozvoja

Stanislav Sendek, od 1.11. 2025 veduci oddelenia |stanislav.sendek@psk.sk; 051 7081 517
regionalneho rozvoja Odbor strategického rozvoja

Kontaktna osoba — gestor tvorby dokumentu/aktivity/zadania:
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Ziakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

Meno a priezvisko:

Lenka Smetankova,
spracovania, poverena
strategického rozvoja

odborny
vedenim

gestor
odborul

Odbor/oddelenie/pracovisko:

Odbor strategického rozvoja

Pozicia: Poverena vedenim Odboru strategického
rozvoja U PSK
Email: lenka.smetankova@psk.sk

PInenie merate’nych indikatorov

Ciel’/ Indikator

Hodnota indikatora

Ciel’ 1. Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alsich partlclpatlvnych procesov, ktoré vznikli z
iniciativy Uradu VUC

Dosiahnuta hodnota jednotlivych indikatorov,
bola naplnena v pévodne navrhovanej hodnote,
[ktoré sme si kladli s garantom verejnej politiky]
na zaciatku PP.

Indikator 1.1 Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

Dosiahnuta hodnota indikatora:

Indikator 1.2 Pocet realizovanych participativnych
procesov

[Dosiahnuta hodnota indikatora: 1

Indikator 1.3 Pocet vytvorenych regionalnych
verejnych politik, zrealizovanych participativne

[Dosiahnuta hodnota indikatora: 1

Indikator 1.4 Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujucich sieti, zameranych na
zefektivnenie pripravy a implementacie regionalnych
verejnych politik

[Dosiahnuta hodnota indikatora: 1

Ciel’ 2. Zvysit’ povedomie o participacii

Dosiahnuta hodnota jednotlivych indikatorov
bola naplnena aprevysila ich pdvodne
navrhovani hodnotu, ktoré sme si kladl
s garantom verejnej politiky kladli na zaciatkul
PP, najmé v indikatoroch 2.1 a 2.2.

Plnenie meratel’nych indikatorov

Indikator 2.1 Pocet organizacii verejnej spravy,
obcianskej spolo¢nosti a sukromného sektora, ktorych
zastupcovia boli G¢astnikmi part1c1pat1vnych procesov,
zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC

Dosiahnuta hodnota indikatora: 31 (priamo
zapojeni UCastnici), 99 (podporni aktéri zapojeni
cestou dotaznikovych prieskumov, aktivnej
spatnej vizby z izemia PSK v téme inovacii)

Indikator 2.2  Poclet zrealizovanych podujati a
informac¢nych aktivit na podporu participacie,
zabezpecujucich vymenu prikladov dobrej praxe

Dosiahnuta hodnota indikatora:4

Indikator 2.3 Pocet zrealizovanych Skolenti,
workshopov a seminarov pre zamestnancov Uradu
VUC a partnerov v izemi

Dosiahnuta hodnota indikatora: 0

Ciel’ 3. Priniest’ inovativne pristupy a priklady z
praxe v oblasti zapajania verejnosti

Dosiahnuta hodnota indikatora v cieli 3. bola
naplnena v pdvodne navrhovanej hodnote,
ktort sme si nastavili s garantom verejnej
Ipolitiky na zacCiatku PP.
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Ziakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

Indikator 3.1  Pocet otestovanych inovativnych |Dosiahnutd hodnota indikatora: 1
pristupov a prikladov z praxe v oblasti zapéjania
verejnosti (metddy, ndstroje, postupy)

Doplitujice informécie:

Viac informacii k participativhemu procesu:

Participativne procesy na Urade PSK

Oficidlna webstranka PSK - projekt Analyticko-strategicka jednotka podpory inovaéného ekosystému

Publicita:

24.9.2025 - Predstavenie aktivit projektu ASIE na 3. riadnom Zasadnuti REPA

Verejna vyzva na zapojenie sa do KIR PSK - FB PSK

Oficialna vyzva na zapojenie sa do KIR PSK

09.10.2025 - odborny ¢lanok PSK: Kraj ma novy projekt zamerany na podporu inovacii a startupov

11.10.2025 - odborny ¢lanok v téme PreSovsky kraj ma novy projekt na podporu inovacii a startupov
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4.5 Participativny proces ¢.3: Dent PSK

Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

Nazov participativneho procesu:

Dein PSK

Stav participativneho procesu:

Stav participativneho procesu:

Proces je ukonceny.

Trvanie participativneho procesu:

01/2025 — 05/2025

Ciele a indikatory plnenia RPPP (Ro¢ny plan participativnych procesov)

Ciele plnenia RPPP pre rok 2025:

Indikatory plnenia RPPP pre rok 2025

1. Udrzat nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’
realizaciu  d’alSich  participativnych
procesov, ktoré vznikli z iniciativy
Uradu VUC

1.1. Pocet miest

koordinatorov participacie

udrzanych pracovnych

1.2.
1.3.

Pocet realizovanych participativnych procesov

Pocet vytvorenych regionalnych verejnych

politik, zrealizovanych participativne

1.4. Pocet vytvorenych pracovnych skupin,

platforiem a  spolupracujucich  sieti,

zameranych na zefektivnenie pripravy

Zvysit povedomie o participacii

2.1. Pocet organizacii verejnej spravy, obcianskej
spoloCnosti a sukromného sektora, ktorych
zastupcovia boli ucastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
VUC

2.2. Pocet zrealizovanych podujati a informaénych
aktivit na podporu participacie, zabezpecujucich

vymenu prikladov dobrej praxe

2.3. Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov a
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a

partnerov v izemi

3. Priniest’ inovativne pristupy a priklady z
praxe v oblasti zapajania verejnosti

3.1. Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov z praxe v oblasti zapajania

verejnosti (metddy, nastroje, postupy).

Popis projektu a jeho ciel’:

Deni PSK je pripravované celodenné podujatie, ktoré sa uskutocni dia 5.maja 2025 a bude urcené pre
Siroku verejnost’, ktoré bude zastreSovat’ Kancelaria predsedu PSK — oddelenie marketingu. Planuje sa

prizvanie k spolupraci pre viaceré zainteresované odbory Uradu PSK.
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

Dané podujatie v sebe ukryva kl"ai€ovy charitativny rozmer — vyzbierané finanéné prispevky z predaja
(resp. z prenajmu priestoru pre remeselnikov, lokalnych producentov) buda urcené pre Nadaciu PSK

a vyuzité nasledne pre l'udi, ktori to najviac potrebuju.

V ramci navrhovaného programu pri danom podujati sa v ramci jeho dopoludiiajSej Casti pripravuje
otvorenie uradu pre viaceré cielové skupiny, aj napr. zo strany $kol. Okolo poludnia bude prebiehat’
program pre dochodcov. Popoludni program pre rodiny. Nevylucuje sa moznost’, Ze niektoré aktivity

budu prebichat’ sibezne v rovnakom Case.

Planuje sa prezentacia zupného mestecka (pred uradom PSK) - obsahovych agiend institicie Urad
PSK, paralelne tu budu zastapeni producenti, lokalni vyrobcovia z kraja (moznost’ zakiipenia réznych
vyrobkov 70 strany navstevnikov), zabezpecena gastro zona, KIDS
z6nu, prebehne prezentacia strednych $kol, prezentacia socialnych  institicii a organizacii v
zriad'ovatel'skej posobnosti kraja. Budi tu vystupovat' aj rozne folklorne stbory, pripravené budu
taktiez rozne atrakcie, ¢i program pre deti. Dané podujatie bude zavisené vel'kym ve¢ernym koncertom.

Odhaduje sa celkova ucast’ okolo 5 — 6 tisic I'udi.

Ciel’ participativneho procesu:

e zriadenie medziodborovej pracovnej skupiny — urCenie poverenej osoby za kazdy zapojeny
odbor, pravidelné stretnutia — aktualizacia zadefinovanych tloh;

e posilnenie medziodborovej spoluprace pri nastavovani daného participativneho procesu,

e zjednotenie komunikac¢nych nastrojov pre vzajomné zdiel'anie informéacii a projektové riadenie,

e aktivne zapojenie d’alSich zainteresovanych aktérov z tizemia do pripravovaného podujatia (aj
cestou sti¢innosti zainteresovanych odborov tradu) Uzemné ,

e zabezpecit lepSiu koordinaciu partnerov v uzemi,

e spustenie vyzvy do Gizemia na zapojenie dobrovolnikov;

e sucinnost pri technicko-organiza¢nom zabezpeceni podujatia a celkovej realizacii podujatia.

Sposob zabezpecenia:

e koordinovany proces zberu kl'icovych dat a podnetov z uzemia cestou mapovania, vyziev,
nastaveniu a realizacii spoloénych medziodborovych stretnuti so zamestnancami Uradu PSK
a partnermi z izemia PSK;

e pravidelné stretnutia pracovnej skupiny, aktivity pre partnerov v pripravovanom procese,

zosuladenie roli, kompetencii, nastavenie suc¢innosti.
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

Ucastnici participativneho procesu v ramci priameho zapojenia:

1. Zastupcovia Statnej, verejnej spravy a samospravy - odborni pracovnici vo verejnom

sektore a odborni zamestnanci so zameranim na podporu propagacie vlastnych aktivit v PSK

e Miera zapojenia: informovanie, tvorba, spolutvorba konkrétnych odbornych navrhov pri
priprave aktivit na planované podujatie, zber informacii, planovanie a pravidelna aktualizicia
uloh, ktoré budu prezentované na planovom podujati

e Pocet zastupov ciel'ovej skupiny zapojenych do participativneho procesu: 26 organizacii
2. Garanti PreSovského samospravneho kraja, medziodborova pracovna skupina

e Miera zapojenia: spolutvorba navrhov pre klucové aktivity pripravovaného podujatia,
spolutvorba pri priprave navrhovanych aktivit podujatia.

e Pocet zastupcov cielovej skupiny zapojenych do participativneho procesu: 1 odborny garant, 2
koordinatorky participacie, 3 zastupcovia za Oddelenie marketingu, Kancelaria predsedu PSK;
7 zastupcovia interného timu na Odbore strategického rozvoja Uradu PSK, 14 zastupcovia

z inych poverenych odborov Uradu PSK

3. Zastupcovia tretiecho sektora — zastupcovia organizicii, ktori sa venuju zlepSeniu

podmienok v oblasti podpory propagacie aktivit v kraji

e Miera zapojenia: vzajomné informovanie, u¢ast’ na pracovnych stretnutiach, poskytovanie

podnetov pro tvorbu konkrétnych prezentovanych aktivit, spolutvorba navrhov a pripomienok

e Pocet zastupcov cielovej skupiny zapojenych do participativneho procesu: 10 zastupcov

Casovy harmonogram a Struktira s popisom aktivit, zrealizovanych v danom obdobi:

01 - 02/2025

e Navrh dizajnu PP — pripomienky a podnety zo strany zadavatel’a a vlastnika participativneho
procesu.
e Vznik pracovnej medziodborovej skupiny na Urade PSK, schvélenie programu podujatia

vedenim PSK, urcenie roli a uloh.
02 - 03/2025

e Uvodné stretnutia so zastupcami odborov pre siéinnost na tvorbe architektary Zupného
mestecka — prezentacia odborov v jednotlivych stankoch.
e Nastavenie spoluprace, zadefinovanie uloh v TO DO listoch.

e Vyzva k spolupraci cestou vedtcich odborov.
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

04/2025

05/2025

Mapovanie potencialnych prezentujucich \ Zupnom mestecku

Participacia pri priprava architektury /stankov/ Zupného mestecka, uréenie roli.

Zber podnetov od zapojenych aktérov v ramci prezentacie Zupného mestetka pre potreby
zadavatel'a PP. Odborna suc¢innost’ pri technicko-organizacnom zabezpeCeni pripravovaného
podujatia.

Pravidelné  pracovné stretnutia -vznik prac. skupin za  jednotlivé  stanky,
koordinacia pripravnych aktivit — obsah stankov, agendy, zapojenie zamestnancov Uradu PSK
a organizacii v zriad’ovatel'skej posobnosti PSK, externistov.

Tvorba dizajnu Dobrovolnictva pre podujatie s horizontom firemného dobrovolnictva.
Zriadenie TO DO listov pre kazdy stanok - ulohy zadavané do Microsoft TO DO
— zriadenie pristupu pre kazdy z mikrotimov /stinkov/ Zupného mestecka.

Tvorba Komunikac¢ného nastroja TEAMS / priprava zdiel’aného stiboru: zdiel'anie potrebnych
informadcii a pravidelny update pracovnych uloh v ramci ¢lenov mikrotimu /30 Gcastnikov /
Pravidelné aktualizacie podkladov, prip. verifikacia plnenia uloh, komunikacia.

Pravidelné stretnutia s vlastnikom participativneho procesu — zastupcami Oddelenia marketingu
Kancelaria predsedu PSK, priebezné kontrola a dopiianie pracovnych tloh.

Sutazna aktivita BINGO — priprava disciplin zapojenych stankov na dant sttaznu aktivitu-

kreativa, konzultacie. Prisposobenie aktivity k danym cielovym skupinam.

Aktualizacia dizajnu participativneho procesu.

Spolupraca pri urceni obsahovych aktivit pre jednotlivé stanky - scenar za kazdy stanok.
Pravidelné stretnutia so zastupcami Oddelenia marketingu, priebezné kontrola a doplhanie
pracovnych uloh.

Mapovanie potrieb pomoci dobrovolnikov pre stanky.
Mapovanie potrieb technického zabezpecenia ELE a software pre zdielanie dat.
Mapovanie potrieb logistiky pri zdsobovani stdnkov — parking

Tombola — mapovanie potencidlnych donorov vecnych cien do tomboly zrad zastupcov
projektov, prip. agiend Uradu PSK; sponzorov, &i organizacii v zriad'ovatel'skej pdsobnosti.
Priprava cien, logistika.

Tvorba ¢asového grafikonu pre jednotlivych zastupcov stankov a hosti.

Skolenie zapojenych dobrovolnikov a ich koordinatorov cestou Presovského dobrovolnickeho

centra n.o.
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

e Realizicia podujatia Den PSK.

e Operativa pocas priebehu podujatia, odborna su¢innost’ s prezentujliicimi v stankoch.

e Hodnotenie podujatia uréené pre verejnost’ — evalvacny dotaznik na zber a poskytnutie spitnej
vizby od navstevnikov podujatia, celkové zmapovanie a jeho vyhodnotenie.

e Hodnotenie podujatia - obsahovy tim - zber podnetov od manazérov a pracujucich v stankoch,
evalvacia.

e Spolupraca s tlatovym oddelenim ohl'adom informovania verejnosti cestou web a soc. sieti.

e Hodnotiaca sprava z realizovaného participativneho procesu.

Zhodnotenie vysledkov, vystupov a prinosov participativneho procesu:

Hlavné vystupy z participativneho procesu:

e vystupna sprava / zhrnutie participativneho procesu s prilohami — vystup splneny;

o vsetky vystupy boli dodané zainteresovanym aktérom, data z PP boli zapracované do vyslednej
podoby k danému procesu. S konkrétnymi poziadavkami, potrebami od zapojenych ucastnikov
v procese sa bude d’alej pracovat’ v d’alSej faze procesu pod gesciou odborného garanta z OM —

vystup splneny.

Hlavné vysledky participativneho procesu:

e zmapované podnety cielovych skupin, ktoré boli nasledne zapracované v ramci kvalitnej
pripravy a realizacie podujatia;

e zabezpecCenie transparentnej informovanosti pre odbornt aj Siroku verejnost’ o podujati (odborna
infokampan);

e zvysenie povedomia zapojenych organizacii o aktivitach VUC a naopak, vzajomne poznanie;

e vzijomna podpora a spolupraca medzi zainteresovanymi aktérmi pri pripravovanom podujati,
zapojenych zamestnancov zradov uZzSej medziodborovej pracovnej skupiny pri priprave
podujatia;

e zabezpecena odborna sucinnost’ pri nastaveni a zostiladeni prebiehajucich spolo¢nych aktivit

s procesom tvorby pripravy podujatia.

Prinosy realizicie participativneho procesu:
Prinosy pre ucastnikov participativneho procesu:

e vzajomné sietovanie, zdiel'anie skisenosti a know-how v ramci podpory propagacie vlastnych
aktivit;

e PSK ako strategicko-metodicky garant;
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Zakladné informacie o zrealizovanom participativnom procese:

e zviditemovanie Cinnosti zainteresovanych cielovych skupin, propagécia a Sirenie dobrého

mena.
Prinosy pre Urad VUC:

e propagéacia pripravovaného procesu - projektu;

e zlepSenie informovanosti a komunikacie medzi samospravou a stakeholdermi v izemi v téme
podpory a nastavenia propagécie vlastnych aktivit;

e zlepSenie vzajomnej dovery medzi zainteresovanymi aktérmi a verejnou spravou;

e tato faza otvorila cestu k cielovym skupindm a k jej d’al§im odbornym procesom (nastavenie
sucinnosti, prizyvanie do inych aktivit),

e zvySovanie vzajomnej podpory a nastavenia spoluprace uzSej medziodborovej pracovnej

skupiny na Urade PSK.

Poucenie:

Potreba odkomunikovat’ vSetky doélezité mil'niky pripravovaného PP uZz na jeho zaciatku, naplanovat’ si
cely proces v spoloc¢nej miere — jasné odkomunikovanie pravidiel, nastavenej spoluprace.

Nastavenie a rozdelenie zadefinovanych roli, kompetencii od zaciatku spoluprace (medzi KP ale aj
s vlastnikom projektu).

Je potrebné nastavit’ intenzivnejSie tempo a dodrziavat' stanoveny ¢asovy harmonogram. Proces sa

pretahuje aj z dovodu obmedzenych kapacit Uradu PSK.

Zapojené kapacity

Interné kapacity: Dany participativny proces bol zastreSeny internymi
lkapacitami, konkrétne 2 koordindtorkami participacie,
odborny garant témy — povereny zamestnanec
Oddelenia marketingu (OM) Kancelaria predsedu PSK,
3 zastupcovia za OM Kancelaria predsedu PSK, 7
zastupcovia interného timu na Odbore strategického
rozvoja Uradu PSK, 14 zastupcovia z inych poverenych
odborov Uradu PSK.

Externé kapacity: K danému participativnemu procesu boli prizvané
|externé kapacity — moderatori podujatia.

Kontaktné udaje na ¢lenov participativneho timu:

Meno a priezvisko koordinatora/rov Kontakt (mailova adresa, alebo telefonicky
participacie, pripadne ich vediceho: |[kontakt)
* Jana  Durkacovi, koordinétorka e jana.durkacova@psk.sk; 051 / 7081 549
participacie PSK
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Zakladné informacie o zrealizovanom partici

ativnom procese:

e FErika Cincerova, koordinatorka

participacie PSK

erika.cincerova@psk.sk; 051 /7081 564

Kontaktné idaje na ¢lenov participativneho timu:

e Lenka Smetankova, poverena vedlca

oddelenia regionalneho rozvoja OSR

lenka.smetankova@psk.sk; 051 / 7081 501

Kontaktna osoba — gestor tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko:

Michal Fischer

Odbor/oddelenie/pracovisko:

Kanceléria predsedu PSK, Oddelenie marketingu

Pozicia:

[Veduci oddelenia

Email:

michal.fischer@psk.sk

Plnenie meratel’nych indikatorov

Ciel’/ Indikator

Hodnota indikatora

Ciel’ 1. Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’
realizaciu d’alSich participativnych
procesov, ktoré vznikli z iniciativy Uradu
vic

Dosiahnuta hodnota jednotlivych indikatorov bolal
naplnena v pdvodne navrhovanej hodnote, ktoré sme si
[kladli s garantom verejnej politiky na zaciatku PP.V]
indikatore 1.4 bola hodnota navySena z dévodu potrebuyl
vzniku viacerych internych a externych pracovnych
skupin, ktoré boli vytvorené pre potreby pripravovaného,
[podujatia pre Sirokl verejnost’.

Indikator 1.1 Pocet udrzanych pracovnych
miest koordinatorov participacie

Dosiahnuta hodnota indikéatora: 2

Indikator 1.2 Pocet
participativnych procesov

realizovanych

[Dosiahnuta hodnota indikatora: 1

Indikator 1.3 Pocet vytvorenych regionalnych
verejnych politik, zrealizovanych
participativne

Dosiahnuta hodnota indikatora: 0

Indikator 1.4 Pocet vytvorenych pracovnych
skupin, platforiem a spolupracujucich sieti,
zameranych na zefektivnenie pripravy a
implementécie regionalnych verejnych politik

[Dosiahnuta hodnota indikatora: 20

Ciel’ 2. Zvysit’ povedomie o participacii

Dosiahnuta hodnota jednotlivych indikatorov bola
naplnena a prevysila ich povodne navrhovanu hodnotu,
ktoré sme si kladli s garantom verejnej politiky kladli na
zaCiatku PP pri indikétore 1.4.

Plnenie meratel’nych indikatorov

Indikator 2.1 Pocet organizacii verejnej
spravy, obc¢ianskej spolo¢nosti a stikromného
sektora, ktorych zastupcovia boli G¢astnikmi
participativnych procesov, zrealizovanych z
iniciativy Uradu VUC

[Dosiahnuta hodnota indikatora: 24

Indikator 2.2 Pocet zrealizovanych podujati a
informacnych aktivit na podporu participacie,
zabezpecCujucich vymenu prikladov dobrej
praxe

Dosiahnuta hodnota indikatora: 1
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Zakladné informacie o zrealizovanom partici

ativnom procese:

Indikator 2.3 Pocet zrealizovanych Skoleni,
workshopov a seminarov pre zamestnancov
Uradu VUC a partnerov v tizemi

Dosiahnuta hodnota indikatora: 1

Ciel’ 3. Priniest’ inovativne pristupy a
priklady z praxe v oblasti zapajania
verejnosti

Dosiahnuta hodnota indikatora v cieli 3 bola

naplnenda v pdvodne navrhovanej hodnote, ktoré

sme si ur€ili s garantom verejnej politiky na
zaCiatku PP.

Indikator 3.1 Pocet  otestovanych
inovativnych pristupov a prikladov z praxe v
oblasti zapajania verejnosti (metody, nastroje,
postupy)

[Dosiahnuta hodnota indikatora: 1

Doplitujice informécie:

Viac informaécii k participativhemu procesu:

e Participativne procesy na Urade PSK

e  VnutroinsStitucionalna participacia — priprava podujatia Denn PSK

Publicita:

e Den PSK — propagicia pripravovaného podujatia

e Den PSK — plan stanovist’

e Den PSK informoval, zabavil aj pomohol nidznym

e Takto vyzeral Den PreSovského samospravneho kraja. Navstevnici si uzili zaujimavy program

az do velera

Sumarizacia plnenia indikatorov

Této tabul’ka sliZi na sumarizaciu plnenia indikéatorov, ktoré boli uvedené v tabul’ke k jednotlivym

zrealizovanym participativnym procesom.

Ciel’ Indikator Planovana | Dosiahnuta
hodnota hodnota
indikatora | indikatora

Ciel’ 1. Udrzat’® nastaveny | Indikator 1.1 Pocet udrzanych 2 2

systém riadenia | pracovnych miest koordinatorov

participativnych procesov | participacie

a podporit’ realizaciu davsich | Indikator 1.2 Pocet 3 3

PP, ktoré vznmikli z iniciativy | realizovanych participativnych

Uradu VUC procesov

37


https://psk.sk/domov/samosprava/projekty/participacia/participativne-procesy/
https://psk.sk/domov/samosprava/projekty/participacia/participativne-procesy/vnutroinstitucionalna-participacia-priprava-podujatia-den-psk/
https://psk.sk/den-psk-slubuje-bohaty-program-zabavne-atrakcie-a-skvelu-atmosferu/
https://psk.sk/den-psk-2025-plan-stanovist/
https://psk.sk/den-psk-informoval-zabavil-i-pomohol-nudznym/
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https://www.presovak.sk/clanky/8108/foto-takto-vyzeral-den-presovskeho-samospravneho-kraja-navstevnici-si-uzili-zaujimavy-program-az-do-vecera

Ciel

Indikator Planovana Dosiahnuta
hodnota hodnota
indikatora indikatora

Indikator 1.3 Pocet vytvorenych 2 2
regionalnych verejnych politik,
zrealizovanych participativne

Indikator 1.4 Pocet vytvorenych 3 22
pracovnych skupin, platforiem a
spolupracujucich sieti,
zameranych na zefektivnenie
pripravy a  implementacie
regionalnych verejnych politik

participacii

Ciel 2. Zvysit' povedomie o | Indikator 2.1 Pocet organizicii 35 85

verejnej  spravy, obcianskej
spolocnosti  a sukromného
sektora, ktorych zastupcovia boli
ucastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z
iniciativy Uradu VUC

Indikator 2.2 Pocet 3 11
zrealizovanych  podujati  a
informacnych aktivit na podporu
participacie,  zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe
Indikator 2.3 Pocet 1 1
zrealizovanych Skoleni,
workshopov a seminarov pre
zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v izemi

Ciel 3. Priniest’ inovativne | Indikator 3.1 Pocet 3 3
pristupy a priklady z praxe v | otestovanych inovativnych
oblasti zapajania verejnosti pristupov a prikladov z praxe v

oblasti  zapajania  verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

Sumariza¢né vyhodnotenie zrealizovanych participativnych procesov

Tato tabulka slazi na

celkové sumarizaéné vyhodnotenie skuasenosti z participativnych procesov

s prihliadnutim na najvéicsie prinosy a rizika v previazani na mieru plnenia/neplnenia indikatorov plnenia.

Vyhodnotenie plnenia/neplnenia indikatorov

Najvicsie  prinosy,
ktoré boli spojené
s realizaciou
participativnych
procesov v previazani
na meratel’né

indikatory:

Realizacia hlavnych participativnych procesov priniesla viacero vyznamnych
prinosov pre rozvoj regiondlnych politik a aktivit.

Zapojenie zastupcov verejnej spravy, odbornych institicii, mimovladnych
organizacii, podnikatel'ského sektora a d’alSich partnerov umoznilo identifikovat]
realne potreby regionu a premietnut’ ich do navrhov konkrétnych opatreni a
aktivit. Participativny pristup zarovei prispel k zvySeniu kvality pripravovanych
vystupov, posilnil spolupracu medzi regionalnymi aktérmi a vytvoril priestor na

vymenu skusenosti a odbornych pohladov.
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Vyhodnotenie plnenia/neplnenia indikatorov

Vyznamnym prinosom participacie bolo aj zvySenie transparentnosti a legitimity
pripravy projektov a strategickych dokumentov. Zapojenie relevantnych aktérov
do diskusie a navrhov rieseni zvysilo mieru akceptacie vyslednych vystupov a
podporilo predpoklady pre ich efektivnu realizaciu v praxi.

V pripade pripravy Regionalneho akéného planu implementicie Zaruky pre
mladych participativny proces prispel k identifikacii konkrétnych opatreni
zameranych na podporu mladych l'udi, najmé tych, ktori sa nachadzaji mimo
systému vzdelavania, zamestnania alebo odbornej pripravy. Navrhované
opatrenia smeruju k tomu, aby sa mladi I'udia zapojili do vzdeldvania, legalneho

zamestnania alebo rekvalifikaénych programov.

Najvicsie
ktoré boli

s realizaciou

rizika,

spojené

participativnych
procesov v previazani
na meratel’né

indikatory:

Nedostatok odbornych kapacit, ktoré by dokazali v plnej miere zastresit’ potrebné
poziadavky vyplyvajuce z jednotlivych PP, do ktorych boli KP aktivne
zainteresovaneé.

Prizvanie k aktivnejsej spolupraci zo stran zapojenych tcastnikov z izemia.
AktivnejSia prezentacia na podujatiach (aj nosnych myslienok projektov) cestou
zapojenych stakeholderov — rozsirenie siete propagacie o takomto type podujati,
prip. pripravovanych aktivitach.
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5 ROCNY PLAN PARTICIPATIVNYCH PROCESOV (RPPP)
URADU PSK PRE DALSI KALENDARNY ROK 2026

Utelom materialu roény plan participativnych procesov je naplanovat’ a schvélit nové participativne
projekty pre rok 2026, ako aj participativne procesy a zadania, ktoré¢ zacali v roku 2025 a budi pokracovat’
v roku 2026. Stucastou planu mozu byt aj navrhy konkrétnych opatreni a krokov, ktoré st zamerané na
d’alsi proces posiliiovania medziodborovej komunikacie a spoluprace, vnltroinstitucionalnej participacie,
¢i na podporu budovania kapacit pre participaciu na rade, ako aj v regidne.

5.1 Ciele a indikatory plnenia RPPP 2026

V tejto kapitole je potrebné zadefinovat’ hlavné ciele Planu participativnych procesov pre d’alsi kalendarny
rok a k nim priradit’ vhodné ukazovatele.

Ciele RPPP 2025 dévaju priestor navrhnat’ Specifické ciele pre d’alSiu fazu zavadzania participacie na
Urade VUG, alebo v regiéne. Ciele by nemali byt’ naviazané na konkrétny participativny proces, ale mali
by uréovat’ priority a zamer Uradu PSK pre dalsiu fizu zavadzania participacie (moze ist’ o konkrétne
témy, alebo hodnoty). Napr. pre rok 2026 chceme zvysit participaciu mladych T'udi, seniorov, zvysit
inkluzivnost participativnych procesov, alebo otvorit novua tému — ako zapojit’ neorganizovanu verejnost’
a aktivizovat’ Siroku (laicka) verejnost’, zlepsit' spolupracu s organizaciami v zriad’ovatel'skej pdsobnosti
VUC, alebo obcami do 1000 obyvatel'ov. To znamena, Ze nemdm konkrétnu politiku, ktoru realizujem, ale

mam zamer, ktory realizujem naprie¢ agendou tradu.

Ciel’ 1. Udrzat’ nastaveny systém riadenia participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alich participativnych procesov, ktoré vznikli z iniciativy Uradu VUC

Indikator naplnenia:

1.1. Pocet udrzanych pracovnych miest koordindtorov participacie

1.2. Pocet realizovanych participativnych procesov

1.3. Pocet vytvorenych regionalnych verejnych politik, zrealizovanych participativne

1.4. PoCet vytvorenych pracovnych skupin, platforiem a spolupracujucich sieti, zameranych na

zefektivnenie pripravy a implementacie regionalnych verejnych politik

Ciel’ 2. Zvysit’ povedomie o participacii

Indikatory naplnenia:

2.1. Pocet organizacii verejnej spravy, obcianskej spolocnosti a sikromného sektora, ktorych zastupcovia
boli tastnikmi participativnych procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC

2.2. Pocet zrealizovanych podujati a informaénych aktivit na podporu participacie, zabezpecujicich
vymenu prikladov dobrej praxe

2.3. Podet zrealizovanych $koleni, workshopov a seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a partnerov v

uzemi

Ciel’ 3. Priniest’ inovativne pristupy a priklady z praxe v oblasti zapajania verejnosti

Indikator naplnenia:
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3.1.Pocet otestovanych inovativnych pristupov a prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti (metody,

nastroje, postupy)

5.2 Prehl'ad planovanych hlavnych participativnych procesov pre rok 2026

Nazov participativneho Zadavatel’ /garant Planovany cas trvania
procesu (odbor/oddelenie/pracovisko)
TO SA DA - INOVACNY PhDr. Lubica Pankieviova 01/2026 — 12/2026

EKOSYSTEM A PODPORA Odbor strategického rozvoja,
SOCIALNYCH INOVACIi V | oddelenie regionalneho rozvoja
PRESOVSKOM KRAJI
ANALYTICKO- RNDr. Alena Micko Juricova 01/2026 — 12/2026
STRATEGICKA JEDNOTKA | Odbor strategického  rozvoja,
PODPORY INOVACNEHO | oddelenie regionalneho rozvoja

EKOSYSTEMU

PARTICIPATIVNE PaedDr. Slavka Olejnikova 01/2026 — 12/2026
ROZPOCTY NA | Odbor skolstva,

STREDNYCH SKOLACH | oddelenie  metodiky, Sportu

V PRESOVSKOM a dualneho vzdelavania

SAMOSPRAVNOM KRAJI

OPIS HLAVNYCH PARTICIPATIVNYCH PROCESOV

Tato Cast ma za ciel doplnit’ podrobnosti ku kazdému procesu. Informdacie Cerpd zo spracovanych
Poziadaviek na spolupracu (Sabléna ¢.1) a Projektového dotaznika (Sablona &.2).

53 Participativny proces ¢.1:

Zikladné informacie o participativhom procese:

Nazov participativneho procesu:

TO SA DA - INOVACNY EKOSYSTEM A PODPORA SOCIALNYCH INOVACII V
PRESOVSKOM KRAJI

Kontaktna osoba — zadavatel’/garant tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko: PhDr. Cubica Pankievi¢ova

Odbor/oddelenie/pracovisko: Odbor  strategického  rozvoja,  Oddelenie
regionalneho rozvoja

Pozicia: Samostatny odborny referent

Email: lubica.pankievicova@psk.sk

Telefonny kontakt: 051/7081 676

Informacie o regionalnej verejnej politike/projekte/zadani, v ramci ktorych je planovany
PP

Nazov politiky/projektu/zadania: TO SA DA - INOVACNY EKOSYSTEM A
PODPORA SOCIALNYCH INOVACIi V
PRESOVSKOM KRAJI
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Strucny popis:

PSK uz ma svoju historiu v téme socidlnych inovacii od roku 2022 s viziou pdsobit’ ako strategicko-
metodicky garant, spolahlivy partner a kI'icovy subjekt v sietovani aktérov v danej téme na izemi
Presovského kraja. Prvoradym cielom k naplneniu tejto vizie je podporit’ a sietovat’ aktérov najméa
prostrednictvom rozvojovych projektov. Tito aktéri priamo v teréne dlhodobo, systematicky a
inovativne pracuji s rdoznymi cielovymi skupinami vratane Iudi v genera¢nej chudobe.
Implementovany projekt suvisi najmi s aktivnou a rozsirujucou sa podporou socidlnych inovacii , ¢im
chceme docielit’ vytvaranie a profesionaliziciu inovac¢nych ekosystémov a Sirenie socialnych inovacii v
Presovskom kraji.

Zaroven chceme rozsirit’ existujicu inovacnu infraStruktiru, a to formou sietovacich a znalostnych a
zaClenovacich platforiem ¢i inych podpornych nastrojov, ktoré spajaju etablovanych partnerov v oblasti
socialnych inovacii a podporuju rozvoj mechanizmov potrebnych pre rozvijanie inovacnych
ekosystémov. V novovzniknutom konzorciu spolupracuju v partnerstve s PSK 3 organizacie navzajom
roznych typov: PreSovska regiondlna komora Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, PreSovska

univerzita v Presove, cirkevna organizacia Gréckokatolicka romska misia.

Ciele dokumentu/aktivity:

Cielom projektu je vytvorenie a profesionalizacia inovaéného ekosystému a podpora socialnych
inovacii v PreSovskom kraji. Vyzvou Presovského kraja su regionalne rozdiely v zamestnanosti a
zivotnej Urovni v porovnani s ostatnymi krajmi Slovenska, ako aj neschopnost’ rychlo reagovat’ na
spolocenské vyzvy. PreSovsky kraj bude nasledne viac konkurencieschopny a pripraveny Celit’ vyzvam
modernej doby, priCom socialna sudrznost’ a zniZenie regionalnych rozdielov budu kl'a¢ovymi aspektmi

udrzatel'ného rozvoja.

Zapojené odbory a institicie v zriad’ovatel’skej pésobnosti kraja:
Odbor $kolstva, Odbor ESIF, odd. marketingu, odd. komunikacie, kancelaria riaditel’a, kancelaria
predsedu

Ciele participativneho procesu:
Posilnenie regionialneho inovaéného ekosystému a zlepSenie odbornych kapacit aktérov

e Vytvorenie inova¢nych platforiem, ktoré vytvoria nové prilezitosti a spolupracu medzi
podnikatel'skym sektorom, akademickym sektorom, ob¢ianskou spolo¢nost'ou, verejnymi
inStitaciami a d’al$Simi etablovanymi partnermi v oblasti socidlnych inovacii, ¢o bude viest’
k implementécii konkrétnych inova¢nych projektov, ktoré budu reagovat’ na Specifické
spolocenské potreby a vyzvy regionu.

e Personalna kapacita regiondlnych aktérov bude vybudovana a posilnend aj
prostrednictvom workshopov, seminarov a sietovacich podujati, ¢o zvysi ich schopnost’

rieSit’ komplexné problémy modernymi a inovativnymi metédami.

Podpora zamestnanosti, vzdelavania a zaclenenie znevyhodnenych skupin
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Zikladné informacie o participativhom procese:

e Realizované aktivity prispeji k zlepSenie pristupu k zamestnanosti vratane osob zo
znevyhodnenych skupin, ako st osoby z marginalizovanych rémskych komunit a taktiez
povedu k znizeniu nezamestnanosti, ¢im sa znizia regionalne socio-ekonomické rozdiely a
zvysi sa socidlna sudrznost’.

e Aktivity prispeji k podpore rovného pristupu ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a
odbornej priprave, a to najmé pre znevyhodnené skupiny.

e Aktivity prispeju k podpore aktivneho zaclenenia s cielom podporovat’ rovnost’ prilezitosti,

nediskriminéciu a aktivnu ucast’.
Posilnenie spoluprace naprie¢ sektormi

e Realizacia tychto aktivit podpori vznik novych partnerstiev a posilnenie synergie medzi
podnikatel'skym sektorom, akademickymi inStitGiciami, obcianskou spolo¢nostou a
verejnou spravou, ¢im sa zvysi efektivnost’ pri rieSeni konkrétnych regionalnych
problémov.

e (Ocakavame taktiez rozvoj konkrétnych inovaénych rieSeni, ktoré budu prispdsobené
potrebam regionu, ako aj lepSia koordinacia medzi verejnymi, sukromnymi, akademickymi
a neziskovymi organizéciami a inStiticiami, ¢o prispeje k efektivnejSiemu vyuzivaniu

dostupnych zdrojov a implementacii konkrétnych opatreni.

Zainteresovani aktéri/ucastnici PP:

Aktéri z podnikatel'ského sektora, akademického sektora, ob¢ianskej spolo¢nosti, verejné institicie a

d’alsi etablovani partneri v oblasti socialnych inovécii.

V ramci realizcie projektu chceme nadviazat’ na existujiice partnerstva a spoluprace. Pocas realizacie

projektu predkladatel’ a partneri v konzorciu planuju oslovit’:

1. zastupcov Statnej spravy a samospravy - starostovia obci, primatori, odborni pracovnici v §tatnom

sektore a odborni zamestnanci so zameranim na agendu socialnych inovécii a socidlnej inkluzie;

2. socidlne podniky, zastupcov zamestnavatel’ov — venujici sa oblasti podpory a nastavenia
socialnych inovacii v PreSovskom kraji;

3. zastupcov akademického sektora — objektivny pohl'ad na aktualnu situaciu, odborna sucinnost’ pri
nastaveni d’alSieho rozvoja inovacnych ekosystémov, ale aj odbornych kapacit aktérov potrebnych
pre vyvoj a Sirenie socialnych inovacii v kraji;

4. mimovladne organizacie - zastupcovia organizacii, ktoré sa venuju zlepseniu podmienok l'udi zo
socialne znevyhodneného prostredia na uzemi kraja a ktoré vykazuji socidlne inovacie, ako aj

efektivne a inovativne rieSenia.

Plianovany ¢as realizacie participativneho procesu:
01/2026 — 12/2026

Navrhnuté aktivity PP:

V ramci konkrétnych aktivit projektu sa od januara 2026 planuje jeho aktivna implementacia.
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Garant PP pripravi v priebehu zaciatku roka 2026 metodiku fokusovych skupin a navrh dotaznika pre
zapojené cielové skupiny. V priebehu mesiaca marec 2026 sa pripravuje komunitné podujatie so
zameranim na predstavenie daného projektu a zapojenie stakeholderov zuzemia PSK do
pripravovanych platforiem (sietovacia platforma — zodpoveda SOPK, znalostna platforma — zodpoveda
UNIPO, zaclenovacia platforma — zodpoveda Gréckokatolicka romska misia).

Do konca augusta 2026 maju byt vytvorené funkcné, otvorené platformy (bez potreby memoranda). V
obdobi september — december 2026 sa planuje realizovat’ 1 seminar a 2 workshopy. Na konci projektu

bude vypracovana Sprava o merani spolocenského vplyvu (dotaznik + fokusové skupiny).

Naklady na PP hradi:
Zadavatel’ / garant PP. Krytie vietkych ndkladov na PP budu hradené z rozpoétu projektu TO SA DA.

Rozpocet PP:
Rozpodet PP z projektu TO SA DA .

Spolupraca medzi Zadavatelom/garantom a koordinatormi participacie

Koordinatori participacie su zodpovedni za: e dizajn participativneho procesu
e realizaciu participativneho procesu
e realizdciu Ciastkovych participativnych]
aktivit
e mapovanie a vyber aktérov
e facilitaciu
e cely participativny proces od A po Z
e iné:

Plnenie meratel’nych indikatorov

Ciel 1 Udrzat nastaveny systém riadenia

participativnych procesov a podporit’ realiziciu e Polet udrzanych  pracovnych — miest

d’alSich  participativnych  procesov, Kktoré koordinatorov participacie — 2 miesta
vznikli z iniciativy Uradu VUC e Pocet realizovanych  participativnychj
procesov
e Pocet vytvorenych regionalnych verejnych|
politik, zrealizovanych participativne
e Poclet vytvorenych pracovnych skupin,|
platforiem a  spolupracujucich  sieti,
zameranych na zefektivnenie implementacie

regionalnych verejnych politik

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii
e Pocet organizdcii  verejnej  spravy,
obCianskej spolo¢nosti a  sukromného
sektora, ktorych zastupcovia boli ti¢astnikmil
participativnych procesov, zrealizovanych 7
iniciativy Uradu VUC
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Zikladné informacie o participativhom procese:

e Pocet zrealizovanych podujati
informacnych  aktivit na  podpo
participacie,  zabezpecujucich  vymen

prikladov dobrej praxe
e Pocet zrealizovanych skoleni, workshopov
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC

partnerov v izemi

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z

praxe v oblasti zapajania verejnosti

e Pocet otestovanych inovativnych pristupov
a prikladov z praxe v oblasti zapajanial

verejnosti (metddy, nastroje, postupy)

54 Participativny proces ¢.2:

Zikladné informécie o participativnom procese:

Nazov participativneho procesu:

ANALYTICKO-STRATEGICKA JEDNOTKA PODPORY INOVACNEHO EKOSYSTEMU

Kontaktna osoba — zadavatel’/garant tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko:

RNDr. Alena Micéko Juricova

Odbor/oddelenie/pracovisko:

Odbor

regionalneho rozvoja

strategického  rozvoja,  oddelenie

Pozicia: Samostatny odborny referent
Email: alena.mickojuricova@psk.sk
Telefonny kontakt: 051/7081 560

Informacie o regionilnej verejnej politike/projekte/zadani, v ramci ktorych je planovany PP

Nazov politiky/projektu/zadania:

ANALYTICKO-STRATEGICKA JEDNOTKA|

PODPORY INOVACNEHO EKOSYSTEMU

Strucny popis:

v kraji.

Podpora inova¢ného ekosystému pre projekt Analyticko - strategickej jednotky podpory inovacného
ekosystému (ASIE) je zamerany na mapovanie a benchmarking podnikatel'ského a inova¢ného
prostredia, moznosti prepojenia triplehelix (prip. quadruplehelix), ktorého vysledkom bude aj
Regionalna inovacna stratégia PreSovského kraja (RIS). Mapovanie, hodnotenie urovne kvality a
rozvoja regionalneho inovacného ekosystému, ako aj tvorba RIS sa planuje realizovat’ procesom

otvoreného objavovania (z angl. Open discovery process — ODP), ¢ize aktivnym zapojenim subjektov

Koncept medzisektorového inovaéného partnerstva bude vyuzivany uz pri priprave strategického

dokumentu RIS, ¢im sa nastavi systémova zmena vnimania tvorby stratégii v subjekte verejného
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Zikladné informacie o participativhom procese:

sektora. Regionalna inovacna stratégia bude sluzit’ ako zaklad pre rozvoj inova¢ného potencialu v kraji

realizovany Regiondlnou inova¢nou autoritou (IPC 2.0).

Ciele dokumentu/aktivity:

Hlavnym ucelom projektu je odbornd a participativna analyza podnikatel'ského prostredia a
inova¢ného potencialu kraja podl'a domén narodnej RIS 3 a taktiez podl'a historickych, geografickych
a demografickych Specifik kraja, ktord bude premietnuta do findlnej regiondlnej inovacnej stratégie
(RIS) kraja.

RIS bude vypracivanid postupne cez sektorové analyzy, ktoré budu vysledkom intenzivnej
participativnej spoluprace verejného sektora s podnikatel'skym sektorom a akademickym sektorom.
Planovanym vysledkom bude prepojeny vzdelavaci systém s potrebami trhu prace, akcelerovat
zamestnanost’ v geograficky znevyhodnenych oblastiach kraja, zatraktivnit’ kraj pre potencialnych

investorov s vy$Sou pridanou hodnotou. Dalsie ciele projektu:

e podpora budovania internych personalnych kapacit s cielom trvalého zaclenenia agendy
podpory inova¢ného ekosystému na tirade PSK;

e rozvoj Geoportdlu PSK s rozSirenymi funkcionalitami a moznostami tohto vizualiza¢ného
nastroja pre mapovanie potrieb, dopytu i ponuky uzemia v inovaénom ekosystéme;

e vypracovanie sektorovych analyz RIS PSK s priebeznou komplementarnou implementaciou v
podobe akcii a intervencii v uzemi zo strany Inovacného a partnerského centra, PreSov;

e vytvorenie inovaénej mapy ako vystupu mapovania inova¢ného ekosystému, nadvdzovania
partnerstiev v ramci identifikacie hodnotovych retazcov v regione aj mimo neho;

e vypracovanie findlnej verzie Regionalnej inovacnej stratégie PSK 2025+;

e profilacia uzemia s identifikovanymi doménami (subdoménami) v inteligentnej Specializacii
RIS3;

e vyuzivanie konceptu medzisektorovych inovacnych partnerstiev na posilnenie inkluzivneho

rozmeru rieSenia vyziev regionalnej verejnej politiky.

Zapojené odbory a institucie v zriad’ovatel’skej posobnosti kraja:
Odbor skolstva, Odbor projektového riadenia, Kancelaria predsedu — Oddelenie marketingu, Odbor
majetku a investicii , Odbor ESIF, Odbor financii

Ciele participativneho procesu:

Konkrétnym zapojenim verejnosti chceme v prvom rade ziskat’ prehl’ad o iizemi, o tom ¢o sa deje v tej

danej oblasti, ktoru bude riesit’ konkrétny projekt.

Dolezité preto bude aj detailné preskiimanie a vyprofilovanie tém, ktoré su pre kraj dolezité.

Prioritny ciel’ bude taktiez vytvorit’ radu (vybor) hlavnych aktérov, resp. firiem (cca okolo 20 — 30
ucastnikov), ktori by rozvijali dant tému a maji vyrazny vplyv na naSe tzemie PSK.

Zaroven verejnosti dokazeme posunut’ informéacie, resp. dat’ aj im prilezitost, aby participovali pri
diel¢ich aktivitach projektu —vzdjomna podpora pri zvySovani spolocnych znalosti (prenos poznatkov)
a budovanie kapacit v tychto tematickych oblastiach aj formou pracovnych stretnuti na pravidelnej baze.
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Zainteresovani aktéri/ucastnici PP:
podnikatelia aktivni v danej téme, akademicky sektor — zastupcovia univerzit, zdstupcovia neziskovych

organizacii, zdruzeni, zastupcovia §kol

Planovany ¢as realizacie participativneho procesu:
01/2026 — 12/2026

Navrhnuté aktivity PP:

Pravidelné zasadnutia Krajskej inovacnej rady

Pravidelné stretnutia pracovnych skupin

Séria workshopov pre potreby tvorby RIS PSK 2025+

Informovanost’ a zber spétnej vdzby, mapovanie a rozsirovanie databazy stakeholderov

Naklady na PP hradi:
Zadavatel’ PP.

Rozpocet PP:
Z rozpoctu projektu Analyticko- strategickej jednotky podpory inovacného ekosystému.

Spolupriaca medzi Zadavatelom/garantom a koordinatormi participacie

Koordinatori participacie st zodpovedni za: e dizajn participativneho procesu

e realizdciu participativneho procesu

e realizaciu Ciastkovych participativnych aktivit
e mapovanie a vyber aktérov

e facilitdciu

e cely participativny proces od A po Z

® iné:

Plnenie meratel’nych indikatorov

Ciel 1 Udrzat nastaveny systém riadenia |[e Pocet udrZzanych  pracovnych  miest

participativnych procesov a podporit’ realizaciu koordinatorov participacie — 2 miesta

d’alSich participativnych procesov, ktoré vznikli e  Poget realizovanych participativnych procesov

z iniciativy Uradu VUC e Pocet vytvorenych regionalnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

e PocCet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a  spolupracujucich  sieti,
zameranych na zefektivnenie implementacie

regionalnych verejnych politik

Ciel’ 2 Zvysit’ povedomie o participacii e Pocet organizacii verejnej spravy, obcianskej
spoloCnosti a  sukromného sektora, ktorych

zastupcovia boli Ucastnikmi participativnyc
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Zikladné informacie o participativhom procese:

procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradul
vuc
e Pocet zrealizovanych podujati a informaén}'/c:l
aktivit na podporu participacie, zabezpecujlcic
vymenu prikladov dobrej praxe
e Pocet zrealizovanych skoleni, workshopov
seminrov pre zamestnancov Uradu VUC

partnerov v izemi

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z | e  Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
praxe v oblasti zapajania verejnosti prikladov z praxe v oblasti zapijania

verejnosti (metddy, ndstroje, postupy)

5.5 Participativny proces ¢.3:

Zikladné informacie o participativnhom procese:

Nazov participativneho procesu:

PARTICIPATIVNE ROZPOCTY NA STREDNYCH SKOLACH V PSK

Kontaktna osoba — zadavatel’/garant tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko: PaedDr. Slavka Olejnikova
Odbor/oddelenie/pracovisko: Odbor skolstva, oddelenie metodiky, Sportu
a dualneho vzdelavania

Pozicia: Samostatny odborny referent

Email: slavka.olejnikova@psk.sk

Telefonny kontakt: 051/7081 722

Informacie o regionalnej verejnej politike/projekte/zadani, v ramci ktorych je planovany PP

Nazov politiky/projektu/zadania: PARTICIPATIVNE ROZPOCTY NA|
STREDNYCH SKOLACH V PRESOVSKOM]
SAMOSPRAVNOM KRAJI

Struény popis:

Participativny rozpoget je praktickym nastrojom neformalneho aj ob&ianskeho vzdelavania. Ziaci sa
ucia navrhovat’ zmysluplné projekty, argumentovat’ a obhajovat’ svoje napady, spolupracovat’ pri
realizacii aktivit, preberat’ zodpovednost’ za rozhodnutia a financie. Navrhujeme pilotné zavedenie
projektu participativneho rozpoctu na 5 az 10 strednych Skolach v zriadovatel'skej posobnosti PSK.
Vyska rozpoétu by bola 1 000 € na skolu. Tieto finanéné prostriedky budi urcené na realizaciu

projektov, ktoré si ziaci navrhna a v Skolskom hlasovani odhlasuju. Mo6ze ist’ napriklad o zlepSenie

Skolského prostredia, podpora Sportu, kultary, dusevného zdravia ¢i komunitnych aktivit. Dany projekt
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Zikladné informacie o participativhom procese:

je zaroven v sulade so Stratégiou PSK pre mladez 2023 — 2028. Tato aktivita je priamym naplnenim
opatrenia Participacia s konkrétnou aktivitou: ,,Zavedenie participativnych rozpoctov s ucastou mladych

I'udi v skolach.

Ciele dokumentu/aktivity:
Ciel'om daného projektu je posilnit’ i¢ast’ mladych I'udi na rozhodovacich procesoch, vytvarat zaroven
priestor pre ich hlas a podporit’ ich zaujem o veci verejné uz na trovni skoly.

Zapojené odbory a inStitucie v zriad’ovatel’skej posobnosti kraja:

Odbor strategického rozvoja Uradu PSK — sti¢innost’ s koordinatorkami participacie.

Stredné skoly v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti v PSK, ktoré sa prihlasia cestou otvorenej vyzvy na
zapojenie sa do . ro¢nika participativnych rozpoctov na strednych skolach v PSK.

Informacie o participativhom procese

Ciele participativneho procesu:
Hlavny ciel’ procesu je upriameny na podporu rozvoja aktivneho obéianstva mladych Pudi
prostrednictvom zapojenia ziakov do rozhodovania o Casti rozpoctu Skoly a do zlepSovania $kolského
prostredia.
Konkrétne ciele procesu:

e umoznit’ ziakom realne rozhodovat’ o vyuZiti ¢asti finan¢nych prostriedkov skoly,

e rozvijat' u mladych l'udi ob¢iansku angazovanost’ a participaciu na verejnom diani;

e vytvorit’ priestor na diskusiu, spolupracu a argumentaciu medzi ziakmi;

e podporit’ u ziakov schopnost’ navrhovat’ a realizovat’ vlastné projekty;

e rozvijat kompetencie ako kritické myslenie, komunikacné a diskusné zrucnosti, timova

spolupraca, zodpovednost’ za verejné prostriedky, kultira dialogu.

Zainteresovani aktéri/icastnici PP:
Hlavni ucastnici
e Ziaci strednych §kol - navrhuju projekty, diskutuju o navrhoch, hlasuju o projektoch, podielaju
sa na realizacii vitaznych projektov.
Interni aktéri Skoly
e  Skolsky parlament - zapéja sa do procesu participativneho rozpoétu, jeho lenovia sa zGastiiuju
Skolenia.
e Skolsky koordinator participativneho rozpodtu - organizuje proces na kole, komunikuje s
organizatormi projektu.
Institucionalni aktéri
o PreSovsky samospravny kraj - vyhlasovatel a realizator vyzvy, poskytuje financny prispevok a
metodickt podporu.
Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obé&ianskej spoloénosti - partner projektu, poskytuje
odborné a metodické zazemie.
Zapojené institucie
o Stredné skoly v zriad'ovatel'skej posobnosti PSK - realizuji participativny rozpocet v Skolskom

prostredi.

Plianovany ¢as realizacie participativneho procesu:
11/2025 - 12/2026

Navrhnuté aktivity PP:
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Zikladné informacie o participativhom procese:

V priebehu mesiacov november az december 2025 bude prebichat’ otvorena vyzva na zapojenie sa do L.
ro¢nika participativnych rozpoctov na strednych Skolach v PSK.

V decembri 2025 sa planuje online informacné stretnutie k participativnym rozpoctom na Skolach pre
zapojené stredné Skoly, pocas ktorého bude priestor venovany predstaveniu aplikacie .

V januari 2026 sa v suéinnosti so zastupcami Uradu splnomocnenca vlady pre rozvoj obé&ianskej
spolocnosti bude iniciovat’ Odborné Skolenie koordinatorov k participativnym rozpoctom na strednych
skolach.

Od mesiaca februar 2026 bude prebiehat’ tvorba participativnych rozpoc¢tov na strednych skolach.

Naklady na PP hradi:
Rozpocet Uradu PSK.

Rozpocet PP:
Na dané aktivity zastreSujuce PP je vy¢leneny rozpo&et v ramci Uradu PSK za Odbor $kolstva.

Spoluprica medzi zadavatel’om/garantom a koordinatormi participacie

Koordinatori participacie si zodpovedni za: e dizajn participativneho procesu

e realizaciu participativneho procesu

e realiziciu ¢iastkovych participativnych|

aktivit

e mapovanie a vyber aktérov

e facilitdciu

e cely participativny proces od A po Z

® iné:
Plnenie meratel’nych indikatorov
Ciel’ 1 Udrzat nastaveny systém riadenia e Pocet udrzanych pracovnych miest
participativnych procesov a podporit’ realizaciu koordinatorov participacie — 2 miesta
d’alSich participativnych procesov, ktoré vznikli e Polet realizovanych  participativnych|
z iniciativy Uradu VUC procesov

e Pocet vytvorenych regionalnych verejnychj
politik, zrealizovanych participativne
e Pocet vytvorenych pracovnych skupin,)
platforiem a  spolupracujicich sieti,
zameranych na zefektivnenie
implementacie regionalnych verejnych]

politik

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii e Pocet organizacii  verejnej  spravy,)

obCianskej spolocnosti a  stikromného
sektora,  ktorych  zastupcovia  boli
ucastnikmi  participativnych ~ procesov,
zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Pocet  zrealizovanych  podujati
informa¢nych  aktivit na podporzl
participdcie, zabezpeCujucich vymen
prikladov dobrej praxe

Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov

a seminarov pre zamestnancov Uradu VU(C

a partnerov v uzemi

praxe v oblasti zapajania verejnosti

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z

Pocet otestovanych inovativnych pristupovi
a prikladov z praxe v oblasti zapdjanial

verejnosti (metddy, nastroje, postupy)

5.6 Participativne procesy v zasobniku PP na rok 2026 (doplnkové)

Nazov participativneho procesu

Zadavatel’ /garant
(odbor/oddelenie/pracovisko)

Planovany ¢as trvania

DEN MOBILITY S PSK

Ing. Peter Hadbavny

05/2026 — 09/2026

CYKLO PODUJATIA
ODBORU DOPRAVY URADU
PSK - CYKLOSERVIS,
CYKLORANAJKY, DEN
MOBILITY

Ing. Peter Hadbavny
Odbor dopravy

05/2026 — 10/2026

HACKATHON - MLADEZ

PRE CYKLISTIKU

Mgr. Roman Pavlik
Odbor strategického
oddelenie cestovného ruchu

rozvoja,

02/2026 — 06/2026

oddelenie metodiky, mladeze a Sportu

CYKLO PODUJATIE | Mgr. Roman Pavlik 03/2026 — 06/2026
PEDALIZACIA Odbor strategického rozvoja,
oddelenie cestovného ruchu
CYKLOPLATFORMA Mgr. Roman Pavlik 01/2026 — 12/2026
Odbor strategického rozvoja,
oddelenie cestovného ruchu
PLATFORMA PRE Mgr. Natalia Balanikova 01/2026 — 12/2026
RIESENIE KLIMATICKEJ Odbor strategického rozvoja
KRIZY Oddelenie zivotného prostredia
TVORBA STRATEGIE PRE | PaedDr. Slavka Olejnikovi 01/2026 — 12/2026
MLADEZ, Odbor $kolstva,

51




OPIS PARTICIPATIVNYCH PROCESOV

V ZASOBNIKU (DOPLNKOVE PP)

Tato Cast ma za ciel' doplnit’ podrobnosti ku kazdému procesu, ktory je v zdsobniku ako
doplnkovy PP. Informacie ¢erpa zo spracovanych Poziadaviek na spolupracu (Sablona &.1)

a Projektového dotaznika (Sablona ¢&.2).

Participativny proces: Den mobility

Z.akladné informacie o participativnom procese:

Nazov participativneho procesu:

DEN MOBILITY S PSK

Kontaktna osoba — zadavatel’/garant tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko:

Peter Hadbavny

|Odbor/oddelenie/pracovisko:

Odbor dopravy

Pozicia veduci odboru dopravy
Email: peter.hadbavny@psk.sk
Telefonny kontakt: 051/70 81 771

Informacie o regionalnej verejnej politike/proje

kte/zadani, v ramci ktorych je planovany PP

Nazov politiky/projektu/zadania:

DEN MOBILITY S PSK

Strucny popis:

'V ramci propagacie dostupnych spoésobov dopravy s
chceme zamerat’ na verejnu dopravu a jej moinostZI

pri ceste do prace, do skoly
podobne. Planujeme toto podporné podujatie §
cielom:

Prezentovat’ dostupné mody verejnej dopravy
napr - Zelezni¢na , mestska, cyklo

Prezentovat’ stivis s enviro témami a
rezentovat vyhody hromadnej dopravy

|Ciele dokumentu/aktivity:

Ciel'om je:

poukdazat’ na vyhody SAD,
propagéacia cyklo dopravy,
poukazovanie na vyhody cyklodopravy aj
cykloturistiky,

zlepSenie osvety a edukacie o bezpecnosti
pri cyklodoprave,

motivacia k vyuzivaniu bicykla na dopravu,
Zlepsenie efektivity hromadnej dopravy
Udrzatel'nost’ a regulovanie dopravy

Zapojené odbory a inStitucie v zriad’ovatel’skejlOdd.  marketingu, odd. = komunikacie,  odbor

|[p6sobnosti kraja: strategického  riadenia-  oddelenie = CR, odbor
Skolstva, IDS, SUC

|Ciele participativneho procesu: Edukacia  uzivatelov  ineuzivatel'ov hromadnej|

dopravy o vyhodach hromadného systému dopravy

Zainteresovani aktéri/ucastnici PP:

IAktivni dopravcovia verejnej dopravy v kraji:
Zelezniéna doprava,

Autobusovi dopravcovia,

Cyklo aktéri

Policia,
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Z.akladné informacie o participativnom procese:

e  Dopravné skoly, dopravné ihriska.

Planovany Cas
realizacie participativneho procesu:

5 mesiacov

Navrhnuté aktivity PP:

'V §tadiu planovania a pripravy na zéklade vystupov 7
prvého ro¢nika v roku 2025, vizia je v kazdom okrese.

Naklady na PP hradi:

Zatial’ nie je urené, predpoklad rozpocet PSK.

Rozpocet PP:

Zatial’ nebol urceny.

Spolupraca medzi Zadavate’om/garantom a koordinatormi participacie

Koordinatori participacie si zodpovedni za:

e dizajn participativneho procesu

e realizaciu participativneho procesu

e realiziciu

¢iastkovych participativnych aktivit

e mapovanie a vyber aktérov
facilitaciu

cely participativny proces od A po Z

[ktoré vznikli z iniciativy Uradu VUC

e iné: Organizacia dobrovolnikov pre
potreby podujatia
Plnenie meratel’nych indikatorov
|Cier 1 Udrzat nastaveny systém| e PocCet udrzanych  pracovnych  miest
riadenia participativnych procesov a podporit| koordinatorov participacie — 2 miesta
realizaciu  d’alSich participativnych procesov,) e  Pocet

realizovanych participativnych procesov
e Pocet vytvorenych regionalnych verejnych]
politik, zrealizovanych participativne
e Poclet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujucich sieti, zameranych n
zefektivnenie implementacie regionalnych
verejnych politik

|Ciel 2 Zvysit povedomie o participacii

e Pocet organizacii verejnej spravy, obc¢ianskej
spolocnosti a sukromného sektora, ktoryc
zastupcovia boli
ucastnikmi participativnych procesov,
zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC

e Pocet zrealizovanych podujati a informacnyc
aktivit na podporu participacie, zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe

e  Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC
partnerov v uzemi

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z
praxe v oblasti zapajania verejnosti

e Pocet otestovanych inovativnych pristupov
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

Dopliujice informacie: Aktudlne nie su.
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Participativny proces: Cyklo podujatia odboru dopravy

Z.akladné informacie o participativnom procese:

Nazov participativneho procesu:

|CYKLO PODUJATIA ODBORU DOPRAVY

Kontaktna osoba — zadavatel’/garant tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko: Peter Hadbavny
|Odbor/oddelenie/pracovisko: Odbor Dopravy
Pozicia: veduci odboru dopravy
Email: peter.hadbavny@psk.sk
Telefonny kontakt: 051/7081 771

Informacie o regionalnej verejnej politike/projekte/zadani, v ramci ktorych je planovany PP

Nazov politiky/projektu/zadania:

CYKLO PODUJATIA ODBORU DOPRAVY

Strucny popis:

CYKLO PODUJATIA:

e CYKLORANAJKY

e CYKLOSERVIS

e DENMOBILITY
'V rdmci propagacie cyklodopravy povzbudzujeme]
obyvatel'stvo k vyuZzivaniu cyklodopravy pri ceste dof
prace, do Skoly a podobne. Planujeme podporné
podujatia vo forme:
e  Cykloranajky, kde pontkame malé
obcerstvenie ako odmenu za vyuzivanie bicykla na
ceste do prace, Skoly a tiez informujeme of
dostupnosti cyklotras, mapujeme ich atraktivitu ale
aj nedostatky.
e  Cykloservis, ponikame zakladnt diagnostiku
bicykla ako minimum pre bezpecnost’ tejto prepravy|
a osvetu v tejto téme, realizujeme v spolupraci §
partnerom zakladnu diagnostiku bicykla.
e Den mobility, podujatie vicSieho rozsahu sol
zapojenim stakeholderov kraja.
INiektoré podujatia by sme radi delokalizovali mimo]
lkrajské mesto, napr. na uroven okresov.

|Ciele dokumentu/aktivity:

Ciel'om je:

e  propagacia cyklo dopravy,
e poukazovanie na  vyhody cyklodopravy aj
cykloturistiky,

e zlepSenie osvety a edukacie o bezpeCnosti
pri cyklodoprave,

e motivacia k vyuzivaniu bicykla na dopravu,

o zlepSenie efektivity hromadnej dopravy,

e udrzatelnost’ a regulovanie dopravy ako takej.

Zapojené odbory a inStitucie
zriad’ovatel’skej poésobnosti kraja:

V|

Kancelaria predsedu PSK-odd. marketingu, odd.
lkomunikacie, odbor strategického riadenia, oddelenie
CR, odbor 8kolstva

ICiele participativneho procesu: Podporit’ a motivovat’ obyvatel'stvo kraja K|
zabezpeCeniu  udrzatelnej dopravy,  vychov
obyvatel'stva k sprdvnym navykom. 3‘|
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Z.akladné informacie o participativnom procese:

Zainteresovani aktéri/ucastnici PP:

Siroka laicka i odborné verejnost’.

Planovany Cas
realizacie participativneho procesu:

Priebezne pocas roka. V PreSove cca 3 mesiace v roku,
v okresoch i viac.

Navrhnuté aktivity PP:

[dentifikovanie zainteresovanych aktérov, oslovovanie
a zapdjanie zainteresovanych aktérov do proces

pripravy podujati, propagacné aktivity prostrednictvorllll
lkomunika¢nych kanalov, mapovanie zaujmuy|
o cyklo dopravu a cykloturistiku.

Naklady na PP hradi:

Zadavatel’ PP

Rozpocet PP:

Na dany PP bude vy¢leneny rozpocet z rozpoétu Uraduf
PSK, v spolupraci s marketingom.

Spolupraca medzi Zadavatelom/garantom a koordinatormi participacie

Koordinatori participacie si zodpovedni za:

e  dizajn participativneho procesu

o realiziciu participativneho procesu
realizaciu Ciastkovych participativnych

aktivit

e mapovanie a vyber aktérov

o facilitaciu

e cely participativny proces od A po Z

o iné:

Plnenie meratel’nych indikatorov

riadenia participativnych procesov

vznikli z iniciativy Uradu VUC

IGie 1  Udrziat  nastaveny  systém| e Pocet udrzanych pracovnych miest

Ipodporit’ realizaciuy e  Pocet realizovanych participativnych procesov
d’alSich participativnych procesov, ktoré] e Pocet vytvorenych regiondlnych verejnych]

al  koordinatorov participacie — 2 miesta

politik, zrealizovanych participativne
e PocCet vytvorenych pracovnych  skupin,
platforiem a spolupracujucich sieti, zameranych na
zefektivnenie implementacie regionalnych]
verejnych politik

|Ciel 2 Zvysit povedomie o participacii

e Pocet organizacii verejnej spravy, obcianskej
spoloCnosti a  sukromného sektora, ktorych]
zastupcovia
boli ucastnikmi participativnych procesov,
zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC
e Pocet zrealizovanych podujati a informacnych
aktivit na podporu participacie, zabezpeéujﬁcichl
vymenu prikladov dobrej praxe

e Pocet zrealizovanych skoleni, workshopov a
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC al
partnerov v Uzemi

z praxe v oblasti zapajania verejnosti

|ICiel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady] e Pocet otestovanych inovativnych pristupov aj

prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

Dopliiujuce informacie:
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Participativny proces: Hackathon — mladeZ pre cyklistiku

Zakladné informacie o participativnhom procese:

Nazov participativneho procesu:

HACKATHON - MLADEZ PRE CYKLISTIKU

Kontaktna osoba — zadavatel’/garant tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko: Mgr. Roman Pavlik
Odbor/oddelenie/pracovisko: Odbor strategického rozvoja, oddelenie
cestovného ruchu

Pozicia: Cyklokoordinator PSK

Email: roman.pavlik@psk.sk

Telefonny kontakt: 051/ 7081 82

Informacie o regionalnej verejnej politike/projekte/zadani, v ramci ktorych je planovany PP

Nazov politiky/projektu/zadania: HACKATHON - MLADEZ PRE
CYKLISTIKU

Strucny popis:

Podujatie ,,Mladez pre cyklistiku“ je participativna aktivita zamerana na zapojenie mladych l'udi do
hl'adania rieSeni pre rozvoj cyklistiky v regione. Rozvoj cyklistickej dopravy nie je zalozeny len na
budovani infrastruktury, ale aj na zmene dopravného spravania a budovani cyklistickej kultary v
spolocnosti.

Mladi ludia predstavuju skupinu, ktora dokaze prinasat nové, kreativne a moderné napady, ako
zatraktivnit’ cyklistiku a motivovat’ verejnost’ k jej vyuzivaniu. Prostrednictvom hackathonu alebo
participativneho workshopu buda ucastnici pracovat’ v timoch na navrhoch rieSeni, projektov alebo
kampani, ktoré mozu podporit’ vyuzivanie bicykla ako ekologického a zdravého sposobu dopravy v
kraji.

Podujatie zaroven podporuje aktivne obcianstvo mladych l'udi, ich zaujem o verejné dianie a vytvara

priestor na spolupracu medzi mladezou, odbornikmi a verejnymi institGciami.

Ciele dokumentu/aktivity:
e zapojit mladych l'udi do tvorby rieSeni pre rozvoj cyklistiky v regione,
e ziskat' nové a inovativne napady na podporu cyklistickej dopravy,
e podporit’ vznik iniciativ alebo projektov zameranych na rozvoj cyklistickej kultury,
e zvysit povedomie o vyzname cyklistiky pre mobilitu, zdravie a zivotné prostredie,

e posilnit’ spolupracu medzi mladezou, samospravou a odbornou verejnost’ou.

Zapojené odbory a institacie v zriad’ovatel’skej posobnosti kraja:

Odbor skolstva, Kancelaria predsedu — Oddelenie marketingu, Oddelenie komunikacie
Stredné skoly v zriad’ovatel'skej pésobnosti PSK

Sprava a udrzba ciest PSK, Organizacie cestovného ruchu PSK

Kultarne a vzdelavacie institiicie PSK - kniznice, kulturne zariadenia, vzdelavacie organizacie

Ciele participativneho procesu:

e vytvorit priestor pre aktivne zapojenie mladeze do tvorby verejnych politik a rieSeni,
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Zikladné informacie o participativhom procese:

e podporit’ spolutvorbu (co-creation) opatreni pre rozvoj cyklistickej dopravy,
¢ identifikovat’ potreby, bariéry a motivacie mladych I'udi pri vyuzivani bicykla,
e posilnit’ dialég medzi mladymi 'ud’'mi, samospravou a odbornikmi v oblasti mobility;

e vyuzit vystupy participativneho procesu ako podklad pre planovanie rozvoja cyklistiky v kraji.

Zainteresovani aktéri/ucastnici PP:

Primarni castnici - ziaci strednych $kol, Studenti vysokych $kol, mladi 'udia so zaujmom o mobilitu,
urbanizmus alebo Zivotné prostredie.

Instituciondlni aktéri - PreSovsky samospravny kraj, mesta a obce v kraji.

Odborni partneri - odbornici na cyklodopravu a mobilitu, urbanisti a dopravni planovaci, organizacie
podporujuce cyklistiku a udrzatel'na mobilitu.

Podporni aktéri - Skoly a univerzity, mladeznicke organizacie, cyklistické komunity a iniciativy.

Planovany ¢as realizacie participativneho procesu:
02/2026 — 06/2026

Navrhnuté aktivity PP:
Aktuélne je navrh aktivit v $tadiu uvah a pripravy. Realizdcia podujatia bude zavisiet od nastavenia

priorit a rozhodnutia vedenia kraja o jeho schvaleni a naslednej implementacii.

Naklady na PP hradi:
Zadavatel’ PP

Rozpocet PP:
Rozpoéet v ramci Uradu PSK

Spolupraca medzi ZadavatePom/garantom a koordinatormi participacie

Koordinatori participacie si zodpovedni za: e dizajn participativneho procesu

e realizaciu participativneho procesu

e realizdciu ¢iastkovych participativnych]
aktivit

e mapovanie a vyber aktérov

e facilitaciu (v anglickom jazyku)

e cely participativny proces od A po Z

PInenie meratePnych indikatorov

Ciel 1 Udrzat nastaveny systém riadenia e Poclet wudrzanych pracovnych miest]
participativnych procesov a podporit’ realiziciu koordinatorov participacie — 2 miesta
d’alSich participativnych procesov, ktoré vznikli e Pocet realizovanych participativnych]
z iniciativy Uradu VUC procesov

e Pocet vytvorenych regionalnych verejnychj
politik, zrealizovanych participativne
e Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujicich sieti,|

zameranych na zefektivnenie
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Zikladné informacie o participativhom procese:

implementacie regionalnych verejnych]
politik

Ciel’ 2 Zvysit’ povedomie o participacii

e Pocet organizacii verejnej  spravy,
obcianskej spoloc¢nosti a  stikromnéhol
sektora, ktorych  zastupcovia  boli]
ucastnikmi  participativnych  procesov,)

zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC

e Pocet zrealizovanych  podujati
informaénych  aktivit na  podpo
participacie, zabezpecCujucich vymen
prikladov dobrej praxe

e Pocet zrealizovanych skoleni, workshopovi
a seminarov pre zamestnancov Uradul

VUC a partnerov v uzemi

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z

praxe v oblasti zapajania verejnosti

e Pocet otestovanych inovativnychl
pristupov a prikladov z praxe v oblasti
zapajania verejnosti (metddy, nastroje,

postupy)

Participativny proces: Budovanie platformy aktérov PSK pre rieSenie

klimatickej krizy

Zikladné informacie o participativhom procese:

Nazov participativneho procesu:

BUDOVANIE PLATFORMY AKTEROV PSK PRE RIESENIE KLIMATICKEJ KRIZY

Kontaktna osoba — zadavatel’/garant tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko:

Mgr. Natilia Balanikova

Odbor/oddelenie/pracovisko:

Odbor strategického rozvoja, oddelenie uzemného

planovania a zivotného prostredia

Pozicia: odborny referent
Email: natalia.balanikova@psk.sk
Telefonny kontakt: 051/7081 545

Informacie o regionalnej verejnej politike/projekte/zadani, v ramci ktorych je planovany PP

Nazov politiky/projektu/zadania:

BUDOVANIE PLATFORMY AKTEROV PSK PRE
RIESENIE KLIMATICKEJ KRiZY
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Strucny popis:

Presovsky samospravny kraj vypracoval komplexnu Adaptacnu stratégiu na zmenu klimy (2023), ktora
je tizko prepojena sMisiou EU pre adapticiu na zmenu klimy scielmi apristupmi projektu
Pathways2Resilience (P2R). Tato stratégia nielen uznava naliehavost’ anevyhnutnost’ rieSenia
klimatickych vplyvov, ale stanovuje aj pevny ramec pre integraciu a implementaciu v réznych sektoroch

a komunitach v regidne.

V suvislosti s implementaciou viacerych projektov — ako napr. Pathways2Resilience (P2R),
FLOPRES, zameranych na zivotné prostredie mame ambiciu vytvorit’ formalizovanu platformu, ktora
treba posilnit’ o aktérov z radov odbornej verejnosti a spolo¢ne realizovat’ podporné podujatia, ako
napr. IDEATHON.

Ciele dokumentu/aktivity:

Regionalna verejna politika pod nazvom Pathways2Resilience (P2R) je vlajkovym programom, ktory
podporuje misiu EU pre adaptaciu na zmenu klimy.

PSK ako jeden zo 100 zapojenych regionov v danom projekte pracuje na formulovani adaptacnych
zmien, inovaénych programov a investi¢nych planov v siilade s misiou EU.

Podpora P2R bude poskytovana vo forme programu budovania kapacit, ktory nielen zapojenych
pracovnikov VUC, ale aj zainteresovanych aktérov v naSom regione vybavi na uskuto¢nenie

systémového pristupu k planovaniu odolnosti voc¢i zmene klimy cestou danych ciel’ov:

e nadobudnutie novych zrucnosti a znalosti o systétmovom mysleni a formulovani drahy
adaptacie na klimu;

e zlepSenie schopnosti identifikovat’ a posilnit’ kI'icové kompetencie a schopnosti;

e zvysit doveru v ich schopnost’ riadit’ rozvoj stratégii a planov na prisposobenie sa zmene klimy
a suvisiacich investi¢nych planov v ramci svojich regionov;

e budu mat’ naformulované adaptacné cesty a inovacné programy Specifické pre region, ako aj
investi¢ny plan, ktory ich podporuje;

e posilnia svoju schopnost’ integrovat’ opatrenia na prispdsobenie sa zmene klimy do SirSich
planov regionalneho rozvoja;

e nadviazu vztahy zalozené na spolupraci sinymi regionmi a kl'u€ovymi aktérmi v oblasti
prisposobenia sa zmene klimy a vyuzili ich na rieSenie vyziev a zvySovanie ambicif;

e vyvinu robustnu siet’ regionalnych klimatickych lidrov, medzinarodnych expertov, miestnych
odbornikov z praxe, obCianskych skupin a d’al§ich kI'iCovych zainteresovanych stran, aby

neustale skiimali nové poznatky , modely a napady.

PSK reaguje danym projektom na opakujice sa povodiové stavy na svojom uzemi, ktoré st vysledkom
pretrvavajucich nedostatkov v predpovedani povodnovych rizik.

Flopres sa zameriava jednak na prevenciu, ale aj na predpovedanie bleskovych povodni a to
prostrednictvom sledovania rizikovych oblasti, takze bude pracovat’ s presnymi datami. Zamerom je
podl’a neho posilnit’ odolnost’ obei voci prirodnym katastrofam, ako st povodne a privalové dazde, ktoré

suzuju aj obce a mesta v kraji.
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Oba projekty pri svojej implementacii potrebuju prehibit’ diskusiu o klimatickych zmenach a o

hPadani rieSeni na dopady tychto zmien v izemi.

Zapojené odbory a inStitucie v zriad’ovatel’skej posobnosti kraja:

Odbor projektového riadenia — aktivne prebieha spolupraca cez projekt Flopres.

Oddelenie marketingu

Pocas realizacie daného PP sa vnajblizSej budiicnosti nevylucuje moznost’ spoluprice aj sinym
odborom Uradu PSK.

Ciele participativneho procesu:

e aktivne zapojenie Sirokej Skdly aktérov a kapacit z rdéznych sektorov, vratane obcianskej
spolo¢nosti do procesu tvorby vystupného dokumentu s cielom riesit vplyvy a dopady
klimatickych zmien, ktoré sa priamo dotykaji aj nasho regionu PSK;

e vytvorenie aktivnej platformy, nastavenie pravidelnej spoluprace a sietovanie medzi
jednotlivymi klI'icovymi aktérmi v oblasti klimatickych zmien na uzemi PreSovského kraja;

e rozsirenie platformy o zapojenie zastupcov konkrétnych odborov U PSK s cielom zvysit
kvalitu v regionalnych prierezovych témach dopadov a vplyvov klimatickych zmien, nastavenie

prehibenia spoluprace.

Zainteresovani aktéri/icastnici PP:
Zastupcovia organizacii verejnej a Statnej spravy, neziskovy sektor, podnikatelia aktivni v danej téme,
lesy a vojenské lesy, farmari, samospravy, akademicky sektor, stredné skoly so zameranim na ekologiu—

zastupcovia univerzit, aktivisti v danej téme

Planovany ¢as realizacie participativneho procesu:
01/2026 -12/2026

Navrhnuté aktivity PP:
Aktualne sa pripravuje faza planovania. Projekty prebichaju, ale v ramci nich nie je zabezpecené

zastreSenie aktérov v podobe formalizovanej platformy, ktora sa aktivne stretdva a potrebuje sa posilnit’.

Naklady na PP hradi:

V ramci rozpoctu nasho OSR nebol vycleneny rozpocet na dany PP, podpora z projektu

Zo strany garanta PP je potrebné blizSie nahliadnutie a oboznamenie sa s rozpoctom konkrétnych
projektov venujiicim sa klimatickych zmenam (P2R, Flopres — pripadne ich vy¢lenenym polozkam napr.
na podujatia, zabezpecCenie technického-organizatného vybavenia a pod.). Aj dané Ciastkové aktivity st
nevyhnutné pri priprave a zabezpeCeni kvalitného PP abudu jeho garantom néasledne jasne

odkomunikované.

Rozpocet PP:
Predpokladé sa z rozpoctu projektu P2R, FLOPRES, potrebné overenie.

Spolupraca medzi Zadavatelom/garantom a koordinatormi participacie

Koordinatori participacie st zodpovedni za: e dizajn participativneho procesu

e realizaciu participativneho procesu

e realizaciu Ciastkovych participativnych]
aktivit

e mapovanie a vyber aktérov
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Zikladné informacie o participativhom procese:

facilitaciu
cely participativny proces od A po Z

né:

PInenie meratel’nych indikatorov

Ciel’ 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alSich participativnych procesov, ktoré vznikli
z iniciativy Uradu VUC

Pocet udrzanych pracovnych  miest
koordinatorov participacie — 2 miesta
Pocet  realizovanych  participativnych]
procesov
Pocet vytvorenych regionalnych verejnych]
politik, zrealizovanych participativne
Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a  spolupracujicich  sieti,
zameranych na zefektivnenie
implementacie regionalnych verejnychj

politik

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet  organizicii  verejnej  spravy,
obcCianskej spolocnosti a  sukromného
sektora,  ktorych  zastupcovia  boli]
ucastnikmi  participativnych ~ procesov,|

zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC

Pocet zrealizovanych ~ podujati
informacnych  aktivit na  podpo
participacie, zabezpeCujucich  vymen
prikladov dobrej praxe

Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov
a seminarov pre zamestnancov Uradu VU(

a partnerov v uzemi

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z

praxe v oblasti zapajania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov
a prikladov z praxe v oblasti zapajania]

verejnosti (metddy, nastroje, postupy)
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Participativny proces: Cykloplatforma

Zakladné informacie o participativnhom procese:

Nazov participativneho procesu:

CYKLOPLATFORMA

Kontaktna osoba — zadavatel’/garant tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko: Mgr. Roman Pavlik

Odbor/oddelenie/pracovisko: Odbor  strategického rozvoja, oddelenie
cestovného ruchu

Pozicia: krajsky cyklokoordinator

Email: roman.pavlik@psk.sk

Telefonny kontakt: 051/7081 582

Informacie o regionalnej verejnej politike/projekte/zadani, v ramci ktorych je planovany PP
Nazov politiky/projektu/zadania: CYKLOPLATFORMA

Strucny popis:

Cykloplatforma predstavuje participativny nastroj na prepojenie verejnej spravy, odbornikov a
cyklistickej komunity s cielom zlepsit komunikéciu, koordindciu a spolutvorbu rieSeni pre rozvoj
cyklistiky v kraji. Je potvrdené, ze komunikacia mdze viest’ k vysledkom, ktoré su ovel’a hodnotnejsie,
nez keby kazdy jednotlivec pracoval oddelene alebo inak. Vytvaranie efektivnych komunikacnych
kanalov a zdielanie informacii vedie k lep§im rozhodnutiam a vysSiemu vykonu ako je len sucet
individualnych schopnosti. CYKLO téma je vel'mi komplexné a vyZaduje mnohé pohl'ady, skusenosti z
praxe a komunikaciu, Ziada sa tu komunika¢ny most. Technicky je uz Cykloplatforma spustena, je vSak

potrebné motivovat’ k zapojeniu.

Ciele dokumentu/aktivity:

e vytvorit funkény komunikacny priestor pre aktérov zapojenych do rozvoja cyklistiky v regione,
e zlepsit koordindciu medzi verejnou spravou, odbornou verejnost'ou a cyklistickou komunitou,
e podporit’ vymenu skusenosti, informacii a prikladov dobrej praxe,

e prispiet’ k efektivnejSiemu planovaniu a realizacii projektov cyklistickej infrastruktary,

e podporit rozvoj cyklodopravy a cykloturistiky v kraji.

Zapojené odbory a institucie v zriad’ovatel’skej posobnosti kraja:

Odbor dopravy, Odbor skolstva, Kancelaria predsedu PSK — oddelenie marketingu

Organizacie v zriad’ovatel’skej posobnosti PSK - Sprava a udrzba ciest PreSovského samospravneho
kraja; organizécie cestovného ruchu v kraji ; kultirne a vzdelavacie institucie — v ramci podpory

komunitnych aktivit a osvetovych podujati.

Ciele participativneho procesu:

e zapojit’ relevantnych aktérov do diskusie o rozvoji cyklistiky v kraji,

e podporit’ spolutvorbu opatreni, projektov a iniciativ v oblasti cyklodopravy a cykloturistiky,

e identifikovat’ potreby, bariéry a prilezitosti rozvoja cyklistiky v regione,
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Zikladné informacie o participativhom procese:

e posilnit’ komunikaciu medzi verejnou spravou, odbornikmi a cyklistickou komunitou,

e vytvorit’ dlhodoby mechanizmus spoluprace a participacie pri tvorbe cyklistickych politik.

Zainteresovani aktéri/ucastnici PP:

Zastupcovia verejnej spravy - PreSovsky samospravny kraj, mesta a obce v kraji.

Odborna verejnost’ - dopravni planovaci, urbanisti a architekti, projektanti cyklistickej infraStruktury.
Obciansky sektor - cyklistické zdruzenia ainiciativy, Sportové a turistické organizacie,
environmentalne organizacie.

Komunita pouZivatel’ov - cyklisti a cykloturisti, miestne komunity a obyvatelia regionu.

Planovany ¢as realizacie participativneho procesu:
01/2026 -12/2026

Navrhnuté aktivity PP:

e vytvorenie komunika¢ného kanéla alebo online platformy pre zdielanie informacii a koordinaciu
aktivit,

e pravidelné stretnutia alebo pracovné workshopy aktérov zapojenych do rozvoja cyklistiky,

e tematické diskusie zamerané na cyklodopravu, cykloturistiku a bezpe¢nost’ cyklistov,

o zdielanie prikladov dobrej praxe zo Slovenska a zo zahranicia,

e vytvaranie pracovnych skupin pre rieSenie konkrétnych tém (napr. infrastruktura, cykloturistika,
propagécia cyklistiky),

¢ identifikacia priorit a navrhov projektov pre rozvoj cyklistiky v kraji,

e prezenticia vysledkov a navrhov platformy smerom k samosprave a verejnosti.

Naklady na PP hradi:
Zadavatel’ PP

Rozpocet PP:
Financovanie navrhovanej aktivity bude rie§ené v ramci planovaného rozpoétu za Urad PSK.

Spolupraca medzi ZadavatePom/garantom a koordinatormi participacie

Koordinatori participacie st zodpovedni za: e dizajn participativneho procesu

e realizaciu participativneho procesu

e realiziciu Ciastkovych participativnych]
aktivit

e mapovanie a vyber aktérov

e facilitaciu

e cely participativny proces od A po Z

e iné:
Plnenie meratel’nych indikatorov
Ciel’ 1 Udrzat nastaveny systém riadenia e Pocéet udrzanych pracovnych miest
participativnych procesov a podporit’ realizaciu koordinatorov participacie — 2 miesta
d’alSich participativnych procesov, ktoré vznikli z e Pocet realizovanych participativnych]
iniciativy Uradu VUC procesov

63



Zikladné informacie o participativhom procese:

Pocet vytvorenych regionalnyc
verejnych politik, zrealizovan}'Ic:l
participativne

Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujucich sieti,
zameranych na zefektivnenie
implementacie regiondlnych verejnych|
politik

Ciel’ 2 Zvysit’ povedomie o participacii

PocCet organizacii verejnej  spravy,
obc¢ianskej spolo¢nosti a  sukromného
sektora, ktorych  zastupcovia  boli]
ucastnikmi  participativnych  procesov,

zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC

Pocet  zrealizovanych  podujati
informacnych  aktivit na  podpo
participacie, zabezpecujucich vymen
prikladov dobrej praxe

Pocet zrealizovanych Skoleni,
workshopov a seminarov pre

zamestnancov Uradu VUC a partnerov V|

uzemi
Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z Pocet otestovanych inovativnychl
praxe v oblasti zapajania verejnosti pristupov a prikladov z praxe v oblasti

zapajania verejnosti (metody, nastroje,

postupy)

Participativny proces: Cyklo podujatie Pedalizacia

Zakladné informacie o participativhom procese:

Nazov participativneho procesu:

CYKLO PODUJATIE PEDALIZACIA

Kontaktna osoba — zadavatel’/garant tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko: Mgr. Roman Pavlik

Odbor/oddelenie/pracovisko: Odbor  strategického rozvoja/  Oddelenie
cestovného ruchu

Pozicia: Cyklokoordinator PSK
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Email: Roman.pavlik@psk.sk

Telefonny kontakt: 051 7081 582

Informacie o regionalnej verejnej politike/projekte/zadani, v ramci ktorych je planovany PP
Nizov politiky/projektu/zadania: CYKLO PODUJATIE PEDALIZACIA
Strucny popis:

Pedalizacia je verejné cyklistické podujatie zamerané na podporu cyklistiky, aktivneho trdvenia vol'ného
¢asu a udrzateI'nej mobility po $vajciarskom vzore "SLOW UP“. V ramci podujatia bude na vybranom
okruhu v dizke priblizne 10 — 20 km po&as vybraného diia (spravidla v nedel’u) doasne obmedzena
automobilova doprava. Trasa bude spristupnena cyklistom, rodindm s detmi, korculiarom a d’al§im
ucastnikom nemotorovej dopravy.

Pozdiz trasy budu vytvorené oddychové a servisné zony so stankami miestnych poskytovatel'ov sluZieb,
podnikatel’ov, partnerov a organizacii. Sti€ast'ou programu mézu byt doplnkové aktivity ako pozicovne
bicyklov alebo elektrobicyklov, prezentacie organizacii, Sportové a kultirne vystapenia ¢i atrakcie pre
deti.

Podujatie je mozné organizovat’ opakovane v roznych lokalitich regionu, ¢im sa podpori lokalny

cestovny ruch, komunitny zivot a popularizacia cyklistiky.

Ciele dokumentu/aktivity:

e podporit’ vyuzivanie bicykla ako ekologického a zdravého spdsobu mobility,

e zvysit povedomie verejnosti 0 moznostiach cyklistiky a cykloturistiky v regione,

e vytvorit bezpecny a atraktivny priestor pre cyklistov a rodiny s det'mi,

e podporit komunitné aktivity a lokalnu ekonomiku prostrednictvom zapojenia miestnych
podnikatel’ov a organizacii,

e propagovat’ region ako destinaciu vhodnu pre cykloturistiku a aktivny oddych.

Zapojené odbory a institdcie v zriad’ovatel’skej posobnosti kraja:

Odbor dopravy, Kancelaria predsedu - oddelenie marketingu, Odbor projektového riadenia

Ciele participativneho procesu:

zapojit’ miestne komunity a organizacie do pripravy a realizacie podujatia,

o identifikovat potreby a oCakavania cyklistov a navstevnikov podujatia,

e podporit’ spolupracu medzi verejnou spravou, podnikatel'mi a ob¢ianskymi iniciativami,
e vytvorit priestor pre prezentaciu a diskusiu o rozvoji cyklistiky v regione,

e posilnit’ komunitné zapojenie verejnosti do aktivit podporujucich udrzatelnu mobilitu.

Zainteresovani aktéri/ucastnici PP:

Zastupcovia regionalnej a miestnej samospravy - PreSovsky samospravny kraj aoko koordinator
podujatia v ramci podpory rozvoja cyklistiky; mesta a obce nachadzajice sa na trase podujatia; miestne
samospravy ako partneri pri organizacii a logistike.

Organizacie v zriad’ovatel’skej posobnosti PSK - Sprava a udrzba ciest PreSovského samospravneho
kraja ako koordinator dopravnych obmedzeni a bezpecnosti na trase; organizacie cestovného ruchu —
podpora propagacie podujatia a zapojenie turistickych sluZzieb.

Podnikatel’sky sektor - miestni podnikatelia a zivnostnici; poskytovatelia cyklistickych sluzieb
(servisy, pozi¢ovne bicyklov a elektrobicyklov); gastronomické a turistické sluzby.
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Obcdiansky sektor - cyklistické zdruzenia a iniciativy; Sportové a turistické kluby, mladeznicke
organizacie.
Verejnost’ — cyklisti, rodiny s detmi, korculiari, navstevnici regionu.

Planovany ¢as realizacie participativneho procesu:
03/2026 — 06/2026

Navrhnuté aktivity PP:
e konzultacie s miestnymi komunitami a obcami pri vybere trasy,
e zapojenie miestnych podnikatel'ov a organizicii do programu podujatia,
e spolupraca s cyklistickymi komunitami pri propagécii a organizacii aktivit,
e zber podnetov a sktsenosti ucastnikov po podujati (napr. dotaznik alebo diskusia),

e vyuzitie ziskanych podnetov pri planovani d’alSich ro¢nikov podujatia.

Naklady na PP hradi:
Zadavatel’ PP

Rozpocet PP:
Financovanie navrhovanej aktivity bude rie§ené v ramci planovaného rozpoétu za Urad PSK.

Spolupraca medzi Zadavatelom/garantom a koordinatormi participacie

Koordinatori participacie su zodpovedni za: e dizajn participativneho procesu

e realizaciu participativneho procesu

e realizdciu Ciastkovych participativnych]
aktivit

e mapovanie a vyber aktérov

e facilitaciu

e cely participativny proces od A po Z

e iné:
Plnenie meratel’nych indikatorov
Ciel 1 Udrzat nastaveny systém riadenia e PoCet wudrzanych pracovnych miest
participativnych procesov a podporit’ realizaciu koordinatorov participacie — 2 miesta
d’alSich participativnych procesov, ktoré vznikli e Pocet realizovanych participativnych|
z iniciativy Uradu VUC procesov

e Pocet vytvorenych regionalnych verejnych|
politik, zrealizovanych participativne
e Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujucich sieti,
zameranych na zefektivnenie
implementécie regionalnych verejnych]

politik

Ciel 2 Zvysit’ povedomie o participacii e Pocet organizdcii verejnej  spravy,

obc¢ianskej spolo¢nosti a  sukromného
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Zikladné informacie o participativhom procese:

sektora,  ktorych  zastupcovia  bolil
ucastnikmi  participativnych  procesov,

zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC

e Pocet  zrealizovanych  podujati
informacnych  aktivit na  podpo
participacie, zabezpeCujucich vymen
prikladov dobrej praxe

e Pocet zrealizovanych skoleni, workshopov,
a seminarov pre zamestnancov Uradu VU(Q

a partnerov v uzemi

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z e Pocet otestovanych inovativnych pristupov
praxe v oblasti zapajania verejnosti a prikladov z praxe v oblasti zapajanial

verejnosti (metddy, ndstroje, postupy)

Participativny proces: Tvorba stratégie pre mladez

Zakladné informacie o participativhom procese:

Nazov participativneho procesu:

TVORBA STRATEGIE PRE MLADEZ

Kontaktna osoba — zadavatel’/garant tvorby dokumentu/aktivity/zadania:

Meno a priezvisko: PaedDr. Slavka Olejnikova

Odbor/oddelenie/pracovisko: Odbor skolstva, oddelenie metodiky, Sportu
a dualneho vzdelavania

Pozicia: Samostatny odborny referent

Email: slavka.olejnikova@psk.sk

Telefonny kontakt: 051/7081 722

Informacie o regionalnej verejnej politike/projekte/zadani, v ramci ktorych je planovany PP

Nazov politiky/projektu/zadania: TVORBA STRATEGIE PRE MLADEZ

Struény popis:

Stratégia pre mladez predstavuje koncepény dokument zamerany na systematick podporu mladych 'udi
v regione. Jej cielom je identifikovat’ potreby mladeze, definovat’ priority a navrhniit’ opatrenia v
oblastiach, ktoré ovplyvnuju zivot mladych l'udi.

Priprava dokumentu je realizovana participativnym spdsobom a je zaloZena na kombinacii analytickych
dat, prieskumov a zapojenia relevantnych aktérov pracujticich s mladeZou. Proces zahffia organizovanie
stretnuti odborného timu, pracovnych skupin a fokusovych skupin, realizaciu prieskumov medzi

mladymi 'ud’'mi, zdiel'anie vysledkov a komunikaciu vystupov.
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Koordinaciu pripravy stratégie zabezpecuje Presovsky samospravny kraj v spolupraci s odbornymi
partnermi a organizaciami pracujicimi s mladezou.

Ciele dokumentu/aktivity:

e vytvorit strategicky ramec podpory mladeze v regione,

e identifikovat’ potreby a vyzvy mladych l'udi v r6znych oblastiach Zivota,

e definovat priority a opatrenia politiky mladeze na regionalnej Grovni,

e podporit’ rozvoj prilezitosti pre mladych I'udi v oblasti vzdelavania, participacie, zamestnanosti a
volného Casu,

e posilnit’ spolupracu medzi verejnou spravou, organizaciami pracujucimi s mladezou a mladymi

ud’'mi.

Zapojené odbory a institicie v zriad’ovatel’skej posobnosti kraja:

Odbor skolstva, Odbor strategického rozvoja, Odbor socidlnych veci a rodiny, odbor projektového
riadenia, Odbor kultury

Stredné skoly v zriadovatel'skej posobnosti PSK; kultirne organizacie a zariadenia; zariadenia

socialnych sluzieb, zastupcovia podnikatel'ov a neziskového sektora.

Ciele participativneho procesu:

e zapojit’ mladych l'udi a organizacie pracujuce s mladezou do tvorby strategického dokumentu,
e ziskat relevantné udaje o potrebach, problémoch a o¢akavaniach mladeze,

e podporit’ dialog medzi mladezou, samospravou a odbornou verejnostou,

e zvysit transparentnost’ a kvalitu tvorby verejnych politik,

e vytvorit’ dokument, ktory bude reflektovat’ redlne potreby mladych l'udi v regidne.

Zainteresovani aktéri/ucastnici PP:

Mladi l'udia -ziaci strednych $kol, mladi l'udia zijtci v regione.

Zastupcovia verejnej spravy a samospravy - PreSovsky samospravny kraj, mesta a obce v kraji.
Organizacie pracujuce s mladdezou - mladeznicke organizacie, komunitné centrd, organizacie
neformalneho vzdelavania.

Vzdelédvacie intitlcie - stredné Skoly, Skolské parlamenty.

Odborna verejnost’ - odbornici na mladeznicku politiku, pracovnici s mladezou, vyskumnici a analytici.

Plianovany ¢as realizacie participativneho procesu:
01/2026 — 12/2026

Navrhnuté aktivity PP:
Organizicia stretnuti timu a regionalnych aktérov v préaci s mladezou, koordinacia projektovych aktivit
suvisiacich so Stratégiou, pracovnych skupin, fokusovych skupin, distribucia prieskumu medzi

mladych, zdiel’anie vysledkov a informovanie o aktivitach, pomoc pri priprave materidlov.

Naklady na PP hradi:
Zadavatel’ PP
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Rozpocet PP:

Zadavatel’ procesu rata s pozadovanymi nakladmi na pripravovany PP v ramci vycleneného rozpoctu

Uradu PSK.

Spolupraca medzi Zadavatelom/garantom a koordinatormi participacie

Koordinatori participacie si zodpovedni za:

dizajn participativneho procesu
realizaciu participativneho procesu
realizaciu Ciastkovych participativnych]
aktivit

mapovanie a vyber aktérov

facilitaciu

cely participativny proces od A po Z

né:

Plnenie meratel’nych indikatorov

Ciel 1 Udrzat nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alSich participativnych procesov, ktoré vznikli
z iniciativy Uradu VUC

Pocet udrzanych pracovnych  miest
koordinatorov participacie — 2 miesta
Pocet  realizovanych  participativnych]
procesov
Pocet vytvorenych regionalnych verejnych|
politik, zrealizovanych participativne
Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujicich sieti,
zameranych na zefektivnenie
implementacie regionalnych verejnych|

politik

Ciel’ 2 Zvysit’ povedomie o participacii

Pocet  organizacii  verejnej  spravy,
obCianskej spoloc¢nosti a  stkromného
sektora,  ktorych  zastupcovia  boli
ucastnikmi  participativnych ~ procesov,

zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC

PoCet  zrealizovanych  podujati
informa¢nych  aktivit na  podpo
participacie, zabezpeCujucich vymen
prikladov dobrej praxe

Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov
a seminarov pre zamestnancov Uradu VU(

a partnerov v izemi
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Zikladné informacie o participativhom procese:

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z e Pocet otestovanych inovativnych pristupovj
praxe v oblasti zapajania verejnosti a prikladov z praxe v oblasti zapajanial

verejnosti (metddy, ndstroje, postupy)
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6 UKAZOVATELE PRE HLAVNE PARTICIPATIVNE PROCESY

Participativny proces

Ciel

Ukazovatel’

Pocet

Termin

TO SA DA - INOVACNY
EKOSYSTEM A PODPORA
SOCIALNYCH INOVACII V

PRESOVSKOM KRAJI

Ciel' 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
dalsich participativnych procesov, ktor¢ vznikli z
iniciativy Uradu VUC

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

12/26

Pocet realizovanych participativnych procesov

12/26

Pocet vytvorenych regionalnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

12/26

Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujtcich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie regionalnych
verejnych politik

12/26

Ciel 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, obcianskej

spolocnosti a sukromného sektora, ktorych

zastupcovia boli ucastnikmi participativnych

procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
vUC

15

12/26

Pocet zrealizovanych podujati a informacnych
aktivit na podporu participacie,
zabezpecujucich vymenu prikladov dobre;j
praxe

12/26

Pocet zrealizovanych skoleni, workshopov a
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v izemi

12/26

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z
praxe v oblasti zapajania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

12/26

ANALYTICKO-STRATEGICKA
JEDNOTKA PODPORY
INOVACNEHO EKOSYSTEMU
(PODPORA INOVACNEHO
EKOSYSTEMU)

Ciel’ 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alSich participativnych procesov, ktoré vznikli z
iniciativy Uradu VUC

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

12/26

Pocet realizovanych participativnych procesov

12/26

Pocet vytvorenych regiondlnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

12/26
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Participativny proces

Ciel’

Ukazovatel’

Pocet

Termin

Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujtcich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie regionalnych
verejnych politik

12/26

Ciel 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, obcianskej

spolocnosti a sukromného sektora, ktorych

zastupcovia boli ucastnikmi participativnych

procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
vUC

20

12/26

Pocet zrealizovanych podujati a informacnych
aktivit na podporu participacie,
zabezpecujucich vymenu prikladov dobre;j
praxe

12/26

Pocet zrealizovanych skoleni, workshopov a
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v izemi

12/26

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z
praxe v oblasti zapajania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

12/26

PARTICIPATIVNE
ROZPOCTY NA STREDNYCH
SKOLACH V PRESOVSKOM
SAMOSPRAVNOM KRAJI

Ciel' 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu

dalsich participativnych procesov, ktoré¢ vznikli z

iniciativy Uradu VUC

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

12/26

Pocet realizovanych participativnych procesov

12/26

Pocet vytvorenych regionalnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

12/26

Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujucich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie regionalnych
verejnych politik

12/26

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, ob¢ianskej
spolo¢nosti a stikromného sektora, ktorych
zastupcovia boli ucastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
vUC

10

12/26
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Participativny proces

Ciel’

Ukazovatel’ Pocet

Termin

Pocet zrealizovanych podujati a informacnych
aktivit na podporu participacie,
zabezpecujucich vymenu prikladov dobrej
praxe

12/26

Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov a
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v izemi

12/26

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z
praxe v oblasti zapajania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metddy, nastroje, postupy)

12/26

6.1  UKAZOVATELE PRE PARTICIPATIVNE PROCESY V ZASOBNIKU (DOPLNKOVE):

Participativny proces

Ciel’

Ukazovatel’

Pocet

Termin

DEN MOBILITY S PSK

Ciel’ 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
dalsich participativnych procesov, ktoré¢ vznikli z
iniciativy Uradu VUC

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

09/26

Pocet realizovanych participativnych procesov

09/26

Pocet vytvorenych regionalnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

09/26

Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujtcich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie regionalnych
verejnych politik

09/26

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, ob¢ianske;j
spolo¢nosti a sukromného sektora, ktorych
zastupcovia boli ucastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
vUC

10

09/26

Pocet zrealizovanych podujati a informacnych
aktivit na podporu participacie, zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe

09/26
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Participativny proces

Ciel’

Ukazovatel’

Pocet

Termin

Pocet zrealizovanych $koleni, workshopov a
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v tizemi

09/26

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z praxe
v oblasti zapajania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

09/26

CYKLO PODUJATIA
ODBORU DOPRAVY
URADU PSK -
CYKLOSERVIS,
CYKLORANAJKY, DEN
MOBILITY

Ciel' 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alsich participativnych procesov, ktoré vznikli z
iniciativy Uradu VUC

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

10/26

Pocet realizovanych participativnych procesov

10/26

Pocet vytvorenych regionalnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

10/26

Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujtcich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie regionalnych
verejnych politik

13

10/26

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, obCianske;j
spolocnosti a sukromného sektora, ktorych
zastupcovia boli ucastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
vUC

13

10/26

Pocet zrealizovanych podujati a informacnych
aktivit na podporu participacie, zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe

13

10/26

Pocet zrealizovanych $koleni, workshopov a
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v uzemi

10/26

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z praxe
v oblasti zapajania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

10/26

HACKATHON - MLADEZ
PRE CYKLISTIKU

Ciel’ 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

06/26

Pocet realizovanych participativnych procesov

06/26
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Participativny proces

Ciel’

Ukazovatel’

Pocet

Termin

dalsich participativnych procesov, ktor¢ vznikli z
iniciativy Uradu VUC

Pocet vytvorenych regionalnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

06/26

Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujucich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie regionalnych
verejnych politik

06/26

Ciel 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, obCianske;j
spolocnosti a sukromného sektora, ktorych
zastupcovia boli ucastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
vUC

10

06/26

Pocet zrealizovanych podujati a informacnych
aktivit na podporu participacie, zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe

06/26

Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov a
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v izemi

06/26

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z praxe
v oblasti zapajania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

06/26

Participativny proces

Ciel’

Ukazovatel

Pocet

Termin

TVORBA STBATEGIE PRE
MLADEZ

Ciel’ 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alsich participativnych procesov, ktoré vznikli z
iniciativy Uradu VUC

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

12/26

Pocet realizovanych participativnych procesov

12/26

Pocet vytvorenych regionalnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

12/26

Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujucich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie regionalnych
verejnych politik

12/26
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Participativny proces

Ciel’

Ukazovatel’

Pocet

Termin

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, obCianske;j
spolocnosti a sukromného sektora, ktorych
zastupcovia boli ucastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
VUC

10

12/26

Pocet zrealizovanych podujati a informacnych
aktivit na podporu participécie, zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe

12/26

Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov a
semindrov pre zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v izemi

12/26

Ciel 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z praxe

v oblasti zapajania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

12/26

CYKLO PODUJATIE
PEDALIZACIA

Ciel' 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu

d’alsich participativnych procesov, ktoré vznikli z

iniciativy Uradu VUC

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

06/26

Pocet realizovanych participativnych procesov

06/26

Pocet vytvorenych regionalnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

06/26

Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujtcich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie regionalnych
verejnych politik

06/26

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, obcianskej
spolo¢nosti a sukromného sektora, ktorych
zastupcovia boli ucastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
vUC

10

06/26

Pocet zrealizovanych podujati a informaénych
aktivit na podporu participacie, zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe

06/26
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Participativny proces

Ciel’

Ukazovatel’

Pocet

Termin

Pocet zrealizovanych $koleni, workshopov a
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v tizemi

06/26

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z praxe
v oblasti zapajania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

06/26

CYKLOPLATFORMA

Ciel' 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alsich participativnych procesov, ktoré vznikli z
iniciativy Uradu VUC

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

12/26

Pocet realizovanych participativnych procesov

12/26

Pocet vytvorenych regionalnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

12/26

Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujtcich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie regiondlnych
verejnych politik

12/26

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, ob¢ianske;j
spolo¢nosti a sukromného sektora, ktorych
zéstupcovia boli tiCastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
vUC

15

12/26

Pocet zrealizovanych podujati a informacnych
aktivit na podporu participécie, zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe

12/26

Pocet zrealizovanych Skoleni, workshopov a
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v uzemi

12/26

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z praxe
v oblasti zapajania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

12/26
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PLATFORMA PRE
RIESENIE KLIMATICKEJ
KRIiZY

Ciel’ 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
dalsich participativnych procesov, ktor¢ vznikli z
iniciativy Uradu VUC

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

12/26

Pocet realizovanych participativnych procesov

12/26

Pocet vytvorenych regiondlnych verejnych
politik, zrealizovanych participativne

12/26

Pocet vytvorenych pracovnych skupin,
platforiem a spolupracujucich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie regiondlnych
verejnych politik

12/26

Ciel 2 Zvysit povedomie o participacii

Pocet organizacii verejnej spravy, obcianske;j
spolo¢nosti a sukromného sektora, ktorych
zastupcovia boli ucastnikmi participativnych
procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu
vUC

10

12/26

Pocet zrealizovanych podujati a informacnych
aktivit na podporu participécie, zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe

12/26

Pocet zrealizovanych $koleni, workshopov a
seminarov pre zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v izemi

12/26

Ciel’ 3 Priniest’ inovativne pristupy a priklady z praxe

v oblasti zapajania verejnosti

Pocet otestovanych inovativnych pristupov a
prikladov z praxe v oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

12/26
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6.2 SUMAR MERATELNYCH UKAZOVATELOV PRE HLAVNE PARTICIPATIVNE PROCESY PRE ROK 2026

Meratel’ny ukazovatel’

Ciel’

Pocet

Termin

Poznamka

Pocet udrzanych pracovnych miest
koordinatorov participacie

Ciel’ 1 Udrzat nastaveny systém
riadenia participativnych procesov a
podporit’ realizaciu d’alSich
participativnych procesov, ktoré
vznikli z iniciativy Uradu VUC

2

12/26

Pocet realizovanych
participativnych procesov

Ciel' 1 Udrzat’ nastaveny systém
riadenia participativnych procesov a
podporit’ realizaciu d’alsich
participativnych procesov, ktoré
vznikli z iniciativy Uradu VUC

12/26

Pocet vytvorenych regionalnych
verejnych politik, zrealizovanych
participativne

Ciel' 1 Udrzat’ nastaveny systém
riadenia participativnych procesov a
podporit’ realizaciu d’alsich
participativnych procesov, ktoré
vznikli z iniciativy Uradu VUC

12/26

Pocet vytvorenych pracovnych
skupin, platforiem a
spolupracujucich sieti, zameranych
na zefektivnenie implementacie
regionalnych verejnych politik

Ciel’ 1 Udrzat nastaveny systém
riadenia participativnych procesov a
podporit’ realizaciu d’alSich
participativnych procesov, ktoré
vznikli z iniciativy Uradu VUC

12/26

Pocet organizacii verejnej spravy,
obcianskej spolocnosti a
sukromného sektora, ktorych
zastupcovia boli Géastnikmi
participativnych procesov,
zrealizovanych z iniciativy Uradu
VUC

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o
participacii

45

12/26

Pocet zrealizovanych podujati a
informacnych aktivit na podporu
participacie, zabezpecujucich
vymenu prikladov dobrej praxe

Ciel’ 2 Zvysit povedomie o
participacii

12/26
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Pocet zrealizovanych Skoleni, Ciel’ 2 Zvysit povedomie o 11 12/26
workshopov a seminarov pre participacii
zamestnancov Uradu VUC a
partnerov v uzemi
Pocet otestovanych inovativnych Ciel’ 3 Priniest inovativne pristupy a 3 12/26

pristupov a prikladov z praxe v
oblasti zapajania verejnosti
(metody, nastroje, postupy)

priklady z praxe v oblasti zapéjania
verejnosti
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6.3 SUMAR MERATELNYCH UKAZOVATELOV PRE PARTICIPATIVNE PROCESY V ZASOBNIKU

(DOPLNKOVE) PRE ROK 2026

Meratel’'ny ukazovatel’ Ciel’ Pocet Termin Poznimka
Pocet udrzanych pracovnych miest koordinatorov participéacie Ciel' 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia 12/26
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alsich participativnych procesov, ktoré vznikli
z iniciativy Uradu VUC
Pocet planovanych participativnych procesov Ciel' 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia 7 12/26
participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alsich participativnych procesov, ktoré vznikli
z iniciativy Uradu VUC
Pocet vytvorenych regionalnych verejnych politik, zrealizovanych Ciel' 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia 1 12/26
participativne participativnych procesov a podporit’ realizaciu
d’alsich participativnych procesov, ktoré vznikli
z iniciativy Uradu VUC
Pocet vytvorenych pracovnych skupin, platforiem a Ciel' 1 Udrzat’ nastaveny systém riadenia 23 12/26
spolupracujucich sieti, zameranych na zefektivnenie implementacie | participativnych procesov a podporit’ realizaciu
regionalnych verejnych politik d’alsich participativnych procesov, ktoré vznikli
z iniciativy Uradu VUC
Pocet organizacii verejnej spravy, ob¢ianskej spolo¢nosti a Ciel 2 Zvysit povedomie o participacii 78 12/26
sukromného sektora, ktorych zastupcovia boli ucastnikmi
participativnych procesov, zrealizovanych z iniciativy Uradu VUC
Pocet zrealizovanych podujati a informacnych aktivit na podporu Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii 21 12/26
participacie, zabezpecujlicich vymenu prikladov dobrej praxe
Pocet zrealizovanych skoleni, workshopov a seminarov pre Ciel’ 2 Zvysit povedomie o participacii 7 12/26
zamestnancov Uradu VUC a partnerov v izemi
Pocet otestovanych inovativnych pristupov a prikladov z praxe v Ciel’ 3 Priniest inovativne pristupy a priklady z 7 12/26

oblasti zapdjania verejnosti (metody, nastroje, postupy)

praxe v oblasti zapajania verejnosti
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