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Prešovský samosprávny kraj 
zastúpený 

predsedom Prešovského samosprávneho kraja PaedDr. Milanom Majerským, PhD., 
ako zamestnávateľ 

na jednej strane  
a 
 

Základná organizácia Všeobecného slobodného odborového zväzu  
pri Prešovskom samosprávnom kraji 

zastúpená 
predsedom ZO VSOZ pri PSK  Ing. Vladimírom Vaľom na strane zamestnancov  

 
 
 
 
 
 

uzatvárajú  
 

dodatok č. 1 
 

ku   K O L E K T Í V N E J     Z M L U V E 
(ďalej aj „KZ“) 

 
 

 

 

  
  v zmysle § 2 a 3 zákona č. 2 /1991 Zb. o Kolektívnom vyjednávaní v platnom znení, 
zákona  č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, 
zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,   § 
231 zákona č.311/2001 Z. z.  Zákonníka práce v platnom znení a uzatvorenej platnej 
kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa. 
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Týmto dodatkom č. 1 sa mení a dopĺňa KZ v jednotlivých častiach takto: 
 

PRACOVNOPRÁVNE VZŤAHY, PRACOVNÉ PODMIENKY 
A PODMIENKY ZAMESTNÁVANIA 

 
článok 15 

 
            Pracovný čas zamestnanca je 37 a ½ hodiny týždenne bez prestávky na odpočinok 
a jedenie. 
V prípade prekážky v práci na strane zamestnanca, ktorá trvá celý deň, za výkon práce je 
posudzovaný celý tento čas; za jeden deň sa pritom považuje čas zodpovedajúci priemernej 
dĺžke pracovnej zmeny, vyplývajúci z určeného týždenného pracovného času zamestnanca. 
 

článok 25 
 

 Zamestnávateľ bude vytvárať podmienky na zvyšovanie kvalifikácie a odbornej 
zdatnosti zamestnancov ich účasťou na : 
 

 školeniach a seminároch organizovaných zamestnávateľom, inými ústrednými orgánmi 
štátnej správy a odbornými inštitúciami 

 ďalších formách štúdia resp. vzdelávania, ktoré umožňujú platné právne predpisy. 
 
Zamestnávateľ bude organizovať pre zamestnancov športové a rekreačné aktivity na 

budovanie tímu (teambuilding) s cieľom prehlbovať vzájomné vzťahy zamestnancov a ich 
schopnosti spolupracovať s ostatnými zamestnancami. Teambuildingové akcie sa môžu 
organizovať po jednotlivých organizačných útvaroch ročne 1 x celý deň alebo 2 x ročne po pol 
dňa a za zamestnávateľa 1 x ročne celý deň. Účasť na teambuildingových akciách predstavuje 
výkon práce, za ktorú patrí náhrada mzdy. 
 
 
 

SOCIÁLNA OBLASŤ 
 
 

článok 48 
 
          1./ V súlade s § 7 ods.1 zákona o sociálnom fonde č. 152/1994 Z. z. v znení neskorších 
predpisov ako aj § 152 Zákonníka práce je zamestnávateľ povinný poskytnúť zo SF príspevok 
na stravovanie zamestnancov. 
 
          2. /  Cena ( hodnota) jedla je od 01.01.2019 do 31.12.2019  ........  4,50 €   
 
Náklady na stravovanie zamestnancov budú uhrádzané takto: 
 
Zamestnanci v pracovnom pomere 
úhrada stravníka nečlena VSOZ    ..................................  1,10 €    
úhrada stravníka člena VSOZ    ..................................  0,90 €    
príspevok zo SF      ..................................  0,90 €   
príspevok zamestnávateľa     ..................................  2,50 €    
príspevok pre člena ZO VSOZ    ..................................  0,20 €          
 
 
 
     

3./ Cena ( hodnota) jedla je od 01.01.2020      ..................  4,80 €   
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Náklady na stravovanie zamestnancov budú uhrádzané takto: 
                       
Zamestnanci v pracovnom pomere 
úhrada stravníka nečlena VSOZ   ..............  1,20 €                    
úhrada stravníka člena VSOZ   ............... 1,00 €                    
príspevok zo SF     ..............  0,95 €                   
príspevok zamestnávateľa                             ..............  2,65 €                    
príspevok pre člena ZO VSOZ   ..............  0,20 €                    
 
 
 

článok 49 
 

           Zamestnávateľ poskytne stravovanie zamestnancom počas dovolenky, prekážok 
v práci, alebo ospravedlnenej neprítomnosti zamestnanca v práci vrátane príspevku zo 
sociálneho fondu. Rovnako tak poskytne príspevok pre svojho člena  aj  ZO VSOZ. 
 
 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 
__________________________________________________________________________ 

 
 
1. Dodatok č. 1 ku KZ je vyhotovený  v 4 vyhotoveniach, z ktorých každá zo zúčastnených 
strán obdrží 2 originálne vyhotovenia. 
 
2. Dodatok č. 1 ku KZ  je platný dňom podpisu oprávnenými zástupcami strán a účinný dňom 
nasledujúcim po dni jeho zverejnenia na webovom sídle PSK, najskôr od 1.8.2019.  
 
 
 
V Prešove dňa 24.7.2019 
 
                         V.R.                                                                                 V.R. 
      ..........................................                .........................................       
  PaedDr. Milan Majerský, PhD.                                           Ing. Vladimír Vaľa 

   predseda PSK                              predseda ZO VSOZ pri PSK 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Tento dodatok bol zverejnený dňa : 29.07.2019 
Tento dodatok nadobúda účinnosť dňa : 01.08.2019 
 
 
 
 
 
 
 
 


