Cislo z centrilneho registra zmliv Uradu PSK: Dodatok &. 95/2019

KOLEKTIVNA ZMLUVA

DODATOK ¢. 1




Presovsky samospravny Kkraj
zastupeny
predsedom PreSovského samospravneho kraja PaedDr. Milanom Majerskym, PhD.,
ako zamestnavatel

na jednej strane
a

Zakladna organizacia Vseobecného slobodného odborového zvazu
pri PreSovskom samospravnom Kraji

zastlpena
predsedom ZO VSOZ pri PSK Ing. Vladimirom Valom na strane zamestnancov

uzatvaraju
dodatok €. 1

w KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
(dalej aj ,KZ*)

v zmysle § 2 a 3 zakona €. 2 /1991 Zb. o Kolektivnom vyjedndvani v platnom zneni,
zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, §
231 zdkona €.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni a uzatvorenej platnej

kolektivnej zmluvy vySSieho stupna.



Tymto dodatkom é&. 1 sa meni a dopiria KZ v jednotlivych &astiach takto:

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY, PRACQVNE PODMIENKY
A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

¢lanok 15

Pracovny €as zamestnanca je 37 a2 hodiny tyZdenne bez prestavky na odpocinok
a jedenie.
V pripade prekazky v praci na strane zamestnanca, ktora trva cely den, za vykon prace je
posudzovany cely tento €as; za jeden den sa pritom povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej
dizke pracovnej zmeny, vyplyvajlci z uréeného tyzdenného pracovného asu zamestnanca.

¢lanok 25

Zamestnavatel bude vytvarat podmienky na zvySovanie kvalifikacie a odbornej
zdatnosti zamestnancov ich G¢astou na :

> Skoleniach a seminaroch organizovanych zamestnavatelom, inymi Ustrednymi organmi
Statnej spravy a odbornymi instituciami
> dalSich formach Studia resp. vzdelavania, ktoré umoznuju platné pravne predpisy.

Zamestnavatel bude organizovat pre zamestnancov Sportové a rekreacné aktivity na
budovanie timu (teambuilding) s ciefom prehlbovat vzajomné vztahy zamestnancov aich
schopnosti spolupracovat s ostatnymi zamestnancami. Teambuildingové akcie sa mbzu
organizovat po jednotlivych organizacnych Gtvaroch ro¢ne 1 x cely defi alebo 2 x ro¢ne po pol
dna a za zamestnavatela 1 x ro¢ne cely den. U€ast na teambuildingovych akciach predstavuje
vykon préce, za ktoru patri nahrada mzdy.

SOCIALNA OBLAST

¢lanok 48
1./ V sllade s § 7 ods.1 zakona o socialnom fonde ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov ako aj § 152 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny poskytnut zo SF prispevok
na stravovanie zamestnancov.
2./ Cena ( hodnota) jedla je od 01.01.2019 do 31.12.2019 ........ 4,50 €

Naklady na stravovanie zamestnancov budu uhradzané takto:

Zamestnanci v pracovnom pomere

Uhrada stravnika ne€lena VSOZ e 1,10 €
Uhrada stravnika €lena VSOZ e 0,90 €
prispevok zo SF e 0,90 €
prispevok zamestnavatefa L 2,50 €
prispevok pre €lena ZO VSOZ e 0,20 €

3./ Cena ( hodnota) jedla je od 01.01.2020 .................. 4,80 €



Naklady na stravovanie zamestnancov budu uhradzané takto:

Zamestnanci v pracovnom pomere

Uhrada stravnika ne¢lena VSOZ2 ... 1,20 €

Uhrada stravnika ¢lena VSOZ Ll 1,00 €

prispevok zoSF 0,95 €

prispevok zamestnavatela L 2,65 €

prispevok pre ¢lena ZO VSOZ L 0,20 €
¢lanok 49

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom pocas dovolenky, prekazok
v praci, alebo ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci vratane prispevku zo
socialneho fondu. Rovnako tak poskytne prispevok pre svojho ¢lena aj ZO VSOZ.

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Dodatok €. 1 ku KZ je vyhotoveny v 4 vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zucastnenych

strdn obdrZi 2 originalne vyhotovenia.

2. Dodatok €. 1 ku KZ je platny diiom podpisu opravnenymi zastupcami stran a a€inny dfom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia na webovom sidle PSK, najskér od 1.8.2019.

V PreSove dna 24.7.2019

V.R V.R.
PaedDr. Milan Majersky, PhD. " Ing. Vladimir Vata
predseda PSK predseda ZO VSOZ pri PSK

Tento dodatok bol zverejneny dna : 29.07.2019
Tento dodatok nadobuda udinnost dria : 01.08.2019



