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číslo z registra zmlúv Ú PSK: 508/2015/ORHC 

DOHODA O SPOLUPRÁCI ZA ÚČELOM VYTVORENIA CENTRA ODBORNÉHO 
VZDELÁVANIA A PRÍPRAVY 

Uzatvorená podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. 

Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „Dohoda“) 

Článok I. 

Účastníci dohody 

1. Prešovský samosprávny kraj 
Právna forma: Právnická osoba zriadená Zákonom NR SR č. 302/2001 Z. z.o samospráve    

vyšších územných celkov (zákon o samosprávnych krajoch) 
Sídlo: 080 01 Prešov, Námestie mieru č. 2 
IČO: 37 870 475 
DIČ: 2021626332 
Zastúpená: MUDr. Peter Chudík, predseda PSK 
(ďalej len „Partner“ č.1) 
Kontaktná osoba: Ing. Karol Lacko, PhD. 
 č.tel.: 051/7081701, email.: karol.lacko@vucpo.sk 
 
2. SPINEA, s.r.o.  
Právna forma: spoločnosť s ručením obmedzeným 
Sídlo: 080 05 Prešov, Okrajová 33  
IČO: 31687580 
DIČ: 2020485797 
Zastúpená:  Ing. Ľubomír Bezák,  Ing. Danka Vanečíková, - konatelia 
Zapísaná Okresný súd Prešov, Vložka č. 10314/P 
(ďalej len „Partner“ č.2)  
Kontaktná osoba:  PhDr. Dana Foľtová 
č.tel.: 051/7754925, email.: dana.foltova@spinea.sk 
 
3. Spojená škola, Ľ. Podjavorinskej 22, 08005 Prešov 
Sídlo: Ľ. Podjavorinskej 22, 08005 Prešov 
Právna forma: rozpočtová organizácia zriadená PSK 
IČO: 37946765 
DIČ: 2022024103 
Zastúpená: Ing. Anton Muška 
Zapísaná: v registri škôl 
(ďalej len „Partner“ č.3)  
Kontaktná osoba: Ing. Ivan Baran 
č.tel.: 051/7705288, email.: ivob@spojenaskola.sk 
 

Článok II. 

Predmet spolupráce 

V súvislosti s regionálnymi potrebami sa partneri dohodli na aktívnej spolupráci pri zriadení 
a zavedení Centra odborného vzdelávania a prípravy (ďalej len „COVaP“) na území 
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Prešovského samosprávneho kraja. Za týmto účelom zriaďujú účastníci dohody spoločnú 
pracovnú skupinu, ktorej členmi sú vymenovaní zástupcovia účastníkovdohody a jej 
výstupom má byť pripravenie vecných, odborných a legislatívnych procesov potrebných 
k zefektívneniu a modernizácii technického vybavenia, učebných osnov, odborného 
vzdelávania a odbornej prípravy v oblasti stredného odborného školstva, ktoré povedú 
k vytvoreniu takých podmienok, ktoré poskytnú účinné formy zvyšovania zamestnanosti 
mladých absolventov  a ich uplatnenie na trhu práce.    

 

Článok III. 

Záväzky účastníkov dohody 

 

1. Záväzky Partnera č.1: („PSK“) 
- vyvíjať aktivity smerujúce k zvyšovaniu odborného vzdelávania a zvyšovania 

zamestnanosti absolventov stredných odborných škôl v regióne, 
- aktívne podporovať Partnerov pri zavádzaní COVaP, 
- poskytnúť možnosti rozširovania a modernizácie materiálneho a personálneho 

vybavenia Partnera č.3 vyplývajúceho z akčného plánu (príloha č. 1), modernizácie 
stredoškolského vzdelávania a odbornej prípravy v oblasti zaškoľovania 
a špecializovaných kurzov.     

 

2. Záväzky Partnera č.2: („SPINEA, s.r.o.“) 
- špecifikovať zameranie odbornej prípravy v oblasti obsluhy, nastavovania 

a programovania CNC strojov, priemyselnej mechaniky a mechatroniky, 
- upresnenie zamerania zaškoľovania a špecializačných kurzov pre potencionálnych 

zamestnancov Partnera č.2, 
- prostredníctvom praktickej prípravy žiakov Partnera č.3 prispieť k zlepšeniu 

zamestnanosti mladých ľudí v regióne a zvýšeniu pripravenosti mladých ľudí pre 
prácu v modernej firme, 

- spolupráca s Partnerom č.3 pri nábore žiakov pre vybrané odbory 

 

3. Záväzky Partnera č.3  („Spojená škola“) 
- zriadiť Centrum odborného vzdelávania a prípravy na úzkom prepojení s Partnerom 
č. 2, 

- premietnuť požiadavky Partnera č.2 do učebných osnov a praktickej prípravy 
žiakov a absolventov školy vo vybraných odboroch v rámci legislatívnych 
možností, 

- umožniť Partnerovi č.2 realizovať motivačné a špecializačné aktivity vybraným 
žiakom ako potencionálnym zamestnancom Partnera č.2, 

- realizovať praktickú prípravu, zaškoľovacie a špecializačné kurzy podľa 
dohodnutých osnov a podmienok v spolupráci s Partnerom č.2, 

- prostredníctvom zapájania žiakov v COVaP podporiť udržateľnosť pozície Partnera 
č.2 ako významného zamestnávateľa v regióne. 
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Článok IV. 

Financovanie spolupráce 

1. Účastníci sa dohodli, že  povinnosti vyplývajúce z tejto Dohody zabezpečia bezodplatne. 

2. Všetky náklady, ktoré vzniknú účastníkom dohody pri plnení povinností z tejto Dohody, si 
hradí každá strana dohody sama. 

 

Článok V. 

Iné práva a povinnosti účastníkov dohody 

 

1. Žiadna  strana dohody nezodpovedá za prípadnú škodu, ktorá vznikne inej strane dohody 
v súvislosti s realizáciou predmetu plnenia Dohody. 

2. Strany dohody sú sa povinné informovať o všetkom, čo sa dotýka oblastí spolupráce 
a spolupôsobiť na všetkých aktivitách potrebných pre dosiahnutie cieľa. 

3. Jednotlivé výstupy účastníkov dohody sú vlastníctvom zúčastnenej strany dohody, od 
ktorej výstup vychádza. 

4. Sporné otázky spojené s interpretáciou a realizáciou tejto Dohody, budú riešené formou 
vzájomných konzultácií všetkých účastníkov dohody. 

5. Účastníci dohody sa zaväzujú, že neposkytnú tretej strane informácie, ktoré vyžadujú 
vopred dohodnutý súhlas iného účastníka dohody. 

 

Článok VI. 

Záverečné ustanovenia 

1. Každá zo zúčastnených strán dohody sa zaväzuje, že neprevedie nijaké práva a povinnosti 
(záväzky) vyplývajúce z tejto Dohody, resp. ich časť na iný subjekt bez predchádzajúceho 
písomného súhlasu druhej strany. V prípade porušenia tejto povinnosti, bude zmluva 
o prevode (postúpení) zmluvných záväzkov neplatná. V prípade porušenia tejto povinnosti 
jednou zo zúčastnených strán dohody, sú iné zúčastnené strany oprávnené od Dohody 
odstúpiť, a to s účinnosťou odstúpenia ku dňu, keď bolo písomné oznámenie o odstúpení od 
Dohody doručené ostatným účastníkom dohody. 

2. Ak niektoré z ustanovení tejto Dohody je alebo sa stane neplatným a neúčinným, nedotýka 
sa to ostatných ustanovení tejto Dohody, ktoré zostávajú platné a účinné. Účastníci dohody sa 
v tomto prípade zaväzujú dohodou nahradiť neplatné alebo neúčinné ustanovenie novým 
platným a účinným ustanovením, ktoré najlepšie zodpovedá pôvodne zamýšľanému účelu 
neplatného alebo neúčinného ustanovenia. 

3. V prípade, ak bude podľa Dohody potrebné doručovať inej strane akúkoľvek písomnosť, 
doručuje sa táto písomnosť na adresu účastníka dohody uvedenú v úvode Dohody, dokiaľ nie 
je zmena adresy písomne oznámená účastníkovi dohody, ktorá písomnosť doručuje. 
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4. Zmena kontaktnej osoby nie je predmetom zmeny Dohody. 

 

V Prešove, dňa 23.11.2015 

 

Prešovský samosprávny kraj 

v zastúpení: MUDr. Peter Chudík, v. r.       

 

       ................................................. 

                                                                       predseda samosprávneho kraja 

 

 

V Prešove, dňa 23.11.2015 

 

SPINEA, s.r.o. 

 v zastúpení:  Ing. Ľubomír Bezák, v. r.,  Ing. Danka Vanečíková, v. r. 

 

 

................................................. 

                                                                                   konatelia 

 

 

V Prešove, dňa 23.11.2015 

 

Spojená škola, Ľ. Podjavorinskej 22, 08005 Prešov 

 v zastúpení:  Ing. Anton Muška, v. r. 

 

 

............................................ 

                            riaditeľ 
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Príloha č.1: Akčný plán aktivít do konca júna 2016 

1.1 DOHODA O SPOLUPRÁCI ZA ÚČELOM VYTVORENIA CENTRA ODBORNÉHO 
VZDELÁVANIA A PRÍPRAVY 

Z: SŠ, SPINEA, s.r.o./VÚC PSK  

T: 23.11.2015  

Výstup: Vypracovaná a podpísaná dohoda medzi partnermi 

 

1.2 ODSÚHLASENIE A POSKYTNUTIE FINANČNÝCH PROSTRIEDKOV PRE 
ZABEZPEČENIE MATERIÁLNO-TECHNICKÉHO VYBAVENIA CENTRA – 
odsúhlasenie a poskytnutie finančných zdrojov vo výške 65.000 Eur. 

Z: VÚC PSK  

T: schválenie na najbližšom zasadnutí, poskytnutie do 31.03.2016 

Výstup: Softvérové a strojové vybavenie centra (softvér na vyučovanie programovania CNC a3D 
simuláciu CNC programov, CNC stroj s vymeniteľným riadením a doplnkami, meracia technika). 

 

1.3 PRÍPRAVA KVALIFIKOVANÉHO PERSONÁLNEHO OBSADENIA PRE 
ODBORNÚ PRÍPRAVU ŠTUDENTOV 

Z: SŠ 

T: marec 2016 

Výstup: Personálne obsadenie SŠ (centra) s požadovanou kvalifikáciou 

 

1.4 PRÍPRAVA PODKLADOV PRE ÚPRAVU UČEBNÝCH OSNOV A PRAKTICKEJ 
PRÍPRAVY ŽIAKOV SŠ EXISTUJÚCICH ODBOROV A ZAVEDENIE NOVÉHO 
ŠTUDIJNÉHO ODBORU.  

Z: SŠ, SPINEA, s.r.o. 

T: začiatok október 2015, ukončenie do 31.12.2015 

Výstup: Modifikácia učebných osnov a praktickej prípravy existujúceho študijného  odboru 
v rozsahu 30% podľa požiadaviek SPINEA, s.r.o. personálne obsadenie SŠ (centra) 
s požadovanou kvalifikáciou (SŠ). Zadefinované požiadavky pre modifikáciu a pre nový 
študijný odbor (SPINEA, s.r.o.). 
 

1.5 POSKYTNÚŤ PRIESTORY A VYBAVENIE CENTRA PRE REALIZÁCIU 
ZAŠKOLOVANIA NOVÝCH ZAMESTNANCOV A ĎALŠÍ ROZVOJ ZAMESTNANCOV 
SPINEA, s.r.o.  

Z: SŠ 

T: po zriadení a vybavení COVaP 
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Výstup: realizácia adaptácie nových zamestnancov a zvyšovanie špecializácie zamestnancov SPINEA, 
s.r.o.  

 

1.6 POSKYTNÚŤ MATERIÁLNO-TECHNICKÉ A FINANČNÉ ZABEZPEČENIE 
AKTIVÍT SŠ – poskytnutie zdrojov v rámci prehlbovania spolupráce rámcovo do výšky 
10 000 Europre šk. rok 2015/2016. 

Z: SPINEA, s.r.o. 

T: šk. rok 2015/2016 

Výstup: materiálno-technické a finančné zdroje v podobe napr. zabezpečenia náborových aktivít SŠ, 
sponzoring, marketing, 2%, štipendium pre žiakov, financovanie externého štúdia na VŠ pre 
vybraných absolventov, ktorí po ukončení SŠ sa stanu zamestnancami SPINEA, s.r.o.  

 

1.7 IDENTIFIKOVAŤ MOŽNOSTI PRE ĎALŠIU SPOLUPRÁCU V OBLASTI 
ZVYŠOVANIAODBORNEJ SPÔSOBILOSTI, ZVYŠOVANIA KVALIFIKÁCIE 
A CELOŽIVOTNÉHO VZDELÁVANIA 

Z: SŠ, SPINEA, s.r.o. 

T: do 31.12.2015 

Výstup: identifikované možnosti ďalšej spolupráce pre celoživotné vzdelávanie zamestnancov 
SPINEA, s.r.o.: taktiež zvyšovanie kvalifikácie (program REPAS) pre kandidátov na zamestnanie 
evidovaných na ÚPSVaR, zvyšovanie odbornej spôsobilosti alebo kvalifikácie v rámci programov 
celoživotného vzdelávania (napr. projekt CVANU) prostredníctvom vzdelávania v priestoroch COVaP 
a pod. pre zamestnancov SPINEA, s.r.o. a ďalšie podnikateľské subjekty a pre širšiu verejnosť.   

 

 

 

 

 

Táto dohoda bola zverejnená dňa: 01.12.2015 

Táto dohoda nadobúda účinnosť dňa: 02.12.2015 


