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Ziadost o poskytnutie finan¢ného prispevku pre mikroprojekt z
prostriedkov Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
Program Interreg V-A Polsko - Slovensko 2014 -2020.

Wnhniosek o dofinansowanie mikroprojektu ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
Program Interreg V-A Polska - Slowacja 2014 - 2020.

Cislo mikroprojektu / Numer mikroprojektu: INT/EK/KAR/3/1/B/0095

Datum a hodina prijatia Ziadosti Euroregionom/VUC / Data i
godzina wplyniecia wniosku do Euroregionu/VUC:

peciatka / piecze¢
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Interreg

Veduci partner - ziadatel

/ Partner wiodacy -
wnioskodawca

RYCERSKIE I SZPITALNE BRACTWO SW.LAZARZA Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENIE KATOLICKIE

Néazov mikroprojektu /
Tytut mikroprojektu

Integracja poprzez edukacje. Integréacia prostrednictvom vzdelévania.

Prioritnd os / 0s priorytetowa

Rozvoj cezhrani¢ného a celoZivotného vzdelavania

Specificky ciel / Cel
szczegolowy

Zlepsenie kvality cezhrani¢ného profesijného a odborného vzdelavania.

Koéd intervencie / Kod
interwencji

103. Udrzatelné zaclenovanie mladych Iudi, najma tych bez zamestnania,
vzdelania alebo odbornej pripravy vratane mladych ludi ohrozenych socialnym
vyli¢enim a mladych ludi z marginalizovanych komunit, na pracovny trh, a to aj
prostrednictvom zéruky pre mladych

Typ mikroprojektu / Typ

mikroprojektu

spolocny / wspélny

Obdobie realizdcie mikroprojektu / Okres realizacji mikroprojektu

04-2017 - 03-2018

Opravnené vydavky / wydatki kwalifikowalne

Néarodné spolufinancovanie
. /Statna pomoc / Wspélfinansowanie
Eur.ops,ky fond krajowe Podiel
' regionalneho I —
Partneri / partnerzy rozvoja / Eurgpejski Prostriedky zo Spolu / Razem gdzial
igg?olf;riogyolu Statneho Vlastny vklad / partnera
rozpocCtu / Srodki | Wkiad wiasny
z budzetu panstwa
RYCERSKIE I
SZPITALNE BRACTWO 56 091,07 € 3299,47€ 6 598,96 €
SW.LAZARZA Z o
JEROZOLIMY - 65 989,50 € 75,14%
STOWARZYSZENIE 85% 5% 10%
KATOLICKIE
18 557,62 € 2183,25€ 1091,63 €
Miasto Svidnik 21 832,50 € 24,86%
85% 10% 5%
Spolu / Razem 74 648,69 € 5482,72 € 7 690,59 € | 87 822,00 € 100%
Celkova hodnota mikroprojektu / Wartos¢ catkowita mikroprojektu 87 822,00 € 100%
Poc ych bez VP) / Li FL 0
ocet ostatnyc /partnerov( ez VP) / Liczba 1 Krajina pévodu / Kraj pochodzenia
pozostalych partneréw (bez PW) SK 1
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Interreg

Vedl’lCi partner - iiadatel’ / Partner wiodacy - wnioskodawca

Zakladné informacie / Podstawowe informacje

Nézov ziadatela / Nazwa
wnioskodawcy

RYCERSKIE I SZPITALNE BRACTWO SW.LAZARZA Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENIE KATOLICKIE

Typ ziadatela / Kategoria
wnioskodawcy

Neziskové organizacie podporujice regionalny rozvoj

Statutarny zéstupca Ziadatela /
Reprezentacja prawna wnioskodawcy

Wiestaw Morawski
Wiceprezes Zarzadu

Zbigniew Suchodolski
Prezes Stowarzyszenia
Krajina / Kraj Polsko
Kraj / Wojewédztwo Podkarpatské
Okres / Powiat Krosno

Obec PSC / Miejscowosé kod
pocztowy

Krosno 38-400

Ulica, Cislo domu / Ulica, numer

Grodzka 45A
domu
ICO / REGON 361592908
DIC / NIP 6842640631

DPH / Podatek VAT

Moze ziadatel realizdciou
mikroprojektu ziskat naspat vydavky
vynalozend na DPH? / Czy wnioskodawca
realizujac powyzszy mikroprojekt moze odzyskac
poniesiony koszt podatku VAT?

Je ziadatel platcom DPH? / Czy

wnioskodawca jest platnikiem podatku VAT?

Nie / Nie Nie / Nie
KODtaktD}'/ telefén / Telefon 69341 1 101
kontaktowy
Fax / Fax 166783490

E-mailova adresa / Adres e-mail

umces@poczta.onet.pl

Www stranka / Strona www

www.lazarus.pl

DoterajSie skusenosti ziadatela
s realizaciou projektov vratane
projektov financovanych

z prostriedkov EU /

Dotychczasowe doswiadczenie
wnioskodawcy w realizacji projektow,
w tym finansowanych ze srodkéw UE

Stowarzyszanie dziata od 25.05.2015 r. jako organizacja pozarzadowa
wspiera rozne akcje charytatywne, gtéwnie na rzecz hospicjow. Obecnie
Stowarzyszenie wspiera Hospicjum w Krosnie poprzez prowadzenie statej
pracy wolontariuszy, przygotowuje sie réwniez do uruchomienia Hospicjum
i ZOL w Przemyslu. W 2015 i 2016 roku przeprowadzito zbiérki publiczne na
rzecz Hospicjum w Krosnie i Hospicjum w Przemyslu w ramach akcji "Pola
Nadziei" .ZdruZenie zabezpecuje ¢innost od 25.05.2015 r. ako mimovladna
organizdcia podporujica rozne charitativne organizacie, predovsetkym
hospice. V sticasnej dobe zdruzenie podporuje hospic v Krosne tym, Ze
udrzuje konstantnt dobrovolnicku pracu, a tiez chystd hospic a Zol

v Przemysle. V roku 2015 a 2016 rokoch usporiadal verejnu zbierku pre
Hospic hospic v Krosno a Przemysl ako sucast "Fields of Hope".
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Kontaktna osoba / Osoba do kontaktu

Meno a priezvisko / Imig i nazwisko Piotr Staby
Telefon / Telefon 693411101
E-mailova adresa / Adres e-mail pslaby@hrkarpaty.pl
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Partner mikroprojektu 1 / partner mikroprojektu 1

Zakladné informacie / Podstawowe informacje

Néazov partnera 1 / Nazwa partnera
1

Miasto Svidnik

Kategoria partnera 1 / Kategoria
partnera 1

Obec

Statutarny zéstupca partnera 1
/ Reprezentacja prawna Partnera 1

Jan Holodnak
Primator mesta

Krajina / Kraj

Slovensko

Kraj / wojewédztwo

Presovsky kraj

Okres / Powiat

Svidnik

Obec PSC / Miejscowosé kod
pocztowy

Svidnik 089 01 Sv

Ulica, ¢islo domu / Ulica, numer
domu

Sovietskych hrdinov 200/33

ICO / REGON

2020784821

DIC / NIP

00331023

DPH / Podatek VAT

Je partner 1 platcom DPH? / czy
partner 1 jest ptatnikiem podatku VAT?

Moze partner 1 realizaciou
mikroprojektu ziskat naspat vydavky
vynalozené na DPH? / Czy partner 1
realizujac powyzszy mikroprojekt moze odzyskac
poniesiony koszt podatku VAT?

Nie / Nie

Nie / Nie

Kontaktny telefon / Telefon
kontaktowy

054/ 752 1154

Fax / Fax

054/ 752 2394

E-mailova adresa / Adres e-mail

sekretar@svidnik.sk

Www stranka / Strona www

http://www.svidnik.sk
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Doterajsie skusenosti partnera
1 s mikroprojektu realizaciou
projektov vratane projektov
financovanych z prostriedkov

EU / Dotychczasowe doswiadczenie
partnera 1 mikroprojektu w realizacji
projektéw, w tym finansowanych ze
$rodkow UE

Partner w przeszitosci realizowane nastepujace projekty:¢ brigs PHARE - Eco
- Zielony Region Podduklianska - 2005 - 2006- 156 € 150,75

« INTERREG IIIA - Miasto i region Swidnik - zna¢ i reklame - 2006 - 2007- 80
€ 520,98

+ OPZI - PHSR miasta Swidnik na lata 2007 - 2013 - 2006 - 2007- 32

€ 378,94

« OPBI -) Plan zagospodarowania Swidnik - 2007 - 351,92 2009- 23 €

* EFS) edukacja lokalna miasta rzad Swidniku - lata 2006-2007- 50 € 959,97
+ RPO) Swidnik, szkoly Comenius, odzysk i przebudowy - od. 2009-

€ 1.661.020

« RPO) Swidnik, 8.méja szkola, odtworzenie i rekonstrukcia- od 2009 do
1,142,310 zt

* RPO) Swidnik - przebudowa i centrum rehabilitacji - od 2010 do
1,271,410.86 zt

* OPE - Zbieranie stoczni Swidnik - Swidnik dla miasta i wsi w regionie
Podduklianska - € 975,925.35

+ W transgranicznej Wspétpracy 2007 - 2013 SR - PL - Swidnik - przebudowa
lodowiska - RITA - € 468,100.16

Partner v minulosti implementoval tieto projekty:

* PHARE BRIGS Eko - Zeleny Poddukliansky region - rok 2005 - 2006- 156
150,75 €

* INTERREG IIIA - Mesto a region Svidnik - poznaj a propaguj - rok 2006
-2007- 80 520,98 €

* OPZI - PHSR mesta Svidnik na roky 2007 - 2013 - rok 2006 - 2007- 32
378,94 €

* OPZI - Uzemny plan mesta Svidnik - rok 2007 - 2009- 23 351,92 €

s ESF - Vzdelavanie zamestnancov samospravy mesta Svidnik - rok
2006-2007- 50 959,97 €

* ROP - Svidnik, ZS Komenského, obnova a rekonstrukcia - od r. 2009- 1 661
020 €

« ROP - Svidnik, ZS 8.maja, obnova a rekonstrukcia- od roku 2009 - 1 142
310 €

* ROP - Svidnik - rekonstrukcia a obnova centra mesta - od roku 2010
-1.271.410,86 €

* OPZP - Zberny dvor Svidnik - pre mesto Svidnik a obce v Podduklianskom
regiona - 975.925,35 €

* Program cezhranic¢nej spoluprace 2007 - 2013 SR - PL - Svidnik

- rekonstrukcia ladovej plochy - RITA - 468.100,16 €

Kontaktna osoba / Osoba do kontaktu

Meno a priezvisko / Imie i nazwisko

Lubos Cepan

Telefon / Telefon +421547522394
Fax / Fax +421547522394
E-mailova adresa / Adres e-mail cepan@svidnik.sk
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Kvalita cezhranicného partnerstva / jakos¢ partnerstwa transgranicznego

Spolocna priprava mikroprojektu / Wspélne przygotowanie mikroprojektu Ano / Tak

Stowarzyszenie Rycerskie i Szpitalne Bractwo Sw. Lazarza jak réowniez Burmistrz Miasta Swidnika
zdiagnozowali potrzeby, umowili planowane cele, po wspdlnej diagnozie probleméw z identyfikowano dzialania
wpisujace sie w program Interreg Polska -Slowacja, wypracowano wspdlny cel do zrealizowania,
przeanalizowano mozliwe dziatania zmierzajace do realizacji celu gtdéwnego oraz wypracowano rezultaty
wspolnego przedsiewziecia. Nastepnie zostata podpisana umowa partnerska.

Stowarzyszenie dysponuje zabytkowym obiektem po dawnym szpitalu w Przemyslu , zasobami ludzkim
zaangazowanymi w dziatania edukacyjne. Miasto Swidnik dysponuje wieloma obiektami edukacyjnymi

, Zaangazuje ze swojej strony osoby zaangazowane w proces edukacyjny. Dziatania majace na celu okreslenie
potrzeb w kontekscie edukacji specjalistycznej i zawodowej np. identyfikacja wspolnych problemoéw, realizacja
wspolnych proceséw edukacyjnych i dziatan w zakresie doradztwa zawodowego na transgranicznym rynku
pracy, a takze dostosowanie programéw edukacyjnych do aktualnych wymogéw rynku pracy.Zdruzenie rytierov
a nemcnic¢ného bratstva svatého Lazara rovnako ako starosta mesta Svidnik diagnostikovali potreby,
odsuhlasili planované ciele, spolo¢nu diagndzu problémov identifikovanych opatreni v rdmci programu Interreg
Polsko -Stovensko, ktory bol vypracovany za Gcelom dosiahnutia spolo¢ného cielu, analyzovali mozné opatrenia
na dosiahnutie hlavného ciela a rozvinuté vysledky spolo¢ného projektu. Nasledne bola podpisana zmluva

o partnerstve.

Zdruzenie ma historickt budovu byvalej nemocnice v Przemysle a ludské zdroje zapojené do vzdelavacich
aktivit. Mesto Swidnik ma mnoho vzdelavacich zariadeni, schopnost zabezpecit svoju tlohu, Iudi podielajicich
sa na vzdeldvacom procese. Opatrenia na identifikaciu potrieb v rdmci odborného vzdelavania a odbornej praxe
napr. urcenie spolocnych problémov, vykonavanie spolo¢nych vzdelavacich procesov a ¢innosti v oblasti
odborného poradenstva na cezhranicnom trhu prace, rovnako ako adaptéaciu vzdelavacich programov pre
potreby aktudlnych poziadaviek trhu préce.

Spolocna realizacia mikroprojektu / Wspélna realizacja mikroprojektu Ano / Tak

Zaplanowane wspdlne przedsiewziecia beda przez partneréw konsultowane, aktualizowane harmonogramy
wdrozenia poszczegdlnych dziatan. Wspdlne podsumowanie kazdego zalozonego zadania. Wsp6lny monitoring
wypracowanych rezultatow. Na realizacje projektu sktadaja sie nastepujace zadania.:

1.Spotkanie partnerdéw i omowienie realizacji projektu, Opracowanie wspolnych transgranicznych programéw
edukacyjnych i inicjatyw dla beneficjentéw edukacji zawodowej. Zaplanowane inicjatywy edukacyjne sa
zwigzane z unikatowym charakterem pogranicza, w szczegolnosci zwigzane z bogatym dziedzictwem
kulturowo-przyrodniczym, stanowia one wzmocnienie potencjatu i generuja szanse na lepsze powiazanie
ponadobowiazkowej oferty

edukacyjnej z mozliwos$cia zatrudnienia w opartym na wspolnym dziedzictwie sektorze ustugowym.
Wzbogacenie oferty szkoleniowej i edukacyjnej, gtéwnie na poziomie ksztatcenia ponadobowiazkowego, a takze
zwiekszenia mozliwosci uczenia sie przez cate zycie w celu umozliwienia zdobycia umiejetnosci i kwalifikacji
przez ludnos$¢ zamieszkujaca pogranicze, utatwiajacych znalezienie miejsc pracy oraz efektywne wykorzystanie
zasobOw pogranicza - poprzez integracje dziatan edukacyjnych oraz ich dostosowanie do rynku pracy.
Naplénované spolo¢né ulohy buda konzultované partnermi, budd aktualizované plany k uskuto¢novaniu
opatreni. Bude spolocné zhrnutie kazdej predpokladanej ilohy. Bude spolo¢né sledovanie dosiahnutych
vysledkov.Projekt sa skladé z nasledujucich tloh :

1.Stretnutie partnerov a diskusia o projekte, rozvoj spoloénych cezhrani¢nych vzdelavacich programov

a iniciativ pre prijemcu Specialneho vzdeldvania a praxw Skolenie dobrovolnikov vycvik. Planované vzdelavacie
iniciativy st spojené s jedinecnou povahou hranic, najma vo vztahu k bohatému kultirnemu a prirodnému, st
zvySovanim potencidlu a vytvaraju Sance na lepsi vztah mimoskolskych ponuk vzdelania s moznostou
zamestnanosti na zaklade spolo¢ného dedicstva sektora sluzieb. ZvySenie rozsahu vzdeldvania a odbornej
pripravy, a to predovSetkym na urovni post-povinnej Skolskej dochadzky a zvysSenie prilezitosti na vzdelavanie
pocas celého Zivota s cielom umoznit ziskat zrucnosti a kvalifikacia obyvatelov pohrani¢nej oblasti, aby pomohli
najst pracu a efektivne vyuZitie bohatstva pohranicia prostrednictvom integracie vzdelavacich aktivit a ich
adaptdcia na trh prace.

Spoloc¢ny personal mikroprojektu / Wspélny personel mikroprojektu Ano / Tak
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Stowarzyszenie jako partner wiodacy odpowiada za realizacje projektu jako calo$¢, natomiast partner tj.
Miasto Swidnik jest odpowiedzialny za realizacje przydzielonych mu zadan zadan, wypracowanie
zaplanowanych rezultatéw, i osiagniecie zakladanych celéw oraz wskaznikow. Realizacja projektu bedzie sie
opierata na bezposrednich konsultacjach partneréw. Wspdlny personel mikroprojektu - Stowarzyszenie jako
partner wiodacy mikroprojektu zaangazuje: koordynatora projektu, asystenta projektu, specjaliste do spraw
rozliczen . Miasto Swidnik zaangazuje: koordynatora projektu, asystenta projektu, specjalista do spraw
rozliczen Czlonkowie projektu poszczegdlnych partneréw beda razem wspolpracowac, wspdlnie opracuja
regulaminy projektu,programy zaje¢ nadzor oraz monitoring i ewaluacja, personel bedzie wspélnie wymieniac
doswiadczenia.

Zdruzenie ako hlavny partner je zodpovedné za realizdciu projektu ako celku, zatial ¢o partner tj. Mesto
Swidnik je zodpovedny za vykonavanie zverenych tloh, vypracovanie planovanych vysledkov a dosiahnutie
cielov a ukazovatelov. Realizacia projektu bude zalozena na priamych konzultidciach paertnerov. Spolocny
persondl mikroprojektu - Zdruzenie ako veduci partner mikroprojektu zabezpecuje: koordinator projektu,
odborny asistent projektu na vedenie uctov. Mesto Swidnik zabezpecuje: koordinator projektu, asistenta
projektu $pecialistu pre uétovnictvo. Clenovia projektu budil pracovat spolo¢ne, budi spoloéne vypracovat
navrhy, ustanovenia, programy, kurzy dohlad a monitorovanie a hodnotenie, personal bude spolocne vymienat
sktsenosti.

Spoloéné financovanie mikroprojektu. / Wspélne finansowanie mikroprojektu Ano [/ Tak

Kazdy z partneréw zobowiazuje sie do zapewnienia j czesci sSrodkéw na realizacje zadan do czasu uzyskania
refundacji. Projekt ma wspélny budzet odzwierciedlajacy koszty kazdego z partneréw i tym samym
zaangazowanie kazdego z partneréw w realizacje projektu.

Kazdy partner je povinny zabezpecit jeho Cast plnenia tloh a ihrady nakladov. Projekt mé spolo¢ny rozpocet,
aby odrazal naklady na kazdého partnera a rovnaké zapojenie kazdého z partnerov v projekte.

POPIS MIKROPROJEKTU / oris MIKROPROJEKTU

Odovodnenie mikroprojektu | Uzasadnienie mikroprojektu

Na etapie wnioskowania o dofinansowanie w ramach partnerstwa przeprowadzono diagnoze na
rynku pracy w obszarze pogranicza polsko - stowackiego. Przyczyna realizacji mikroprojektu jest
utrudniony dostep do zatrudnienia oraz ograniczone wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z woj. Podkarpackiego i obszaru Powiatu Preszowskiego
. Z ogé6tu bezrobotnych ( dane WUP i MIPIS oraz stuzb zatrudnieniowych po stronie stowackiej)
wskazuja, ze najliczniejsza grupa wsrod osob bezrobotnych stanowia ludzie mtodzi (181-341).
Dlatego projekt partnerski zaktada objecie w ramach dziatan szkoleniowych osoby mtode
zagrozone wykluczeniem

Dziatania projektowe tj.doradztwo zawodowe, szkolenia zawodowe oraz wolontariat, wymiana
doswiadczen poprzezwyjazd studyjny zapewniaja aktywizacje zawodowa wybranej grupy
docelowej. Realizacja projektu bedzie miata olbrzymi wptyw na podmioty inne niz grupa docelowa
tj. samorzady gmin, PUP, (zmniejszy sie poziom bezrobocia) przedsiebiorstwa beda mogty
zatrudnia¢ przeszkolonych uczestnikéw kwalifikacjami, kolejnymi podmiotami beda rodziny oséb
bioracych udziat w projekcie, gdyz wieksza atrakcyjnos¢ oséb przeszkolonych na rynku Pracy
pozwoli to tatwiej znalez¢ zatrudnienie i tym samym pozytywnie wplynie na sytuacje zyciowa ich
rodzin. Zaplanowane inicjatywy edukacyjne sa zwigzane z unikatowym charakterem pogranicza,
w szczegolnosci zwigzane z bogatym dziedzictwem kulturowoprzyrodniczym, stanowia one
wzmocnienie potencjatu i generuja szanse na lepsze powiazanie ponadobowiazkowej oferty
edukacyjnej z mozliwoscia zatrudnienia w opartym na wspdélnym dziedzictwie sektorze
ustugowym.

Wspolna realizacja projektu ma na celu wzbogacenie oferty szkoleniowej i edukacyjnej, na
poziomie ksztalcenia ponadobowigzkowego, a takze zwiekszenia mozliwosci uczenia sie przez cate
zycie w celu umozliwienia zdobycia umiejetnosci i kwalifikacji przez ludnos¢ zamieszkujaca
pogranicze, utatwiajacych znalezienie miejsc pracy oraz efektywne wykorzystanie zasobow
pogranicza - poprzez integracje dziatan edukacyjnych oraz ich dostosowanie do rynku pracy.
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Rezultaty projektow beda mialy pozytywny wptyw aby zapobiega¢ wyludnianiu sie pogranicza,

w szczegolnosci odptywowi ludzi mtodych. Zaproponowana oferta szkolen zawodowych i $ciezka
reintegracji odpowiada na realne zapotrzebowanie pracodawcéw w obszarze polsko-stowackiego
pogranicza posrednio przyczyni sie do generowania miejsc pracy w dziedzinie zwiazanej

z efektywnym wykorzystaniem zasobow pogranicza. W ramach projektu partnerzy wspdlnie
opracuja i przeprowadza promocje oferty edukacji zawodowej.Realizacja transgranicznych dziatan
wspierajacych tak zwane wlaczenie spoteczne i partycypacje spoteczna bedzie miata charakter
scalajacy obszar pogranicza jako obszar funkcjonalny; kursy, programy i szkolenia.

Vo faze ziadosti o grant v rdmci partnerstva bola vykonana diagnéza na trhu prace v polsko

- slovenskej pohrani¢nej oblasti. Dovodom pre realizdciu mikroprojektu je tazky pristup

k zamestnaniu a obmedzena podpora pre ¢innost 0séb ohrozenych socidlnym vylicenim z regiénu
Podkarpackého wojevddstva a uzemia PreSovského samospravneho kraja. Z celkového poctu
nezamestnanych (idaje VLO a MIPIS a sluzieb zamestnanosti na slovenskom strane) ukazuju, ze
najvacsiu skupinu medzi nezamestnanymi st mladi Iudia (18 -34 rokov). Preto je partnersky
projekt zamerany na sucast Skolenia mladych Iudi, ktorym hrozi vylucenie zo spoloCnosti.
Projektové ¢innosti, tj. profesijné poradenstva, odborna priprava a dobrovolnd vymena skisenosti
prostrednictvom Studijnych ciest poskytuje profesiondlnu aktivaciu vybranéj cielovej kupiny.
Realizacia projektu bude mat obrovsky vplyv na iné ako cielové skupiny, teda 0sob, obce (znizenie
nezamestnanosti), spolocnost bude moct zamestnavat Skolenych tcastnikov kvalifikacie, dalSie
subjekty budu rodiny, ktoré su zapojené do projektu, pretoze ¢im vacsia je pritazlivost Iudi
vyskolenych na trhu préace, bude lahSie najst zamestnanie, a teda mat pozitivny vplyv na zivotnu
situdciu rodin. Planované vzdelavacie iniciativy su spojené s jedineCnou povahou hranice, najma
spojenie s bohatym dedi¢stvom kulturnym a prirodnym, posilnujui kapacitu a vytvaraju Sance na
lepsie mimoskolské vzdelavacie ponuky s moznostou zamestnanosti na zaklade spolo¢ného
dedicstva v sektore sluzieb.

Spoloc¢ny projekt je zamerany na obohatenie ponuky Skoleni a vzdeldvania, na Urovni post-povinne;j
Skolskej dochadzky a zvySenie prilezitosti na vzdeldvanie pocas celého zivota s cielom umoznit
ziskat zrucnosti a kvalifikdcia obyvatelov pohrani¢nej oblasti, aby pomohli najst pracu a uc¢innosti
zdrojov hranice - prostrednictvom integracie vzdelavacich aktivit a ich adaptdcie na trhu prace.
Vysledky projektu budd mat pozitivny vplyv, aby sa zabranilo vyludiiovaniu pohrani¢ného uzemia,
najma odlivu mladych Iudi. Navrhovana ponuka odborného vzdelavania a opatovné zaclenenie do
prace zodpoveda skutocnym potrebam zamestnavatelov v polsko-slovenskom pohranici a nepriamo
prispieva k vytvaraniu pracovnych miest v oblasti efektivneho vyuzivania zdrojov hranice. V ramci
projektu budu partneri spoloCne vyvijat a vykonavat ponuku propagéacie skolského vzdelavania.
Realizaciou cezhrani¢nych aktivit na podporu tzv socidlneho zaclenenia a socialnej ucast buda
funkcné oblasti; kurzy, programy a skolenia.

Hlavny ciel mikroprojektu a sposob, akym prispieva k realizacii specifického ciela
programu / Cel ogolny mikroprojektu oraz sposob w jaki przyczynia sie do realizacji celu szczegotowego programu

Cel ogolny:

Uzyskanie kwalifikacji zawodowych 100 uczestnikéw projektu dzieki aktywizacji zawodowej
poprzez szkolenia i doradztwo. Pozyskana wiedza, wymiana doswiadczen, integracja uczestnikow
projektu w czasie wspoélnych szkolen specjalistycznych,wyjazdu studyjnego,

jako proces reintegracji zawodowej przyczynni sie do realizacji celu szczegétowego

programu: "Poprawa jakosci transgranicznej edukacji specjalistycznej i zawodowej".

Celkovy ciel:

Odborna kvalifikacia 100 ucastnikov zapojenych do projektu prostrednictvom profesionalnej
aktivacie prostrednictvom Skoleni a poradenstva. Ziskané vedomosti, vymena skusenosti,
integracia ucastnikov projektu pocas spolocnej Specializovanej odbornej pripravy, studijné cesty,
prispiet k odbornej reintegréacie ¢o prispeje k dosiahnutiu Specifického ciela
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programu: "Zlepsenie kvality cezhrani¢cného odborného a profesiondlneho vzdelavania".

Specifické ciele mikroprojektu (max.3) a sposob, akym prispeju k realizacii hlavného

ciela mikroprojektu / Cele szczegotowe mikroprojektu (max.3) oraz sposob, w jaki przyczyniaja sie do realizacji celu
ogolnego mikroprojektu

1. Nabycie umiejetnosci w zakresie poruszania sie po rynku pracy;

2 Wzrost wiary we wlasne mozliwosci;

Zaplanowane cele szczegétowe przyczynia sie do realizacji celu ogoélnego dzieki przebytej Sciezce
doradztwa zawodowego i przygotowanych dla kazdego z uczestnikéw Indywidualnych Planow
Dzialania a nastepnie przeszkolenia zawodowego, wymine doswiadczen ( podczas wizyt
studyjnych) uczestnikow projektu.

Zaproponowana w projekcie oferta edukacyjna i reintegracja zawodowa zwigzana z unikatowym
charakterem pogranicza, w szczegolnosci z bogatym dziedzictwem kulturowo-przyrodniczym,
bedzie stanowi¢ wzmocnienie jego potencjatu jak i generowaé szanse na lepsze powigzanie
ponadobowiazkowej oferty edukacyjnej z mozliwoscig zatrudnienia w opartym na wspolnym
dziedzictwie sektorze ustugowym.

Wzbogacona oferta szkoleniowa na poziomie ksztatcenia ponadobowiazkowego, a takze
zwiekszana mozliwosci uczenia sie przez cate zycie w celu umozliwi zdobycie umiejetnosci

i kwalifikacji przez ludnos¢ zamieszkujaca pogranicze, utatwi znalezienie miejsc pracy oraz
efektywne wykorzystanie zasobéw pogranicza - poprzez integracje dziatan edukacyjnych oraz ich
dostosowanie do rynku pracy. Projekt przyczyni sie do transgranicznej wymiany dobrych praktyk
w zakresie realizacji szkolen zawodowych .

1. Ziskanie schopnosti orientovat sa na trh prace;

2 Zvysenie sebavedomie;

Planované Specifické ciele prispeju k celkovému cielu cez prejdent drahu poradenstva

a pripravené pre kazdého tcastnika individualnych akénych planov a odbornej pripravy, vymeny
skusenosti (pocas Studijnych navstev) tcastnikmi projektu.

Navrhovany projekt ponika vzdelanie a reintegraciu vztahujicu sa k jedine¢nému charakteru
hranic, najméa s bohatymi kultirnymi a prirodnymi podmienkami, bude posilnenie jeho potencialu
a generuje Sancu na lepsi vztah mimoskolskej vzdeldvacej ponuky s moznostou zamestnanosti na
zaklade spolo¢ného dedicstva v sektore sluzieb.

Obohatend ponuka Skoleni na urovni vzdelania nez povinné, a zvySené prilezitosti vzdelavania

v priebehu celého Zivota za tcelom, aby bolo mozné ziskat zruc¢nosti

a kvalifikaciu obyvatelov pohrani¢ia, pomoc pri hladani zamestnania a

efektivne vyuZzivanie zdrojov hranice - prostrednictvom integracie vzdelavacich aktivit a ich
adaptécia na trh préce. Projekt prispeje k cezhrani¢nej vymene osvedcenych postupov pri
poskytovani odborného vzdelavania.

Cielové skupiny a vplyv mikroprojektu na cielové skupiny / Grupy docelowe i wplyw mikroprojektu na
grupy docelowe

- obyvatelia opravneného uzemia

Grupa docelowa to osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym z obszaru krosniensko -
przemyskiego oraz powiatu i Miasta Swidnik. Rekrutowane osoby do projektu beda nalezeli do
poszczegdlnych grup: w wieku 15-24 1 niepracujace to grupa, o niskich kwlfikacjach zawodowych
ktora na starcie jest zagrozona wykluczeniem spotecznym. Prowadzi to najczesciej do patologii

i marginalizacji ludzi mtodych wkraczajacych w swiat dorostych.. Dla potrzeb prawidtowego
naboru uczestnikéw zostanie opracowany regulamin okreslajacy procedure rekrutacji. Kryteria
naboru: Spelienie wymogdéw formalnych: kolejnos¢ zgtoszen, listy rezerwowe.

Verzia zo dina 27-03-2017 - kontrolné cislo 1281096411 10/42



Interreg

Rekrutacja bedzie prowadzona w biurze projektu w Przemyslu ul Stowackiego 85 , oraz

w siedzibie Miasta Swidnik w sposéb otwarty dla wszystkich zainteresowanych. Osoba
odpowiedzialna za nabdr uczestnikdw to asystent projektu. Dokumenty beda dostepne na stronie
WWW partneréw projektu oraz w biurze. Bariery potencjalnych beneficjentdéw to: brak srodkéw na
szkolenia, bezradnos¢ w poszukiwaniu pracy, brak obycia w poruszaniu sie po rynku pracy, brak
wiedzy nt. form zatrudnienia i pracodawcow. Na podstawie diagnozy przeprowadzanej przez
Stowarzyszenie (ankiety wsrod osob konczacych edukacje gimnazjalng i liceum ogdlnoksztatcace)
mozna wymieni¢ najistotniejsze potrzeby i oczekiwania uczestnikoéw projektu: to nabycie
kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, wiedzy w zakresie poruszania sie po rynku pracy oraz

w efekcie zdobycie zatrudnienia badz samozatrudnienie.Cielovou skupinou su osoby ohrozené
socialnym vylicenim z krosniensko - przemyslovského kraja a mesto Swidnik. Osoby zaradené do
projektu budu patrit do urcitej skupiny: 15-24 rokov nepracujuca skupina, s nizkou kvalifikaciou,
ktora na zaciatku je ohrozené socidlnym vylucenim. To vedie k najbeznejsie patoldgii

a marginalizacie mladych ludi vstupujucich na svet dospelych. Na tcely riadneho naboru
ucastnikov budu vypracované kritéria pre vyber. Kritéria pre vyber: RieSenie formalnej nélezitosti:
poradie aplikécii, rezervné zoznamy.

Nébor sa uskutocni v kancelarii projektu Przemyslu ul. Stowackiego 85, a v sidle mestského uradu
Svidnik otvorenym sposobom pre vSetky zucCastnené strany. Osoba zodpovedna za vyber
ucastnikov v tomto projekte je asistent. Tieto dokumenty budu k dispozicii na internetovych
strankach partnerov projektu aj v kanceldrii.Bariéry potencidlnych prijemcov st: nedostatok
financnych prostriedkov na vzdelavanie, bezradnost pri hladani prace, nedostato¢na znalost
orientacie na trhu prace, nedostatok vedomosti o formdm zamestnania a zamestnavatelov. Na
zdklade diagndzy uskutoCnenej zdruzenim (prieskum medziabsolventmi strednych Skol ), moze
nahradit najdolezitejSie potreby a ocakavania Ucastnikov projektu: nadobudnutie kvalifikacie,
odborné skusenosti, znalosti orientacie na trhu prace a zamestnanie ako vysledok mzdy alebo
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

- ludia s nizkou kvalifikaciou

- osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych

Rekrutowane osoby do projektu beda nalezeli do poszczegdlnych grup: w wieku 15-24

1 niepracujace to grupa, ktora na starcie jest zagrozona wykluczeniem spotecznym. Prowadzi to
najczesciej do patologii i marginalizacji ludzi mtodych wkraczajacych w swiat dorostych Dane
statystyczne(GUS2015) potwierdzaja , ze Podkarpacie charakteryzuje sie najnizszym w kraju
wskaznikiem zatrud. wsréd oséb w wieku 15-25 1. Dlatego nalezy osoby te obja¢ wsparciem

w efekcie posrednio dajacym zatrudnienie. Czesto osoby mtode sa dtugotrwale bezrobotne - bez
pracy pozostaja ponad rok, gdyz edukacja zakonczyta sie na szkole gimnazjalnej, czyli nie maja
zadnych kwalifikacji dajacym im wieksze szanse i mozliwosci na rynku pracy. Niniejszy projekt
obejmuje w/w grupy beneficjentéw ze wzgledu na trudna i skomplikowana sytuacje zawodowa,
spoleczna tych osob.

- ludia s nizkou kvalifikaciou

Osoby zaradeny do projektu budu patrit do urcitej skupiny: 15-24 rokov nepracujtica skupina,
ktora na zaciatku je ohrozena socidlnym vyluc¢enim. To vedie k najbeznejSej patologii

a marginalizacie mladych Iudi vstupujtcich do sveta dospelych Statistické data (GUS2015)
15-25 rokov. Z tohto dévodu by mali dostat pomoc v zmysle nepriamo poskytujiceho zamestnania.
Casto st mladi ludia dlhodobo nezamestnani - bez prace zostavaji dlhsie ako jeden rok, pretoze
vzdelanie skoncilo v zdkladnej Skole, alebo nemaju kvalifikaciu, ktora im da viac prilezitosti

a moznosti uplatnit sa na trhu prace. Tento projekt sa tyka skupiny tych socialnych ludi -
prijemcov vzhladom k tazkej a zlozitej pracovnej situdcii.
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I’HOhY mikroprojektu | Zadania mikroprojektu

Nazov ulohy / Nazwa zadania

Spotkanie partneréw i oméwienie realizacji projektu oraz wyjazd
studyjny uczestnikow szkolen - dobre praktyki. Stretnutie partnerov a
diskutovanie o projekte a Studijnt navstevu v tréningu - dobry prkatyki.

Partneri mikroprojektu zapojeni do

realizacie tlohy / Partnerzy mikroprojektu
zaangazowani w realizacje zadania

RYCERSKIE I SZPITALNE BRACTWO SW.LAZARZA Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENIE KATOLICKIE - Financujuci partner
Miasto Svidnik

Termin realizacie / Termin realizacji

2017-04-01 - 2018-03-31

Miesto realizacie / Miejsce realizacji

Siedziba stowarzyszenia, Krosno, ul Grodzka 45 A,Miasto i Powiat
Krosno, Miasto i Powiat Przemysl, Miasto i Powiat Swidnik.

Popis tlohy s uvedenim
nevyhnutnych kvalitativnych

a kvantitativnych parametrov
(vratane propagdcie ulohy) / opis
zadania ze wskazaniem niezbednych
parametrow jakosciowych i ilosciowych (w tym
promocja zadania)

Przygotowanie projektu do wdrozenia - spotkanie Partnerow. W trakcie
spotkania bedzie dokonana szczegoétowa analiza projektu . Do siedziby
Stowarzyszenia przyjedzie czterech przedstawicieli ze

Stowacji - Miasta Swidnik. Planuje sie zorganizowa¢ 1 dniowe
spotkanie z udziatem czterech przedstawicieli stowarzyszenia

i czterech przedstawicieli Miasta Swidnik:

omdwienie projektu z przygotowaniem szczegétowego harmonogramu
wdrazania poszczegdlnych dziatan, opracowanie procedur wyboru
instytucji szkoleniowych.

W trakcie spotkania bedzie prowadzona promocja projektu.Priprava
projektu az po realizaciu - stretnutia partnerov. PocCas stretnuti bude
podrobny rozbor projektu. Do sidla zdruzenia pridu Styria zastupcovia
zo Slovenska - Mesto Svidnik. V plane je usporiadat jeden deni
stretnutie za ucasti Styroch predstavitelov zo zdruzenia a Styroch
zastupcov mesta Svidnik: diskusiu o projekte s pripravou podrobného
harmonogramu

realizacie roznych opatreni, vyvoj postupov pre vyber vzdelavacich
inStitdcii.

Na stretnuti bude prebiehat prezentacia projektu.

Dwu dniowy objazd studyjny uczestnikéw szkolen (z Polski i Stowagji)
wraz z opiekunami po instytucjach i przedsiebiorstwach swiadczacych
ustugi zwiazane z charakterem odbytych szkolen zawodowych
(Szpitale, domy pomocy spotecznej, kluby sportowe, baseny) . Do Polski
przyjedzie 20 stowackich uczestnikow szkolen oraz 3 opiekunéw,
podczas objazdu studyjnego zostanie wynajety srodek transportu

w objeZdzie bedzie uczestniczyto 5 polskich przedstawicieli. Do
Stowacji przyjedzie 20 polskich uczestnikéw, 3 opiekundéw oraz

5 stowackich przedstawicieli . Wymiana wspolnych doswiadczen
szkoleniowych, wymiana dobrych praktyk edukacyjnych,. Wspdlna
reintegracja zawodowa. W trakcie spotkania bedzie prowadzona
promocja projektu.

Dvojdnova prehliadka Studujtcich ucastnikov Skolenia (dalej len
polskych a slovenskych), spolu so svojimi ucitelmi v institicidch

a firmach poskytujucich sluzby spojené s povahou na ktort sa konalo
skolenie (nemocniciach, domovoch déchodcov, $portové kluby, bazény).
Do Polska pride 20 slovenskych tucastnikov a 3 opatrovatelia, pocas
Studijnej cesty bude mozné si prenajat dopravné prostriedky

v prehliadke sa zucastni zastupca polského 5. Na Slovensko pride 20
polskych uc¢astnikov a 3 opatrovnici. Vymena spolo¢nych zéazitkov zo
skoleni v 5 Slovensky zastupca, vymena osvedcenych vzdelavacich
postupov. Spolocna reintegracie. Stretnutie bude prebiehat na podporu
projektu
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Kategoria vydavkov
Kategoria wydatkow

Nazov a popis vydavku
Nazwa i opis wydatku

Pocet/Jednotka
Liczba / Jednostka

Jednotkova

hodnota
Wartosc¢
jednostki

Celkom
Ogotem

Vydavky na externych expertov

a vydavky na externé sluzb / Koszty
ekspertow zewnetrznych i koszty
ustug zewnetrznych

koszt podrézy
przedstawicieli z Miasta
Swidnik : wynajem $rodka
transportu podczas
spotkania ;aklady na
dopravu na slovenskej
strane: prenajom
dopravnych prostriedkov
pocas stretnutia

440,00 km

1,00 €

440,00 €

Vydavky na externych expertov

a vydavky na externé sluzb / Koszty
ekspertéw zewnetrznych i koszty
ustug zewnetrznych

koszt wyzywienia (po
stronie Polskiej) dla 8
uczestnikow spotkania
partnerskiego. Néklady na
stravu pre 8 ucastnikov
stretnutia partnerov .

8,00 os

35,00 €

280,00 €

Vydavky na externych expertov

a vydavky na externé sluzb / Koszty
ekspertéw zewnetrznych i koszty
ustug zewnetrznych

koszt wynajmu srodka
transportu dla

grupy stowackich
uczestnikow do Polski/
kosz po stronie PL
naklady na dopravu pre
skupiny

ucastnikov do Polska,
naklady PL

partnera.

600,00 km

1,00 €

600,00 €

Vydavky na externych expertov

a vydavky na externé sluzb / Koszty
ekspertow zewnetrznych i koszty
ustug zewnetrznych

koszt wyzywienia podczas
objazdu

studyjnego po Polsce 2 dni
- 20 uczestnikow szkolen,
3 opiekundéw

z Stowacji + 5
przedstawicieli partnera

z Polski= 28 osob x 2 dni/
koszt po

stronie partnera Polskiego
Néklady na

stravu pocas Studijnej
cesty v Polsku

dva dni - 20 0s0b zo
Slovenska,

5 opatrovatela + 3
zastupcovia polského
partnera = 28 ludi

x 2 dni /, vydavky na strane
polského

partnera

56,00 os

30,00 €

1 680,00 €
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Kategoria vydavkov
Kategoria wydatkow

Nazov a popis vydavku
Nazwa i opis wydatku

Pocet/Jednotka
Liczba / Jednostka

Jednotkova

hodnota
Wartosc¢
jednostki

Celkom
Ogotem

Vydavky na externych expertov

a vydavky na externé sluzb / Koszty
ekspertow zewnetrznych i koszty
ustug zewnetrznych

koszt noclegu podczas
objazdu

studyjnego po Polsce 2 dni
- 28 0s6b

/jedna noc/ koszt po
stronie partnera Polskiego
naklady na

ubytovanie pocas Studijnej
cesty

v Polsku dva dni 28

0s0b / jedna noc / vydavky
na strane

polského partnera

28,00 os

30,00 €

840,00 €

Vydavky na externych expertov

a vydavky na externé sluzb / Koszty
ekspertow zewnetrznych i koszty
ustug zewnetrznych

koszt wynajmu srodka
transportu dla

grupy polskich
uczestnikow na
Stowacje/ kosz po stronie
partnera

polskiego nékladov na
dopravu pre

skupinu polskych
ucastnikov na

Slovensko / / vydavky na
strane

polského partnera

600,00 km

1,00 €

600,00 €

Vydavky na externych expertov

a vydavky na externé sluzb / Koszty
ekspertow zewnetrznych i koszty
ustug zewnetrznych

koszt wyzywienia podczas
objazdu

studyjnego po Stowacji - 28
0sob x 2 dni/ koszt po
stronie PL, naklady na
stravu pocas

Studijnej cesty na
Slovensko dva dni - 28
0s6b x 2 dni / néklady

na strane PL

56,00 os

30,00 €

1680,00 €

Vydavky na externych expertov

a vydavky na externé sluzb / Koszty
ekspertow zewnetrznych i koszty
ustug zewnetrznych

koszt noclegu podczas
objazdu

studyjnego po Stowacji 28
0s6b nocleg jedna noc/
koszt po stronie PL,
naklady na

ubytovanie pocas Studijnej
cesty na

Slovensko 28

0s0b na jednu noc
ubytovanie / naklady

na strane PL.

28,00 os

30,00 €

840,00 €

Celkové hodnota ulohy / Warto$¢ catkowita zadania

6 960,00 €

Vydavky vynalozené mimo opravneného izemia / wydatki poniesione poza obszarem wsparcia

0,00 €

Verzia zo dina 27-03-2017 - kontrolné cislo 1281096411

14/ 42



Interreg

Programové ukazovatele vystupu / Wskazniki produktu programu

Ukazovatel
Wskaznik

Hodnota naplanovana pre tlohu
Wartos¢ planowana dla zadania

Zdroj informécii o dosiahnuti

, ukazovatela
Zrodto informacji o osiagnieciu wskaznika

CO044. Pocet tcastnikov spolo¢nych
miestnych aktivit na podporu
zamestnanosti a spolo¢nych skoleni
(ukazovatel EK)

- liczba uczestnikéw objazdu
studyjnego

Pocet tcastnikov obchadzky

Stadio

56,00 os

lista obecnosci, dokumentacja
fotograficzna.Zoznam dochéadzky,
fotograficka dokumentécia.

Individualne ukazovatele / Wskazniki wlasne

Ukazovatel
Wskaznik

Hodnota naplénovana pre ulohu
Wartos¢ planowana dla zadania

Zdroj informécii o dosiahnuti

ukazovatela
Zrédto informacji o osiagnieciu wskaznika

Stretnutia (napr. pracovné,
informacno-propagacné)

1,00 szt

lista obecnosci, dokumentacja
zdjeciowa. Zoznam dochadzky,
fotograficka dokumentécia.

Studijné navstevy

2,00 szt

lista obecnosci, dokumentacja
fotograficzna
prezencné listiny, fotodokumentacia

Pocet ucastnikov Studijnych navstev

56,00 os

lista obecnosci, dokumentacja
fotograficzna
prezencné listiny, fotodokumentacia
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Nazov ulohy / Nazwa zadania

Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe dla 70 oséb z Polski.
Kariérové poradenstvo individualne i skupinové pre 70 osob pl

Partneri mikroprojektu zapojeni do

realizacie ulohy / Partnerzy mikroprojektu
zaangazowani w realizacje zadania

RYCERSKIE I SZPITALNE BRACTWO SW.LAZARZA Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENIE KATOLICKIE - Financujuci partner
Miasto Svidnik

Termin realizacie / Termin realizacji

2017-06-01 - 2018-02-28

Miesto realizacie / Miejsce realizacji

Doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe bedzie swiadczone

w siedzibie Stowarzyszenia Krosno, ul. Grodzka 45 A, oraz

w Przemyslu, ul. Stowackiego 85, Kariérové poradenstvo individuélne
a budt poskytnuté skupina v sidle Asocidcie Krosno, ul. Grodzka 45 A,
a Przemysl, ul. Stowackiego 85,

Popis tlohy s uvedenim
nevyhnutnych kvalitativnych

a kvantitativnych parametrov
(vratane propagacie ulohy) / Opis
zadania ze wskazaniem niezbednych
parametrow jakosciowych i ilosciowych (w tym
promocja zadania)

1. Doradztwo grupowe ( jeden cykl doradztwa grupowego dla jednej 10
osobowej grupy to 32 godz zajec reintegracji zawodowej /4 dni po 8 h
= 32 h/, (7 grup dla uczestnikéw z Polski) tematyka doradztwa
grupowego: warsztaty samopoznania, przygotowywanie dokumentéw
aplikacyjnych, - sesja 'rynek pracy i warsztat edukacyjny; 1. Skupinové
poradenstvo (jeden cyklus poradna skupina pre jedného zo skupiny 10
az 32 vyucovacich hodin opétovnej integracie /4 dnipo 8 h=32h/, (7
skupin pre ucastnikov z Polska , tématika poradenstva skupiny:
sebapoznanie, priprava aplika¢nych dokumentov - relacie "trhu prace
a vzdeldvaci seminar.2. Doradztwo indywidualne: zostang $wiadczone
ustugi doradcze indywidualne cztery godziny dla kazdego

z beneficjentéw projektu - w ramach ktoérego zostanie opracowany
Indywidualny Plan Dziatania, ktory zawierac bedzie ustalony zakres
wsparcia kazdego uczestnika: rodzaj szkolenia, rozwoju kompetencji
kluczowych. przygotowywanie dokumentdw aplikacyjnych. Zadanie
bedzie realizowane przez doradce zawodowego wybranego w trybie
zasady konkurencyjnosci.

Efektem Sciezki doradztwa zawodowego bedzie nabycie umiejetnosci
w zakresie poruszania sie po rynku pracy oraz wzrost wiary we wtasne
mozliwosci przez 70 beneficjentdéw projektu.Poradenstvo individualne:
poradenské sluzby budu poskytnuté individuélne Styri hodiny pre
kazdého z prijemcov projektu - pri ktorych bude vyvinuty individuélny
ak¢ny plén, ktory bude zahrhat urceny rozsah podpory kazdy tcastnik:
typ tréningu, dalsich dielni, rozvoj kli¢ovych kompetencii. pripravou
dokumentov aplikécii. Ulohou bude vykonana odbornym poradcom
vybranym v ramci pravidiel hospodarskej sutaze.

Vysledok poradenstva bude, Ze ziskaju zrucnosti v rientacii na
trhapréace a zvysené sebavedomie pre 70 tcastnikov projektu.
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Interreg

Jednotkova
Kategoria vydavkov Nazov a popis vydavku Pocet/Jednotka| hodnota Celkom
Kategoria wydatkow Nazwa i opis wydatku Liczba / Jednostka Wartoéé Ogotem
jednostki
Wynagrodzenie doradcy zawodowego
Vydavky na externych prowadzacego warsztaty rozwoju
expertov a vydavky na komp. kluczowych po stronie polskiej
externé ,sluzb / Koszty (7 gr X :32. }1) um. zlecenie. Vplglt 224.00 h 25,00€ | 5600,00¢€
ekspertow prednasajuceho a zabezpecujuceho
zewnetrznych i koszty pocitacové workshopy, hlavne na
ustug zewnetrznych polskej strane (7 gr x 32 h) na
dohodu.
Vydavky na e,xternych koszt zakupu materiatéw
expertov a vydavky na :
externé sluzb / Koszty dydaktycznych po stronie
ekspertow Polskiej.ndklady na nakup 70,00 os 1,00 € 70,00 €
p . vyucbovych materidlov na polskej
zewnetrznych i koszty
strane
ustug zewnetrznych
koszt dojazdu uczestnikéw na zajecia
, . grupowe po stronie polskiej (70x
Vydavky na externych | ;' 104" ) bilety=560 biletéw
expertov a vydavky na ‘redni 6 bil
externé sluzb / Koszty X usredniona wartosc biletu ,
. 1 EURO.Cestovné néaklady ucastnikov 560,00 szt 1,00 € 560,00 €
ekspertow Kupinovvch aktivi Iskei
zewnetrznych i koszty SKupriovych a tMtv 11a PO'SKE] st,rane
ushug zewnetrznvch (70 ucastnikov x 4 Skolenia x 2 listky
g gHrzny = 560 listkov x priemernd hodnota
listku 1 EUR.
Wynagrodzenie doradcy zawodowego
Vydavky na externych prowadzacego indywidualne
expertov a vydavky na doradztwo zawodowe po stronie
externé sluzb / Koszty polskiej (4 godz/1osoba x 70 0s6b=
ekspertow 280 h. Plat prednasajiceho 280,00 h 25,00€ | 7000,00¢€
zewnetrznych i koszty prednasky individuélne poradenstvo
ustug zewnetrznych na polskej strane (4 hodiny / 1osoba
x 70 0s6b = 280 h.
Celkova hodnota ﬁlohy | Wartos¢ catkowita zadania 13 230,00 €
Vydavky vynaloZzené mimo opravneného tizemia / wydatki poniesione poza obszarem wsparcia 0,00 €
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Programové ukazovatele vystupu / Wskazniki produktu programu

Ukazovatel
Wskaznik

Zdroj informécii o dosiahnuti

) ukazovatela
Zrodlo informagji o osiagnieciu wskaznika

Hodnota naplanované pre tlohu
Wartos¢ planowana dla zadania

CO044. Pocet tcastnikov spolo¢nych
miestnych aktivit na podporu
zamestnanosti a spolo¢nych skoleni
(ukazovatel EK)

- liczba uczestnikéw bioracych
udziat w grupowych sesjach
doradczych i indywidualnych sesjach
z doradca zawodowym; pocet
ucastnikov zicastnuju skupinovych
poradenskych sedeni

a individualnych sedeni s odbornym
poradcom.

karty doradcze, listy obecnosci na
szkoleniach grupowych, opracowane
indywidualne plany dziatania . karty
poradenstva, prezencné listinuy

z vycvikovych skupin, spracované
individuélne akcéné plany

70,00 os

Individualne ukazovatele / Wskazniki wlasne

Ukazovatel
Wskaznik

Zdroj informécii o dosiahnuti

ukazovatela
Zrédto informacji o osiagnieciu wskaznika

Hodnota naplénovana pre ulohu
Wartos¢ planowana dla zadania

Pocet ucastnikov stretnuti

dzienniki obecnosci, karty doradcze,
Indywidualne Plany dzialania.
prezencné listiny, karty poradentstva,
individualne ak¢né plany.

70,00 os

Nazov ulohy / Nazwa zadania

Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe dla 30 oséb z Stowacji.
Kariérové poradenstvo individudlne i skupinové pre 30 oso6b SK

Partneri mikroprojektu zapojeni do

realizacie tlohy / Partnerzy mikroprojektu
zaangazowani w realizacje zadania

Miasto Svidnik - Financujici partner
RYCERSKIE I SZPITALNE BRACTWO SW.LAZARZA Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENIE KATOLICKIE

Termin realizacie / Termin realizacji

2017-06-01 - 2018-02-28

Miesto realizacie / Miejsce realizacji

Miasto Swidnik;

Popis tlohy s uvedenim
nevyhnutnych kvalitativnych

a kvantitativnych parametrov
(vrédtane propagdcie ulohy) / oOpis
zadania ze wskazaniem niezbednych
parametrow jakosciowych i ilosciowych (w tym
promocja zadania)

1. Doradztwo grupowe j /4 dni po 8 h = 32 h/, 3 grupy dla uczestnikéw
z Stowacji, tematyka doradztwa grupowego: warsztaty samopoznania,
przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych, - sesja 'rynek pracy

i warsztat edukacyjny; 1. Skupinové poradenstvo /4 dnipo8h=32h,
3 skupin pre ucastnikov zo Slovenska , tématika poradenstva skupiny:
sebapoznanie, priprava aplika¢nych dokumentov - reldcie "trhu prace
a vzdelavaci seminar.2. Doradztwo indywidualne: zostana swiadczone
ustugi doradcze indywidualne 4 h dla kazdego z beneficjentow,

w ramach ktdrego zostanie opracowany IPD, ktory zawiera¢ bedzie
ustalony zakres wsparcia kazdego uczestnika: rodzaj szkolenia,
przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych. Zadanie bedzie
realizowane przez doradce zawodowego. Efektem Sciezki doradztwa
zawodowego bedzie nabycie umiejetnosci w zakresie poruszania sie po
rynku pracy oraz wzrost wiary we wlasne mozliwosci przez 30
beneficjentéw projektu.2. Poradenstvo individualne: poradenské sluzby
budt poskytnuté individualne Styri hodiny pre kazdého z prijemcov
projektu - pri ktorych bude vyvinuty individuélny akény plan, ktory
bude zahrnat urceny rozsah podpory kazdy ucastnik: typ tréningu,
rozvoj klu¢ovych kompetencii. pripravou dokumentov aplikacii. Ulohou
bude vykonand odbornym poradcom. Vysledok poradenstva bude, ze
ziskaju zrucnosti v rientacii na trhapréace a zvySené sebavedomie pre
30 ucastnikov projektu.
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Interreg

Jednotkova
Kategoria vydavkov Nazov a popis vydavku Pocet/Jednotka| hodnota Celkom
Kategoria wydatkow Nazwa i opis wydatku Liczba / Jednostka Wartos¢é Ogotem
jednostki
Wynagrodzenie doradcy zawodowego
Vydavky na externych prowadzacego doradztwo grupowe:
expertov a vydavky na warsztaty rozwoju komp. kluczowych
externé sluzb / Koszty po stronie stowackiej (3 gr x 32 h) um.
ekspertow zewnetrznych | zlecenie zlecenie. Plat asistenta 96,00 b 25,00€ | 2400,00 €
i koszty ustug veduceho zabezpecujiceho pocitacové
zewnetrznych workshopy na slovenskej strane (3gr
x 32 h) na dohodu.
Vydavky na externych
expertov a vydavky na koszt zakupu materiatow
externé sluzb / Koszty dydaktycznych po stronie stowackiej. 30 00 szt 500 € 150 00 €
ekspertéw zewnetrznych | néklady na ndkup vyucbovych ’ ’ ’
i koszty ustug materidlov na slovenskej strane
zewnetrznych
koszt dojazdu uczestnikéw na zajecia
grupowe po stronie stowackiej (30
Vydavky na externych uczestnikow x 4 dni szkolen x 2
expertov a vydavky na bilety= 240 biletéw usredniona
externé ,sluzb / Koszty w,artosc l?lvletu 1 EURO; Cest(?vne 240,00 szt 1,00 € 240,00 €
ekspertow zewnetrznych | naklady ucastnikov skupinovych
i koszty ustug aktivit na slovenskej strane (30
zewnetrznych ucastnikov x 4 Skolenia x 2 listky
= 240 istkov x priemerné hodnota
listku 1 EUR.
wynagrodzenie doradcy zawodowego
Vydavky na externych prowadzacego indywidualne
expertov a vydavky na doradztwo zawodowe po stronie
externé sluzb / Koszty stowackiej (4godz/1 osobe x 30 0s6b=
ekspertow zewnetrznych | 120 h;Plat prednéasajiceho prednésky 120,00 h 25,00€ 1 3000,00€
i koszty ustug individualne poradenstvo na
zewnetrznych slovenskej strane (4 hodiny / 1osoba
x 30 0s6b = 120 h
Celkova hodnota tlohy / Wartosé catkowita zadania 5790,00 €
Vydavky vynaloZené mimo opravneného izemia / wydatki poniesione poza obszarem wsparcia 0,00 €
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Programové ukazovatele vystupu / Wskazniki produktu programu

Ukazovatel
Wskaznik

Hodnota naplanované pre tlohu
Wartos¢ planowana dla zadania

Zdroj informécii o dosiahnuti

) ukazovatela
Zrodlo informagji o osiagnieciu wskaznika

CO044. Pocet tcastnikov spolo¢nych
miestnych aktivit na podporu
zamestnanosti a spolo¢nych skoleni
(ukazovatel EK)

- liczba uczestnikéw bioracych
udziat w grupowych sesjach
doradczych i indywidualnych sesjach
z doradca zawodowym; pocet
ucastnikov zicastnuju skupinovych
poradenskych sedeni

a individualnych sedeni s odbornym
poradcom.

30,00 os

karty doradcze, listy obecnosci na
szkoleniach grupowych, opracowane
indywidualne plany dziatania . karty
poradenstva, prezencné listinuy

z vycvikovych skupin, spracované
individuélne akcéné plany

Individualne ukazovatele / Wskazniki

wlasne

Ukazovatel
Wskaznik

Hodnota naplénovana pre ulohu
Wartos¢ planowana dla zadania

Zdroj informécii o dosiahnuti

ukazovatela
Zrédto informacji o osiagnieciu wskaznika

Pocet ucastnikov stretnuti

30,00 os

dzienniki obecnosci, karty doradcze,
Indywidualne Plany dzialania.
prezencné listiny, karty poradentstva,
individualne ak¢né plany.
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Nazov ulohy / Nazwa zadania

Przeprowadzenie szkolen zawodowych w PL;Vykondava vycvik w PL;

Partneri mikroprojektu zapojeni do

realizacie 1'110hy / Partnerzy mikroprojektu
zaangazowani w realizacje zadania

RYCERSKIE I SZPITALNE BRACTWO SW.LAZARZA Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENIE KATOLICKIE - Financujuci partner
Miasto Svidnik

Termin realizacie / Termin realizacji

2017-06-01 - 2018-03-31

Miesto realizacie / Miejsce realizacji

miejsce prowadzenia szkolen: Miasto Krosno, Miasto Przemysl ;
Miesto tréningu: Mesto Krosno, City of Przemysl;

Popis tlohy s uvedenim
nevyhnutnych kvalitativnych

a kvantitativnych parametrov
(vratane propagdcie ulohy) / opis
zadania ze wskazaniem niezbednych
parametrow jakosciowych i ilosciowych (w tym
promocja zadania)

1.0piekun/opiekunka oséb zaleznych: Polska:1 gr x- 10 os6b, Szkolenie
trwa 160 godz.zakoniczone egzaminem i wydanym zaswiadczeniem.

1. Opatrovatel / ka leziacich o0s6b - Polsko 1 gr os X 10 Iudi, oséb.
Skolenie trva 160. Ukonéenie bude sktiskou a vystavenym certifikdtom.
2. .Pracownik ochrony mienia i 0sob: 2 gr po 10 uczestnikéw, tacznie
przeszkolonych bedzie 20 0s6b po stronie polskiej. Szkolenie trwa 220
godz (teoria, praktyka), zakoniczone egzaminem i wydanym
zaswiadczeniem.

2. Pracovnik ochrany majetku a os6b: 2 skupiny 10 ucastnikov, vratane
20 ludi budu vyskoleni na polskej strane. Priprava trva 220 hodin
(teoretické i praktické) ukoncenie skuskou a vystaveny certifikéat

3. Ratownictwo medyczne, pierwsza pomoc - jedna grupa szkoleniowa
dla 10 os6b po stronie polskiej. Taktyczne Ratownictwo Medyczne -
kurs podstawowy, pierwsza pomoc

obejmuje(teoria i praktyka - 160 godz) Szkol. zakoficzone egzaminem
i wydanym zaswiadczeniem. .

3. Nudzova lekarska sluzba prvej pomoci, - jedna skupina Skolenia pre
10 o0s6b na polskej strane. Taktickd zdravotnicka zachrana - zakladny
kurz, prva pomoc zahrfia (teéria a prax -. 160 hod) Skolenie zakonéi sa
sktskou a vystavenym certifikdtom.

4. Ratownictwo wodne - lacznie przeszkolonych 10 os6b stronie PL.
Program 63 godzin (teoria i praktyka) realizowany jest w formie trzy
modutowej, zakonczony egzaminem.

4, Vodné zachrana - vyskoli sa celkom 10 ludi PL, Program 63 hodin
(tedria a prax) je realizovany vo forme modulov. Podmienkou pristupu
ku skuske je dokoncit vSetky moduly.

5. Szkolenie treneréw koszykéwki - jedna grupa szkoleniowa 10
0so6b(po stronie polskiej) (teoria i praktyka) - 160 godz.. Zakonczony
egazminem specjalistycznym. 5. Skolenie basketbalovych trénerov -
jeden tréning Skolenia skupina 10 o0sob (na polskej strane) (tedria

a prax) - 160 hodin. Po skuskach z tedrie - Specialista.

6. szkolenie dla wolontariatu (32 godz), 20 0os6b dwie grupy po 10 os,
w szkoleniu wolontariuszy biora udziat osoby, ktore zostaly
przeszkolone w szkoleniach zawodowych. str. PL i 0s.i10 po str.
stowackiej. Uczestnicy zaje¢ to osoby chetne do pracy w wolontariacie,
ktore przeszly szkolenia zawodowe w ramach niniejszego projektu.
Dobor szkolen zawodowych dla uczestnikoéw bedzie wynikiem Pracy

z doradca zawodowym.

Vyber ucastnikov Skolenia bude vysledkom prace s odbornym
poradcom.

6. Odborna priprava prace dobrovolnikov (32 hodin), 20 0s6b dve
skupiny po 10 osobpri vycviku dobrovolnikov zapojenych osob, ktori
boli vyskoleni v odbornom vzdelavani.

str. PL a 10 0s6b zo slovenskej strany. U&astnici st ludia, ktori st
ochotni sa stat dobrovolnikou osobou, ktoré presli odbornym
vzdelavanim v ramci tohto projektu,
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Jednotkova
Kategoria vydavkov Nazov a popis vydavku Pocet/Jednotka| hodnota Celkom
Kategoria wydatkow Nazwa i opis wydatku Liczba / Jednostka Wartos¢é Ogotem
jednostki
podwykonawca szkolenia:
Opiekun/opiekunka oséb zaleznych: - 10
0s0b po stronie polskiej: koszt (160
Vydavky na h szkolenia,koszt 1 uczestnika 400 euro/
externych expertov | 1 godz szkol. = 20 EUR: oraz wyzywienie/
a vydavky na los=4 EUR za 1 dzien szkol. oraz ciepty
externé sluzb positek, kawa, herbata, woda, ciastka
/ Koszty ekspertéw | podczas przerw szkol.subdodévatel 10,00 0s 400,00€ | 4000,00¢€
zewnetrznych skolenia: opatrovnictvo - 10 Iudi na polskej
i koszty ustug strane: naklady (160 hodin Skolenia,
zewnetrznych naklady na 1 tcastnika 400 eur/ 1 h=20
EUR: a strava 1 os.= 4EUR za den
tréningu: teplé jedlo, kavu, ¢aj, voda,
susienky pocas prestavok skolenia.
Vydavky na koszt dojazdu uczestnikéw po st. polskiej
externych expertov | na zajecia (kurs opiekun.) (10UPx20 dni
a vydavky na szkol x2 bilety)=400 szt x $r. cena biletu
externé sluzb 1 euro szkoleniowych. Néklady Gcastnikov
/ Koszty ekspertéw | na dopravu polskych tried (kurz 400,00 szt 1,00€ 400,00 €
zewnetrznych opatrovania).
i koszty ustug (10 ucastnikov x 20 dni Skolenia x 2 listky)
zewnetrznych = 400 ks x priem. cena listku 1 EUR
podwykonawca szkolenia: Pracownik
ochrony mienia i 0séb: - 20 0séb po stronie
V{davky na polskiej: koszt (220 h szkolenia, koszt
, 1 uczestnika 550 euro/ 1h szkol= 40 EUR:
externych expertov T )
§ oraz wyzywienie: cieply positek, kawa,
a vydavky na h .
externé slush erbata, woda, ciastka podczas. przerw
, szkol/ . 1 os= 4,07 EUR za 1 dzien szkol. 20,00 os 550,00 € | 11 000,00 €
/ Koszty ekspertéow bdodavatel kolenia: P X och )
zewnetrznych subdodavatel Skolenia: Pracovnik ochrany
i koszty ustug 20 %ud;l na pglskelj strane: nali:lvady (,220
zewnetrznych hodin Skolenia, naklady na 1 Gcastnika 550
eur/ 1 h szkol= 40 EUR: a strava: teplé
jedlo, kdvu, caj, voda, susienky pocas
prestavok skol./ 1 0s=4,07 EUR
Vydavky na koszt dojazdu uczestnikéw polskich na
externych expertov | zajecia (prac. ochrony.) (20uczestnikow
a vydavky na x28 dni szkol x2 bilety)=1120 szt x $r. cena
externé sluzb biletu 1euro Néklady tcastnikov na
/ Koszty ekspertow | dopravu polskych tried (pracovnik 1120,00 szt 1,00€ | 1120,00€
zewnetrznych ochrany).
i koszty ustug (20 ucastnikov x 28 dni Skolenia x 2 listky)
zewnetrznych = 1120 ks x priem. cena listku 1 EUR
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Jednotkova
Kategoria vydavkov Nazov a popis vydavku Pocet/Jednotka| hodnota Celkom
Kategoria wydatkow Nazwa i opis wydatku Liczba / Jednostka Wartos¢é Ogotem
jednostki
podwykonawca szkolenia: Ratownictwo
medyczne, pierwsza pomoc - 10 0s6b po
stronie polskiej: koszt (160
Vidavky na h szkolenia,koszt 1 uczestnika 400 euro,
yaavey 1 h szkol.= 20 EUR oraz wyzywienie: cieply
externych expertov ; :
a vidavky na positek, kawa, herbata, woda, cyastka o
externé sluh podczas przerw los= 4 EUR za jeden dzien
. szkol. szkol.subdodavatel Skolenia: 10,00 os 400,00 € | 4 000,00 €
/ Koszty ekspertow Nudzové lekérske sluzby prvej pomoci - po
zewnetrznych 1011 I,Zgye © al' ke y P ’li P P
i koszty ustug udi na polskej strane: na ,‘%dy (1,60
zewnetrznych hodin Skolenia, naklady na 1 ucastnika 400
eur, 1 h =20 EUR:
a strava: teplé jedlo, kavu, ¢aj, voda,
susienky pocas prestavok Skolenia, 1 lu.=
4 EUR za den tréningu
Vydavky na koszt dojazdu uczestnikéw polskich na
externych expertov | zajecia (ratownictwo medyczne .)
a vydavky na (10uczestnikow x20 dni szkol x2
externé sluzb bilety)=400 szt x $r. cena biletu 1 euro
/ Koszty ekspertéw | Naklady ucastnikov na dopravu polskych 400,00 szt 1,00€ 400,00 €
zewnetrznych tried (lekarska pohotovost).
i koszty ustug (10 tcastnikov x 20 dni Skolenia x 2 listky)
zewnetrznych = 400 ks x priem. cena listku 1 EUR
podwykonawca szkolenia: Ratownictwo
wodne, - 10 0s6b po stronie polskiej: koszt
(63 h szkolenia,koszt 1 uczestnika 300
euro, 1 h szkol= 20 EUR: w oraz
Vydavky na wyzywienie: ciepty posiltek, kawa, herbata,
externych expertov | woda, ciastka podczas przerw/ 1 os wyz=
a vydavky na 4 EUR za jeden dzien szkolenia, wynajem
externé sluzb basenu podczas szkolen = 1420 EUR;
/ Koszty ekspertow | szkol.subdodavatel skolenia: vodna 10,00 0s 300,00€ | 3000,00¢€
zewnetrznych zachrana - 10 ludi na polskej strane:
i koszty ustug naklady (63 hodin Skolenia, ndklady na
zewnetrznych 1 Gcastnika 300 eur/ 1 h = 20 EUR:
a strava: teplé jedlo, kavu, ¢aj, voda,
susienky pocas prestavok Skolenia/ 1 lu=
4 EUR za den tréningu, prendjom bazéna
= 1420 EUR
Vydavky na koszt dojazdu uczestnikéw polskich na
externych expertov | zajecia (ratownictwo wodne)
a vydavky na (10uczestnikow x8 dni szkol x2 bilety)=160
externé sluzb szt x $r. cena biletu 1 euro Néklady
/ Koszty ekspertéw | tcastnikov na dopravu polskych tried 160,00 szt 1.00€ 160,00 €
zewnetrznych (lekarska pohotovost).
i koszty ustug (10 ucastnikov x 8 dni Skolenia x 2 listky)
zewnetrznych = 160 ks x priem. cena listku je 1 euro
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ednotkova
Kategoria vydavkov Nazov a popis vydavku Pocet/Jednotka ! hodnota Celkom
Kategoria wydatkow Nazwa i opis wydatku Liczba / Jednostka Wartos¢é Ogotem
jednostki
podwykonawca szkolenia: Szkolenie
trenerow koszykowki , - 10 oséb po stronie
polskiej : koszt (160 h szkolenia, koszt
Vydavky na 1 uczestnika 300 euro, 1 h szkol= 13,75
externych expertov | EUR: oraz wyzywienie: cieply positek,
a vydavky na kawa, herbata, woda, ciastka podczas
externé sluzb przerw, wyzywienie 1 os. = 4 EUR za
/ Koszty ekspertéw | 1 dzien szkolenia, szkol.subdodavatel 10,00 0s 300,00€ | 3000,00€
zewnetrznych skolenia: Skolenie basketbalovych trénerov
i koszty ustug - 10 Iudi na polskej strane: naklady (160
zewnetrznych hodin Skolenia, ndklady na 1 icastnika 300
eu, 1 h= 13,75 EURTr: a strava: teplé jedlo,
kavu, Caj, voda, suSienky pocas prestavok
Skolenia. 1 lu.= 4 EUR za defi tréningu
Vydavky na koszt dojazdu uczestnikéw z Polski na
externych expertov | zajecia (kurs trenera koszykowki.)
a vydavky na (10uczestnikéw x20 dni szkol x2
externé sluzb bilety)=400 szt x $r. cena biletu 1 euro
/ Koszty ekspertéw | Néklady ucastnikov na dopravu polskych 400,00 szt 1.00€ 400,00 €
zewnetrznych tried kurz basketbalového trénera).
i koszty ustug (10 ucastnikov x 20 dni Skolenia x 2 listky)
zewnetrznych = 400 ks x priem. cena listku je 1 euro
koszt przeprowadzenia szkolenia dla
Vydavky na wolontariusgy z ze%kresu wolontariatu 32
externych expertov goglz szkolgn wspolnych, 2 grupy po 1.0
a vjdavky na 0s0b, facznie 64 godz - umowa ,zleceme
externé slush z ekspertem w zakresie szkolen
/ Koszty ekspertéw w/olontariac}dch/ koszt po stronie P:olski. 64,00 h 20,00€ | 1280,00¢€
zewnetrznych naklady na §kolenia pre .dobrolvql'mkov
i koszty ustug z dobrovolnictva 32/hod}ny tremngu,,
zewnetrznych 2 skupiny po 10 ludi, vratane 64 hodin
- zmluva od odbornika v oblasti vycviku
dobrovolnika
Vydavky na
gthggzih Ieélpertov koszt wyzywienia podczas szkolen
ex‘g;rné s}iuib Wolontariackich/ZO 0s6b x 4 dni szk9lenia
/ Koszty ekspertow =80 osobcl)dninz%kl.ady na StI'EAlVU pocas 80,00 os 2,50 € 200,00 €
zewnetrzaych giobrovol’neho trenlngu,ZO 0s0b x 4 dni
i koszty ustug Skolenia = 80 osobodni
zewnetrznych
Vydavky na
externych expertov
Zx‘?gﬁzks}iuniéll) koszt ttumacza podczas szkolen
/ Koszty ekspertéw spe:\cjalis}:ycznycvh:néklady na tlmoc¢nika 150,00 h 10,00€ | 1500,00 €
zewnetrznych pocas tréningu Specialistov:
i koszty ustug
zewnetrznych
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Jednotkova
Kategoria vydavkov Nazov a popis vydavku Pocet/Jednotka| hodnota Celkom
Kategoria wydatkow Nazwa i opis wydatku Liczba / Jednostka Wartos¢é Ogotem
jednostki
wynajem specjalistycznego sprzetu
(fantomy, AED -automatyczny defibrator,
rurki krtaniowe, deska ortopedyczna,
Torba R1, zestaw do tlenoterapii, szyny
kramera, zestawy opatrunkowe, kamizelka
KED, nosze podbierakowe, kask
motocykliczny, zestaw sztucznych ran,
Vydavky na maty do ¢wiczen - 5szt). zwigzanego
Vybavemg z prawidiowym przg.provgadz.emem szlgolen 1,00 komplet | 2 000,00€ | 2 000,00 €
/ Wydatki na zawodowych; Prendjom Specializovaného
wyposazenie zariadenia (fantomy, AED -Automaticky
defibréator, hrtanové trubice, ortopedické
dosky, vak R1, kyslikové zostavy, kolajnice
kramera, zdobiace stpravy, vesta KED,
nosiace siete, motocyklisticka prilba, sada
umelych ran, cvi¢iace rohoZze - 5 ks.)
vztahujuice sa k riadnemu vykonavanie
odbornej pripravy
V{davky na zakup Lgptopg wraz z (éprogrélinowamem
bavenie operacyjnym do prowadzenia;koszt po
vy . stronie partnera finansujacego nakup 1,00 szt 600,00 € 600,00 €
/ Wydatki na . AP
o notebooku pre riadenie, naklady na strane
wyposazenie ' .
financujuceho partnera.
Vydavky na zallzulp /rzlliltmka do prowadzenla
bavenie szkolen; 0szt po sgrom_e partpera
vy ) finansujacego zakupenie projektora pre 1,00 szt 400,00 € 400,00 €
/ Wydatki na v SR 4 .7
o Skolenia, naklady na strane financujuceho
wyposazenie
partnera.
Celkové hodnota tlohy / Warto$¢ catkowita zadania 33460,00 €
Vydavky vynalozené mimo opravneného tizemia / wydatki poniesione poza obszarem wsparcia 0,00 €
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Programové ukazovatele vystupu / Wskazniki produktu programu

Zdroj informécii o dosiahnuti

, ukazovatela
Zrodto informacji o osiagnieciu wskaznika

Ukazovatel Hodnota naplédnované pre ulohu
Wskaznik Wartos¢ planowana dla zadania

CO044. Pocet tcastnikov spolo¢nych
miestnych aktivit na podporu

zamestnanosti a spolo¢nych Skoleni dzienniki obecnosci, zaswiadczenia
(ukazovatel EK) o ukonczeniu szkolen, dokumentacja
- 80 uczestnikow zostanie objetych 80,00 os | fotograficzna prezencné listiny,
wsparciem szkolen zawodowych (80 osvedCenie o absolvovani Skolenia,
0s6b po stronie Polski, 80 Polski fotodokumentécia

ucastnici budu vztahovat na podporu
odborného vzdelédvania

dzienniki obecnosci, zakres tematyki
szkoleniowej, harmonogram szkolen,
dokumentacja fotograficzna

4.3 Pocet spolo¢nych miestnych
aktivit na podporu zamestnanosti

a spolo¢nych skoleni 6,00 szt o e . e

4 . prezencne listiny, otazky vztahujuce
~ szkolenia zawodowe / odborna sa ku vzdelavaniu, plan Skoleni
priprava P ’

fotodokumentacia

Individualne ukazovatele / Wskazniki wlasne

Zdroj informacii o dosiahnuti

ukazovatela
Zrodlo informacji o osiagnieciu wskaznika

Ukazovatel Hodnota naplanovana pre tlohu
Wskaznik Wartos¢ planowana dla zadania

dzienniki obecnosci, zakres tematyki
szkoleniowej, harmonogram szkolen,
dokumentacja fotograficzna
prezencné listiny, otazky tykajuce sa
pripravy Skoleni, plan Skoleni,
fotodokumentacia

Skoliace aktivity (kurzy, $kolenia,
workshopy, vzdelavacie aktivity, 6,00 liczba
prednasky, staze, odborné praxe)

dzienniki obecnosci, zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolen, dokumentacja
Pocet ucastnikov Skoliacich aktivit 80,00 os | fotograficzna prezencné listiny,
otazky tykajuce sa pripravy Skoleni,
plan skoleni, fotodokumentéacia
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Nazov ulohy / Nazwa zadania

Przeprowadzenie szkolen zawodowych Sk; Vykonava vycvik Sk;

Partneri mikroprojektu zapojeni do

realizacie 1'110hy / Partnerzy mikroprojektu
zaangazowani w realizacje zadania

Miasto Svidnik - Financujici partner
RYCERSKIE I SZPITALNE BRACTWO SW.LAZARZA Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENIE KATOLICKIE

Termin realizacie / Termin realizacji

2017-06-01 - 2018-02-28

Miesto realizacie / Miejsce realizacji

Miasto Swidnik;
Mesto Swidnik

Popis tlohy s uvedenim
nevyhnutnych kvalitativnych

a kvantitativnych parametrov
(vratane propagdcie ulohy) / oOpis
zadania ze wskazaniem niezbednych
parametrow jakosciowych i ilosciowych (w tym
promocja zadania)

1.0piekun/opiekunka oséb zaleznych: Stowacja: 2 grx10 0s6b = lacznie
20 os6b.Szkolenie trwa 160 godz.zakoficzone egzaminem i wydanym
zaswiadczeniem.

1. Opatrovatel / ka leziacich 0sob : Slovensko: 2 GRX 10 Iudi = celkom
20 o0s6b. Skolenie trva 160. Ukondéenie bude skidkou a vystavenym
certifikdtom.

2. Ratownictwo wodne - lacznie przeszkolonych 10 oséb- po stronie
stowackiej. Program 63 godzin (teoria i praktyka) realizowany jest

w formie trzy modutowej, zakdnczony gazminem.

2. Vodna zachrana - vyskoli sa celkom 10 Iudi na slovenskej strane.
Program 63 hodin (tedria a prax) je realizovany vo forme modulov.
Podmienkou pristupu ku skuske je dokoncit vSetky moduly.

Dobor szkolen zawodowych dla uczestnikow bedzie wynikiem Pracy

z doradca zawodowym.

Vyber ucastnikov Skolenia bude vysledkom prace s odbornym
poradcom.
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Jednotkova
Kategoria vydavkov Nazov a popis vydavku Pocet/Jednotka| hodnota Celkom
Kategoria wydatkow Nazwa i opis wydatku Liczba / Jednostka Wartos¢é Ogotem
jednostki
podwykonawca szkolenia:
Opiekun/opiekunka oséb zaleznych: - 20
0s0b po stronie stowackiej: koszt (160
h szkolenia,koszt 1 uczestnika 400 euro,
Vydavky na 1 h szkol= 20 EUR: oraz wyzywienie:
externych expertov ciepty positek, kwa, herbata, woda,
a vydavky na externé | ciastka podczas przerw= wyzywieniel
sluzb / Koszty os= 4 EUR za dzien szkolenia,
ekspertow szkol.subdodéavatel Skolenia: opatrovatel 20,00 os 400,00€ | 8000,00€
zewnetrznych /ka leziacich o0s6b - 20 Iudi na slovenske;
i koszty ustug strane: naklady (160 hodin Skolenia,
zewnetrznych naklady na 1 tcastnika 400 eur,/ 1h=20
EUR:
a strava: teplé jedlo, kavu, ¢aj, voda,
suSienky pocas prestavok Skolenia, 1 lu=
4 EU Rza den tréningu
V{davky na ko.szt. dojazdu ugzestnikéw slowackigh na
externjch expertov zajecia (kurs oplekun.) (20uczestnikow
., .| x20 dni szkol x2 bilety)=800 szt x sr.
a vydavky na externé Jetu 1 Nakladv Géastnik
slu¥b / Koszty cena biletu 1 euro aklady ucastnikov
ekspertow na dopravg slovenskych tried (kurz 800,00 szt 1,00 € 800,00 €
zewnetrznych opat}“ 9van1:3 ). v .
i koszty ustug (?0 ucastnikov x 2Q dni skolen,la X2
zewnetrznych listky) = 80 ks x priem. cena listku
1 EUR
podwykonawca szkolenia: Ratownictwo
wodne, - 10 0s6b po stronie stowackiej
: koszt (63 h szkolenia,koszt 1 uczestnika
VY 300 euro, 1 h szkolenia= 20 EUR: oraz
ydavky na L ek k
externjch expertov yyzymeme. 01ep.}y positek, kawa,
. . erbata, woda, ciastka podczas przerw
a vydavky na externé Kol ;1 0sobv = 4 FUR za ied
sluzb / Koszty S2X0’, Wyz 1 050y za jecen
) dzien szkol, wynajem basenu - 1420 EUR 10,00 os 300,00 € | 3000,00€
ekspertow . ,V X Ly
zewnetrznych u.suk?doldavatel skolema: vodna gachrana
i koszty ustug -10 ludl’ na slovqnskelj strane: naklady
zewnetrznych (6§vh0d11} Skolenia, naklady na )
1 ucastnika 300 eur: a strava: teplé
jedlo, kavu, Caj, voda, susienky pocas
prestévok skolenia/ 1 lu= 4 EUR za den
tréningu, pozicovna bazén - 1420 EUR
Vydavky na koszt dojazdu uczestnikéw stowackich na
externych expertov zajecia (ratownictwo wodne)
a vydavky na externé | (10uczestnikdéw x8 dni szkol x2
sluzb / K/oszty b11/ety)=1,6v0 sztlx $r. cena biletu 1 euro 160,00 szt 1,00 € 160,00 €
ekspertow Néklady ucastnikov na dopravu
zewnetrznych slovenskych tried (lekdrska pohotovost).
i koszty ustug (10 ucastnikov x 8 dni Skolenia x 2 listky)
zewnetrznych = 160 ks x priem. cena listku je 1 euro
Celkové hodnota ulohy / Warto$¢ catkowita zadania 11 960,00 €
Vydavky vynalozené mimo opravneného izemia / wydatki poniesione poza obszarem wsparcia 0,00 €
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Programové ukazovatele vystupu / Wskazniki produktu programu

Ukazovatel
Wskaznik

Hodnota napldnovand pre tlohu
Wartos¢ planowana dla zadania

Zdroj informécii o dosiahnuti

, ukazovatela
Zrodto informacji o osiagnieciu wskaznika

CO044. Pocet tcastnikov spolo¢nych
miestnych aktivit na podporu
zamestnanosti a spolo¢nych skoleni
(ukazovatel EK)

dzienniki obecnosci, zaswiadczenia
o ukoniczeniu szkolen, dokumentacja

- 30 uczestnikow zostanie objetych 30,00 os | fotograficzna prezencné listiny,
wsparciem szkolen zawodowych osvedcenie o absolvovani Skolenia,
ucastnici budu vztahovat na podporu fotodokumentécia
odborného vzdelavania, 30 ludi na
strane Slovenska)
4.3 Potet spolotnych miestnych d21enn1l.<1 obgcnoscL zakres tematylfl

S . szkoleniowej, harmonogram szkolen,
aktivit na podporu zamestnanosti 4 ;

v 7w . dokumentacja fotograficzna

a spolo¢nych skoleni 2,00 szt

- szkolenia zawodowe/ odborna
priprava

prezencné listiny, otazky vztahujice
sa ku vzdelavaniu, plan skoleni,
fotodokumentécia

Individualne ukazovatele / Wskazniki

wlasne

Ukazovatel
Wskaznik

Hodnota napldnovana pre tlohu
Warto$¢ planowana dla zadania

Zdroj informécii o dosiahnuti

ukazovatela
Zrédlo informacji o osiagnieciu wskaznika

Skoliace aktivity (kurzy, $kolenia,

dzienniki obecnosci, zakres tematyki
szkoleniowej, harmonogram szkolen,
dokumentacja fotograficzna

workshopy, vzdelavacie aktivity, 2,00 liczba . aa, . o
‘v ‘x p prezencné listiny, otazky tykajlce sa

prednasky, staze, odborné praxe) , v I ;
pripravy Skoleni, plan skoleni,
fotodokumentdcia
dzienniki obecnosci, zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolen, dokumentacja

Pocet ucastnikov Skoliacich aktivit 30,00 os | fotograficzna prezencné listiny,

otazky tykajuce sa pripravy Skoleni,
plan skoleni, fotodokumentéacia

Nazov ulohy / Nazwa zadania

Riadenie a propagécia mikroprojektu - RYCERSKIE I SZPITALNE
BRACTWO SW.LAZARZA Z JEROZOLIMY - STOWARZYSZENIE

KATOLICKIE

Miesto realizacie / Miejsce realizacji

Biuro projektu po stronie Partnera Wiodacego - Przemysl, ul.

Stowackiego 85

Projektové kanceldria na strane
Stowackiego 85

veduceho partnera - Przemysl, ul.

Popis tlohy s uvedenim
nevyhnutnych kvalitativnych

a kvantitativnych parametrov

( vratane propagécie mikroprojektu):
/ Opis zadania ze wskazaniem niezbednych
parametrow jakosciowych i ilosciowych (w tym
promocja mikroprojektu)

Po stronie partnera z Polski zaangazowani beda w zarzadzanie:
Kierownik/czka projektu - umowa zlecenie 80 godz/m-c, asystent
projektu - umowa zlecenie - 80 godz/m-c, Specjalista ds. rozliczen -

umowa zlecenie 80 godz/m-c.

Na strane polského partnera sa bude podielat na riadeni: veduci /a
projektu - dohoda 80 hodin / m-c, asistent projektu - dohoda - 80 hodin
/ m-c, $pecialista $koleni - dohoda 80 godz / m-c .. Specialista
zucCtovania - dohoda prikaz 80 hodin / m-c.

Na strane partnera zo Slovenska sa bude podielat na riadeni:

Veduci / a projektu - dohoda 80

- 80 hodin / m-c, Specialista zuctovania - dohoda 80 hodin / m-c

hodin / m-c, asistent projektu - dohoda
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Kategoria vydavkov Nazov a popis vydavku Pocet/Jednotka S Celkom
Kategoria wydatkow Nazwa i opis wydatku Liczba / Jednostka ho,‘,h,"’ta A Ogotem
Wartos¢ jednostki
Po stronie partnera z Polski
zaangazowani beda w zarzadzanie:
Kierownik/czka projektu - umowa
zlecenie 80 godz/m-c, asystent
projektu - umowa zlecenie - 80
godz/m-c,
Specjalista ds. rozliczen - umowa
Personalne vydavky zlecenie 80 godz/m-c.
/ Koszt personelu Na strane polského partnera sa 0,00 0,00€ | 10730,00 €
bude podielat na riadeni: veduci /a
projektu - dohoda 80 hodin / m-c,
asistent projektu - dohoda - 80
hodin / m-c, Specialista Skoleni
- dohoda 80 godz / m-c ..
Specialista zétovania - dohoda
prikaz 80 hodin / m-c.
Kancelarske koszty materialéw biurowych:
a administrativne papier, toner, skoroszyty, telefon,
vydavky / Wydatki media, néklady na kancelarske 0,00 0,00€ | 1609,50¢€
biurowe potreby: papier, toner spojiva,
i administracyjne telefon, média,
Celkova hodnota tlohy / Wartosé catkowita zadania 12 339,50 €
Vydavky vynaloZené mimo opravneného izemia / wydatki poniesione poza obszarem wsparcia 0,00 €

Nazov ulohy / Nazwa zadania

Riadenie a propagécia mikroprojektu - Miasto Svidnik

Miesto realizacie / Miejsce realizacji

Biuro projektu po stronie partnera z Stowacji: Miasto Swidnik;
Projektové kanceldria strana partnera zo Slovenska: Mesto Swidnik

Popis tlohy s uvedenim

nevyhnutnych kvalitativnych

a kvantitativnych parametrov

( vratane propagacie mikroprojektu):
/ Opis zadania ze wskazaniem niezbednych
parametrow jakosciowych i ilosciowych (w tym

promocja mikroprojektu)

Po stronie partnera z Stowacji zaangazowani beda w zarzadzanie:
Kierownik/czka projektu - umowa zlecenie 80 godz/m-c, asystent
projektu - umowa zlecenie - 80 godz/m-c,
Specjalista ds. rozliczen - umowa zlecenie 80 godz/m-c;
Na strane partnera zo Slovenska sa bude podielat na riadeni:

Veduci / a projektu - dohoda 80 hodin / m-c, asistent projektu - dohoda
- 80 hodin / m-c, Specialista pre osidlenie- dohoda 80 hodin / m-c
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Kategoria vydavkov Nazov a popis vydavku Pocet/Jednotka ] el:i n(;)tk'(:)va Celkom
Kategoria wydatkow Nazwa i opis wydatku Liczba / Jednostka 0 . 1,10 a . Ogotem
Wartos¢ jednostki
Po stronie partnera z Stowacji
zaangazowani beda w zarzadzanie:
Kierownik/czka projektu - umowa
zlecenie 80 godz/m-c, asystent
projektu - umowa zlecenie - 80
godz/m-c,
Personalne vidavk Specjalista ds. rozliczen - umowa
VyCavay zlecenie 80 godz/m-c; Na strane 0,00 0,00 € | 3550,00 €
/ Koszt personelu
partnera zo Slovenska sa bude
podielat na riadeni:
Vedci / a projektu - dohoda 80
hodin / m-c, asistent projektu -
dohoda - 80 hodin / m-c,
Specialista pre osidlenie- dohoda
80 hodin / m-c
Kancelarske kosz_ty materiatow biurowych:
a administrativne vydavky papier, toner, skoroszyty, ,telefon,
- media, naklady na kancelarske 0,00 0,00 € 532,50 €
/ Wydatki biurowe ) .
. o ) potreby: papier, toner spojiva,
i administracyjne ; L h s
telefon, média,
Celkové hodnota ulohy / Warto$¢ catkowita zadania 4 082,50 €
Vydavky vynaloZzené mimo opravneného tizemia / wydatki poniesione poza obszarem wsparcia 0,00 €

ROZPOCET PROJEKTU / BUDZET PROJEKTU

Kategoria vydavkov / Kategoria wydatkow
KATOLICKIE

RYCERSKIE I SZPITALNE
BRACTWO SW.LAZARZA Z
JEROZOLIMY - STOWARZYSZENIE

Miasto Svidnik

1

Vydavky na externych expertov a vydavky na externé

sluzb / Koszty ekspertow zewnetrznych i koszty ustug 50 650,00 € 17 750,00 €
zewnetrznych

Vydavky na vybavenie / Wydatki na wyposazenie 3 000,00 € -
Personalne vydavky / Koszt personelu 10 730,00 € 3 550,00 €
Kgncelargke a.aqlminist.ratlvne vydavky / Wydatki 1 609,50 € 532,50 €
biurowe i administracyjne

Spolu / Razem 65 989,50 € 21 832,50 €
MIKROPROJEKT SPOLU / RAZEM MIKROPROJEKT 87 822,00 €
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Financovanie / Finansowanie

Eurépsky fond regionalneho rozvoja Statny rozpocet Vlastny vklad Spolu Vecny vklad
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego Budzet Panstwa Wklad wiasny Razem Wklad rzeczowy
74 648,69 € 5482,72 € 7 690,59 € 87 822,00 € 0,00 €

Percento financovania jednotlivych partnerov [%] / procent finansowania poszczegélnych partneréw [%]

RYCERSKIE I SZPITALNE BRACTWO SW.EAZARZA Z JEROZOLIMY - STOWARZYSZENIE

KATOLICKIE

85,00%

5,00%

10,00%

100%

Miasto Svidnik

85,00%

10,00%

5,00%

100%
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HARMONOGRAM AKTIVIT / HARMONOGRAM DZIAEAN

Realizacna jednotka /

Ulohy / Zadania Miesto realizacie / Miejsce realizacji Jednostka realizujaca
Stvrtrok / Kwartat 1 (04-2017 - 06-2017)
Spotkanie
partneréw

i omowienie
realizacji projektu
oraz wyjazd
studyjny
uczestnikow
szkolen - dobre
praktyki. Stretnutie
partnerov

a diskutovanie

o projekte

a Studijna navstevu
v tréningu - dobry
prkatyki.

Siedziba stowarzyszenia, Krosno, ul Grodzka 45
A,Miasto i Powiat Krosno, Miasto i Powiat Przemysl,
Miasto i Powiat Swidnik.

- RYCERSKIE I SZPITALNE
BRACTWO SW.LAZARZA

Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENIE
KATOLICKIE - Financujuci
partner

- Miasto Svidnik

Poradnictwo
zawodowe
indywidualne

i grupowe dla 70
0s6b z Polski.
Kariérové
poradenstvo
individualne

i skupinové pre 70
0s0b pl

Doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe bedzie
swiadczone w siedzibie Stowarzyszenia Krosno, ul.
Grodzka 45 A, oraz w Przemyslu, ul. Stowackiego 85,
Kariérové poradenstvo individualne a buda
poskytnuté skupina v sidle Asociacie Krosno, ul.
Grodzka 45 A, a Przemysl, ul. Stowackiego 85,

- RYCERSKIE I SZPITALNE
BRACTWO SW.LAZARZA

Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENIE
KATOLICKIE - Financujuci
partner

- Miasto Svidnik

Poradnictwo
zawodowe
indywidualne

i grupowe dla 30
0s0b z Stowacji.
Kariérové
poradenstvo
individualne

i skupinové pre 30
0so6b SK

Miasto Swidnik;

- Miasto Svidnik - Financujuci
partner

- RYCERSKIE I SZPITALNE
BRACTWO SW.LAZARZA

Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENIE
KATOLICKIE

- RYCERSKIE I SZPITALNE

Przeprowadzenie BRACTWO SW.EAZARZA
szkolen miejsce prowadzenia szkolen: Miasto Krosno, Miasto Z JEROZOLIMY -
zawodowych Przemysl ; Miesto tréningu: Mesto Krosno, City of STOWARZYSZENIE
w PL;Vykonava Przemysl; KATOLICKIE - Financujuci
vycvik w PL; partner
- Miasto Svidnik
- Miasto Svidnik - Financujuci
Przeprowadzenie partner
szkolen - RYCERSKIE I SZPITALNE
zawodowych Sk; Miasto Swidnik; Mesto Swidnik BRACTWO SW.LAZARZA
Vykonava vycvik Z JEROZOLIMY -
Sk; STOWARZYSZENIE
KATOLICKIE
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Riadenie a
propagacia
mikroprojektu
(RYCERSKIE

I SZPITALNE
BRACTWO
SW.EAZARZA

Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENI
E KATOLICKIE)

Biuro projektu po stronie Partnera Wiodacego -
Przemysl, ul. Stowackiego 85 Projektova kancelédria na
strane veduceho partnera - Przemysl, ul. Stowackiego
85

— RYCERSKIE I SZPITALNE
BRACTWO SW.LAZARZA

Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENIE
KATOLICKIE - Financujtci
partner

Riadenie a
propagacia
mikroprojektu
(Miasto Svidnik)

Biuro projektu po stronie partnera z Stowacji: Miasto
Swidnik; Projektova kanceldria strana partnera zo
Slovenska: Mesto Swidnik

- Miasto Svidnik - Financujuci
partner

Stvrtrok / Kwartat 2 (07-2017 - 09-2017)

Spotkanie
partneréw

i oméwienie
realizacji projektu
oraz wyjazd
studyjny
uczestnikow
szkolen - dobre
praktyki. Stretnutie
partnerov

a diskutovanie

o projekte

a Studijnd navstevu
v tréningu - dobry
prkatyki.

Siedziba stowarzyszenia, Krosno, ul Grodzka 45
A ,Miasto i Powiat Krosno, Miasto i Powiat Przemysl,
Miasto i Powiat Swidnik.

— RYCERSKIE I SZPITALNE
BRACTWO SW.LAZARZA

Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENIE
KATOLICKIE - Financujtci
partner

- Miasto Svidnik

Poradnictwo
zawodowe
indywidualne

i grupowe dla 70
0s06b z Polski.
Kariérové
poradenstvo
individualne

i skupinové pre 70
0s0b pl

Doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe bedzie
swiadczone w siedzibie Stowarzyszenia Krosno, ul.
Grodzka 45 A, oraz w Przemyslu, ul. Stowackiego 85,
Kariérové poradenstvo individualne a budua
poskytnuté skupina v sidle Asociacie Krosno, ul.
Grodzka 45 A, a Przemysl, ul. Stowackiego 85,

— RYCERSKIE I SZPITALNE
BRACTWO SW.EAZARZA

Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENIE
KATOLICKIE - Financujici
partner

— Miasto Svidnik

Poradnictwo
zawodowe
indywidualne

i grupowe dla 30
0s6b z Stowacji.
Kariérové
poradenstvo
individualne

i skupinové pre 30
0s6b SK

Miasto Swidnik;

— Miasto Svidnik - Financujuci
partner

- RYCERSKIE I SZPITALNE
BRACTWO SW.EAZARZA

Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENIE
KATOLICKIE

Przeprowadzenie
szkolen
zawodowych

w PL;Vykonava
vycvik w PL;

miejsce prowadzenia szkolen: Miasto Krosno, Miasto
Przemysl ; Miesto tréningu: Mesto Krosno, City of
Przemysl;

- RYCERSKIE I SZPITALNE
BRACTWO SW.LAZARZA

Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENIE
KATOLICKIE - Financujuci
partner

- Miasto Svidnik
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— Miasto Svidnik - Financujuci

Przeprowadzenie partner

szkolen - RYCERSKIE I SZPITALNE

zawodowych Sk; Miasto Swidnik; Mesto Swidnik BRACTWO SW.LAZARZA

Vykonava vycvik Z JEROZOLIMY -

Sk; STOWARZYSZENIE

KATOLICKIE

Riadenie a

propagacia

mikroprojektu - RYCERSKIE I SZPITALNE

(RYCERSKIE Biuro projektu po stronie Partnera Wiodacego - BRACTWO SW.LAZARZA

I SZPITALNE Przemysl, ul. Stowackiego 85 Projektova kancelaria na | Z JEROZOLIMY -

BRACTWO strane veduiceho partnera - Przemysl, ul. Stowackiego | STOWARZYSZENIE

SW.LAZARZA 85 KATOLICKIE - Financujuci

Z JEROZOLIMY - partner

STOWARZYSZENI

E KATOLICKIE)

Riadenie a Biuro projektu po stronie partnera z Stowacji: Miasto

propagacia PN : p L : — Miasto Svidnik - Financujuci
. . Swidnik; Projektova kancelaria strana partnera zo

mikroprojektu partner

(Miasto Svidnik)

Slovenska: Mesto Swidnik

Stvrtrok / Kwartat 3 (10-2017 - 12-2017)

Spotkanie
partneréw

i oméwienie
realizacji projektu
oraz wyjazd
studyjny
uczestnikow
szkolen - dobre
praktyki. Stretnutie
partnerov

a diskutovanie

o projekte

a Studijnd navstevu
v tréningu - dobry
prkatyki.

Siedziba stowarzyszenia, Krosno, ul Grodzka 45
A,Miasto i Powiat Krosno, Miasto i Powiat Przemysl,
Miasto i Powiat Swidnik.

— RYCERSKIE I SZPITALNE
BRACTWO SW.LAZARZA

Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENIE
KATOLICKIE - Financujtci
partner

— Miasto Svidnik

Poradnictwo
zawodowe
indywidualne

i grupowe dla 70
0s0b z Polski.
Kariérové
poradenstvo
individualne

i skupinové pre 70
0s0b pl

Doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe bedzie
swiadczone w siedzibie Stowarzyszenia Krosno, ul.
Grodzka 45 A, oraz w Przemyslu, ul. Stowackiego 85,
Kariérové poradenstvo individualne a buda
poskytnuté skupina v sidle Asociacie Krosno, ul.
Grodzka 45 A, a Przemysl, ul. Stowackiego 85,

- RYCERSKIE I SZPITALNE
BRACTWO SW.LAZARZA

Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENIE
KATOLICKIE - Financujuci
partner

- Miasto Svidnik

Poradnictwo
zawodowe
indywidualne

i grupowe dla 30
0s6b z Stowacji.
Kariérové
poradenstvo
individualne

i skupinové pre 30
0s6b SK

Miasto Swidnik;

- Miasto Svidnik - Financujuci
partner

— RYCERSKIE I SZPITALNE
BRACTWO SW.EAZARZA

Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENIE
KATOLICKIE

Verzia zo dina 27-03-2017 - kontrolné cislo 1281096411

35/42



Interreg

- RYCERSKIE I SZPITALNE

Przeprowadzenie BRACTWO SW.LAZARZA
szkolen miejsce prowadzenia szkolen: Miasto Krosno, Miasto Z JEROZOLIMY -
zawodowych Przemysl ; Miesto tréningu: Mesto Krosno, City of STOWARZYSZENIE
w PL;Vykonava Przemysl; KATOLICKIE - Financujuci
vycvik w PL; partner
- Miasto Svidnik
- Miasto Svidnik - Financujuci
Przeprowadzenie partner
szkolen - RYCERSKIE I SZPITALNE
zawodowych Sk; Miasto Swidnik; Mesto Swidnik BRACTWO SW.LAZARZA
Vykonava vycvik Z JEROZOLIMY -
Sk; STOWARZYSZENIE
KATOLICKIE
Riadenie a
propagacia
mikroprojektu - RYCERSKIE I SZPITALNE
(RYCERSKIE Biuro projektu po stronie Partnera Wiodacego - BRACTWO SW.EAZARZA
I SZPITALNE Przemysl, ul. Stowackiego 85 Projektova kanceldria na | Z JEROZOLIMY -
BRACTWO strane veduiceho partnera - Przemysl, ul. Stowackiego | STOWARZYSZENIE
SW.LAZARZA 85 KATOLICKIE - Financujuci
Z JEROZOLIMY - partner
STOWARZYSZENI
E KATOLICKIE)
Riadenie a Biuro projektu po stronie partnera z Stowacji: Miasto
propagacia Swidnik: Prof p (. : - Miasto Svidnik - Financujuci
. X widnik; Projektova kancelaria strana partnera zo
mikroprojektu partner

(Miasto Svidnik)

Slovenska: Mesto Swidnik

Stvrtrok / Kwartat 4 (01-2018 - 03-2018)

Spotkanie
partneréow

i omowienie
realizacji projektu
oraz wyjazd
studyjny
uczestnikow
szkolen - dobre
praktyki. Stretnutie
partnerov

a diskutovanie

o projekte

a Studijnd navstevu
v tréningu - dobry
prkatyki.

Siedziba stowarzyszenia, Krosno, ul Grodzka 45
A ,Miasto i Powiajc Krosno, Miasto i Powiat Przemysl,
Miasto i Powiat Swidnik.

— RYCERSKIE I SZPITALNE
BRACTWO SW.EAZARZA

Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENIE
KATOLICKIE - Financujici
partner

— Miasto Svidnik

Poradnictwo
zawodowe
indywidualne

i grupowe dla 70
0s6b z Polski.
Kariérové
poradenstvo
individualne

i skupinové pre 70
0s0b pl

Doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe bedzie
swiadczone w siedzibie Stowarzyszenia Krosno, ul.
Grodzka 45 A, oraz w Przemyslu, ul. Stowackiego 85,
Kariérové poradenstvo individualne a buda
poskytnuté skupina v sidle Asociacie Krosno, ul.
Grodzka 45 A, a Przemysl, ul. Stowackiego 85,

- RYCERSKIE I SZPITALNE
BRACTWO SW.LAZARZA

Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENIE
KATOLICKIE - Financujuci
partner

- Miasto Svidnik
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Poradnictwo
zawodowe
indywidualne

i grupowe dla 30
0s6b z Stowacji.
Kariérové
poradenstvo
individualne

i skupinové pre 30
0s6b SK

Miasto Swidnik;

- Miasto Svidnik - Financujuci
partner

— RYCERSKIE I SZPITALNE
BRACTWO SW.EAZARZA

Z JEROZOLIMY -
STOWARZYSZENIE
KATOLICKIE

- RYCERSKIE I SZPITALNE

Przeprowadzenie BRACTWO SW.LAZARZA
szkolen miejsce prowadzenia szkolen: Miasto Krosno, Miasto Z JEROZOLIMY -
zawodowych Przemysl ; Miesto tréningu: Mesto Krosno, City of STOWARZYSZENIE
w PL;Vykonava Przemysl; KATOLICKIE - Financujtci
vycvik w PL; partner
- Miasto Svidnik
- Miasto Svidnik - Financujuci
Przeprowadzenie partner
szkolen - RYCERSKIE I SZPITALNE
zawodowych Sk; Miasto Swidnik; Mesto Swidnik BRACTWO SW.LAZARZA
Vykonéva vycvik Z JEROZOLIMY -
Sk; STOWARZYSZENIE
KATOLICKIE
Riadenie a
propagacia
mikroprojektu - RYCERSKIE I SZPITALNE
(RYCERSKIE Biuro projektu po stronie Partnera Wiodacego - BRACTWO SW.LAZARZA
I SZPITALNE Przemysl, ul. Stowackiego 85 Projektova kancelaria na | Z JEROZOLIMY -
BRACTWO strane veduiceho partnera - Przemysl, ul. Stowackiego | STOWARZYSZENIE
SW.LAZARZA 85 KATOLICKIE - Financujuci
Z JEROZOLIMY - partner
STOWARZYSZENI
E KATOLICKIE)
Riadenie a Biuro projektu po stronie partnera z Stowacji: Miasto
propagécia Swidnik: JOXLU PO 5 part g - Miasto Svidnik - Financujuci
. . widnik; Projektova kancelaria strana partnera zo
mikroprojektu partner

(Miasto Svidnik)

Slovenska: Mesto Swidnik
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PRO]EKTOVE UKAZOVATELE / WSKAZNIKI PROJEKTOWE

Programové ukazovatele vystupu / wskazniki produktu programu

Nazvy jednotlivych ukazovatelov Jednotka Z}a:vgrecna
Nazwy poszczegolnych wskaznikow Jednostka 0, ,no!:a
Wartos¢ koncowa
C044. Pocet ucastnikov spolocnych miestnych aktivit na podporu zamestnanosti
“ , f 0s 266,00
a spoloc¢nych skoleni (ukazovatel EK)
- liczba uczestnikéw objazdu studyjnego Pocet ti¢astnikov obchadzky
vy 0s 56,00
studio
- liczba uczestnikéw bioracych udzial w grupowych sesjach doradczych
i indywidualnych sesjach z doradca zawodowym; pocet ucCastnikov os 70.00
zucastnuju skupinovych poradenskych sedeni a individualnych sedeni ’
s odbornym poradcom.
- liczba uczestnikéw bioracych udziat w grupowych sesjach doradczych
i indywidualnych sesjach z doradca zawodowym; pocet Ucastnikov o5 30 00
zucastnuju skupinovych poradenskych sedeni a individualnych sedeni ’
s odbornym poradcom.
- 80 uczestnikow zostanie objetych wsparciem szkolen zawodowych (80
0s6b po stronie Polski, 80 Polski ti¢astnici buda vztahovat na podporu 0s 80,00
odborného vzdelédvania
- 30 uczestnikow zostanie objetych wsparciem szkolen zawodowych
ucastnici budu vztahovat na podporu odborného vzdelavania, 30 ludi na 0s 30,00
strane Slovenska)
4.3 Pocet spoloCnych miestnych aktivit na podporu zamestnanosti a spolo¢nych szt 800
Skoleni ’
- szkolenia zawodowe / odbornd priprava szt 6,00
— szkolenia zawodowe/ odborna priprava szt 2,00
Individualne ukazovatele / wskazniki wiasne
Nazvy jednotlivych ukazovatelov Jednotka Z}a:vgrecna
Nazwy poszczegolnych wskaznikow Jednostka 0, ,no!:a
Wartos¢ koncowa
Stretnutia (napr. pracovné, informacno-propagacné) Szt 1,00
Studijné navstevy szt 2,00
Pocet ucastnikov studijnych navstev 0s 56,00
Pocet ucastnikov stretnuti 0s 100,00
Skoliace aktivity (kurzy, $kolenia, workshopy, vzdelavacie aktivity, prednasky, .
e . liczba 8,00
staze, odborné praxe)
Pocet ucastnikov Skoliacich aktivit 0s 110,00

Cezhraniéns'f dopad | Wplyw transgraniczny

Projekt przynosi korzysci po obu stronach granicy gdyz prowadzi do rozwoju gospodarczego
obszarow przygranicznych na ktérych bedzie realizowany mikroporjekt, poprzez dziatania
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edukacyjne

w zakresie reintegracji zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez
skorzystanie z wsparcia doradztwa zawodowego, specjalistycznych szkolen zawodowych,
wspolnych wyjazddw studyjnych, wymiana doswiadczen i prezentacja dobrych praktyk. Przyczyni
sie do niwelowania barier

w kontaktach spotecznosci przygranicznych i wptywa na integracje spotecznosci regionow
objetych programem, stwarza podwaliny dalszego rozwoju wspolpracy transgranicznej poprzez
utatwienia spoteczno - ekonomiczne tj. z etapu zdobycia kwalifikacji zawodowych poprzez
tatwiejsze poruszanie sie po rynku pracy i zatrudnienie. Partnerzy realizujacy projekt stawiaja na
dtugoletnia

wspotprace w szczegolnosci w oparciu o wspdlnych inicjatyw na rzecz edukacji, reintegracji
spotecznej ludnosci zamieszkujacych tereny przygraniczne. Wypracowane efekty projektu beda
miaty wpltyw na zapobiegnie wyludnianiu sie pogranicza w szczegoélnosci odptywowi ludzi mtodych
z tych obszaréw. Sciezka reintegracji zawodowej (odpowiednio dobrane szkolenia zawodowe) jest
odpowiedzia na realne zapotrzebowanie pracodawcéw w obszarze polsko-stowackiego pogranicza,
daje uczestnikom mozliwos¢ zarobkowania zaréwno na podstawie umowy o prace jak réwniez
dodatkowo w formie umow zlecenia .

Realizacja projektu przyczynia sie do szerokiej promocji zewnetrznej obszaréw objetych Projektem
i programem Interreg. Podsumowujac Projekt przyczyni sie do: - rozwoju wspotpracy na poziomie
jednostek lokalnych i regionalnych. Realizacja transgranicznych dziatan tj: szkolenia zawodowe,
szkolenia wolontariackie, wyjazd studyjny, przyczyni sie do tak zwanego wlaczenia spotecznego

i partycypacji spotecznej podmiotéw zaangazowanych w projekt, scalajac obszar pogranicza jako
obszar funkcjonalny. Projekt je vyhodny na oboch strandch hranice, pretoze vedie

k ekonomickému rozvoju

pohrani¢nych oblasti, na ktorych bude realizovany mikroporjekt, a to prostrednictvom akcii
vzdeldvania reintegracie osob ohrozenych socidlnym vyli¢enim prostrednictvom vyuzivania
odbornej poradenskej podpory, Specializované skolenia, spolocné Studijné cesty, vymena
skusenosti a prezentacia osvedc¢enych postupov. To prispeje k odstraneniu prekazok braniacich
cezhranicnému rokovaniu komunity a ma vplyv na integraciu komunity regionov spadajicich pod
program, vytvori zaklad pre dalsi rozvoj cezhrani¢nej spoluprace ulah¢enim socialno.

- ekonomickej, teda etapu odbornej kvalifikacie prostrednictvom lepsej orientdcie na trhu prace
a zamestnanosti. Partneri projektu predpokladaju dlhodobt spolupracu, a to najma na zaklade
spolocnych iniciativ v oblasti vzdelavania, reintegracie socidlnej populécie zijicej v pohrani¢nych
oblastiach. Vygenerované ucinky projektu budi mat dopad na prevenciu vyludiovania hranic,
najma s prihliadnutim k odlivu mladych Iudi z tychto oblasti. Cesta opatovnej integracie (vhodne
vybrana odborna priprava) reaguje na skutocné potreby zamestnéavatelov v polsko-slovenskom
pohranici, dava ucastnikom moznost ziskat prijem ako na zdklade pracovnej zmluvy, rovnako ako
vo forme zmlav.

Realizacia projektu prispeje k Sirokej podpore vonkajsich oblasti zahrnutych do projektu

a programu Interreg. Ak zhrnieme projekt prispeje k: - rozvoju spoluprace na urovni miestnych

a regionalnych organov. Implementdcii cezhrani¢nych aktivit, ako su: odborné vzdelavanie,
Skolenia dobrovolnikov, studijné cesty, prispeje k tzv socidlnemu zacleneniu a sociélnej ucasti
subjektov zapojenych do projektu, ktory spaja pohrani¢nu oblast ako funk¢nt oblast.

Udrzatelnost mikroprojektu | Trwatosé mikroprojektu

Po zakonczeniu realizacji projektu Stowarzyszenie jak i Miasto Swidnik beda kontynuowa¢ projekt
poprzez:

1. Kontynuacja dziatan w zakresie reintegracji zawodowej

2. Utrzymywana promocja i wspdtpraca w zakresie szkolen zawodowych, wymian doswiadczen

i dobrych praktyk;
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4.W Stowarzyszeniu i Miescie Swidnik prowadzona bedzie internetowa baza ofert: edukacyjnych
jak i pracy. Z rezultatow

projektu beda korzysta¢ grupy docelowe tj. ludno$¢ obszaru przygranicza .Po skonceni projektu
Zdruzenie a mesto Svidnik budu pokracovat v projekte formou:

1. PokracCovanie aktivit v oblasti profesionalnej reintegracie

2. Trvala podpora a spolupraca v oblasti odborného vzdelavania, vymeny skisenosti

a osvedcenych postupov;

4.V Zdruzeni a v meste Svidnik budu prebiehat online databazové ponuky: vzdelavanie a praca.
Z vysledkov projektu budu mat prospech cielové skupiny, tzn., obyvatelstvo izemia pohranicia.

Horizontalne principy / zasady horyzontalne

Horizontélne principy Druh podpory | Stru¢né odovodnenie
Zasady horyzontalne Typ wsparcia Krotkie uzasadnienie

Projekt zapewni réwnos$¢ w zarzadzaniu poprzez dostosowanie
organizacji czasu pracy osob zaangazowanych w projekt

w oparciu o jego strukture ze wzgledu na plec. Projekt kierowany
princip rovnosti jest zaréwno dla kobiet jak i mezczyzn.
prilezitosti Zien a muzov
/ Réwnouprawnienie pici

Pozitivny /

Pozytywn . . 'y v s s
yywny Projekt bude poskytovat rovnost zien a muzov v organizacie

pracovnej doby o0s6b zapojenych do projektu na zaklade jeho
Struktury zaloZenej na pohlavi. Projekt je zamerany pre zeny aj
muzov.

Podczas realizacji projektu na kazdym etapie wdrazania bedzie
przestrzegana zasada roéwnosci szans i niedyskryminacji. Sale
szkoleniowe dostosowane dla 0séb

niepelmosprawnych ruchowo, . W projekcie beda mogli
uczestniczy¢ obywatele Polski, Stowacji oraz mniejszosci
narodowych i etnicznych (ludnos$¢ romska, mniejszos¢ rusnacka
i ukrainska).

V priebehu realizicie projektu v kazdej faze implementacie budt
reSpektovat zasady rovnakych prilezitosti a nediskrimindcie.
Skoliace miestnostu budd dostupné pre osoby

telesne postihnuté. V ramci projektu sa buda moct zacastnit
obcania polskej, slovenskej narodnosti a etnickych mensin
(romske obyvatelstvo, menSina rusinska a a ukrajinskd)

rovnaké prilezitosti
a nediskrimindcia Pozitivny /
/ Réwnosé szans Pozytywny

i niedyskryminacja

Podczas realizacji projektu bedzie przestrzegana zasada
zréwnowazonego rozwoju, w ktdrym potrzeby obecnego
pokolenia moga by¢ zaspokojone bez umniejszania szans
przysztych pokolen na ich zaspokojenie.

Projekt nie narusza relacji pomiedzy wzrostem gospodarczym,
dbatoscia o srodowisko (nie tylko przyrodnicze, ale takze
sztuczne - wytworzone przez cztowieka) oraz jakoscia zycia (w
Udrzatelny rozvoj Neutrdlny / | tym zdrowiem cztowieka).

| Zréwnowazony rozwéj Neutralny V priebehu projektu budu respektované zasady principu trvalo
udrzatelného rozvoja, ktory uspokojuje potreby stcasnej
generacie a mozu byt uspokojené, bez toho, aby bola ohrozena
schopnost budicich generacii uspokojovat svoje vlastné potreby.
Tento projekt nema vplyv na vztah medzi hospodérskym rastom,
starostlivost o zivotné prostredie (nielen fyzické, ale aj umelé -
vytvorené Clovekom), a kvalitou Zivota (vratane ludského
zdravia).
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VYHLASENIA VEDUCEHO PARTNERA / 0SWIADCZENIA PARTNERA WIODACEGO

Vyhlasenie o zabraneni dvojitého financovania mikroprojektu z fondov EU.
Oswiadczenie o braku podwojnego finansowania mikroprojektu ze srodkow UE.

Vyhlasujem, Ze pocas realizacie mikroprojektu nebude mikroprojekt ako celok ani Ziadna z jeho Casti

financovana z inych $trukturalnych fondov EU.
Oswiadczam, iz podczas realizacji mikroprojekt jako catos¢, ani zadna jego czes¢, nie bedzie wspierany ze srodkow innego programu pomocy
UE.

Mikroprojekt bude financovany v sulade so zasadami zadavania verejnych zakaziek.
Mikroprojekt bedzie realizowany zgodnie z zasadami udzielania zamowien publicznych.

Vyhlasujem, ze mikroprojekt bude financovany v stlade so zdsadami zaddvania verejnych zdkaziek.
Oswiadczam, ze mikroprojekt bedzie realizowany zgodnie z zasadami udzielania zaméwien publicznych.

Vyhlasenie o pripravenosti mikroprojektu na jeho realizaciu v siilade s legislativou EU a s narodnou

legislativou.
Oswiadczenie o gotowosci mikroprojektu do realizacji i jego zgodnosci z prawodawstwem UE i krajowym.

Vyhlasujem, ze tento mikroprojekt je pripraveny na realizaciu, vlastni vSetky relevantné dokumenty a povolenia

(ak st potrebné) v stlade s legislativou EU a s narodnou legislativou vietkych zapojenych partnerov.
Oswiadczam, iz mikroprojekt jest przygotowany do realizacji, posiada stosowne dokumenty i pozwolenia (jesli dotyczy) zgodnie
z prawodawstwem UE i krajowym wszystkich zaangazowanych partnerow.

Vyhlasenie tykajice sa suhlasu so spracovanim a zverejnovanim osobnych udajov.
Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie i publikowanie danych osobowych.

Sthlasim so spracovanim osobnych udajov obsiahnutych v predkladanej ziadosti a v jej prilohdch na tcely
spojené s realizdciou mikroprojektu.

Wyrazam zgode na przetwarzanie i publikowanie danych osobowych, zawartych w przedkltadanym wniosku i zalacznikach, do celéw zwigzanych
z realizacja projektu parasolowego.

Vyhlasenie tykajice sa stihlasu suvisiaceho so spristupnovanim ziadosti subjektom vykonavajucim
hodnotenie operacnych programov.
Oswiadczenie dotyczace zgody na udostepnienie wniosku podmiotom dokonujacym ewaluacji programoéw operacyjnych.

Sthlasim so spristupfiovanim udajov obsiahnutych v projektovej ziadosti subjektom vykondavajicim evaluaciu
operacnych programov za podmienky, Ze tieto subjekty zaistia ochranu informécii a tajomstiev v nej
obsiahnutych.

Wyrazam zgode na udostepnienie danych zawartych we wniosku aplikacyjnym podmiotom dokonujacym ewaluacji programéw operacyjnych pod
warunkiem zapewnienia przez te podmioty ochrony informacji oraz tajemnic w nim zawartych.

Trestna zodpovednost za uvedenie nepravdivych informacii alebo podavanie nepravdivych vyhlaseni
Odpowiedzialnos¢ karna za podanie falszywych informacji lub zlozenie falszywych oswiadczen.

Som si vedomy trestnej zodpovednosti za uvedenie nepravdivych idajov alebo podanie nepravdivych vyhlaseni.
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie falszywych oswiadczen.

Datum, podpis a pecCiatka s menom opravnenej Oficialna peciatka Ziadatela / oficjalna piecze¢
osoby / Data, podpis oraz piecze¢ imienna osoby uprawnionej | wnioskodawcy

peciatka / pieczeé
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PRILOHY / zaraczNiKI

Bolo prilozené? / czy

Priloha / Zatacznik dotaczono?

Partnerska dohoda medzi partnermi tykajlca sa realizacie mikroprojektu (v

sulade so vzorom) Ano / Tak
Porozumienie partnerskie pomiedzy partnerami w sprawie realizacji mikroprojektu (zgodnie ze wzorem)

Suvaha za predchadzajuci rok Ano / Tak
Bilans za ubiegly rok

Vykaz ziskov a strat za predchadzajuci rok Ano / Tak
Rachunek zyskow i strat za ubiegly rok

Vypis zo Statneho sidneho registra /obchodného registra v stlade so

Statutom/stanovami Ano / Tak
Wypis z Krajowego Rejestru Sadowego i innych rejestréw zgodnie ze statutem

Statut/stanovy A
Statut Ano / Tak

Vyhlésenie o DPH a nedoplatkoch vocCi verejnopravnym institiciam (t.j. ze )
nemaju nedoplatky na zdravotnom a socidlnom poisteni ani danové nedoplatky) Ano / Tak
Oswiadczenia VAT i o niezaleganiu ze zobowigzaniami publiczno-prawnymi

Vyhlésenie tykajuce sa Statnej pomoci pre mikroprojekt A
g : d B A Ano / Tak
Oswiadczenie dotyczace pomocy publicznej w mikroprojekcie

Vyhlésenie o povereni realizdcie mikroprojektu inej jednotke

Oswiadczenie o powierzeniu realizacji mikroprojektu innej jednostce Nie / Nie
Vyhlésenie o realizacii ukazovatela vysledku A

T ) N L Ano / Tak
Oswiadczenie o realizacji wskaznika rezultatu
Opis vplyvu mikroprojektu na zivotné prostredie i

; . ; . . Ano / Tak
Opis wplywu mikroprojektu na srodowisko
Strucny opis pripravy v jazyku cezhranicného partnera Nie / Nie

Skrécony opis przygotowany w jezyku partnera zagranicznego

Iné nevyhnutné prilozené dokumenty vyzadované polskou/slovenskou legislativou alebo Specifikaciou

mikroprojektu.
Inne niezbedne zalaczone dokumenty wymagane prawem polskim/stowackim lub specyfika mikroprojektu
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