Cislo z registra zmltiv Uradu PSK:717/2016/ODDIVS




PreSovsky samospravny kraj
zastupeny
predsedom PreSovského samospravneho kraja MUDr. Petrom Chudikom,
na jednej strane

a

Z&akladna organizacia VSeobecného slobodného odborov ~ ého zvazu

pri PreSovskom samospravnom Kraiji
zastupena
predsedom ZO VSOZ pri PSK Ing. Vladimirom Va Fom,

uzatvaraju

wo KOLEKTIVNU ZMLUVU
(dalej aj ,KZ")

v zmysle 8 2 a 3 zakona €. 2 /1991 Zb. o Kolektivnom vyjednavani v plathom zneni,
zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
§ 231 zakona €.311/2001 Z. z. Zaékonnika prace v plathom zneni a uzatvorenej platnej

kolektivnej zmluvy vySSieho stupna.

Kolektivna zmluva je podnikova avztahuje sa na zamestnancov PreSovského
samospravneho kraja (dalej aj ,PSK").



VSEOBECNE USTANOVENIA

¢élanok 1

Cielom tejto Kolektivnej zmluvy je dosiahnut a udrZzat’ socidlny zmier a preto zmluvné
strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuZivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

¢lanok 2
Touto KZ sa upravuju:

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
pracovnopravne vztahy, pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
mzdové podmienky,

bezpec€nost a ochrana zdravia pri praci /BOZP/

socialna oblast.

YV V V V V

¢lanok 3

Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov na vSetkych pracoviskach
zamestnavatela.

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE
A VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

¢élanok 4

Zamestnavatel uznava Zakladnu organizaciu VSeobecného slobodného odborového
zvazu (dalej ZO VSOZ) a Clenov ich vyboru (dalej VZO) ako predstavitefov zamestnancov
PSK v kolektivnom vyjednavani. Uzndva prava ZO VSOZ vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov atejto Kz, vratane prava slobodného zdruZovania
a kolektivneho vyjednavania. Pre ¢innost ZO VSOZ bude vytvéarat priaznivé podmienky.

¢lanok 5
Zamestnavatel bude ZO VSOZ informovat a so ZO VSOZ konzultovat najma:
> zamery a zdsadné otazky rozvoja organizécie,
organiza¢né a racionalizaéné opatrenia,

» ostatné zavazné otadzky spoloéného zaujmu kolektivov a jednotlivcov podla
konkrétnych podmienok.

\4

¢élanok 6

Zmluvné strany si budd vzdjomne vymiefat vSetky dbélezité informécie, ktoré
vyplyvaju zo socialneho partnerstva v zmysle platnej legislativy a tejto KZ.

¢lanok 7

Zamestnavatel nebude diskriminovat c¢lenov a funkcionarov ZO VSOZ za ich
¢lenstvo, namety, pripomienky a ¢€innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne
bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkciondrov ZO VSOZ ato po dobu najmenej
jedného roka po skonceni vykonu funkcie.



¢lanok 8

Zamestnavatel na vykonavanie odborarskych funkcii, na Gcast na odborovych
schbdzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne
zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy vo vySke ich priemerného funkéného platu.
Rovnako poskytne pracovné volno snahradou mzdy na vykondvanie niektorych
administrativnych a technickych prac suvisiacich s vykonom odborarskej funkcie.

¢lanok 9
Zamestnavatel suhlasi, aby rokovania ZO VSOZ prebiehali v priestoroch tradu PSK.
¢lanok 10

Zamestnavatel zabezpeci uUhradu d&lenskych prispevkov formou zrdzky zo mzdy
¢lenom ZO VSOZ ato vo vySke 1% z Cistého mesacného platu. Takto ziskané c&lenské
prispevky zamestnavatel poukdze na ucet ZO VSOZ najneskér do 5 pracovnych dni po
termine vyactovania mzdy.

¢élanok 11

Zamestnavatel bude prizyvat zastupcov VZO VSOZ na poradu vedenia PSK podla
potreby, v pripade prejednavania problematiky tykajlcej sa tejto kolektivnej zmluvy.

¢lanok 12
Z0 VSOZ sa zavazuje neodkladne a objektivne signalizovat zamestnavatelovi vznik

socialneho napatia, jeho pri¢iny a spolupdsobit pri ich rieSeni.

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

¢élanok 13

Pracovnopravne vztahy upravuje zakon ¢&. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo
verejnom zaujme v plathom zneni, Zakonnik prace ¢&. 311/2001 Z. z. v plathom zneni,
a ostatné pracovnopravne predpisy, vratane pracovného poriadku Gradu PSK

a organiza¢ného poriadku Uradu PSK.
¢lanok 13a

Zamestnavatel uzatvori pracovny pomer na dobu urcitl podfa § 48 ods. 4) pism. d)
Zakonnika prace — dalSie prediZzenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na
urc€itd dobu nad dva roky - na vykon prac suvisiacich s plnenim uloh Odboru implementacnej
jednotky ELENA na zéklade Zmluvy o asistencii pre pripravu investicie medzi EIB a PSK
uzatvorenej dna 18.12.2014 so zamestnancami, ktori budd vykonavat tieto pracovné
¢innosti.

¢lanok 14

Zamestnavatel prerokuje akékolvek zmeny platného pracovného poriadku tradu PSK

s VZO VSOZ. V pracovnom poriadku okrem iného vymedzi pojmy:

a ,zavazné porudenie pracovnej discipliny*
Q ,menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny*



¢élanok 15

UrCeny pracovny €as zamestnanca je 37 a2 hodiny tyZzdenne bez prestavky na
odpocinok a jedenie.

¢élanok 16

Prestavka na odpoc€inok a jedenie je v trvani 30 minut v ¢ase od 11.30 hod. do 13.00
hod.

¢élanok 17

Vymera dovolenky sa zvySuje o jeden tyZdefi nad vymeru ustanovenu v 8§ 103
Zakonnika prace.

¢élanok 18

Zamestnavatel nariadi nadCasovd pracu vrozsahu najviac 150 hodin na
zamestnanca ro¢ne, 8 hodin na zamestnanca tyZdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov
po sebe nasledujlcich. Zamestnavatel so zastupcami zamestnancov méze dohodnut pracu
nadc¢as na dlhSie obdobie, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich (8§ 97 ods. 6 -10
Zakonnika prace). Veduci jednotlivych oddeleni a organizacnych jednotiek su povinni
kontrolovat’ Cerpanie nadCasovej prace, jej vyvoj a priciny vzniku a navrhovat opatrenia na jej
znizenie.

¢élanok 19

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za pracu nadCas plat, ktory zahffa aj
zvySenie funkéného platu a priplatky v zmysle zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone pradce vo verejnom zaujme vV zneni neskorSich
predpisov. Za dobu prace nad€as mdZze zamestnavatel zamestnancovi po dohode s nim

poskytnat namiesto platu za pracu nad¢as nahradné volno .
¢lanok 20

Vykon nadCasovej prace sa pozastavi a nebude povofovany na pracoviskach, na
ktorych mé dojst ku zniZeniu po¢tu zamestnancov.

¢lanok 21
Zamestnavatel vopred prerokuje s VZO VSOZ najma:

> opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov, Zien,
mladistvych a zamestnancov so zmenenou pracovhou schopnostou,

» zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

> opatrenia, ktoré sa tykaju vacsieho poctu zamestnancov,

» VvSetky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socialnych, zdravotnych
a kultdrnych zaujmov zamestnancov,

> opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a ochrany zdravia zamestnancov,

» pripravované Strukturdlne zmeny, racionalizaéné ainé opatrenia, ktoré sa budu
dotykat vacSieho poltu zamestnancov najmenej 3 mesiace pred ich realizaciou,
zaroven prerokuje navrh na rieSenie ich dalSieho pracovného uplatnenia, resp.
rekvalifikacie.



¢élanok 22

Zamestnavatel prejedné vSetky pripady rozviazania pracovného pomeru podfa § 63 a
8 68 Zakonnika prace s VZO, inak s neplatné (874 Zakonnika prace).

¢élanok 23

Zamestnancovi, ktory ukonci pracovny pomer so zamestnavatelom z dévodu podla 8§
63 ods. 1 pism. a) alebo b), bude poskytnuté odstupné v sulade so Zakonnikom prace
a podfa zasad uvedenych v €l. 35 tejto KZ.

¢élanok 24

Zamestnavatel bude VZO predkladat priebezne, najmenej vSak 1 x Stvrtrone, spravy
o volnych pracovnych miestach a novych dojednanych pracovnych pomeroch.

¢élanok 25

Zamestnavatel bude vytvarat podmienky na zvySovanie kvalifikacie a odbornej
zdatnosti zamestnancov ich u¢astou na :

> Skoleniach a seminaroch organizovanych zamestnavatefom, inymi astrednymi

orgadnmi Statnej spravy a odbornymi institaciami
» dalSich formach Stadia resp. vzdelavania, ktoré umoZziujua platné pravne predpisy.

MZDOVE PODMIENKY

¢élanok 26

Zamestnavatel bude pri vyplacani foriem mzdy postupovat podfa tychto mzdovych
predpisov :

% Z&kon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v plathom zneni
Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, v platnom zneni

Pracovny poriadok Uradu PSK

7
°

7
X4
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¢élanok 27

Zamestnavatel ruci za vyplatu funkénych platov podfa platnych mzdovych predpisov.
Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, vyplatny termin je 12. dia kalendarneho
mesiaca, okrem mesiaca december, kedy je splatnost posledny defi prislusného mesaéného
obdobia.

¢élanok 28

Zamestnavatel zaradi zamestnanca na zaklade dohodnutého druhu prace a plnenia
kvalifikaného predpokladu do platovej triedy podla zakladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme s vynimkou podpredsedu, hlavného
kontroldra a riaditefa uradu.



¢élanok 29

VySka priplatku za riadenie sa stanovi podfa ustanovenia § 8 zakona €. 553/2003 Z.
Z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, v platnom zneni, a to

Priplatok za riadenie:

- veduci odboru, resp. Utvaru (podla velkosti odboru, resp. Utvaru) min. 70,- €
- veduci oddelenia (podla velkosti oddelenia) min. 40,- €
¢lanok 30

VySka priplatku za zastupovanie sa urCi podla § 9 zakona ¢€. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

¢élanok 31

VySka osobného priplatku sa stanovi podla ustanovenia § 10 zakona ¢. 553/2003
Z. z. oodmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni.

¢élanok 32

1./ Odmeny mézu byt zamestnavatelom priznavané a vyplacané podla § 20 zakona
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Na odmenu
nie je pravny narok.

2./ Odmeny za prace budu priznané a vyplacané len na zaklade pisomného navrhu
priameho nadriadeného.

3./ Pisomny navrh musi obsahovat zdévodnenie priznania odmeny, vysku odmeny
(podla vyznamu ulohy), priCom sa prihliada na vysledok prace a na vynaloZené pracovné
usilie zamestnanca.

4./ Odmena za pracovné zéasluhy pri doviSeni 50 rokov veku sa méze poskytnut vo
vySke jeho funkéného platu vzmysle 8 20 ods.1 pism. c) zakona 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov ak odpracoval najmenej 5 rokov v Urade PSK a pri doviseni
60 rokov veku ak odpracoval najmenej 10 rokov v Urade PSK po prerokovani s VZO na
zéklade navrhu priameho nadriadeného.

5./ Zamestnavatel m6ze poskytnut odmenu aj za poskytnutie osobnej pomoci podla §
20 zékona ¢. 553/2003 Z. z. pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a
odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méZe dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo
majetku.

¢élanok 33

VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové poistenie/ dalej len DDS/
v platnych uzatvorenych zmluvéach je 3 % z hrubej mzdy zamestnanca za podmienok, ak si
aj zamestnanec prispieva na doplnkové déchodkové poistenie minimalne vo vy3ke prispevku
zamestnavatela. Prispevok na DDS sa vykona na zéklade pisomnej dohody o zrazkach zo
mzdy medzi zamestnavatefom a zamestnancom. Zamestnavatel prispieva zamestnancovi
na DDS az po uplynuti skiSobnej doby.



¢élanok 34

Zamestnancovi, ktory vykonava manualnu pracovnu ¢&innost a je zaradeny v 1. - 7.
stupria, uréeného pre platovu triedu, do ktorej je zaradeny, nezavisle od dizky zapoé&itanej
praxe. Takto urCeny plat nesmie byt nizSi ako plat ur€eny podla zaradenia do platového
stupna.

¢élanok 35

1./ A. Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonc&i pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v 8 63 ods.1 pism. a) alebo b) odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 pism. a) az d) ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

B. Zamestnavatel vyplati zamestnancom pri skonceni pracovného pomeru
dohodou z dévodov uvedenych v 8 63 ods.1 pism. a) alebo b) odstupné nad rozsah
ustanoveny v 8§ 76 ods. 2 pism. a) az e) ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca..

2./ Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny
starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70 % zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

¢lanok 36

Zamestnavatel sa zavézuje informovat VZO raz polroéne o spOsobe vyuZitia
mzdovych prostriedkov organizacie a mzdovych prostriedkov pouzitych celkovo na odmeny.

¢élanok 37

V sulade s ustanovenim § 239 Zakonnika prace vykonava odborovy organ u
zamestnavatela kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznamia
VZO zamestnavatelovi najneskor 7 dni pred jej vykonanim.

¢lanok 38
Zamestnavatel sa zavazuje informovat VZO a zamestnancov o vSetkych mzdovych

predpisoch vztahujlacich sa na odmefiovanie zamestnancov Uradu PSK, ako aj o vSetkych
pripravovanych zmenach v tejto oblasti v sulade s § 237 ods. 4 Zakonnika préace.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

¢élanok 39

V sulade s ustanoveniami 8 147 Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi o
bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci zamestnavatel bude sustavne vytvarat podmienky
pre bezpecnu a zdravotne nezavadnu préacu.



¢élanok 40

Zamestnavatel vypracuje a po dohode s prislusSnym organom Statneho odborného
dozoru nad bezpec€nostou prace a technickych zariadeni a prislusného odborového organu
vyda ,Pravidld o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci“.

¢lanok 41
Zamestnavatel poveri Ulohami na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
(dalej BOZP) a poziarnej ochrany (dalej PO) konkrétnych zamestnancov s prislusnou
kvalifikaciou.
¢lanok 42
Zamestnavatel vykona za ucasti prislusného odborového organu verejnd komplexnu
previerku bezpecnosti prace a zabezpeli odstranenie zistenych nedostatkov v terminoch
stanovenych previerkovou komisiou.

¢élanok 43

Zamestnavatel zabezpeci, aby bola v organizacii vedena prislusna dokumentécia
poZiarnej ochrany.

¢lanok 44

Zamestnavatel reSpektuje v zmysle § 149 ZP pravo kontroly VZO nad stavom BOZP.
¢lanok 45

Zamestnavatel poskytne zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky

(OOPP) a hygienickeé prostriedky (HP) podla schvaleného regulativu pridelovania OOPP a
HP.

SOCIALNA OBLAS T

¢élanok 46

Pri rozvazovani pracovného pomeru z dévodov organizacnych zmien, zamestnavatel

dodrZi tuto postupnost’

1. rozviaze pracovny pomer so zamestnancami, ktori su v skuSobnej dobe aso
zamestnancami, ktori maju dojednany pracovny pomer na dobu urditd,

2. pokusi sa dohodnut rozviazanie pracovného pomeru so zamestnancami, ktorym vznikol
narok na priznanie starobného resp. pred¢asného starobného déchodku,

3. pri rozviazani pracovného pomeru zohladni kvalifikaciu, dizku praxe a schopnosti
zamestnanca.

¢élanok 47

Zamestnavatel nesmie dat vypoved v ochrannej dobe uvedenej v 8 64 ods. 1 ZP
okrem vypovede z dévodov uvedenych v § 64 ods. 3 ZP.
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¢lanok 48

1. / Vzmysle § 3 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov je zamestnavatel povinny zabezpedit tvorbu socidlneho fondu (dalej len SF)
avsulade s § 7 ods. 1 zédkona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov Cerpanie zo SF.

2. | Zamestnavatel zabezpedi tvorbu fondu ako thrn :
a) povinného pridelu vo vyske 1% zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona o socialnom
fonde (t.j. zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely),
b) dalSieho pridelu vo vySke 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
0 socialnom fonde,
¢) zostatku prostriedkov SF z predchadzajuceho roka.

¢élanok 49

1. / Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani SF postupovat podla ,Zasad tvorby a
pouZitia SF* v stlade so zakonom o socialnom fonde (priloha ku KZ).
2. /| Zamestnavatel je povinny poskytnut' zo SF prispevok zamestnancom v rozsahu a
podfla zasad dohodnutych v KZ na zabezpecenie:
a) stravovania zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
b) d€ast na kulturnych a Sportovych podujatiach,
c) rekreécie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily,
d) zdravotnu starostlivost,
e) socialnu vypomoc a penazné pdzicky,
f) dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

¢élanok 50

1./ Vsulade s 8 7 ods.1 zakona o socidlnom fonde & 152/1994 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov ako aj 8 152 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny poskytnut zo
SF prispevok na stravovanie zamestnancov.

2./ Pre zamestnancov zamestnavatel zabezpeci stravovanie formou stravovacich
poukazok.

3./ Cena stravovacej poukazky je od 01.01.2017 ... ............. 4,00 €
Vzhladom na uvedené, naklady na stravovanie zamestnancov budu uhradzané takto:

Zamestnanci v pracovnom pomere

Uhrada stravnika ne€lena VSOZ e 1,00 €

Uhrada stravnika ¢lena VSOZ 0,83 €

prispevok zo SF 0,80 €

prispevok zamestnavatela L, 2,20€

prispevok pre Clena ZO VSOZ L 0,17 €
¢lanok 51

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom v ¢ase ich ospravedinenej
nepritomnosti v praci (praceneschopnost, dovolenka) vratane prispevku zo socialneho
fondu. Rovnako tak poskytne prispevok pre svojho ¢lena aj ZO VSOZ.
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¢élanok 52

Zamestnavatel na Ziadost zamestnanca poskytne zamestnancom pri vyznamnych
Zivotnych prilezitostiach (vlastnd svadba, promécia, a pod.) sluzobné motorové vozidlo s
Uhradou preukazatelnych nakladov za PHM.

¢élanok 53

1./ Zamestnavatel je povinny rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové
pracovisko alebo na novy druh préce, alebo novy spdsob prace, ak je to nevyhnutné najma
pri zmenach v organizacii prace alebo pri inych racionalizaénych opatreniach.

2./ Zamestnavatel sa star4 o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, alebo jej
zvySovanie. Za tym uCelom prerokuje svyborom ZO VSOZ opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

3./ Zamestnavatel prerokuje s vyborom ZO VSOZ opatrenia na utvaranie podmienok

na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou a zasadné otazky
starostlivosti o tychto zamestnancov.

ZAVERECNE USTANOVENIA

¢lanok 54

Této kolektivna zmluva sa uzatvara s ucinnostou od datumu podpisania oboma
zmluvnymi stranami aje platnd do podpisania novej kolektivnej zmluvy. Sucastou KZ je
priloha ,Zasady tvorby a pouZzitia socialneho fondu*.

¢élanok 55

Zamestnavatel zabezpeci do 15 kalendarnych dni od podpisania tejto KZ, aby kazdy
odbor UPSK adtvar kontroly PSK obdrzal jednu kopiu tejto KZ. Za informovanie
zamestnancov jednotlivych odborov UPSK a Utvar kontroly zodpoveda prislusny veduci.

¢élanok 56

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Obe strany su si
vedomé toho, Ze ustanovenia tejto KZ, ktoré su v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, su
neplatné.

¢lanok 57

Zmluvné strany budu pri zmenach a dodatkoch ku KZ postupovat tak, ako pri jej
uzatvarani. Navrh na zmenu, alebo doplnok k tejto KZ méze podat ktorakolvek zmluvna
strana pisomnou formou. Druha zmluvna strana pisomne na navrh odpovie najneskér do 30
kalendarnych dni od obdrzania navrhu na zmenu, alebo dodatok k tejto KZ. Ak neodpovie,
ma sa za to, Ze suhlasi. Dohodnuté zmeny sa oznacuju ako dodatky ku KZ a €isluju sa
v poradi, v akom su uzatvorené.

¢lanok 58

Zmeny a doplnky prijaté zmluvnymi stranami si z&vazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.
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¢élanok 59

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nych rokovaniach zastupcov zamestnavatela a vyboru ZO.

¢lanok 60
KZ je vyhotovena v 4 exemplaroch a kazda zo zG&astnenych stran obdrzi 2 originalne
vyhotovenia.

¢élanok 61

KZ je platna dfiom podpisu a G¢inna od 1.1.2017. Driom Gcinnosti tejto kolektivnej
zmluvy strica platnost kolektivna zmluva zo dna 28.12.2012.

V PreSove, dha 5. december 2016

MUDr. Peter Chudik, v.r. Ing. Vladimir Va Fa, v.r.
predseda PSK predseda ZO VSOZ pri PSK

Zmluva zverejnena:  7.12.2016
Zmluva je G¢innd od :  1.1.2017



