PRESOVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ
Urad PreSovského samospravneho kraja
Namestie mieru 2, 080 01 PreSov

Odbor socidlnych veci a rodiny

Zaznam z pracovnej porady Statutarnych zastupcov ZSS
v zriad’ovatel’skej posobnosti PSK, konanej diia 29.10.2025 - 30.10.2025

Pritomni: podl'a prezenc¢nej listiny

Program: podl'a pozvanky, okrem bodu 3 zo dna 29.10.2025, bod 5 zo dna 29.10.2025
presunuty na 30.10.2025

Streda, 29.10.2025

K bodu 1 PhDr. Viktor Guman
Otvorenie

Poradu otvoril a pritomnych privital PhDr. Viktor Guman, vedtici Odboru socialnych veci
a rodiny Uradu Presovského samospravneho kraja. V uvode pracovnej porady privital predsedu
PSK - PaedDr. Milana Majerského, PhD., riaditel’a kancelarie predsedu PSK - PaedDr. Mareka
Cimbalu, PhD., vedicu odboru majetku a investicii Uradu PSK - JUDr. Lydiu Budzifidkovu,
MBA a hlavného kontroléra PSK - PhDr. Marcela Novotného, PhD. Riaditel’ Uradu PSK
- Mgr. Fabidn Novotny sa pracovnej porady nezicastnil z dovodu neocakavanych pracovnych
povinnosti na Urade PSK. Nasledne PhDr. Guman odovzdal slovo predsedovi PSK.

K bodu 2 PaedDr. Milan Majersky, PhD.
Prihovor predsedu PSK

Predseda PSK PaedDr. Milan Majersky, PhD. pod’akoval Statutarom zariadeni a zamestnancom
v zariadeniach socidlnych sluzieb za ich obetavl pracu, ktora je kazdodennou sluzbou. Uviedol,
ze v nasich ZSS mame v sucasnosti 1986 klientov a takmer 1400 zamestnancov, vzniklo nové
ZSS v Bijacovciach, comu sa vel'mi teSi. Nasledne sa venoval problematike pripravovanej
legislativnej zmeny (zékon o prispevku na pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej
osoby), ktora zavadza reformu financovania socidlnych sluzieb, pricom pre samospravne kraje
sa od jula 2026 zavddza povinnost financovat zo svojich rozpoctov neverejnych
poskytovatelov  socidlnych sluzieb v zariadeniach pre seniorov a v zariadeniach
opatrovatel'skej sluzby, avSak bez akéhokol'vek finan¢ného krytia. V praxi to bude pre vSetky
VUC znamenat’ negativny zasah do rozpoétu - minus 24 mil. Eur v roku 2026 a minus 46 mil.
Eur v roku 2027. Pre PreSovsky samospravny kraj to znamena narast vydavkov vo vyske
11 mil. Eur, ktoré vSak v rozpo¢te nemame. SK 8 komunikuje s MPSVR SR o tom, Ze tento
presun kompetencii bez finan¢ného krytia je zIy a nesystémovy krok, zatial’ v§ak bezuspesne.



Taktiez uviedol, Ze nestastnym krokom bol aj presun kompetencii posudkovej ¢innosti od
1.9.2025 na turady prace, socidlnych veci a rodiny, nakolko cielom S$tatu by malo byt v ¢o
najvacsej miere decentralizovat’ a presunit’ kompetencie na mesta a kraje, teda ¢o najblizsie
k ob&anom. Dalej uviedol, Ze rozpoéet PSK na socidlne sluzby pre ZSS v zriadovatel'skej
posobnosti PSK predstavuje sumu 32 367 tis. Eur, avSak za ¢islami treba mat’ vzdy na zreteli
klientov a zamestnancov. V PSK predstavuje hruby prijem pre zamestnanca, ktory je
v priamom kontakte s klientom sumu 1 200 Eur (tzv. Agenda 1 200). Platy tychto zamestnancov
sa od septembra 2025 zvysili o 50 az 70 Eur, d’alSou polozkou budt podl'a jeho slov koncoro¢né
odmeny, kedy kazdy zamestnanec dostane v priemere 400 Eur (odvody hradi PSK). Od
1.1.2026 zaroven dojde k navySeniu miezd u vSetkych pracovnikov, nielen u tych, ktori su
v priamom kontakte s klientom (valorizacia o 5%) a taktieZ sa planuje tzv. Agenda 1 300.
Predseda PSK uviedol, Ze pri jeho nastupe do uradu, tak hruby prijem zamestnancov v ZSS bol
cca 600 Eur, pricom niektori zamestnanci nemali ani minimalnu mzdu. Navysenie miezd je
podla jeho slov aj tak nedostato¢né na to, aby sme dokazali motivovat kvalitnych
zamestnancov k tomu, aby zotrvali v naSich ZSS a neodchadzali za pracou do zahranicia, prec
od svojich rodin. Taktiez uviedol, ze sa tesi z planovanych investicii v jednotlivych ZSS ¢i uz
cez Plan obnovy, Program Slovensko — Integrovand Uzemna samosprava (IUS) alebo
prostrednictvom tveru zo Statneho fondu rozvoja byvania (SFRB). V zavere jeho prihovoru
vyzval PhDr. Guman pritomnych ku kladeniu otazok. V ramci diskusie sa prihlasil k slovu Mgr.
Tomus, riaditel’ DSS v Legnave a uviedol, ze ZSS maju oproti predchadzajucim 2 rokom nizke
rozpoCty a zaroven uviedol, ze v DSS v Legnave existuje hrozba odchodu zamestnancov,
nakol'’ko miestni zamestnanci sa minuli a pritiahnut’ zamestnancov z mesta je mozn¢ len vtedy,
ked’ ich ZSS bude vediet zaplatit’. K problému sa vyjadril PhDr. Guman v tom zmysle, ze PSK
financuje socidlne sluzby v celkovej sume cca 50 mil. Eur, z ktorych st okrem ZSS v nasej
zriad'ovatel'skej posobnosti financovani aj neverejni poskytovatelia, r6zne havarijné stavy
a pod. Taktiez uviedol, ze v naSich ZSS mame 528 prijimatel'ov, ktori vytvaraji pohl'adavky
a v suCasnosti je ich dlh vo vyske 2,2 mil. Eur, ktoré musi znasat’ PSK, a preto je problematiku
financovania soc. sluzieb potrebné vnimat’ v SirSom kontexte. V zavere sa veduci odboru
pod’akoval predsedovi PSK za jeho cennu pritomnost’.

K bodu 4 PhDr. Marcel Novotny, PhD.
NajéastejSie kontrolné zistenia v ramci vykonu UHK

Hlavny kontrolér PSK v ramci svojho vystipenia prezentoval, o je zodpovednost'ou hlavného
kontroléra a predstavil kontrolni &innost UHK za 1. polrok 2025. V organizaciach
v zriad’ovatel'skej posobnosti PSK (OvZP PSK) bolo v tomto obdobi vykonanych 33 kontrol,
z toho 10 finan¢nych kontrol, 11 tematickych kontrol a 12 kontrol na overenie splnenia opatreni
prijatych na napravu zistenych nedostatkov a odstranenie pri¢in ich vzniku zistenych pri
finan¢nej kontrole. V ramci kontrol vykonanych v hodnotenom obdobi bolo zaznamenanych
celkovo 211 poruseni platnych predpisov v 133 zistenych nedostatkoch, z toho: 66 poruSeni
zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve (naymi § 7, 8, 17, 29, 30), dalej 44 poruseni zdkona
¢.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (najma
§ 5, 6, 7), ako aj 16 poruseni zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Z pripravovanych aktualit uviedol, Ze
v novembri 2025 bude UHK pod jeho vedenim realizovat’ stretnutie hlavnych kontrolorov SK8
a od 1.1.2026 dojde k novelizacii zdkona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zdkonov. Zaroven upozornil pritomnych Statutarnych
zastupcov na skutocnost’, aby vytvarali interné smernice, ktoré st funk¢né, nielen formalne,
nakol’ko pri kontrole sa zistia Casté pochybenia. Taktiez uviedol, ze v poslednej dobe sa mnoZzia



rozne anonymné podania, ktoré UHK dostava, a preto opitovne zdoraznil informéciu, Ze
v zmysle zadkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej cinnosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ak organizacia zamestnava 50 a viac zamestnancov,
musi mat’ uréeni zodpovednll osobu zo svojich zamestnancov a vytvoreny vnutorny systém
prijimania, evidovania a preverovania oznameni. Ak organizacia zamestnava viac ako 5 a mene;j
ako 50 zamestnancov, vnatorny systém na preverovanie oznameni nemusi mat zriadeny
a ulohu zodpovednej osoby plni on ako hlavny kontrolor. V zavere svojho vystipenia uviedol,
7e konkrétne a detailné zistenia z kontrolnej &innosti UHK s zverejnené na stranke:
https://psk.sk/domov/samosprava/uhk-psk/dokumenty-uhk/.

K bodu 6 JUDr. Lydia Budzindkova, MBA

Aktuality z ¢innosti Odboru majetku a investicii

JUDr. Budzinakova uviedla, ze je na porade Statutdrnych zastupcov ZSS po prvy krat a Ze sa
tejto svojej Ucasti tesi. V skratke predstavila Odbor majetku a investicii, ktory sa v sicasnosti
skladd zo 4 oddeleni, avSak od 1.1.2026 dojde k organizacnej zmene, a to k zliceniu odd.
majetku a odd. spravy budov a vznikne odd. majetku, priCom vedicou bude Mgr. Lucia
Sustikova. Dal$im oddelenim je odd. investicii, kde zostali 3 referenti a vedici a taktiez je od
1.10.2025 zmena na poste vediiceho odd. verejného obstaravania, stal sa nim Ing. VasiliSin.
Nasledne vyzdvihla spolupracu odboru s Energetickou agentirou Smart regiéonu PSK (EASR)
napr. v oblasti obstaravania energii pre OvZP PSK, kde ako priklad hospodarnosti uviedla, ze
v 1. 2024 sa ndkup plynu realizoval vo vyske 88 Eur na mernt jednotku, v r. 2025 vo vyske 70
Eur a v r. 2026 to bude uz len vo vySke 30 Eur. Taktiez pri ndkupe elektriny doslo k vyraznému
Setreniu, lebo kym v r. 2024 sa nékup elektriny realizoval vo vyske 162 Eur, v r. 2025 vo vyske
122 Eur, v 1. 2026 to bude 118 Eur. Dodala, ze dafa, Ze vSetky ZSS uz maji podpisané ¢iastkové
zmluvy na nakup plynu. Dalej sa venovala problematike pasportizacie majetku, ktora stale nie
je dokoncend, pricom je to stala poziadavka najmé od poslancov Zastupitel'stva PSK. Pre tento
ucel bol na urade zavedeny softvérovy nastroj T-Mapy, ktory bol nedostatocny a z dlhodobého
hladiska neudrZatelny. Prica s ndastrojom bola neefektivna, nebola moZnost
vypliania/dopiiania nevyhnutnych informacii tykajucich sa budov v sprave PSK. V suc¢asnosti
sa preto urad pripravuje na vysut'azenie nového softvéru pre jednotnu evidenciu, energeticky
manazment a spravu majetku. Pre napiiianie novej softvérovej platformy aktualnymi
informéciami bude preto potrebna spolupraca OvZP PSK. JUDr. Budzindkova d’alej uviedla,
ze na ich odbor sa Casto obracaju roézne organizacie s poziadavkou prenajmu nebytovych
priestorov, a preto povzbudila Statutdrnych zéastupcov k tejto moZznosti, kedZe tu vznika
moznost’ napr. podelenia sa o tthrady za energie a pod. Z aktudlnych informéacii d’alej vedaca
odboru uviedla, Ze pri udrzbe budov je potrebné vyberat’ si kvalitnych udrzbarov, lebo ¢astokrat
poZiadavky na udrzbu vznikaji z dovodu nekvalitne prevedenej tdrzby. Odbor chce v tomto
podat’ pomocnu ruku tym ZSS, ktoré sidlia v budove, ktord je narodnou kultirnou pamiatkou,
nakol'ko PSK oslovil Pamiatkovy urad SR, ktory cez projekt PRO MONUMENTA moze
pomdct’ spravcom takychto budov s ukdzkou vhodnej a preventivnej Gdrzby, prip. vyskolenim
udrzbéarov. Cez registratny formuldr je mozné poziadat’ Pamiatkovy trad SR o vykonanie
inSpekcie takejto pamiatky a vytvorenie technickej spravy o jej stave (inSpekcia a vypracovanie
technickej spravy je bezodplatné). Dalej poziadala pritomnych, aby nerobili v zariadeniach
inventarizacie majetku len formalne, ¢astokrat nie su v poriadku listy vlastnictva, odporuca
preto asponi raz za 5 rokov prekontrolovat’ katastralne mapy a porovnat ich s listom vlastnictva.
TaktieZ upozornila na povinnost’ zverejilovania zmlav, a to do 3 mesiacov od ich podpisu,
pretoze ak sa zmluva nezverejni v tejto lehote, straca platnost’ a stava sa neucinnou. Hlavnym
dovodom je zabezpeCenie transparentnosti a verejnej kontroly pri nakladani s verejnymi


https://psk.sk/domov/samosprava/uhk-psk/dokumenty-uhk/

prostriedkami a ochrana pred pravnymi nasledkami pri nedodrzani zdkona. TaktieZ upozornila
na vhodnost’ mat’ zaplateny najom na 3 mesiace vopred. Dalej uviedla, Ze z hladiska investicii
sa v budiicom roku nebudu upravovat’ kapitalové vydavky, nakol’ko po schvaleni rozpoctu PSK
na rok 2026 uz nebude mozné Ziadne navysenie rozpoctu. V ramci verejného obstaravania sa
na urade sut'azi novy softvér pre syst¢tm ERANET, ktory sluzi k Standardizovanému sposobu
realizacie zakaziek a v novembri 2025 sa planuje Skolenie pre zamestnancov. Upozornila
taktiez, ze na kazdy rok musi mat OvZP PSK schvaleny plan verejného obstaravania.
V ERANETe je moznost’ jeho zverejnenia, je vSak potrebné, aby bol aktualny. Zaroven
poziadala tie ZSS, ktoré s zapojené v roznych euro fondovych vyzvach, aby si prekontrolovali
aj uzavreté dodatky k aktudlnym zmluvam, lebo kazdéd korekcia na dodatku moze znamenat’
pausalne zniZenie finan¢ného prispevku alebo uveru o 25%. Nésledne sa na riaditelov ZSS
obratila s prosbou, aby si aktualizovali svoje webové stranky, najmd vo vztahu k spravne
uvedenému identifikacnému Cislu organizacie a nazvu ZSS. V zavere sa v ramci diskusie
komunikovali skisenosti pritomnych Statutarov vo vzt'ahu k uskutocnenym reviziam, ktoré boli
realizované reviznymi technikmi EASR. Niektori riaditelia uviedli, Ze na jednej strane st radi,
ze boli vykonané revizie, ktoré boli roky zanedbavané, avsak nevyhodu vidia v tom, Ze
agentlra nevykonéva aj nasledné opravy po vykonanej revizii a musia si preto aj tak nasledne
objednat’ externého servisného technika. V zavere sa JUDr. Budzindkova podakovala za
pozornost’ a vzajomnu spoluprécu.

K bodu 7 PhDr. Viktor Guman

Priklady praxe a vystup zo zahranicnej cesty z Pardubického kraja

Na tGvod svojho vystapenia sa veduci Odboru socialnych veci a rodiny U PSK pod’akoval
pritomnym Statutarom za ich naro¢nl pracu. Zaroven privital 2 novych riaditelov ZSS, a to
PhDr. Ladislava Krassa, riaditela CSS Giraltovce (menovany od 1.9.2025) a Ing. Martina
Tomciséka, riaditel'a CSS GARDEN Humenné (menovany od 1.10.2025) a poprial im vela
uspechov v praci. Nasledne este dovysvetlil niektoré informécie prednesené predsedom PSK,
a sice, ze spominana jednorazova odmena vo vyske 400 Eur v hrubom bude vyplatena kazdému
zamestnancovi v decembri 2025 a predstavuje celkovo sumu 747 tis. Eur. Zaroven potvrdil, ze
od 1.1.2026 prebehne valorizacia platov o 5% pre vSetkych zamestnancov (je snahou, aby to
bolo z funkéného platu anie ztarifného platu). Veduci odboru v programe pokracoval
a informoval Statutarov o zrealizovanej zahrani¢nej pracovnej ceste v septembri 2025v ramci
cezhrani¢nej spoluprace s Pardubickym krajom, na zdklade pozvania ndmestnika hejtmana pre
oblast’ socidlnych sluZieb a vedicej odboru socidlnych veci Pardubického kraja, zucastnili
zamestnanci Odboru socialnych veci a rodiny U PSK pracovnej cesty v Pardubiciach. Pracovna
cesta bola zamerand na vymenu pracovnych skusenosti, odbornych vedomosti a zru¢nosti
medzi zamestnancami odborov socialnych sluzieb Pardubického a PreSovského kraja, ako aj na
ziskanie odbornej aplikacnej praxe prispevkovych organizacii v socidlnej oblasti zriadenych
Pardubickym krajom. Pardubicky kraj je zriad'ovatel'om 8 prispevkovych organizécii, ktoré
poskytuju socidlne sluzby. Systém ich financovania je viaczdrojovy a tvoria ho: 1. dotacie zo
Statneho rozpoctu; 2. dotécie od zriad’ovatel'a; 3. prijmy z thrad za soc. sluzby od prijimatel'ov
s vyuZzitim prispevku na starostlivost’; 4. prijmy z tthrad od zdravotnych poistovni (prijimatelia
su registrovani v réznych zdravotnych poistovniach, s ktorymi ma poskytovatel' uzavreta
zmluvu o poskytovani a Uthrade oSetrovatel'skej starostlivosti); 5. prijmy z doplnkovej (inej)
¢innosti prispevkovych organizacii napr. prendjom priestorov, ¢i iného nevyuzitého majetku,
ponuka stravovania pre cudzich stravnikov. V Ceskej republike uz upustili od pretladania
systému uplnej deinstitucionalizacie a nahradili ho systémom transformacie, kde sa kladie
hlavny doéraz na individudlne potreby prijimatela, ale skor systémom humanizacie
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a prispdsobovania prostredia potrebam prijimatel’a. Rovnako vyuzivaja vsetky moznosti ako
ziskat” pozemky na vystavbu zariadeni. Napriklad Domov pod Kunikou Raby ma v plane
vystavbu Chranéného bydleni, ktoré vznikne rekonStrukciou domu, ktory bol vo vlastnictve
ich prijimatel’a socidlnej sluzby. Nés tesi ze podobny pripad sa podaril aj CSS Clementia, ktory
tiez od svojho PSS odkupil pozemok v blizkej obci s planom vystavby nového zariadenia
socidlnych sluzieb, ¢im by sa riesil problém s neplnenim potrebnych m? v stilade s Vyhlaskou
MZ SR ¢. 259/2008 Z. z. Modze to sluzit’ ako priklad dobrej praxe pre ostatné ZSS, avSak
predpokladom je aktivna préaca s prijimatel'mi socialnej sluzby a ich rodinami. Rovnako tak je
bezné, ze si zariadenia socidlnych sluzieb prenajimaji od miestnych samosprav, resp. inych
prenajimatelov byty v zastavbach a intravilane medzi ostatnou populaciou, v ktorych potom
umiestiiuju svojich prijimatel'ov, ktori zvladaji s podporou odborného timu rozvijat svoje
schopnosti a zit' ¢o najviac plnohodnotne a samostatne. Aj tu uz mame priekopnikov z radov
naSich zariadeni a snazime sa ist’ podobnou cestou. PhDr. Guman d’alej uviedol, ze priemerna
vyska mzdy u zamestnancov v zariadeni v Pardubickom kraji bola v r. 2024 na trovni 1 512
Eur (Domov seniortt Hefmantiv Méstec), €o je cca o 300 Eur viac ako v obdobnom ZSS v PSK,
¢o podla neho nie je az taky velky rozdiel. Velky rozdiel, ktory sme si vSak vSimli, bol
v pristupe zamestnancov ku klientom, k svojim povinnostiam, k sebe navzajom. V praxi to
znamena, Ze pri samotnej praci s prijimatelom sa kladie doraz na vzdeldvanie zamestnancov,
a to aj obsluzného personalu, nielen odbornych zamestnancov, zameriava sa na individualnu
pracu s prijimatel'om zalozeni na multidisciplinarnom pristupe (napr. v Domove pre osoby so
zdravotnym postihnutim v Zampachu, kde st zvi¢sa prijimatelia s PAS (porucha autistického
spektra) v spojeni s poruchami spravania, vykazujuci autoagresivitu aj agresivitu vo¢i okoliu,
s aj ostatni zamestnanci napr. udrzbari, upratovacky pouceni o Specifikach spravania tychto
prijimatel'ov a svoje denné Cinnosti prispdsobuju rezimu PSS, napr. kosenie travy alebo iné
hluéné prace prispésobia vhodnému ¢asu, aby nerusili PSS a pod. Zamestnanci hl'adaju pri¢iny
vzniku konfliktnych situdcii a hl'adaji moznosti rieSenia vhodné pre samotnych klientov ako aj
pre zamestnancov. Takymto spdsobom mozno vidiet ako funguje timovéa praca v praxi.
Samozrejmostou je aj navsteva rodin nielen pred prijatim nového prijimatela, ale aj pocas
poskytovania socialnej sluzby. Povzbudil preto zucastnenych riaditel'ov, aby sa zamerali na
hl'adanie kvalitnych zamestnancov — najma socialnych pracovnikov, aby zvySovali ich odborné
kompetencie, lebo prave v kvalite tisekov socialnej prace v naSich ZSS vidi vedlci odboru
najvicsie nedostatky. Useky opatrovateliek, zdravotnych sestier, stravovacie prevadzky podla
neho funguju, pretoZe oni si svoje tkony musia urobit, avSak na useku soc. prace vidi velké
nedostatky. Odbor socidlnych veci arodiny rozbehol monitorovacie néavstevy v rdmci
metodickych dni socidlnych pracovnikov a ukazuje sa, ze je to vel'mi potrebné, lebo po prvych
2 navstevach v ZSS je vidiet’ vel'ké rozdiely v kvalite socidlnej prace, v nastavenych procesoch
a postupoch prace soc. useku. Veduci odboru Statutdrov vyzval k tomu, aby sa navstevovali
navzajom a chodili sa inSpirovat’ do ZSS, kde tieto procesy funguji. Zaroven ich povzbudil,
aby pokracovali resp. zacali s navStevami zariadeni v Pardubickom kraji, zbierali a vymienali
st skusenosti, prip. sami boli inSpirdciou pre ¢eskych partnerov, lebo aj v naSich zariadeniach
mame kvalitné postupy a metddy prace, ktoré mozu partnerské zariadenia prevziat. V rdmci
diskusie niektori riaditelia ZSS vyzdvihli pracu svojich soc. pracovnikov a potvrdili, Ze na
tomto useku maji odborne zdatnych zamestnancov.

K bodu 8 PhDr. Viktor Guman

Analyza stavu zazmluvnenia resp. nezazmluvnenia so ZP

PhDr. Viktor Guman opédtovne povzbudil riaditelov ZSS, aby Ziadali zdravotné poistovne
o uzatvorenie zmliv o poskytovani a Uthrade zdravotnej starostlivosti, aj ked sa mnoZia



zamietavé odpovede. V sucasnosti maji so zdravotnymi poistoviiami uzatvorené zmluvy 3
ZSS: 1. CSS Tovarné (60 16zok, VSZP), 2. CSS Dubrava (20 1620k, ziadost’ o navy$enie poétu
16zok bola zamietnuta, V§ZP), 3. DSS sv. Jana z Boha, SpiS. Podhradie (9 16zok, ziadost’
o navysenie poétu 1620k bola zamietnuta, Union). Dalsich 5 ZSS, ktoré spiiiaji personalne
a materialno-technické podmienky pre uzatvorenie zmluvy podalo Ziadosti, zatial nemaju
odpoved, resp. v pripade CSS Domov pod Tatrami v Batizovciach bola ich ziadost' uz 3x
zamietnuta. Ostatné ZSS nemaju, prip. hl'adaji odborného garanta pre tento ucel. PhDr. Guman
uviedol, Ze v sucasnosti predstavuje 16zko/dent v nasich ZSS sumu 13,22 Eur a zdravotné
poistovne davaju odmietavé odpovede, avSak v Dome oSetrovatel'skej starostlivosti
predstavuje 16zko/dent sumu 90 Eur (od 1.1.2026 to bude 100 Eur) a tam zdravotné poistovne
so zazmluvnenim problém nemaja. V zavere poziadal pritomnych, aby kazda odpoved’, ktora
dostanti od zdravotnej poistovne preposlali na nas odbor.

K bodu 9 PhDr. Viktor Guman

Rozpocet zariadeni socialnych sluzieb na rok 2026

PhDr. Viktor Guman informoval o vypracovanych projektoch na vystavbu, ¢i rekonsStrukciu
ZSS a o aktudlnom stave ich realizdcie. Uviedol, Ze ho mrzi situacia s DSS Legnava, kde bola
naplanovand vystavba 2 bytovych jednotiek v Starej Cubovni pre ucely ZPB, kedze pre
nedostatok financii bol projekt zaradeny do rezervného zoznamu Ziadatel'ov. V d’alSich ZSS je
situdcia nasledovna:

DSS Stropkov - vystavba ZPB, vystavba sa uZ realizuje, ukoncenie je naplanované na jin 2026,
realizacia cez Plan obnovy;

CSS Kezmarok - rekonstrukcia a nadstavba DSS pre poskytovanie ambulantnych sluzieb —
podpisand zmluva so zhotovitel'om, planované ukoncenie jar 2026, realizacia cez Plan obnovy;
CSS Duhovy sen, Kalinov — Domov na polceste, komplexna rekonstrukcia budovy, uz je
pravoplatné stavebné povolenie a bude podana ziadost', realizacia prostrednictvom IUS;

CSS Domov pod Tatrami, Batizovce — rekonS$trukcia ttulku vo Svite, stavat’ sa zacne v januari
2026, realizacia prostrednictvom IUS;

DSS vo Vranove nad Topl'ou — vystavba ZPB pre osoby s PAS, 12.12.2025 vyprsi lehota na
stavebnom urade, pldnovana realizacia prostrednictvom IUS;

CSS Dubrava- rekonstrukcia ZSS a revitalizacia aredlu, uz je vysit'azena firma, realizdcia
prostrednictvom Slovenskej inova¢nej a energetickej agentury a [US;

Budtci rok su v plane d’alSie projekty a rekonstrukcie 4 ZSS (CSS Vita Vitalis, CSS GARDEN
Humenné, DSS Jablon, §tvrté ZSS sa este vyberie) z prostriedkov SFRB, planuje sa aj
rekonStrukcia kuchyne v DSS sv. Jana z Boha v Sp. Podhradi, rekonstrukcia priestorov v DpS
v Starej Cubovni z prostriedkov Interreg (zriadenie ambulancie v§eobecného lekara a pediatra).
Z dovodu dlhovej brzdy si musi PSK zobrat’ tver vo vyske 10 mil. Eur, z ktorého cast’
prostriedkov je vy€lenend aj na rdzne havarijné stavy napr. oprava strechy v CSS Licartovce
a v ZSS Egidius, oprava Cisticky odpadovych vod v CSS Zatisie a v DSS v Legnave, zamakanie
budovy v DSS Sabinov, oprava klimatizacie v CSS GARDEN Humenné, a pod.

Zaroven veduci odboru opakovane zdoraznil, Ze vSetky schvélené investicné akcie sa vo
vydavkoch nebudia moct’ v r. 2026 dat’ navysit’ ani len o 100 Eur. V zévere odovzdal odkaz od
Ing. Hitrika z odd. investicii, aby sa vSetky investicné akcie, ktoré maji byt zrealizované do
konca r. 2025 a nemaju schvaleny presun do r. 2026 riadne ukon¢ili a vyfakturovali do konca
roka.



Stvrtok, 30.10.2025

K bodu 1 Ing. Milota Gasparova

Vykazy o socialnej sluzbe resp. finan¢né udaje uvadzané v IS SoS

Ing. Gasparova k tejto téme uviedla, ze sme sa jej rozhodli venovat’ z dovodu, ze sme mali
realnu skusenost’, ked MPSVR od nasho odboru pozadovalo udaje o financovani socidlnych
sluzieb a tieto nesuhlasili s tdajmi vykazovanymi nasimi ZSS, a to najmi v zberovom module,
kde mali ZSS uviest’ udaje o finan¢nych podmienkach za jednotlivé druhy poskytovanych soc.
sluzieb, pricom tieto idaje nekorespondovali s finanénymi tdajmi, ktoré sme MPSVR zaslali
za nas odbor. Vzhl'adom k tomu, Ze my nemdme pristup k tomuto modulu je potrebné, aby ZSS
vyuzivali metodické prirucky a videonavody zverejnené na stranke MPSVR, je tam uvedeny
kontakt aj na metodicku podporu a tiez technicka podporu. Udaje sa vypinaja elektronicky na
zaklade udeleného pristupu do systému a povinnost’ vypliiania je uréend priamo zakonom
o socialnych sluzbach (od roku 2022). Toho roku nam boli udaje ZSS prvykrat vygenerované
a zaslané ministerstvom, kde sme museli odovodnit’ chyby, ktoré pri vykazovani nastali. Ako
najcastejsie chyby sme identifikovali:

1. nevyplnené udaje za organiziciu,

2. nevyplnené udaje za jednotlivé druhy socidlnej sluzby — v jednom druhu socidlnej
sluzby bol uvedeny celkovy rozpocet, bez ¢lenenia na jednotlivé druhy sluzieb,
do vratenych zdrojov VUC boli uvadzané prijmy od prijimatelov,
namiesto dotacii z VUC boli uvedené zahrani¢né zdroje/dotacie na beznii &innost’,
chybali kapitalové vydavky,

6. boli 2 krat zapoc€itané uhrady.
Ministerstvo vyuziva tieto udaje na rézne analytické ucely, vratane podkladov na pripravu
zdkona o zmene financovania, kde bolo skonstatované, z¢ VUC maju dostatok finanénych
prostriedkov, a preto mozu financovat’ vSetky odkazanostné sluzby. Preto Vas ziadame, aby ste
vypinali tdaje korektne, v lehote, v pripade, ak vnimate nejednoznaénost, nevahajte
kontaktovat’ podporu. V zavere Ing. Gasparova uviedla, Ze sa bude na MPSVR informovat’, ¢i
je technicky mozné opravit tieto udaje v IS SOS za minuly rok, ked'ze termin na ich vyplhanie
uz davno uplynul.

whw

K bodu 2 PhDr. Monika Fuchsova
Vyhodnotenie monitoringu oSetrovatel’skej starostlivosti

PhDr. Fuchsové uviedla, ze monitoring oSetrovatel'ského procesu bol doposial’ zrealizovany
v 17 pobytovych ZSS a do konca roka je napldnovany monitoring v d’al§ich 4 pobytovych ZSS
(november - v DSS sv. Jana z Boha, v CSS Kalinov, v ZSS Dotyk Medzilaborce a v decembri
- CSS Giraltovce). V ramci monitoringu dostavaju vedice tohto tiseku spitna vézbu hned’ na
mieste, su im ddvané konkrétne navrhy na zlepSenie oSetrovatel'ského procesu, prip. na
odstranenie zistenych nedostatkov. Z doposial’ monitorovanych zariadeni v 4 nemaj zavedeny
ziadny informacny systém, fungujii v papierovej podobe, bolo im preto odporucené zaviest’
softvérovu podporu. V 12 ZSS pracuja v IS Cygnus a v 2 ZSS maja IS DODS. V ramci diskusie
odznela otazka, ¢i by nebolo mozné zo strany odboru vytvorit’ jednotnii dokumentéciu, avSak
vzhl'adom k nejednotnosti pouzivania informaénych systémov resp. k ich absencii to nie je
mozné. Zaroven odznela poziadavka, ¢i by bolo mozné po istom Case zopakovat’ monitoring
oSetrovatel'ského procesu, aby sa zistilo, ¢i zariadenie v ramci tejto oblasti napreduje.
PhDr. Fuchsova v tejto suvislosti uviedla, Ze v diioch 1.-2.12.2025 sa v Hoteli Familia v Starej
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Lubovni budu konat” metodické dni venované oSetrovatel'skej starostlivosti, kde sestry budu
moct’ predniest’ svoje podnety, poziadavky, v com by im odbor v spolupraci so sestrou kraja
vedel byt ndpomocny a prip. sa dohodne d’alsi postup monitoringu tohto procesu.

K bodu 3 PhDr. Monika Fuchsova
Zhrnutie metodickych dni stravovacej prevadzky a prace SP

PhDr. Fuchsova v tvode svojho vystupenia k tejto téme prezentovala e-receptar (chybaji tam
eSte mucne jedla a prilohy), na ktorom pracovali veduce stravovacich prevadzok vybranych
ZSS a ktory obsahuje zdravsie receptury jedal. Je to stale eSte otvorena verzia receptara, moze
sa doplniat’. Jeho cielom je, aby sa zvy$ovala kvalita v oblasti vyZivy a zdraviej, racionalnejsej
a vyzivovo hodnotnejSej stravy pre prijimatelov socialnej sluzby v naSich ZSS. Uvedenie
e-receptara do Zivota prebehne dita 18.12.2025 na Vianoénej burze na Urade PSK, na ktort st
vsetci srdene pozvani.

K metodickym ditom socialnych pracovnikov uviedla, Ze tak, ako spominal PhDr. Guman, boli
zatial' vykonané 2 monitorovacie navstevy prace soc. pracovnikov, ktoré boli zamerané na
vybrané¢ Standardy kvality (napr. 1.2 Kritérium: Dostupnost’ socidlnej sluzby pre kazdého
ziadatel'a, ktory spifia podmienky na poskytnutie socialnej sluzby; 1.3 Kritérium: Zmluva
o poskytovani socidlnej sluzby a postup pri uzatvarani zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby;
1.5 Kritérium: Individudlny plan prijimatel’a socidlnej sluzby alebo postupy a pravidla
individualnej prace s prijimatel'om socidlnej sluzby; 1.8 Kritérium: Prevencia krizovych situacii
a praca s rizikom v socidlnych sluzbach. Pouzivanie prostriedkov netelesného obmedzenia
a telesného obmedzenia; 1.9 Kritérium: Ochrana pred zlym zaobchdadzanim). S vybranymi
zamestnancami odboru sa tychto monitoringov budu zacastnovat’ aj tim lidri, ktori boli vybrati
na 2. metodickom dni socialnych pracovnikov dia 14.06.2024. Zacali sme so zariadeniami zo
skupiny Vychod, a preto bol prizvany jej tim lider PhDr. Viliam Hakve z CSS GARDEN
Humenné. Predstava odboru je takd, aby monitoring prace soc. pracovnikov bol v hlavnej gescii
tim lidra, ktory aj monitorovaciu spravu spracuje. Po vykonani monitorovacich névstev vo
vSetkych ZSS z danej skupiny bude zvolané stretnutie dotknutych soc. pracovnikov, kde budu
odprezentované zistené¢ nedostatky, ale aj vyzdvihnuté kvalitné postupy a Standardy.

K bodu 4 Mgr. Jan Tomus
Kazuistika prace s rizikovym prijimatel’om

Mgr. Tomus predstavil vo svojej pripadovej stadii pripad prijimatela soc. sluzby xxxxxxxxx,
nar. xxxx, ktorému sa od novembra 2023 poskytuje soc. sluzba v DSS v Legnave (ide o $tvrté
ZSS, v ktorom je umiestneny). Menovany je obmedzeny v spdsobilosti na pravne tkony,
v stcasnosti je sidom ustanovenym opatrovnikom Rastislava D. obec. V m4ji 2024 napadol
zamestnankynu ZSS, pri€om jej spOsobil zranenia s dobou liecby a praceneschopnostou
v priemere 6 tyzdnov. V januari 2025 napadol in¢ho prijimatela socialnej sluzby a spdsobil mu
zranenia vyzadujuce lieCbu v trvani 8 tyzdiov. V marci 2025 boli vo¢i menovanému zacaté
trestné stihania pre preciny ubliZenia na zdravi (podnety na zacatie trestného stihania podala aj
napadnuta zamestnankyiia aj riaditel DSS v Legnave, ktory je sudom ustanovenym
opatrovnikom napadnutého prijimatela, jeden podnet bol podany na okresnu prokuratiru,
druhy na policiu.). V maji 2025 bolo vo¢i menovanému Okresnym riaditel'stvo PZ vznesené
obvinenie pre precin ubliZenia na zdravi, obe trestné veci boli spojené do jedného konania.



V auguste 2025 bolo uznesenim okresnej prokuratiry voc¢i menovanému trestné stihanie
zastavené z dovodu, Ze obvineny nebol v Case Cinu pre nepricetnost’ trestne zodpovedny. Zo
zdovodnenia vyplyva, Ze menovany bol od r. 1999 opakovane, viac ako 60x hospitalizovany
na odd. psychiatrie v PreSove, trpi stredne tazkou duSevnou zaostalostou s vyznamnou
poruchou sprévania a s potrebou pozorovania alebo liecby, uvedeny deficit intelektovych
schopnosti sa uneho prejavuje hlavne neschopnostou ovladat’” svoje spravanie, ktoré je
impulzivne, skratové, bez uvedomenia si nasledkov takéhoto spravania a bez moznosti
vyrazného medikamentézneho ovplyvnenia. Dalej sa v uzneseni uvadza, Ze je osobou
potencionalne nebezpecnou pre spolocnost’, a preto je nevhodny pre kolektivne zariadenie
socialnej starostlivosti. Ochranu spolo¢nosti je mozné v medziach zakona zabezpecit’
perspektivne len cestou umiestnenia v detencnom ustave po splneni zakonnych kritérii vratane
ulozenia ochranného psychiatrického liecenia. V novembri 2025 prebehlo sidne pojednavanie
s menovanym, kde vSak sud rozhodol o tom, Ze neboli splnené podmienky na umiestnenie
xxxxxxxx v detencnom Ttustave, ale bolo mu nariadené ochranné lieCenie ustavnou formou.
Mgr. Tomus pritomnych riaditel'ov povzbudil k tomu, aby sa nebali podavat’ trestné oznamenia,
nakol’ko pocet prijimatelov s agresivnymi a rizikovym spravanim pribuda, a preto aj organy
¢inné¢ v trestnom konani by mali zacat intenzivnejSie spolupracovat so ZSS v pripade
podavania trestnych oznameni a nezl'ah¢ovat’ ich, ako sa Casto v praxi stava. V ramci naslednej
diskusie sa pritomni zhodli, Ze néarast takychto prijimatelov je problém celoslovensky, nevyriesi
to taky postup, Ze v jednom zariadeni s takymto prijimatel'om ukon¢ime zmluvu o poskytovani
soc. sluzby a nasledne sa presunie do iného ZSS. Bolo by potrebné vyvolat’ SirSiu spolo¢ensku
aj odbornu diskusiu na tito tému, prip. zriadit’ Specializované zariadenie pre prijimatelov
s poruchami spravania s prisnej$im rezimom.

K bodu 5 Ing. Peter Makara

Financovanie socialnych sluZieb v ¢ase konsolidacie

Ing. Peter Makara, veduci odboru financii, informoval pritomnych o nepriaznivom finan¢nom
vyvoji SR. V §tatnom rozpocte st na r. 2025 naplanované vydavky vo vyske 68 miliard Eur,
avSak k aprilu 2025 bola celkova vyska Statneho dlhu SR vo vySke vySe 82 milidrd Eur, ¢o
predstavuje narast o 8,75 miliardy Eur oproti predchadzajicemu roku, pricom HDP rastie iba
vo vyske 2 miliardy Eur ro¢ne. Této zla finan¢na situacia viedla k tomu, Ze SR musela pristipit’
ku konsolidacii verejnych financii. Podla Gstavného zdkona €. 493/2011 Z. z. o rozpoctovej
zodpovednosti diia 22. 11.2025 kon¢i dvojro¢na vynimka na prisnejSie sankcie, kedy sa podla
tzv. dlhovej brzdy sankcie budu opit’ uplatiiovat’ naplno. Z tohto dévodu musi Zastupitel'stvo
PSK na svojom zasadnuti dita 18.11.2025 schvalit’ rozpocet na r. 2026 - 2028, ktory sa kvoli
dlhovej brzde nebude mdct’ navySovat, a aj preto je PSK nuteny zobrat’ tver vo vyske 10 mil.
Eur, z ktorého Cast’ prostriedkov je vy€lenena aj na rozne havarijné stavy v ZSS (uvedené
v bode 9.) Ing. Makara nasledne upriamil pozornost’ Statutarov na ucet 384 - vynosy buducich
obdobi, ktoré dufa, Ze maju uz vysporiadané, nakol'’ko nedostatocnost’ ich zdokladovania bola
uvedena v sprave auditora pri overeni uctovnej zavierky PSK k 31.12.2024. Nasledne uviedol,
ze OvZP PSK, ktorych majetok je viac ako 10 mil. Eur, budd musiet’ mat’ uc¢tovnt zavierku
overenu auditorom, a preto PSK v spolupraci s externym auditorom v nich raz za 3 roky vykona
riadny audit. Najvac¢§im problémom je podla neho inventarizacia, ktord ma byt nielen
majetkova, ale aj personalna a u¢tovna. Dalej uviedol, Ze na Urade PSK sa chysta zaviest' novy
softvér - ERP systém, ktory bude obsahovat’ v sucasnosti pouzivany softvér SPIN, avSak
v najmodernejsej verzii. Bude mat’ nové uzivatel'ské rozhranie, uzivatel’ si v iom mdze nastavit’
funkcionality, ktoré potrebuje. Veduci odboru sa d’alej venoval aj d’alSiemu postupnému
prechddzaniu mzdovej a Gctovnej agendy dalSich ZSS pod Centrum podpory PSK, pricom
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predpoklada, Ze v r. 2027 by uz vietky ZSS mali byt’ s touto agendou zintegrované. Dalej
uviedol, Zze od 1.1.2027 vznikne pre vSetkych platitelov DPH na Slovensku pri tuzemskych
transakciach povinna e-fakturacia. Tento krok je sucastou digitalizaénych opatreni, ktoré¢ maja
podl'a Ministerstva financii SR priniest’ vd¢$iu transparentnost’ do danového systému, znizit’
administrativnu zataz a zefektivnit’ boj proti danovym tnikom.

Zaver PhDr. Viktor Guman

Veduci Odboru socialnych veci a rodiny pritomnym pod’akoval za ucast. Zaroven vsetkych
opitovne pozval na Viano¢nu burzu, ktora sa bude konat' na Urade PSK diia 18.12.2025
a pracovnu poradu ukoncil.

V. T. V. T.
Zapisala: Mgr. Martina TaSova Schvalil: PhDr. Viktor Guman
vedtici Odboru soc. veci a rodiny PSK
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PRESOVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

Urad PreSovského samospravneho kraja
Namestie mieru 2, 080 01 PreSov

Odbor socialnych veci a rodiny

Statutarni zastupcovia
zariadeni socialnych sluzieb
v zriad’'ovatel'skej posobnosti PSK

Vas list ¢islo/zo dna Nase ¢islo Vybavuje/linka Presov
PhDr. Monika Fuchsova 06.10.2025
/051 7081616

Vec: Pozvanka na pracovnu poradu

Pozyvame Vs na pracovnu poradu Statutdrnych zastupov zariadeni socialnych sluzieb
v zriad’'ovatel'skej posobnosti PreSovského samospravneho kraja, ktora sa uskuto¢ni

v diioch 29. a 30. oktébra 2025

v Skole v prirode Detsky raj, Tatranska Lesna 7, 059 60

Program:

Streda, 29.10.2025

11:00 - 12:00 Prezentéacia, ubytovanie
12:00 - 13:00 Obedna prestavka
13:00 - 17:00 Pracovna porada — program

1. Otvorenie

2. Prihovor predsedu PSK

3. Prihovor riaditel’a iradu PSK

4. Najastejsie kontrolné zistenia v ramci vykonu kontroly UHK ~ PhDr. Novotny PhD.
5. Financovanie socialnych sluzieb v Case konsolidacie Ing. Makara

6. Aktuality z ¢innosti Odboru majetku a investicii JUDr. Budzinakova, MBA
7. Priklady praxe a vystup zo zahrani¢nej cesty z Pardubického kraja PhDr. Guman

8. Analyza stavu zazmluvnenia resp. nezazmluvnenia so ZP PhDr. Guman

9. Rozpocet zariadeni socialnych sluzieb na rok 2026 Ing. Ga$parova
10. Rozne - diskusia



Stvrtok, 30.10.2025

08:00 — 09:00 Ranajky
09:00 — 12:00 Pracovna porada — program

1. Vykazy o socialnej sluzbe resp. finan¢né udaje uvadzané v IS SoS Ing. Gasparova
2. Vyhodnotenie monitoringu oSetrovatel'skej starostlivosti PhDr. Fuchsova
3. Zhrnutie metodickych dni stravovacej prevadzky a prace SP PhDr. Fuchsova
4. Kazuistika prace s rizikovym prijimatelom Mgr. Tomus

5. Diskusia

12:00 - 13:00 Obedna prestavka a ukoncenie porady

S pozdravom V. T.
PhDr. Viktor Guman
veduci odboru
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