Dodatok 41/2012

DODATOK ¢&.7

K DOHODE O SPOLUPRACI
podpisanej iz 31. marca 2003

Ugastnici dohody: 1. PreSovsky samospravny kraj zastupeny predsddaibr.
Petrom Chudikom, so sidlom v PreSove, Namestiel\die?

2. Rada zakladnych organizacii Odborového zvaaagunikov
Skolstva a vedy strednych 5kél a zariadenisloregione zas-
tupen& predsedom MBuboSom Kvasakom, so sidlom
v KoSiciach, Hutnicka ué. 1



Clanok .

Na zakladetlanku IX. uzavretej dohody Specifikujeme otazkyblasti hmotného zabezgnia
a socialnej starostlivosti o zamestnancov $kol adsklgch zariadeni v zriovatd’'skej pbosobnosti
PreSovského samospravneho kraja.

l. PreSovsky samospravny kraj v rozpise r@mpona rok 2012 pre Skoly a 3kolské
zariadenia, ktorych je zrd@vatd’om prideli:

1. Osobny priplatok spolu s odmenami pre Skolya 3Skolské zariadenia
minimalne vo vySke 6 % k tarifnym platom zamestmandiadité’ (Skoly, Skolského
zariadenia) vyuZije del osobného priplatku/odmien na ocenenie mimoriekiny
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov #tmareca, alebo za vykonanie
prace zamestnancom nad ramec jeho pracovnych pstinZa delom objektivneho
uréovania osobného priplatku/odmien zamestndvémede zokadiova’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu Kolektivnegmluvy uzavretej medzi
zamestnavatem a odborovou organizaciou prisludnej Skoly, 3iéile zariadenia.
Podmienky a vysku poskytovania osobného priplatkmienuréi zamestnavaté.

2. Odmenu zamestnancovi Skoly, Skolského zariadenia paacovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku.
PreSovsky samospravny kraj poskytne v roku 2012 @aimenu na zaklade pisomne;j
Ziadosti zamestnavd® pre zamestnanca vo vySke jedného &néko platu
zamestnanca. Ziadds poskytnutie finatnych prostriedkov za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku zamestndvpeedloZi PreSovskému samospravnemu kraju
vilehote do13. 4. 2012 Na Ziadosti zaslané po uvedenom termine PreSovsky
samospravny kraj nebude prihlidd&ynimka plati pre novoprijatého zamestnanca po
uvedenej lehote na predloZenie Ziadosti.

3. Odchodnézamestnancovi Skoly/Skolského zariadenia

a) Pri prvom skotieni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nacasay
starobny dochodok, starobny déchodok a invalidnghddok, ak pokles schopnosti
vykondva zarobkovul ¢innog’ je viac ako 70 % zamestnavitgamestnancovi
poskytne odchodné nad ustanoveny rozsalfgp@d76a Zakonnika prace vo vysSke
d’alSieho jedného furkého platu zamestnanca padkolektivnej zmluvy vysSieho
stuma uzavretej na rok 2012. To znamend, odchodné $kevg funknych platov.
Odchodné poskytne PreSovsky samospravny kraj ndadekpisomnej Ziadosti
a predpisanej prilohg¢. 1 zamestnavaa pre zamestnanca, ktory Kérpracovny
pomer z uvedenych dévodov.
O finartné prostriedky na odchodné pre zamestnanca Skoladgm PreSovsky
samospravny kraj MSVVa S SR prostrednictvom Krdjskéskolského Gradu
v PreSove.

b) Vo vlastnej kolektivnej zmluve mézu zmluvné stratghodndi zvySené odchodné
priaznivejSie, ak to umalije rozp@et zamestnavala a prislusny pravny predpis (8
13b Zakonat. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujpwfa ¢lanku 1.
ods. 5 KZ vySSieho stip na rok 2012. Zvy3ené odchodné moZé byplatené
najviac vo vySke 2 funidnych platov a vyplaca sa z rozpo zamestnavala.

4. Odstupné zamestnancovi Skoly/Skolského zariadenia
a) Zamestnavateryplati zamestnancovi, s ktorym skdrpracovny pomer



z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alélmZa splnenia podmienok
pod’a 8 76 Zakonnika pracedstupné a to vo vyske:

- jedného funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamesttiavat
menej ako jeden rok, pas ktorého by trvala vypovedna doba [o@& 62
Z&konnika prace,

- dvoch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamegsiajaden
rok a menej ako 5 rokgpaocas ktorych by trvala vypovedna doba @@ 62
Zakonnika prace,

- troch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval uzamedttiava
najmenej 5 rokoypocas ktorych by trvala vypovedna doba pemd 62
Zakonnika prace.

PreSovsky samospravny kraj poskytne odstupné ndad&kpisomnej Ziadosti
zamestnavata pre zamestnanca, ktory Kémpracovny pomer z dévodov uvedenych
v bode 4 pism. a).

ZvySené odstupné pri skéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v 8§ 63
ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace je mozZrigodiot vo vlastnej KZ
priaznivejSie, ak to umalije rozp@et zamestnavala a prislusny pravny predpis (8
13b Zakonat. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujpwfa ¢lanku 1.

ods. 4 KZ vysSieho stiip na rok 2012. ZvySené odstupné mozeé typlatené
najviac vo vysSke 2 funidnych platov a vyplaca sa z rozpo zamestnavala.

Il. PreSovsky samospravny kraj bude vplvaa zamestnavdiev, aby prispievali na
doplnkové dbchodkové sporenie na zaklade zamedsidkaj zmluvy medzi
zamestnavatem a doplnkovou déchodkovou ptidsiiou, resp. spravcovskou
spol@nog’ou najmenej 2 % z objemu &dvanych platov zamestnancov v zmysle
ustanoveni&lanku Il. ods. 6 kolektivnej zmluvy vySSieho stagpodpisanej na rok 2011.

Clanok II.

Dodatoke. 7 tvori neoddelittni s&as’” Dohody.

Dodatoke. 7 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, dvakrat BreSovsky samospravny kraj
a jedenkrét pre Radu.

3. Dodatoke. 7 nadobuda platnosiiom podpisu oboma zmluvnymi stranami@nfios’ diom
po dni zverejnenia na web stranke - www.vucpo.sk.

N

V PreSove da 26. 03. 2012 V KosSiciactied 26.3. 2012
V. T, V. T.

MUDr. Peter Chudik Mdiubos Kvagsdk 5

predseda PreSovského samospravneho predsedZQd4dy PSaV

kraja SS a zariadeni vo Vsl. regiéne



