
 
 

Príloha ku kolektívnej zmluve medzi PSK a VSOZ pri PSK 
ZÁSADY TVORBY A POUŽITIA SOCIÁLNEHO FONDU NA ROK 20 17 

 
 
 

STANOVENIE VÝŠKY JEDNOTLIVÝCH  DRUHOV PRÍSPEVKOV : 
 
- príspevok pri životných výročiach:  50 rokov ......................................................       60,00  € 
   
     55 rokov ......................................................       40,00  € 
 
     60 rokov ......................................................       60,00  € 
 
- príspevok pri pracovných výročiach 20 rokov a každých ďalších 5 rokov .........        40,00  € 
 
- príspevok pri prvom odchode do dôchodku .......................................................        30,00  € 
 
 
 
TVORBA  SOCIÁLNEHO  FONDU 
 
- zostatok z roku 2016               ............................................................................ 10 000,00  € 
 
- povinný prídel v roku 2017      ............................................................................ 46 000,00  € 
 
 
SPOLU ................................................................................................................  56 000,00  € 
 
 
 
POUŽITIE PROSTRIEDKOV SOCIÁLNEHO FONDU 
 
I. 1. príspevok na stravovanie zamestnancov ............................................   38 400,00  €  

 
II.  1. pracovné a životné jubileá  ..................................................................     2 600,00  € 
  

2. ostatné (športové, kultúrne podujatia a iné).........................................   15 000,00  € 
 
 
SPOLU ................................................................................................................   56 000,00  € 
 
 
 
 
 
 
 
  .......................................            .......................................... 
  
   MUDr. Peter Chudík, v.r.                                                                 Ing. Vladi mír Vaľa, v.r. 

predseda PSK                    predseda ZO VSOZ pri PSK 
 

 


