Priloha ku kolektivnej zmluve medzi PSK a VSOZ pri  PSK
ZASADY TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU NA ROK 20 17

STANOVENIE VYSKY JEDNOTLIVYCH DRUHOV PRISPEVKOV :

- prispevok pri zivotnych vyrociach: 50 rokoVv ..........cccceeeeiiiii, 60,00 €
L1 (0] (0 )V 40,00 €
60 rOKOV ..oooviiiiiiiiiiie e 60,00 €
- prispevok pri pracovnych vyro€iach 20 rokov a kazdych dalSich 5 rokov ......... 40,00 €
- prispevok pri prvom odchode do dOchOdKuU ..............evvvvviiiieiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeee, 30,00 €
TVORBA SOCIALNEHO FONDU
- 20StatoK Z TOKU 2016 oo 10 000,00 €
- povinny pridel V roku 2017 e 46 000,00 €
SPOLU ittt e e e aas 56 000,00 €
POUZITIE PROSTRIEDKOV SOCIALNEHO FONDU
l. 1. prispevok na stravovanie zamestnanCoV ............ccccceerieeeeriineeesnnnnee 38 400,00 €
Il. 1. pracovné a Zivotné jubiled .........ccccvvvvveiiiiiiiiii 2 600,00 €
2. ostatné (Sportove, kultirne podujatia @ iné).............evvvvvvvvveevererererennnnn. 15 000,00 €
1 = R EEURR T P 56 000,00 €

MUDr. Peter Chudik, v.r.
predseda PSK

Ing. Vladi mir Vala, v.r.
predseda ZO VSOZ pri PSK




