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Dohoda o refundacii nakladov A SOCIALNA INKLUZIA
¢. 10/2015(¢islo doplni IVPR)

uzatvorena na zaklade § 51 Obanskeho zakonnika

Cl. 1

Ucastnici dohody

Ucastnik &. 1: InStitat pre vyskum prace a rodiny

sidlo: Zupné namestie. 5-6,812 41 Bratislava

ICO: 30847451

DIC: 2021746914

bankové spojenie: 70 0025 9698/8180

¢islo &tu: IBAN: SK22 8180 0000 0070 0025 9698
BIC/SWIFT: SPSRSKBAXXX

Vv zastupeni: PhDr. Silvia Porubanova, riaditea IVPR

(d’alej len: J¢astnik ¢.1* alebo ,JVPR®)

Ucastnik &. 2: PreSovsky samospravny kraj

sidlo: Namestie mieru 2, 080 01 PreSov

ICO: 37870475

DIC: 2021626332

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo &tu: SKO07 8180 0000 0070 0018 3726

v zastupeni: MUDr. Peter Obrim ¢ak, podpredseda PSK

( na zdke plnomocenstva zaa 3.3.2014)

(d’alej len: jaéastnik €. 29

uzatvaraju tuto dohodu o refundécii nakladov.
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Preambula

Intitut pre vyskum prace arodiny ako prijirfatéarodného projektyPodpora zvySovania
profesionality vykonu a rozvafudskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb sociglimkltzie
pre Statnu spravua samospravu — L“ (ITMS koéd: 27120130721 - 27130230023)
financovaného z prostriedkov Eurdpskeho socialnefumdu, operé&ného programu
Zamestnanasa socialna inklUziasealizuje pilotné overovanie vzdelavacich prograpiaoré
absolvuju zamestnanci/kyne pésobiaci v oblasti&oej inkluzie, ktori vykonavaju opatrenia
v jednotlivych oblastiach vykonu sluzieb starositti.

Institat pre vyskum prace arodiny na zaklade tajwhody refunduje naklady spojené
s uvedenou aktivitou — vydavky cestovnych nahragstnikomékam (,0soba cikovej
skupiny“) pilotného overovania vzdelavacich progoanv rozsahu uvedenom v tejto dohode

a pri splneni podmienok uvedenych v nasledujuéighkoch.

ClL 1l
Predmet a (¢el dohody

Predmetom tejto dohody je refundacia nakladov - avikdv cestovnych nahrad
zamestnancov/ky poskytovatéov sluzieb z oblasti sociélnej inkluzie, ktori/é s&astnia
pilothého overovania vzdelavacich programov v ramérodného projektu,Podpora
zvySovania profesionality vykonu a rozvojludskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb
socialnej inkluzie pre Statnu spravu a samospravu +.“ (d’alej len ,NP Profesionalita“)
V rozsahu:

- cestovné vydavky

- stravné pod’a zakonnych narokov, v rozsahu padlanku Il bodu 1 tejto dohody, a to
spésobom, Ze dgastnik ¢.1 naklady dohodnuté v tejto dohode refundugastnikovic. 2

v lehotach dohodnutych v tejto dohode.
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CL

Spbsob refundacie nakladov

Vysielany zamestnanec/kg (,0soba citovej skupiny“) sa zfastni pilotného overovania
vzdelavacich programov v ramci NP Profesionalitad@dade cestovného prikazu vystaveného
u svojho zamestnavdiee Zamestnanec/kg (,0soba ciBovej skupiny“) si @tuje nasledovné
nahrady pri pracovnej ceste:

- stravné, pricom je potrebné kratenie stravného, ndkokazdému &astnikovi/astnéke
budeciastaine zabezp®né bezplatné stravovanizn. jedno hlavné jedlo pas kazdéhoith

pilotného overovania a v pripade ubytovanyéhsinikov/édastnéok na kazdu osobonoc budu
bezplatne poskytnutéitajky a jedno hlavné jedlo pas kazdéhoith pilotného overovania.
- cestovné vydavky vydavky na dopravu vSetkymi druhmi verejnej degraOpravnenym
vydavkom je Uhrada preukdzanej sumy cestovnychwkmavratane vydavku na rezervaciu
miesta (miestenky) v 2. triede. V pripade ak jedesta presahujelzku 200 km, akceptuje sa
pouzitie 1. triedy a k nemu prislichajuci vydavolagr. miestenka).
Zamestnanec/kyia si vo vy&tovani pracovnej cesty nenarokuje na nahradu — nd@azneé
(ubytovanie). V zmysle naplnenia pravidiel hospodarnosti, efetdsti, &elnosti a dinnosti
je zamestnancovi/zamestnankyni, ktory/a o to p@zabezp&Ené ubytovanie vo vybranom
ubytovacom zariadeni.
Zamestnancom/kyniam nie je mozné refundov&

- nahradu preukazanych potrebnychRagsich vydavkov,

- vreckové.

Zamestnavate (U¢astnik €. 2) vyuctuje zamestnancovi/kyni cestovné nahrady a v zmysle
refundécie predloZi Ziadoso refundéaciu cestovnych nahrad a dokumentaciukpeiiicu
vynaloZené vydavky spojené s tuzemskou pracovnstoedTPC) zamestnanca/kyne, ktory/a
sa zwastni pilotného overovania vzdelavacich programoréameci narodného projektu

Profesionalita, Institatu pre vyskum prace a rodiin§astnikovi ¢. 1).

Ako prilohu k Ziadosti o refundéaciu cestovnych nahed predloZi kopie vytovanych
cestovnych prikazov s prilohami:

- Cestovny prikaz a vy®&tovanie cestovného prikazu
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- Doklad o zaplateni cestovného (cestovny listdk)

- Sprava zo sluzobnej cesty

- Pozvanka na pilotné overovanie vzdelavacieho prognau

- Doklad o dhrade vydavkov zamestnavate v zmysle zaplatenia TPC (bankovy
vypis, prijmovy/vydavkovy blok)

VSetky doklady zasielatastniké. 2 na adresu:
Institat pre vyskum prace a rodiny

Bc. Andrea Galovicova

Zupné namestiet. 5-6

812 41 Bratislava

Ucastnik 1 sa zavazuje, ze uhradastnikovié. 2 sumu pozadovani na refundéciu, pbkia

budu predlozené vSetky doklady uvedené vysSie din80d prijatia Ziadosti.

Cl. v
Doba trvania dohody

Tato dohoda o refundéacii nakladov sa uzatvara nbrudagitd do 31.7.2015, t.j. do
vysporiadania zavazkov zmluvnych stran suvisiacichjednorazovou refundaciou

preukazanych vydavkov cestovnych nahrad uvedenytimku Ill. tejto dohody.

Cl. Vv

Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda plathodiom jej podpisania obidvomacastnikmi dohody

a innog” diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

! pri vyuziti sukromného motorového vozidla: dokladvySke cestovného prostrednictvom verejnej dopravy
(napr. potvrdenie SAD o cene listka, web informficNidrok na Uhradu cestovného ma iba vadbtorového
vozidla, t. j. ak v motorovom vozidle sU viaceriagtnicitky, tak narok ma iba jeden a to vddnotorového
vozidla.
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2. Akékdvek zmeny alebo doplnky k tejto dohode musia lyobené pisomne formou
dodatku k tejto dohode po vzajomnej dohode obgalgestnikov.

3. Prilohu¢.1 tejto dohody tvori préladova tablka nazvu, terminu a miesta konania
vzdelavacich programov pilotného overovania.

4. astnik ¢.1 v priebehu pilotného overovania vzdelavacichgmmov predlozi finalny
zoznam dastnikov jednotlivych vzdelavacich programov, ktbuge tvon’ prilohué.2.

5. Dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch,épm (Eastnik¢ 1 a &astnik¢ 2 si preberd
po dvoch vyhotoveniach.

6. Weastnici dohody vyhlasujl, Ze si dohodugiadi, s jej obsahom sa riadne a podrobne
oboznamili, prkom vSetky ustanovenia dohody su im zrozufmée a Ze vSetky ustanovenia
dohody dostattne ugitym spésobom vyjadruju slobodnu a vaznd'wagastnikov dohody,
ktord nebola prejavena ani v tiesni, ani za napaeingodnych podmienokio astnici

dohody svojimi podpismi potvrdzuju.

V Bratislave, da 7. maja 2015

Ucastnik &. 1: Wastnik €. 2:
V. I V. I
v zastipeni: PhDr. Silvia Porubanova v zast(peni: MUDr. Peter Obriiak
funkcia: riaditéka IVPR funkcia: podpredseda PSK
( na zaklade plnomocenstva ztad
3.3.2014)

Tato dohoda bola zverejnengad 17.06.2015
Tato dohoda nadobud&ifnog’ dia: 14.05.2015
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Prilohac¢.1

Nazov VP

Termin a miesto PO

Noveé trendy v socialnych sluzbach — vSeobecnyljaigth

11. - 15.5.2015, Bratislava

Efektivna terénna socialna praca

11. — 15.5.20d#&jdava

Dieta a rodina v krizovych situaciach

11. — 15.5.2@I&tislava

Specifika starostlivosti o klientov a klientky vrizdeniach
SPOD a SK

18. — 22.5.2015, Bratislava

Rozhodovaci&innog’ na Useku Statnych socialnych davo

pomoci v hmotnej nidzi a ndhradného vyzivného

k18. — 22.5.2015, Bratislava

Kompenz&na pomoc

18. — 22.5.2015, Bratislava

Individualizované a komunitne organizované socialne

sluzby

25. —29.5.2015, Nitra

Socialna kuratela

25. — 29.5.2015, Nitra

Komunikacia s klientmi a klientkami s jednotlivyhiuhmi

zdravotného postihnutia

25. —29.5.2015, Nitra




