PRESOVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

PRACOVNY PORIADOK
URADU
PRESOVSKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA
Dodatok ¢. 1



Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

Predseda Presovského samospravneho kraja (d’alej len ,,predseda‘) ako Statutdrny organ PreSovského
samospravneho kraja (d’alej len ,,PSK* alebo ,, zamestnavatel* ) v sulade s § 12 zakona ¢. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vykone prace®),
v sulade s § 84 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakonnik prace®) a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»Zakon o odmenovani®), po predchadzajicom sthlase zastupcov zamestnancov — Zakladna organizacia
Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry PreSovského samospravneho kraja (ZO
SLOVES PSK)

vydava tento Dodatok &. 1 k Pracovnému poriadku Uradu PreSovského samospravneho kraja
(d’alej v texte len ,,Dodatok €.1¢).

Clanok II.
Predmet Dodatku ¢.1

1. V Clanku IIL Predzmluvné vzt'ahy a vznik pracovného pomeru sa v ¢asti Predzmluvné vzt'ahy
povodné znenie ods. 4 nahradza novym, ktoré znie:

Zamestnavatel’ moze od uchddzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat’ len informécie,
ktoré suvisia s pracou, ktort ma vykonavat. U uchadzaca, ktory bol uz zamestnany, méze pozadovat’
predlozenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani. Na pracovné pozicie, kde je predpoklad
vzniku konfliktu zaujmov, zamestnavatel' bude pozadovat od uchddzaca predlozenie pracovného
posudku od predchadzajucich zamestnavatel'ov.

2. V Clanku III. Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru sa v ¢asti Vznik pracovného
pomeru za ods.13 dopliiia novy odsek 14, ktory znie:

14. Za icelom predchadzania vzniku konfliktov zdujmov pri vzniku pracovného pomeru na vybranych
pracovnych pozicidch u zamestnévatel’a t. j. u zamestnancov, ktori budi vykonavat’ pracovné ¢innosti
suvisiace s finanénymi operaciami a kontrolou projektov, d’alej u zamestnancov, ktori buda na zéklade
pracovnej pozicie a pracovnej naplne opravneni rozhodovat’ o urcitych ¢innostiach, postupoch, (napr.
proces verejného obstaravania, poskytovania dotécii, inych finanénych prostriedkov v rdmci projektov,
posudzovanie ziadosti a splnenie podmienok na poskytnutie finanénych prostriedkov) bude
zamestnavatel’ pozadovat predlozenie Cestného vyhlasenia k vykonu konkurenénej zarobkovej innosti
popri pracovnom pomere a o konflikte zdujmov (vzor ¢estného vyhlasenia tvori Prilohu €. 1 tohto
Dodatku ¢. 1). Na vykon kontroly a overovania skuto¢nosti uvedenych v ¢estnom vyhlaseni je
opravneny veduci zamestnanec a utvar hlavného kontroléra.

3. Povodné znenie Clanku IV. Podnikanie, vykon inej zarobkovej ¢innosti a ¢lenstvo v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organoch (d’alej len ,,podnikanie a ¢lenstvo*) sa rusi a nahradza
novym, ktoré znie:

IV. Podnikanie, vykon inej zarobkovej ¢innosti a ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organoch

1. Zamestnanec mozZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat’ inu
zarobkovu Cinnost’, ktorda ma k predmetu cinnosti zamestnavatela konkuren¢ny charakter, len s
predchadzajicim pisomnym stthlasom zamestnavatela. Ak sa zamestnavatel’ nevyjadri do 15 dni od
dorucenia ziadosti zamestnanca na oddelenie prace a miezd, plati, Ze stihlas udelil. V pripade, Ze



zamestnanec podnika, nadobudol postavenie konatela v obchodnej spoloCnosti, stal sa clenom
kontrolné¢ho alebo dozorného organu pravnickej osoby, je povinny oznamit' to zamestnavatel'ovi
prostrednictvom dorucenia oznamenia na oddelenie prace a miezd do 15 dni odo dna, kedy tato
skuto¢nost’ nastala. Zamestnavatel’ v lehote 15 dni od dorucenia pisomného oznamenia zamestnanca
posudi, ¢i sa nejednd o ¢innosti, ktoré maju k Cinnosti zamestnavatela konkuren¢ny charakter
vykonavané zamestnancom v ramci jeho pracovnej naplne pre zamestnavatela.

2. Zamestnanci mézu popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere ini zdrobkovu
¢innost’, ktord je zhodna s predmetom cinnosti zamestnavatela len s predchadzajucim pisomnym
suhlasom zamestnavatel’a. Zamestnanec, ktory nadobudol postavenie konatel'a obchodnej spolocnosti,
stal sa clenom kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby, je povinny oznamit to
zamestnavatelovi do 15 dni odo dna, kedy tato skutoCnost nastala sposobom uvedenym
v predchadzajicom odseku. Zamestnavatel' v lehote 15 dni od dorucenia pisomného oznédmenia
zamestnanca posudi, ¢isanejedna o ¢innosti zhodné s predmetom ¢innosti, vykonavané zamestnancom
v rdmci jeho pracovnej naplne pre zamestnavatel’a.

3. Zamestnanec je povinny do 30 dni odo diia neudelenia pisomného suhlasu zamestnavatel'a v zmysle
odsekov 1, 2 alebo odo diia pisomného odvolania suhlasu zamestnavatel'a udeleného podla odsekov 1,
2 skoncit’ inu zarobkovu ¢innost’, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a alebo skon¢it’
inu zarobkovl ¢innost’, ktord ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurencnych charakter

4. Bez pisomného suhlasu zamestndvatela méze zamestnanec vykonavat len Cinnosti taxativne
vymedzené v Zakonniku prace a v zdkone o vykone prace.

4.V Clanku VIIL Pracovny &as, sa v ods.4 povodny text v zneni:

,Pracovny ¢as upratovacky dohodnuty v pracovnej zmluve je od 11.30 hod. do 19.30 hod. Ich volitel'ny
pracovny cas je v ¢ase od 11.00 hod do 12.00 hod a od 19.00 hod do 20.00 hod vratane prestavky na
odpocinok a jedenie.*

nahradza novym, ktory znie:

,Pracovny ¢as upratovacky dohodnuty v pracovnej zmluve je od 10.00 hod. do 18.00 hod. Ich voliteI'ny
pracovny c¢as je v ¢ase od 09.30 hod do 10.30 hod a od 17.30 hod do 18.30 hod vratane prestavky na
odpocinok a jedenie.*

5.V Clanku XIII Poru$enie pracovnej discipliny, sa v ods.7 povodny text pismena r) v zneni:

r) neozndmenie vykonu inej zarobkovej Cinnosti, ktorda by mohla mat k predmetu cinnosti
zamestnavatela konkurenc¢ny charakter alebo jej vykon napriek poZiadavke zamestndvatela, aby sa
takejto Cinnosti zdrzal

nahradza novym, ktory znie:

r) vykondvanie zarobkovej Cinnosti, ktord je zhodna s predmetom cinnosti zamestnavatela alebo
vykonévanie inej zarobkovej ¢innosti, ktord ma k ¢innosti zamestnavatel'a konkurencny charakter bez
predchadzajiiceho pisomného stihlasu zamestnavatela.

6. 'V Clanku XVII. Odmeiiovanie zamestnancov, Plat sa bod 6 dopiia a znie:

,» Vyplatny termin je stanoveny najneskor 12. deii v mesiaci. V pripade objektivnych dovodov na strane
zamestnavatel'a sa mozZe splatnost’ platu presunit’ na posledny dent v mesiaci. Z dovodov zuctovania
nékladov na 'udské zdroje financované zo zdrojov EU pripadne inych finanénych nastrojov, ktoré mozu
byt uznané za opravnené vydavky prislusného roka, splatnost’ vyplaty za mesiac december je posledny
denn prislusSného mesiaca. Zamestnavatel’ je povinny dovody zmeny vyplatného terminu a zmenu
vyplatného terminu zamestnancom riadne a v€as oznamit’.*
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Clanok II1.

Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia Dodatku ¢. 1

1. Dodatok ¢. 1 nadobuda uc¢innost’ diom 01.11.2023, najskér vSak diiom, ako bol u zamestnéavatel'a
zverejneny.

2. Dodatok ¢&. 1 je neoddelitelnou su¢astou Pracovného poriadku Uradu Pre$ovského samospravneho
kraja, ucinného od 01.04.2021.Gestorom jeho dodrziavania a udrziavania je oddelenie prace a miezd
uradu PSK.

3. Tento Dodatok €. 1 je vyhotoveny v troch vyhotoveniach.

4. Ukladam vSetkym vedicim zamestnancom oboznamit’ s tymto Dodatkom vSetkych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme uradu. Stc¢asne ukladam vSetkym veducim zamestnancom, aby
bol verejne pristupny a k dispozicii vSetkym zamestnancom u veducich odborov a predsedu odborove;j
organizacie Uradu.

Priloha &.1: Cestné vyhlasenie k vykonu konkurenénej zarobkovej ¢innosti popri pracovnom pomere
(§ 83 Zakonnika préace) a o konflikte zdujmov (§ 81 Zéakonnika prace a Eticky kddex zamestnancov
PSK)

V Presove dna

PaedDr. Milan Majersky, PhD.
predseda PSK

S tymto Dodatkom & 1 k Pracovnému poriadku Uradu Presovského samospravneho kraja vyslovila
stihlas Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultary PreSovského
samospravneho kraja (ZO SLOVES PSK) dia ..........

V PreSove dia
Mgr. Silvia Kubanova
predseda ZO SLOVES PSK



Priloha ¢.1 Pracovného poriadku Uradu Presovského samospravneho kraja

Cestné vyhlasenie k vykonu konkurenénej zarobkovej ¢innosti popri pracovnom
pomere (§ 83 Zakonnika prace) a o konflikte zaujmov (§ 81 Zakonnika prace a
Eticky kodex zamestnancov PSK)

Ja, dole podpisany /dole podpisand, PAN/PANT ........ccceeeiiiiiiiiieiiiiie e
tymto Cestne vyhlasujem, ze :

a) nevykonavam zarobkovu Cinnost, ktorda ma K predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurenény
charakter, ani zarobkovu ¢innost’ zhodnu s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a

b) nie som konatel'om obchodnej spolo¢nosti, ani ¢lenom dozorného a/alebo kontrolného organu
pravnickej osoby, ktord vykonava ¢innosti konkurenéného charakteru k ¢innosti zamestnavatel’a

c) som konatel'om v obchodnej spolo¢nosti, a/alebo ¢lenom dozorného a/alebo kontrolného organu
v pravnickej osobe, ktord vykonava ¢innosti konkuren¢ného charakteru k ¢innosti
zamestnavatel’a (pre pripad, Ze tento vyrok plati, uvedie zamestnanec konkrétne ndzvy
spolo¢nosti podl'a obchodného registra):

d) nemam/ mam vedomost’ (zakruzkovat’ hodiace sa) 0 tom, Ze moje blizke osoby (v zmysle § 116
Obcianskeho zakonnika) st konatel'om v obchodnej spolocnosti, a/alebo clenom dozorného
a/alebo kontrolného organu v pravnickych osobéach(uviest meno a priezvisko blizkej osoby
a ndzov pravnickej osoby):

e) nie som v konflikte zaujmov pri vykone mojej prace vo verejnom zaujme

Som si vedomy/vedoma, Ze v pripade, ak za¢nem vykonavat’ ¢innost’ mimo pracovného pomeru, ktora
ma k mojej vykonavanej praci konkurenény charakter alebo zhodnu s predmetom cinnosti
zamestnavatela, bezodkladne tato skutoCnost ozndmim zamestnavatelovi postupom v sulade
S ustanovenim ¢lanku IV. Pracovného poriadku a sucasne pri predchadzani konfliktu zaujmov sa budem
riadit’ ustanoveniami a postupom v zmysle Pracovného poriadku ako aj Etického kodexu zamestnancov
PSK.

Zamestnavatel' si vyhradzuje pravo poskytnuté informacie overit’.
V PreSove dia.............

podpis zamestnanca
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