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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Skupina vydavkov podl'a Maximalna Priradenie k
zmluvy o NFP/ Jednotka potet jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k spésobu vypoctu polozk akciuitom
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Razovpeluziviiozpoctl rozhodnutia o schvaleni jednotiek cena
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Hlavna aktivita ¢. I. Procesy, systémy, politiky - priame vydavky
Zariadenie/vybavenie
1.1.|(mimo krizového 0,00
financovania)

Analyticky a prezentacny softvér

ol typu Business Intelligence ilz) = Sty = g 000

1.1.2. |... Iné (doplinit) ks 0] 0,00 0,00
Odpisy dlhodobého

1.2. hmotného/nehmotného 63 500,00

majetku (mimo kriZzového
financovania)

[Analyticky a prezentacny softvér typu Business Intelligence vratane sluZieb implementécie, skolenia a podpory. Jedna sa o aplikaény softvér pre analyzu rozsiahlej sady
vstupnych dat z réznych typov informaénych zdrojov, ich nasledné spracovanie pre potreby formatovaného vystupu (matematické operacie, agregacie, predikcie a pod.) a
naslednl prezentaciu a publikaciu.

Aplikagny softvér BI musi pokryvat potreby PSK na splnenie meratelnych ukazovatelov projektu. Jedna sa o implementéciu nadstavby nad mzdovym softvérom umoziujlcu
zber a vyhodnotenie zdrojovych dat z personalistiky a miezd pre OLAP analyzy a implementéciu SW nastroja, ktory umozni napfiiat prezentaénii vrstvu tdajov nad jednotnym
ekonomickym informaénym systémom s umoznenim pouZitia datového vystupu pre potreby rozhodovania a hodnotenia efektivnosti vynakladania finanénych prostriedkov.
Pre obidve rieSenia je pozadovana vysoka dostupnost, pristup k ekonomickym ukazovatefom v ktorych st spracovavané Gdaje ekonomickych agiend. UZivatelmi st U PSK a
organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti PSK.

Odpisy dlhodobého nehmotného 551 - Odpisy projekt 1 63 500,00 63 500,00 |Cena je rozdelena na obstaranie samotného softveru 127 000 € a na sluzby implementacie, $kolenia a podpory, ktoré st v rozpotte vedené na polozke 1.6.3. Aktivita 1

L2l majetku
Vstupna cena SW je 127 000 €, do rozpoctu projektu st zahrnuté iba vydavky na Gétovné odpisy po dobu implementécie projektu. V zmysle Internej smernice o evidencii,
odpisovani a vyradovani majetku z evidencie v ramci Uradu PSK je na U PSK odpisovanie SW v odpisovej skupine &. 1 pri ktorej je stanovena doba odpisovania 5 rokov (60
mesiacov) s roénym odpisom vo vyskie 20 %.

Sposob vypoctu: Vstupna cena /60 mesiacov * doba implementacie projektu

127 000 € /60 * 30 = 63 500 €.

Odpisy dlhodobého hmotného
majetku

Personalne vydavky interné -
odborné &innosti

1.2.2. 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

1.3. 766 980,25

Odbornik senior - strategicky manazér pre SMART koncept PSK s predpokladanou dobou trvania zamestnania 30 mesiacov, TPP.
Minimalne kvalifikaéné predpoklady su uvedené v personalnej matici.

Vypocet: - hrubd mzda 2 240 € mesaéne (v sulade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS &.5. )

- 75 % pracovny Uvézok na projekte OP EVS

- odvody zamestnavatela 34,95 %

Vypocet: hrubd mzda 2 240 € x 0,75 x 1,3495 x 30 (podet mesiacov trvania projektu )= 68 014,80 €

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Odbornik Senior /Strategicky Popis pracovnych &innosti:

1.3.1. Zér pre SMART PSK 521 - Mzdové vydavky projekt 1 68 014,80 68 014,80 -riadi ¢innost odbornych pravco'vn\}ch skupin v sL’J\adev s aktivitami projektu Aktivita 1
-kontroluje a sleduje realizacné procesy, postupy pocas implementacie projektu

-konzultuje s projektovym timom ¢innost a spracovanie véetkych odbornych podkladov
-zodpoveda za organizéciu, realizaciu &innosti/aktivit v projekte

-kontroluje €innost projektového timu

-kontroluje pripravu a vypracovanie monitorovacich sprav projektu pocas realizécie projektu
-zodpovedd za metodiky, procesné materialy a postupy

-zodpoveda za naplfianie cielov a aktivit oddelenia Instititu rozvoja

-zodpoveda za naplfianie cielov a aktivit oddelenia projektového riadenia

Odbornik asistent - Asistent strategického manazéra pre SMART koncept PSK

s predpokladanou dobou trvania zamestnania 30 mesiacov, TPP.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady st uvedené v personalnej matici.

Vypocet: - hrubd mzda 1 400 € mesaéne (v sulade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS &.5.)

Odbornik asistent /Asistent - 100 % pracovny Uvézok na projekte OP EVS
strategického manazéra pre SMART . . - odvody zamestnavatela 34,95 % »
1.3.2. koncept PSK 521 - Mzdové vydavky projekt 1 56 679,00 56 679,00 |vypocet: hruba mzda 1 400 € x 1,3495 x 30 (pocet mesiacov trvania projektu)= 56 679,00 € Aktivita 1

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
Popis pracovnych &innosti:

-spolupracuje pri ¢innostiach odbornych pracovnych skupin v stlade s aktivitami projektu

-spolupracuje pri konzultaciach s projektovym timom &innost a spracovanie vsetkych odbornych podkladov
-dozoruje harmonogram vsetkych vystupov, ¢innosti a odbornych aktivit vo vztahu k projektu
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Odmeny pre odbornika asistenta vratane odvodov zamestnavatela. Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizécie projektu. Odmeny su v stlade s mzdovou politikou
Odbornik asistent /Asistent :aagzs;:ii::‘e\;l?hv;/g:icea:iev:r:ﬁak;g:dsr;:':g;::;??:;;ovpzli‘t:s\(e g:::ﬁgc;}c;r;n;iearg/:t\:It'::,oéﬁFzPa obdobie trvania projektu 30 mesiacov predstavuje 5 funk&nych platov. Vyska
1.3.3. |strategického manazéra pre SMART |521 - Mzdové vydavky projekt 9 446,50 9 446,50 Vypoget sumy odmien: do vysky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vysky pat funkénych platov, vratane odvodov zamestnavatela 1 400 € Aktivita 1
koncept PSK - odmeny X 5 x 1,3495 = 9 446,50 €
Odbornik senior/ hlavny manazér regionalneho rozvoja s predpokladanou dobou trvania zamestnania 30 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifika¢né predpoklady st uvedené v
personalnej matici.
Vypocet: - hrubd mzda 2119 € mesaéne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢&.5. )
- 80 % pracovny Uvéazok
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 2 119 € x 0,8 x 1,3495 x 30 (pocet mesiacov trvania projektu ) = 68 630,17 €
Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
Popis pracovnych ¢innosti:
[TPP 80 % Uvézok
-riadi IntitGt rozvoja Uradu PSK,
-konceptualizuje navrhované zamery vyplyvajtce z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov,
il 7 7 ¥é -implementuje inovacné a reformné opatrenia verejnej spravy,
1.3.4. f;g;g;’;’,‘;:;g :_':;a:;:v"y Manazer 551 . mzdové vydavky projekt 68 630,17| 68 630,17 |_kontroluje nalezitd a véasni implementaciu navrhovanych opatreni a projektov, Aktivita 1
-navrhuje a pripravuje nové projekty,
-je napomocny pri tvorbe koncepénych, strategickych, metodickych a analytickych materialov na drovni VUC,
-je ndpomocny pri implementacii koncepcii regionalneho rozvoja a inych koncepcii, rozvojovych stratégii a materialov, vratane pripomienkovania,
-sleduje pokrok v plneni agendy 2030 na regionalnej drovni, v spoluprdci so statnymi organmi v tejto oblasti,
-koncipuje tvorbu metodiky pri identifikacii novych socioekonomickych ukazovatelov v kontexte regionalneho rozvoja v kraji.
-komunikuje s rezortnymi strategicko-analytickymi jednotkami na narodnej trovni.
-odborna pomoc pri tvorbe koncepénych, strategickych, metodickych a analytickych materidlov na trovni VUC.
-odbornd pomoc pri implementdcii koncepcii regiondlneho rozvoja a inych koncepcii, rozvojovych stratégii a materialov, vratane pripomienkovania.
-sledovanie pokroku v plneni agendy 2030 na regionalnej Grovni a koordindcia so Statnymi orgdnmi v tejto oblasti.
Odbornik junior/manazér regionalneho rozvoja s predpokladanou dobou trvania zamestnania 30 mesiacov. Minimélne kvalifikacné predpoklady su uvedené v personainej
matici.
TPP na 50 % Uvézok na U PSK s predpokladom 100 % prace na projektoch OP EVS.
Vypocet: - hrubd mzda 1956 € mesacne (v sulade so mzdovou politikou zamestnavatefa a usmernenim RO pre OP EVS ¢.5 )
- 50 % pracovny (vézok
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 1956 €x0,5 x 1,3495 x 30 (pocet mesiacov trvania projektu) = 39 594,33 €
Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.
P .. Popis pracovnych ¢innosti:
1.3.5. Odb.orn,lkjunlor /m.anazer 521 - Mzdové vydavky projekt 39 594,33 39 594,33 | -konceptualizuje navrhované zamery vyplyvajlce z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov, | Aktivita 1
regiondlneho rozvoja -implementuje inovacné a reformné opatrenia verejnej spravy,
-kontroluje ndleZitd a véasnl implementaciu navrhovanych opatreni a projektov,
-navrhuje a pripravuje nové projekty,
-je napomocny pri tvorbe koncepénych, strategickych, metodickych a analytickych materialov na drovni VUC,
-je ndpomocny pri implementacii koncepcii regionalneho rozvoja a inych koncepcii, rozvojovych stratégii a materialov, vratane pripomienkovania,
-sleduje pokrok v plneni agendy 2030 na regionalnej drovni, v spolupraci so statnymi organmi v tejto oblasti,
-koncipuje tvorbu metodiky pri identifikacii novych socioekonomickych ukazovatelov v kontexte regionalneho rozvoja v kraji.
-komunikuje s rezortnymi strategicko-analytickymi jednotkami na narodnej trovni
Odbornik junior/manazér regionalneho rozvoja s predpokladanou dobou trvania zamestnania 30 mesiacov. Minimalne kvalifika¢né predpoklady st uvedené v persondlnej
matici.
TPP na 50 % Uvézok na U PSK s predpokladom 100 % prdace na projektoch OP EVS.
Vypocet: - hrubd mzda 1956 € mesaéne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢&.5 )
- 50 % pracovny Uvéazok
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 1956 €x0,5 x 1,3495 x 30 (pocet mesiacov trvania projektu) = 39 594,33 €
Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.
Popis pracovnych ¢innosti:
1.3.6. Odlzorn’l'k]'unior /m.'anaz“ér 521 - Mzdové vydavky e 39 594,33 39 594,33 | Fonceptuali;uje. navrt]o}/ané zémery vprvaJL'lce z ‘plat‘n)"ch’ stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov, Aktivita 1
regionalneho rozvoja - implementuje inova¢né a reformné opatrenia verejnej spravy,
- kontroluje nalezitd a véasnu implementaciu navrhovanych opatreni a projektov,
- navrhuje a pripravuje nové projekty,
- je ndpomocny pri tvorbe koncepénych, strategickych, metodickych a analytickych materidlov na trovni VUC,
- je ndpomocny pri implementdcii koncepcii regiondlneho rozvoja a inych koncepcii, rozvojovych stratégii a materialov, vratane pripomienkovania,
- sleduje pokrok v plneni agendy 2030 na regiondlnej trovni, v spolupréci so statnymi orgadnmi v tejto oblasti,
- koncipuje tvorbu metodiky pri identifikacii novych socioekonomickych ukazovatelov v kontexte regionalneho rozvoja v kraji.
- komunikuje s rezortnymi strategicko-analytickymi jednotkami na narodnej Grovni.
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Odbornik junior/manazér

Odbornik junior s predpokladanou dobou trvania zamestnania 28 mesiacov, TPP.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady st uvedené v personalnej matici.

Vypocet: - hrubd mzda 1956 € mesaéne (v sulade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS &.5.)
- 60 % pracovny Uvézok, z toho 100 % na projekte OP EVS

- odvody zamestnavatela 34,95 %

Vypocet: hrubd mzda 1956 € x 0,6 x 1,3495 x 30 (poéet mesiacov trvania projektu )= 47 513,20 €

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Popis pracovnych &innosti:

-konceptualizuje navrhované zamery vyplyvajlce z platnych stratégii a koncepcii do konkrétnych opatreni a projektov,

odmeny

platov, vratane odvodov zamestnavatela 1 630 € x 5 x 1,3495 = 10 998,43 €

1.3.7. regionélneho rozvoja 521 - Mzdové vydavky projekt 47 513,20 47 513,20 -implementuje inovaéné a reformné opatrenia verejnej spravy, |Aktivita 1
-kontroluje naleZitl a véasnl implementaciu navrhovanych opatreni a projektov,
-navrhuje a pripravuje nové projekty,
-je ndpomocny pri tvorbe koncepénych, strategickych, metodickych a analytickych materialov na trovni VUC,
-je ndpomocny pri implementdcii koncepcii regionalneho rozvoja a inych koncepcii, rozvojovych stratégii a materialov, vratane pripomienkovania,
-sleduje pokrok v plneni agendy 2030 na regionalnej Grovni, v spolupraci so statnymi orgdnmi v tejto oblasti,
-koncipuje tvorbu metodiky pri identifikécii novych socioekonomickych ukazovatelov v kontexte regionalneho rozvoja v kraji.
-komunikuje s rezortnymi strategicko-analytickymi jednotkami na narodnej Urovni.
Odbornik junior/analytik a metodik regionalneho rozvoja s predpokladanou dobou trvania zamestnania 30 mesiacov. Minimélne kvalifikacné predpoklady su uvedené v
personalnej matici.
TPP na 100 % Uvézok s predpokladom 100 % prace na projektoch OP EVS.
Vypocet: - hrubd mzda 1 630 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢.5.)
- 100 % pracovny Uvézok
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 1630 € x 1,3495 x 30 (pocet mesiacov trvania projektu)=65 990,55 €
Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.
Popis pracovnych &innosti:
TPP 100 % Uvézok
-analyzuje, spracovanie a vytvaranie udajov a dat za Uéelom tvorby lepsich politik v oblasti regionalneho rozvoja,
PRI : -spracovéva a vyhodnocuje Statistické indikatory,
1.3.8. gqil;g;ll:’kr]em.nor’/Analyhk a. 521 - Mzdové vydavky projekt 65 990,55 65 990,55 |je sicinny pri aktualizécii strategickych, koncepénych dokumentov, verejnych politik a opatreni v rémci vymedzenych kompetencii samospravneho kraja, Aktivita 1
gionalneho rozvoja r N " PLEPLIY ) N
-spolupracuje s mestami a obcami na analytickych cinnostiach kraja,
-pripravuje modely, prognézy kratkodobych, strednodobych a dlhodobych planov v oblasti regiondlneho rozvoja,
-spracovédva odborné komentére, posudky a stanoviska k Statistickym vysledkom a vyvojovym trendom,
-kontroluje a sleduje vyvojové trendy Statistickych ukazovatelov,
-pripravuje podklady a odborne spracovava Casti Statistickych analyz,
-interpretuje vysledky &tatistickych zistovani,
-spracovdva Statistické vystupy, ich analyzy a publikaciu.
-identifikuje, zber dat, zverejrfiuje a pracuje s existujicimi a novo vytvorenymi datami kraja, vratane otvorenych dat,
-spracovdva Statistické subory,
-dokumentuje Statistické zistovania, ich vysledky a analyzy.
Odmeny pre odbornika juniora/analytika a metodika regiondlneho rozvoja vratane odvodov zamestnavatela.Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie projektu.
Odmeny su v stlade s mzdovou politikou zamestnavatela vyplacané vo vyske jedného funkéného platu v polroénych intervaloch, o za obdobie trvania projektu 30 mesiacov
Odb ornik junior /Analytik a predstavuje 5 funkénych platov. VySka takto priznanych odmien neprekraduje stanoveny limit v zmysle priru¢ky pre Ziadatela o NFP.
1.3.9. |metodik regionalneho rozvoja - 521 - Mzdové vydavky projekt 10 998,43 10 998,43 |vypotet sumy odmien v stilade so mzdovou politikou zamestnavatela do vyky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vyky pat funkénych Aktivita 1
odmeny platov, vratane odvodov zamestnavatela 1 630 € x 5 x 1,3495 = 10 998,43 €
Odbornik junior/analytik a metodik regiondlneho rozvoja s predpokladanou dobou trvania zamestnania 30 mesiacov. Minimalne kvalifikaéné predpoklady su uvedené v
personalnej matici.
[TPP na 100 % uv&zok s predpokladom 100 % préce na projektoch OP EVS.
Vypocet: - hrubd mzda 1 630 € mesaéne (v sulade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS &.5.)
- 100 % pracovny Uv&zok
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 1630 € x 1,3495 x 30 (pocet mesiacov trvania projektu)=65 990,55 €
Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.
Popis pracovnych &innosti:
TPP 100 % Uvézok
-analyzuje, spracovanie a vytvaranie udajov a dat za Uéelom tvorby lepsich politik v oblasti regionalneho rozvoja,
ik iuni il L X -spracovéva a vyhodnocuje Statistické indikatory, »
1.3.10. ,?,iggg?,:k,é;';;f,;,/,ﬁ;’{gfvzia 521 - Mzdové vydavky projekt 65 990,55 65 990,55 je sucinny pri aktualizaci strategickych, koncepénych dokumentov, verejnych politik a opatreni v rémci vymedzenych kompetencif samospravneho kraja, Aktivita 1
-spolupracuje s mestami a obcami na analytickych &innostiach kraja,
-pripravuje modely, prognézy kratkodobych, strednodobych a dlhodobych planov v oblasti regiondlneho rozvoja,
-spracovdva odborné komentére, posudky a stanoviska k Statistickym vysledkom a vyvojovym trendom,
-kontroluje a sleduje vyvojové trendy Statistickych ukazovatelov,
-pripravuje podklady a odborne spracovava Casti Statistickych analyz,
-interpretuje vysledky &tatistickych zistovani,
-spracovdva Statistické vystupy, ich analyzy a publikaciu.
-identifikuje, zber dat, zverejrfiuje a pracuje s existujicimi a novo vytvorenymi datami kraja, vratane otvorenych dat,
-spracovdva Statistické sdbory,
-dokumentuje Statistické zistovania, ich vysledky a analyzy.
Odmeny pre odbornika juniora/analytika a metodika regiondlneho rozvoja vratane odvodov zamestnavatela.Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie projektu.
Odmeny su v stlade s mzdovou politikou zamestnavatela vyplacané vo vyske jedného funkéného platu v polroénych intervaloch, o za obdobie trvania projektu 30 mesiacov
Od bornik junior /Analytik a predstavuje 5 funkénych platov. Vyska takto priznanych odmien neprekraéuje stanoveny limit v zmysle priru¢ky pre ziadatela o NFP.
1.3.11. |metodik regionalneho rozvoja - 521 - Mzdové vydavky projekt 10 998,43 10 998,43 |Vypocet sumy odmien v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela do vysky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vysky péat funkénych Aktivita 1
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Odbornik junior/analytik a metodik regiondlneho rozvoja s predpokladanou dobou trvania zamestnania 30 mesiacov. Minimalne kvalifikaéné predpoklady su uvedené v
personalnej matici.
[TPP na 100 % uv&zok s predpokladom 100 % préce na projektoch OP EVS.
Vypocet: - hrubd mzda 1 630 € mesaéne (v sulade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS &.5.)
- 100 % pracovny Uv&zok
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 1630 € x 1,3495 x 30 (pocet mesiacov trvania projektu)=65 990,55 €
Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.
Popis pracovnych &innosti:
TPP 100 % Uvézok
-analyzuje, spracovanie a vytvaranie udajov a dat za Uéelom tvorby lepsich politik v oblasti regionalneho rozvoja,
N Sacain Kyunicg/gdnalytiday 521 - Mzdové vydavky projekt 1 65 990,55 65990,55 [1-REcovavalaivyhodnoauje statistickelindikatory: s - - o , . X . Aktivita 1
metodik regionalneho rozvoja -je sucinny pri aktualizacii strategickych, koncepcnych dokumentov, verejnych politik a opatreni v ramci vymedzenych kompetencii samospravneho kraja,
-spolupracuje s mestami a obcami na analytickych &innostiach kraja,
-pripravuje modely, prognézy kratkodobych, strednodobych a dlhodobych planov v oblasti regionalneho rozvoja,
-spracovédva odborné komentére, posudky a stanoviska k Statistickym vysledkom a vyvojovym trendom,
-kontroluje a sleduje vyvojové trendy Statistickych ukazovatelov,
-pripravuje podklady a odborne spracovava Casti Statistickych analyz,
-interpretuje vysledky &tatistickych zistovani,
-spracovdva Statistické vystupy, ich analyzy a publikaciu.
-identifikuje, zber dat, zverejrfiuje a pracuje s existujicimi a novo vytvorenymi datami kraja, vratane otvorenych dat,
-spracovdva Statistické sdbory,
-dokumentuje Statistické zistovania, ich vysledky a analyzy.
Odmeny pre odbornika juniora/analytika a metodika regiondlneho rozvoja vratane odvodov zamestnavatela.Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie projektu.
Odmeny su v stlade s mzdovou politikou zamestnavatela vyplacané vo vyske jedného funkéného platu v polroénych intervaloch, ¢o za obdobie trvania projektu 30 mesiacov
Odbornik junior / Analytik a predstavuje 5 funkénych platov. Vyska takto priznanych odmien neprekraéuje stanoveny limit v zmysle priru¢ky pre ziadatela o NFP.
1.3.13. |metodik regionalneho rozvoja - 521 - Mzdové vydavky projekt 1 10 998,43 10 998,43 |Vypocet sumy odmien v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela do vysky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vysky péat funkénych Aktivita 1
odmeny platov, vratane odvodov zamestnavatela 1 630 € x 5 x 1,3495 = 10 998,43 €
Odbornik junior/IT analytik s predpokladanou dobou trvania zamestnania 30 mesiacov. Minimalne kvalifikaéné predpoklady su uvedené v personalnej matici.
[TPP, v tom 100 % na projekte EVS.
Vypocet: - hrubd mzda 1 630 € mesaéne (v sulade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS &.5.)
- 100 % pracovny Uv&zok
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 1630 € x 1,3495 x 30 (pocet mesiacov trvania projektu)=65 990,55 €
Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.
Popis pracovnych &innosti:
TPP 100 % Uvézok
-analyzuje procesné a dalsie poziadavky a $pecifikacie suasného alebo budlceho uZivatela softwaru,
-analyzuje text a StruktUrované relaéné data z klasickych zdrojov,
1.3.14. (Odbornik junior /IT Analytik 521 - Mzdové vydavky projekt 1 65 990,55 65 990,55 |_zriaduje/indtaluje, konfiguruje, diagnostikuje, indtaluje aktualizacie, upgraduje softvér/hardvér a stvisiace technické zariadenia a spolupracuje pri nasadzovani stvisiacich |Aktivita 1
SW riedeni ,
-zabezpeduje optimélnu prevadzku, vykon, monitoring a spravu IT infrastruktdry,
-riesi technické problémy a poskytuje technickd podporu v suvislosti s IT infrastruktirou smerom dovnutra organizacie,
-zber a sUstredovanie poZiadaviek a podnetov uZivatelov a ich ndsledné riedenie,
-zabezpeluje za$kolenie pre nové softvérové riedenia v institdcii,
-komunikuje s dodavatelom softvérového riesenia pre institdciu,
-poskytuje s&innost pri implementécii konkrétneho softvérového riedenia v rémci organizacie v zmysle platnych internych noriem,
-Spravovanie a ladenie dét pre informaény systém DocumentManagamentSystem
-spolupracuje pri implementécii konkrétneho softvérového v rdmci organizacie v zmysle platnych internych noriem
Odmeny pre odbornika juniora/IT analytika vratane odvodov zamestnavatela.Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie projektu. Odmeny st v stlade s mzdovou
politikou zamestnavatela vyplacané vo vyske jedného funkéného platu v polro¢nych intervaloch, ¢o za obdobie trvania projektu 30 mesiacov predstavuje 5 funkénych platov.
Odbornik junior /IT Analytik - L. . Vyska takto priznanych odmien neprekracuje stanoveny limit v zmysle priruky pre Ziadatefa o NFP. .
1.3.15. odmeny J 2 521 - Mzdové vydavky projekt 1 10 998,43 10 998,43 Vypoget sumy odmien v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela do vysky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vysky pat funkénych Aktivita 1
platov, vratane odvodov zamestnavatela 1 630 € x 5 x 1,3495 = 10 998,43 €
Expert ¢.1 - Specialista pre zavadzanie novych procesov a nastrojov s predpokladanou dobou prace na projekte OP EVS 30 mesiacov. Dohoda o pracovnej ¢innosti.
Minimalne kvalifikaéné predpoklady st uvedené v personalnej matici.
Vypocet: - 40 € (hodinova sadzba) x 40 (pocet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,3495 (odvody zamestnavatela) x 30 (mesiacov)= 64 776,00 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej &innosti v zmysle Zakonnika prace.
Popis pracovnych ¢innosti:
Expert &1/ §pecialista pre -analyzuje exi‘stuj\]ci stavu v oblssti procesov, kompelte;n;ii a Sys‘té(;nu ria(:er:a v organizacii,
< Py " -stanovuje ciele a procesy potrebné pre zaistenie vysledkov v stlade s politikou organizacie,
1.3.16. z","':dz.""'e pov/chipicee=ora) 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1200 53,98 64 776,00 .optimanlzuje ] pmcispy v organﬁzécii, Y . ¢ Aktivita 1
nastrojov -navrhuje systém sledovania vykonnosti procesov,
-mapuje, vyhodnocuje zlepSovanie procesov,
-tvori metodiku optimalizacie procesov s cielom zabezpedenia maximalnej efektivity vykondvania jednotlivych ¢innosti,
-prakticky zavadza systémy riadenia procesov v organizacii,
-dizajnuje a implementuje inovované procesy.

4z15

Platnost: 02.04.2019 u¢innost: 02.04.2019
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Spolu za priame mzdové
vydavky HA.1

SPOLU ZA PRIAME VYDAVKY
HA.1

S HA.1 Pausalna sadzba na nepriame vydavky

1.

Pausalna sadzba na
nepriame*** vydavky

Spolu za HA.1

902 - Paudélna sadzba na
nepriame vydavky uréené
na zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)

1

115 047,04

766 980,25

1 638 547,91

115 047,04

1753 594,95

Pausalna sadzba na krytie nepriamych vydavkov pre projekt vo vyske 15,00 % z celkovych opravnenych priamych nakladov na zamestnancov

5z15

Platnost: 02.04.2019 u¢innost: 02.04.2019

Expert ¢.1/Specialista pre zavadzanie novych procesov a nastrojov
s predpokladanou dobou préace na projekte OP EVS 30 mesiacov. Dohoda o pracovnej &innosti  Minimalne kvalifikaéné predpoklady st uvedené v personalnej matici.
Vypocet: 40 € (hodinova sadzba) x 40 (pocet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,3495 (odvody zamestndvatela) x 30(mesiacov) = 64 776,00 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej &innosti v zmysle Zakonnika prace.
Popis pracovnych &innosti:
- analyzuje existujlci stavu v oblasti procesov, kompetencii a systému riadenia v organizécii,
Expert ¢.1 /§pecialista pre - stanovuje ciele a procesy potrebné pre zaistenie vysledkov v stlade s politikou organizécie,
1.3.17. |zavadzanie novych procesov a 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1 200 53,98 64 776,00 |- optimalizuje hlavné procesy v organizacii, Aktivita 1
néstrojov - navrhuje systém sledovania vykonnosti procesov,
- mapuje, vyhodnocuje zlep$ovanie procesov,
- tvori metodiku optimalizacie procesov s ciefom zabezpeenia maximalnej efektivity vykondvania jednotlivych &innosti,
- prakticky zavddza systémy riadenia procesov v organizacii,
- dizajnuje a implementuje inovované procesy.
1.6.|Ostatné vydavky - priame 808 067,66
Cena 526 320 € ziskana vo vyzve na uréenie predbeznej hodnoty zakazky, na zéklade 3 cenovych pontk, vychadza z najnizSej cenovej ponuky a je za sluzby spojené so
zabezpecenim komplexného procesu tvorby, spracovania a tlace integrovaného strednodobého rozvojového dokumentu s ndzvom ,Koncepcia uplatnenia SMART principov v
rozvoji verejnych politik PSK.
Obsahom doddvanych sluZieb je vypracovanie strategického dokumentu, ktory uréi viziu a vytvori cestovnii mapu implementdcie jednotlivych SMART projektov PSK s ciefom
navrhnut plan samospréavneho kraja pre viziu SMART. Nadvézujlcou aktivitou je samotna implementacia SMART stratégie do vnitra Gradu, teda vypracovanie
optimalizovaného procesného a organizaéného modelu Gradu na zaklade vystupov predchadzajlicej aktivity.
Stcastou vypracovania strategického dokumentu "Koncepcia uplatnenia SMART principov v rozvoji verejnych politik PreSovského samospravneho kraja" je analyza su¢asného
stavu s dérazom na komplexné zmapovanie situdcie v regiéne, jeho potrieb a su¢asnych technologickych rie$eni. Analyza by sa mala zameriavat predovsetkym na:
-analyzu strategickych potrieb samospravneho kraja v kontexte vykonavanych (vlastnych ako aj prenesenych) kompetencii s ohlfadom na aplikdciu principov SMART politik v
regidnoch. Vykonana analyza potrieb bude zohladriovat priklady dobrej praxe zo Slovenska a zahranicia vratane schvélenych strategickych a koncepénych dokumentov na
narodnej Urovni,
1.6.1. (Smart koncepcia 518 - Ostatné sluzby projekt 1 526 320,00 526 320,00 |-zmapovanie existujlicich a moznych technologickych riedeni na Gzemi regiénu s dérazom na ,Internet veci® (IoT) technoldgie vo verejnom priestore, Aktivita 1
-vytvorenie demografickej predikcie regiénu a zmapovania dynamiky regiénu vratane jeho obsluznosti, Struktiry sluZieb a dopravnej dostupnosti,
-analyzu Struktiry verejne dostupnych dat a datovych potrieb regiénu vratane analyzy datovej architektiry a sicasnej prace s datami,
-identifikdcia zainteresovanych stran a navrh vhodnych foriem partnerstva pre tvorbu koncepcie,
-identifikacia medzier pri zavadzani SMART principov a pri uplatfiovani vlastnych a prenesenych kompetencii VUC,
-analyza existujiceho stavu zabezpecenia komunikacie v oblasti SMART rieSeni jednotlivym zainteresovanym stranam.
-vybrané oblasti pre detailnejSiu analyzu su zdravotnictvo a Skolstvo.
Cena 76 200 € ziskana vo vyzve na urcenie predbeznej hodnoty zédkazky, na zaklade 4 cenovych ponik, vychddza z najnizsej cenovej ponuky za sluzby spojené so
zabezpecenim komplexného procesu tvorby, spracovania a tlace integrovaného strednodobého dokumentu s nazvom™ PHSR PSK 2021+".
Bude obsahovat: Inventarizaénu, analytick(i a prognostickl fazu spracovania PHSR, stanovenie strategického smerovania, priorit a strategickych ciefov PHSR, navrh vlastnej
1.6.2. |PHSR PSK na roky 2021 - 2028 518 - Ostatné slusby projekt il 76 200,00 76 200,00 |stratégie-strategického pristupu, postupu a nastrojov na dosiahnutie vizie a ciefov, nastavenie implementacie, financovania, monitorovania a vyhodnocovania PHSR, Aktivita 1
prerokovanie a schvalovanie PHSR, postdenie vplyvov na Zivotné prostredie (SEA), graficki Upravu a tla¢ dokumentu (plna verzia + stru¢na verzia, preklad do AJ stru¢na
verzia).
Vysledna cena za nakup, implementaciu, Skolenia a podporu SW je 244 950,66 € ziskana vo vyzve na urCenie predbeznej hodnoty zakazky, na zaklade 3 cenovych ponuk,
vychadza z najnizsej cenovej ponuky a je za sluzby spojené s dodanim predmetu zdkazky pod ndzvom ,Analyticky a prezentaény softvér typu Business Intelligence". Cena je
zloZzend z nakupu softvéru 127 000 € (polozka rozpoctu 1.2.1 odpisy ) a cena za sluzby 117 950,66 €
[Jedna sa o implementéciu nadstavby nad mzdovym softvérom umoZiiujlcej zber a vyhodnotenie zdrojovych dét z personalistiky a miezd pre OLAP analyzy a implementéciu
icky &ny 5 . X SW nastroja, ktory umozni napifiat prezenta¢nt vrstvu idajov nad jednotnym ekonomickym informaénym systémom s umoznenim pouZitia datového vystupu pre potreby »
1.6.3. ?;;,a;yst::::iz:sgrﬁ:r;ﬁ;:l:’);:aftver 518 - Ostatné sluzby projekt 1 117 950,66 117 950,66 |57hodovania a hodnotenia efektivnosti vynakladania finanénych prostriedkov. Cena zahriia aj &kolenia a podporu. Pre obidve rieSenia je pozadovana vysoka dostupnost, [Aktivita 1
pristup k ekonomickym ukazovatelom v ktorych st spracovavané adaje ekonomickych agiend. Uzivatelmi si U PSK a organizacie v zriadovatelskej pésobnosti PSK.
Cena 81 600 € ziskana vo vyzve na urcenie predbeznej hodnoty zékazky, na zéklade 3 cenovych ponuk, vychadza z najnizSej cenovej ponuky za sluzby spojené s dodanim
predmetu zékazky pod nazvom ,Softvér Kolaborativne néstroje pre organizaénti komunikéciu a interakciu PSK. Softvér bude sluzit pre potreby U PSK. Softvérovy nastroj
L L . , . i vyzdiela dokumentdcie, informdcie, zdroje z prislichajicej komunikdcie na jednom mieste. UZivatel' mimo Uradu PSK s definovanymi rolami a Groviiou pristupovych prav »
1.6.4. | Kolaborativne nastroje 518 - Ostatné sluzby projekt 1 81 600,00 81 600,00 |1, ,de mact zmenit verziu dokumentu online, zaradit ho do workflow procesu na dalSie spracovanie, sledovat zmeny v dokumente a fézu procesu, bez nutnosti indtalacie Aktivita 1
desktopovej aplikacie alebo spristupriovania interného UloZiska smerom do verejnej siete.
Cena 5 997 € ziskana vo vyzve na uréenie predbeznej hodnoty zdkazky, na zaklade troch cenovych pontk, vychadza z najnizSej cenovej ponuky za sluzby spojené s dodanim
predmetu zékagky. Softvérovy balik Register zriadovatela $kolskych zariadeni musi umoZzfiovat zber dat z réznych agendovych systémov $kolskych zariadeni, ako st napr.
Register zriad’ovatel'a $kolskych -~ ) ASC Agenda, eSkola a dalSie. -
1.6.5. zargiadenl' 4 518 - Ostatné sluzby projekt 1 5 997,00 5 997,00 pplikacny softvér musi pokryvat potreby PSK na splnenie meratelnych ukazovatelov. Aktivita 1
Zber dat, informdcie o Skolach,, zoznam $kél, mapy $kél, predmetov, ucitelov, kalendarov podujati, dochadzka, celkové, alebo Ciastkové Statistiky a pod.
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a . II . Vybudovanie a podpora implementacnej kapa

u dobiehajucich regiénov

2.3. Personi}lg_e vyda_vky interné 869 080,31
odborné dinnosti
Odbornik senior - hlavny strategicky manazér CURI s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP. Minimalne kvalifika¢né predpoklady st uvedené v
personalnej matici projektu.
Vypocet: - hrubd mzda 2 240 € mesaéne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢.5.)
- 75 % pracovny Uvézok na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 2 240 € x 0,75 x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu ) = 40 808,88 €
Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
Popis pracovnych ¢innosti: i
il 7 7 -riadi Oddelenie projektového riadenia U PSK,
2.3. ;ﬁ::;;;:kf,e:g’zgg‘ggm 521 - Mzdové vydavky projekt 1 40 808,88 40 808,88 |_ontroluje &innost Oddelenia projektového riadenia U PSK, Aktivita 2
-riadi ¢innost podpornych pracovnych skupin v stlade s ¢innostou Oddelenia projektového riadenia U PSK,
-komunikuje so Svetovou bankou a Eurépskou komisiou ohladom ¢&innosti Oddelenia projektového riadenia U PSK,
-pripravuje projektové ziadosti (Ziadost o NFP z ESIF, EEA, SFM, EUS INTERREG,...), na zaklade projektovych zamerov rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie a Svetovej
banky (CURI I. a CURI IL.),
-implementuje projekty, ktoré s vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-evalvuje projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-monitoruje projekty, ktoré su vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-predkladd zéveretné spravy k projektom, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.).
Odbornik senior/ strastegicky manazér pre Skolstvo s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifikaéné predpoklady su uvedené v
personalnej matici projektu.
Vypocet: - hrubd mzda 2 055 € mesaéne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢&.5.)
- 80 % pracovny Uvézok na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 2 055 € x 0,8 x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu )= 39 934,40 €
o " 2 Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme
2.3.2 Odbor.',",lk senlvnr/ SEEEE ] 521 - Mzdové vydavky projekt 1 39 934,40 39 934,40 |Popis pracovnych &innosti: | Aktivita 2
manazér pre Skolstvo -rozpracovava navrhované zamery vyplyvajlce z rozvojovych iniciativ Eurdpskej komisie alebo Specifickych priorit rozvoja na trovni regiénu a SR do konkrétnych opatreni a
projektov v oblasti $kolstva v kompetenénom ramci VUC,
-pripravuje nové projektové zamery vyplyvajlce z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo Specifickych priorit rozvoja na drovni regiénu a SR do konkrétnych opatreni a
projektov v oblasti $kolstva v kompetenénom ramci VUC,
-dohliada na spravnu a véasnd implementéciu navrhovanych zmien a projektov v oblasti 3kolstva v kompetenénom ramci VUC,
-podporuje implementaciu existujlcich projektov v oblasti dkolstva v kompetenénom rémci VUC,
-komunikuje s donormi a potencidlnymi partnermi.
Odbornik senior s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifikaéné predpoklady st uvedené v personalnej matici projektu
Vypocet: - hrubd mzda 2119 € mesaéne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢.5.)
- 60 % pracovny Gvézok na U PSK, v tom 100 % na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 2 119 € x 0,6 x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu ) = 30 883,58 €
Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
Popis pracovnych ¢innostI:
2.3.3 |0dbornik senior/ Metodik pre CURI |521 - Mzdové vydavky projekt 1 30 883,58 30 883,58 |-spolupracuje pri rozpracovavani navrhovanych zémerov vyplyvajlcich z rozvoljov)"ch iniciativ Eurépskej komisie alebo Specifickych priorit rozvoja na trovni regiénu a SR do  |Aktivita 2
konkrétnych opatreni a projektov v oblasti $kolstva v kompetenénom ramci VUC,
-metodicky usmerfiuje pripravu novych projektovych zédmerov vyplyvajlcich z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo $pecifickych priorit rozvoja na Urovni regiénu a
SR do konkrétnych opatreni a projektov v oblasti 3kolstva v kompetenénom ramci VUC,
-koordinuje implementaciu navrhovanych zmien a projektov v oblasti $kolstva v kompetenénom ramci VUC,
-vykonava expertiznu &innost v zmysle realizacie integrovanych projektov vybranych strednych k! v zriadovatelskej pdsobnosti U PSK
-komunikuje s donormi a potencidlnymi partnermi.
Expert ¢. 2 -Expert pre kvalitu a vzdelavanie s predpokladanou dobou prace na projekte OP EVS 18 mesiacov Dohoda o pracovnej ¢innosti. Minimalne kvalifikacné
predpoklady s uvedené v persondlnej matici projektu.
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: 40 € (hodinova sadzba) x 20 (pocet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,3495 (odvody zamestndvatela) x18 (pofet mesiacov)= 19 432,80 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej &innosti v zmysle Zakonnika prace.
Popis pracovnych ¢innosti:
2.3.4 5)2(:1):;;;"2’2 Expert pre kvalitu 521 - Mzdové vydavky osobohodina 360 53,98 19 432,80 5?6?3?;?&:\,23:2;: ;Z:;f::;tei E l;osoigldlnu]e prieskumy zamerané na zber Gdajov reflektujlcich sucasny stav na strednych Skolach, bariéry, prileZitosti a potreby strednych lpess 2
-konzultuje a vyhodnocuje navrhy expertov Svetovej banky a dalSich partnerov v rozsahu oblasti $pecifikovanych v projekte,
-pripravuje odborné odporiéania a stanoviskd pre Odbor Skolstva PSK,
-vypracovava odborné podkladové materidly a dalSie odborné ¢innosti stvisiace s realizaciou projektu,
-pripravuje obsahové poklady k spracovavanym vystupom suvisiacich s realizaciou integrovanych projektov,
-komunikuje a spolupracuje so strategickym manazérom pre $kolstvo a externym metodikom pre CURI.
Odbornik junior/ strategicky manazér pre rozvoj a podporu CR s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifikaéné predpoklady st
uvedené v personalnej matici projektu.
Vypocet: - hrubd mzda 1 900 € mesaéne (v sulade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS &.5.)
- 75 % pracovny Uvézok na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 1 900 € x 1,3495 x 0,75 x 18 (polet mesiacov trvania projektu ) = 34 614,68 €
L. Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
Odbo""’k-",’”’o"/ . Popis pracovnych &nnosti:
2.3.5 |Strategicky manaZér pre rozvoj a 521 - Mzdové vydavky projekt 1 34 614,68 34 614,68 |_ozpracovéva navrhované zamery vyplyvaijlice z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo &pecifickych priorit rozvoja na drovni regiénu a SR do konkrétnych opatreni a |AKtivita 2
podporu CR projektov v oblasti rozvoja a podpory CR v kompetenénom ramci VUC,
-pripravuje nové projektové zamery vyplyvajuce z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo Specifickych priorit rozvoja na urovni regiénu a SR do konkrétnych opatreni a
projektov v oblasti rozvoja a podpory CR v kompetenénom ramci VUC,
-dohliada na spravnu a véasn( implementéciu navrhovanych zmien a projektov v oblasti rozvoja a podpory CR v kompetenénom ramci VUC,
-podporuje implementaciu existujlcich projektov v oblasti rozvoja a podpory CR v kompetenénom ramci VUC,
-komunikuje s donormi a potencidlnymi partnermi.
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. Z314011ABS8

Odbornik asistent -manazér pre kooperaciu so samospravami s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP. Minimalne kvalifikaéné predpoklady st
uvedené v personalnej matici projektu

Vypocet: - hrubd mzda 1 450 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela Minimélne kvalifikaéné predpoklady si uvedené v persondlnej matici projektu)
- 80 % pracovny Uvézok na projekte OP EVS

- odvody zamestnavatela 34,95 %

Vypocet: hrubd mzda 1 450 € x 0,8 x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu ) = 28 177,56 €

-realizuje prieskumy zamerané na zber (dajov reflektujlcich si¢asny stav miestnej komunity, bariéry, prileZitosti a potreby miestnej komunity v rémci realizacie projektu.

Odbornik asistent/ Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
2.3.6 (Manazér pre kooperéciu so 521 - Mzdové vydavky projekt 1 28 177,56 28 177,56 |Popis pracovnych &innosti: Aktivita 2
samospravami -podporuje spolupracu a zefektivnenie zapajania miestnych partnerov/komunit/samosprav do realizacie projektu,
-je Uastny na verejnych diskusidch a diskusiach so zdstupcami miestnych komunit s vysvetlenim technickych a praktickych podrobnosti navrhu trasy (Poloniny trail),
- realizuje prieskumy zamerané na zber Udajov reflektujlcich st¢asny stav miestnej komunity, bariéry, prileZitosti a potreby miestnej komunity v ramci realizécie projektu.
Odbornik senior - odbornik pre podporu MSP s predpokladanou dobou prace na projekte OP EVS 18 mesiacov Dohoda o pracovnej ¢innosti . Minimalne kvalifikaéné
predpoklady su uvedené v personélnej matici projektu.
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet:25 € (hodinova sadzba) x 40 (poéet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,3495 (odvody zamestnavatela) x 18 (mesiacov)= 24 292,80 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej ¢innosti v zmysle Zakonnika prace.
. ~ . Popis pracovnych &innosti:
Odbornik Senior/Odbornik pre . N -pripravuje a zodpoveda za navrh finanénej schémy pre podporu MSP (maly a stredny podnik) v pilotnom regiéne prostrednictvom ESIF na zaklade vysledkov revizie »
2.3.7 ([podporu MSP 521 - Mzdové vydavky osobohodina 720 33,74 24 292,80 identifikacie najlepgieho vhodného finanéného systému, |Aktivita 2
-pripravuje a zodpovedd za metodiku na preskimanie bariér pre pristup MSP k financidm v pilotnom regiéne,
-analyzuje pravne moznosti rozvoja finanéného systému pre MSP v pilotnom regiéne,
-pripravuje a zodpovedd za metodiku pre podporu spoluprace a zefektivnenia zapajania MSP do realizacie projektu v pilotnom regiéne,
-pripravuje obsahovi naplfi verejnych diskusii a diskusii so zdstupcami MSP v pilotnom regiéne,
-pripravuje a zodpovedd za metodiku pre prieskumy zamerané na zber Gdajov reflektujucich st¢asny stav MSP, bariéry, prilezitosti a potreby MSP v pilotnom regiéne
Odbornik senior/ odbornik pre podporu MSP s predpokladanou dobou prace na projekte OP EVS 18 mesiacov Dohoda o pracovnej ¢innosti. Minimalne kvalifika¢né
predpoklady si uvedené v persondlnej matici projektu.
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: - 25 € (hodinové sadzba) x 40 (pocet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,3495 (odvody zamestnavatela) x 18 (mesiacov) = 24 292,80 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej &innosti v zmysle Zakonnika prace.
Popis pracovnych ¢innosti:
Odbornik Senior/Odbornik pre -pripralelje a zodpovveda' za né\{rh ﬂnanEvne:]’ schémY pre podporu MSP (maly a stredny podnik) v pilotnom regiéne prostrednictvom ESIF na zaklade vysledkov revizie
2.3.8 [podporu MSP 521 - Mzdové vydavky osobohodina 720 33,74 23 ey o[BI EEE RE ERHET Vieiith® GERD SER, ) o . Aktivita 2
-pripravuje a zodpovedd za metodiku na preskiimanie bariér pre pristup MSP k financiam v pilotnom regione,
-analyzuje pravne moznosti rozvoja finanéného systému pre MSP v pilotnom regione,
-pripravuje a zodpovedd za metodiku pre podporu spoluprace a zefektivnenia zapajania MSP do realizacie projektu v pilotnom regidne,
-pripravuje obsahovi naplri verejnych diskusii a diskusii so zdstupcami MSP v pilotnom regidne,
-pripravuje a zodpovedd za metodiku pre prieskumy zamerané na zber tdajov reflektujlcich si¢asny stav MSP, bariéry, prilezitosti a potreby MSP v pilotnom regidne.
Odbornik senior / odbornik na implementaciu aktivit v pilotnom regione s predpokladanou dobou préace na projekte OP EVS 18 mesiacov Dohoda o pracovnej ¢innosti.
Minimalne kvalifikaéné predpoklady st uvedené v personalnej matici projektu.
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: 25 € (hodinovd sadzba) x 40 (pocet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,3495 (odvody zamestndvatela) x 18 (mesiacov) = 24 292,80 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej ¢innosti v zmysle Zakonnika prace.
Popis pracovnych &innosti:
-vykondva dohlad nad kvalitou navrhovanych technickych rieSeni navrhovanej trasy (Poloniny Trail) v pilotnom regiéne,
Odbornik Senior/ -koordinuje aktivity sGvisiace s financovanim navrhovanej trasy (Poloniny Trail) z ESIFv pilotnom regiéne,
2.3.9 |0dbornik na implementéciu aktivit |521 - Mzdové vydavky osobohodina 720/ 33,74 24 292,80 |-spolupracuje so Svetovou bankou pri podrobnom rozpracovani koncepcie projektu na roveri navrhovania Specifickych technickych opatreni na trase (Poloniny Trail) pre Aktivita 2
v pilotnom regiéne rézne skupiny uzivatelovv pilotnom regiéne,
-spolupracuje so Svetovou bankou pri identifikacii dalich investiénych opatreni vratane dokumentécie na predloZenie ndvrhu na zapojenie sa do vhodnych OPv pilotnom
regione,
-spolupracuje so Svetovou bankou pri dokonéeni a stanoveni priorit investiénych potrieb na vytvorenie trasy (Poloniny Trail) v pilotnom regiéne,
-je U€astny na verejnych diskusiach a diskusidch so zéstupcami miestnych komunit s vysvetlenim technickych a praktickych podrobnosti navrhu trasy (Poloniny Trail)v
pilotnom regiéne.
Odbornik senior/ manazér pre kooperaciu so samospravami s predpokladanou dobou prace na projekte OP EVS 18 mesiacov Dohoda o pracovnej ¢innosti. Minimalne
kvalifika¢éné predpoklady st uvedené v personélnej matici projektu.
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: 25 € (hodinova sadzba) x 40 (poéet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x1,3495 (odvody zamestnavatela) x18(mesiacov)= 24 292,80 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej &innosti v zmysle Zakonnika prace.
Odbornik Senior/ Popis pracovnych &innosti:
2.3.10 |Manazér pre kooperdciu so 521 - Mzdové vydavky osobohodina 720 33,74 24 292,80 |-podporuje spolupracu a zefektivnenie zapajania miestnych partnerov/komunit/samosprav do realizacie projektu, | Aktivita 2
samospravami -je astny na verejnych diskusiach a diskusiach so zastupcami miestnych komunit s vysvetlenim technickych a praktickych podrobnosti navrhu trasy (Poloniny trail),
-realizuje prieskumy zamerané na zber (dajov reflektujlcich si¢asny stav miestnej komunity, bariéry, prileZitosti a potreby miestnej komunity v rémci realizacie projektu
Odbornik senior /manazér pre kooperaciu so samospravami s predpokladanou dobou prace na projekte OP EVS 18 mesiacov. Dohoda o pracovnej €innosti. Minimalne
kvalifikaéné predpoklady su uvedené v personélnej matici projektu.
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: 25 € (hodinova sadzba) x40(poet odpracovanych hodin na projekte za mesiac)x1,3495(odvody zamestnavatela) x 18 (mesiacov) = 24 292,80 €
L. B Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej ¢innosti v zmysle Zakonnika prace.
Odbo':'l’k Senior/ L. L ) Popis pracovnych ¢innosti: »
2.3.11 |Manazér pre k_ooperac:u so 521 - Mzdové vydavky osobohodina 720 33,74 24 292,80 |_,dporuje spolupracu a zefektivnenie zapajania miestnych partnerov/komunit/samosprav do realizicie projektu, [Aktivita 2
samospravami -je U¢astny na verejnych diskusiach a diskusiach so zstupcami miestnych komunit s vysvetlenim technickych a praktickych podrobnosti navrhu trasy (Poloniny trail),
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. Z314011ABS8

Expert ¢. 1/Expert pre GIS s predpokladanou dobou prace na projekte OP EVS 18 mesiacov Dohoda o pracovnej ¢innosti. Minimalne kvalifikaéné predpoklady st uvedené v
personalnej matici projektu.
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: 40 € (hodinovd sadzba) x 40(pocet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,3495 (odvody zamestndavatela) x18 (mesiacov)= 38 865,60 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej ¢innosti v zmysle Zakonnika prace.
Expert ¢.1/ - " Popis pracovnych &innosti: L
b Expert pre GIS 2P = D Ly CSchehodis 20 £E28 DYDY -garantuje organizaéné poradenstvo a konzultaéné sluzby GIS, dexivitel
-garantuje analyzu, ndvrhy, tvorbu priestorovych databaz v sulade s legislativou a tandardami Regional SpatialDatalnfrastructure,
-pripravuje analytické mapové podklady pre podporu rozhodovania U PSK ,
-garantuje vedenie $koleni a workshopov zameranych na pracu s GIS.
Odbornik asistent - odborny asistent pre GIS s predpokladanou dobou prace na projekte OP EVS 18 mesiacov Dohoda o brigadnickej préci Studentov. Minimalne kvalifikaéné
predpoklady si uvedené v persondlnej matici projektu.
- odvody zamestnavatela 1,05 %
. ) . Vypocet: 5 € (hodinova sadzba) x 40 (pocet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,0105 (odvody zamestnavatela)x 18 (mesiacov)= 3 636,00 €
2.3.13 |@dbornik asistent/Odborny 521 - Mzdové vydavky CEaEiEEnE 720 5.05 3 636,00 | TYP Zmluvného vztahu: dohoda o brigédnickej praci Studentov v zmysle Zakonnika préce. Aktivita 2
asistent pre GIS ’ Popis pracovnych cinnosti:
-pripravuje analytické mapové podklady pre podporu rozhodovania UpPsSK,
-napiia priestorové databazy v stlade s legislativou a $tandardami RegionalSpatialDataInfrastructur
Odbornik asistent - odborny asistent pre GIS s predpokladanou dobou prace na projekte OP EVS 18 mesiacov Dohoda o brigadnickej praci studentov. Minimalne kvalifikaéné
predpoklady su uvedené v personélnej matici projektu.
- odvody zamestnavatela 1,05 %
. B . Vypocet: 5 € (hodinova sadzba) x 40 (polet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,0105 (odvody zamestnavatela)x 18 (mesiacov)= 3 636,00 €
2.3.14 |@dbornik asistent/Odborny 521 - Mzdové vydavky Beobonetl s 720 505 3 636,00 |TYP zmluvného vztahu: dohoda o brigadnickej praci Studentov v zmysle Zakonnika prace. Aktivita 2
asistent pre GIS ’ """ |popis pracovnych ¢innosti:
-pripravuje analytické mapové podklady pre podporu rozhodovania UPSK,
-napliia priestorové databézy v stlade s legislativou a $tandardami RegionalSpatialDataInfrastructur
Odbornik senior/strategicky manazér CURI s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP. Minimalne kvalifikacné predpoklady st uvedené v personalnej
matici projektu.
Vypocet: - hrubd mzda 2 119 € mesacne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela)
- 75 % pracovny Uvé&zok na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: 2 119 € (hrubad mzda) x 0,75 x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu )=38 604,47 €
T 7 y Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
Odbornik Senior, _ . . Popis pracovnych &innosti: L
D Strategicky manazér CURI Sl = VD RSy ERIS L EDETLAY 220822 -riadi manazérov CURI oddelenia projektového riadenia, ARtz
-pripravuje projektové Ziadosti (Ziadost o NFP z ESIF, EEA, SFM, EUS INTERREG,...), na zaklade projektovych zémerov rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie a Svetovej
banky (CURI I. a CURI II.),
-implementuje projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-hodnoti projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-monitoruje projekty, ktoré si vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-predkladé zévereénd spravu k projektom, ktoré sl vystupom rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.).
Odbornik junior/ manazér CURI s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifika¢né predpoklady st uvedené v persondinej matici
projektu.
Vypocet: - hrubd mzda 1 700 € mesaéne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢.5.)
- 100 % pracovny Uvéazok na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 1 700 € x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu )= 41 294,70 €
e 5 Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
2.3.16 gdbo::rykéilullg;or/ 521 - Mzdové vydavky projekt 1 41 294,70 41 294,70 |Popis pracovnych Einnosti: Aktivita 2
anazer -pripravuje projektové ziadosti (Ziadost o NFP z ESIF, EEA, SFM, EUS INTERREG,...), na zéklade projektovych zamerov rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a
CURI IL.),
-implementuje projekty, ktoré s vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-hodnoti projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-monitoruje projekty, ktoré si vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-predkladd zévereénu spravu k projektom, ktoré si vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.).
Odmeny pre odbornika juniora/manazéra pre CURI vratane odvodov zamestnavatela. Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie projektu. Odmeny su v stlade s
. mzdovou politikou zamestnavatela vyplacané vo vyske jedného funkéného platu v polroénych intervaloch, o za obdobie trvania projektu 18 mesiacov predstavuje 3 funkéné
2.3.17 Odboc'llk Junior/ 521 - Mzdové vydavky projekt 1 6 882,45| 6 882,45 platy. Vy3ka takto priznanych odmien neprekracuje stanoveny limit v zmysle priruéky pre Ziadatela o NFP. | Aktivita 2
pre CURI - odi y ! Vypocet sumy odmien v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela do vysky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vysky troch funkénych
platov, vratane odvodov zamestnavatela 1 700 € x 3 x 1,3495 = 6882,45 €
Odbornik junior/ manazér CURI s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifikaéné predpoklady st uvedené v personalnej matici
projektu.
Vypocet: - hrubd mzda 1 700 € mesaéne (v sulade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS &.5.)
- 100 % pracovny Uv&zok na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 1 700 € x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu )= 41 294,70 €
2.3.18 g:z:;,ellrkggg;or/ 521 - Mzdové vydavky TR a 41 29470 41 294,70 :ZgiSzr;xl:zgs:?c\;‘zéfnh:asz:acovna zmluva v zmysle zékona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme e
-pripravuje projektové Ziadosti (Ziadost o NFP z ESIF, EEA, SFM, EUS INTERREG,...), na zaklade projektovych zédmerov rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a
CURI IL.),
-implementuje projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-hodnoti projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-monitoruje projekty, ktoré si vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-predkladd zévereénl spravu k projektom, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.).
Odmeny pre odbornika juniora/manazéra pre CURI vratane odvodov zamestnavatela. Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie projektu. Odmeny su v stlade s
. ) mzdovou politikou zamestnavatela vyplacané vo vyske jedného funkéného platu v polroénych intervaloch, o za obdobie trvania projektu 18 mesiacov predstavuje 3 funkéné
2.3.19 Odbotf!lk Junior/ 521 - Mzdové vydavky projekt 1 6 882,45 6 882,45 platy. Vy3ka takto priznanych odmien neprekracuje stanoveny limit v zmysle priruéky pre Ziadatela o NFP. Aktivita 2
pre CURI - y Vypocet sumy odmien v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela do vysky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vysky troch funkénych
platov, vratane odvodov zamestnavatela 1 700 € x 3 x 1,3495 = 6882,45 €
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Odbornik junior/ manazér CURI s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifikaéné predpoklady st uvedené v personalnej matici
projektu.
Vypocet: - hrubd mzda 1 700 € mesaéne (v sulade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS &.5.)
- 100 % pracovny Uv&zok na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 1 700 € x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu )= 41 294,70 €
P P Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zékona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
2.3.20 zdb °':'!'k‘_:1::}°'/ 521 - Mzdové vydavky projekt 41 294,70 41 294,70 ngis EERET o Y veene P : ’ Aktivita 2
anazer -pripravuje projektové Ziadosti (Ziadost o NFP z ESIF, EEA, SFM, EUS INTERREG,...), na zaklade projektovych zédmerov rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a
CURI IL.),
-implementuje projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-hodnoti projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-monitoruje projekty, ktoré su vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-predkladd zévereénl spravu k projektom, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.).
Odmeny pre odbornika juniora/manazéra pre CURI vratane odvodov zamestnavatela. Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie projektu. Odmeny st v stlade s
mzdovou politikou zamestnavatela vyplacané vo vyske jedného funkéného platu v polro¢nych intervaloch, ¢o za obdobie trvania projektu 18 mesiacov predstavuje 3 funkéné
Odbornik Junior/ . platy. Vyska takto priznanych odmien neprekracuje stanoveny limit v zmysle priru¢ky pre Ziadatela o NFP.
2.3.21 Sér pre CURI - 521 - Mzdové vydavky projekt 6 882,45 6 882,45 |Vypocet sumy odmien v stilade so mzdovou politikou zamestnavatela do vy&ky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vyky troch funkénych Aktivita 2
P 4 platov, vratane odvodov zamestnavatela 1 700 € x 3 x 1,3495 = 6882,45 €
Odbornik junior/ manazér CURI s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifika¢né predpoklady st uvedené v persondinej matici
projektu.
Vypocet: - hrubd mzda 1 700 € mesaéne (v sulade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢.5.)
- 100 % pracovny Uvé&zok na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 1 700 € x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu )= 41 294,70 €
L. B Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
agsp|[ LY 521 - Mzdové vydavk jekt 41 294,70 41 294,70 |Popis pracovnych Einnosti: aktivita 2
.3.. e ydavky projel b , ivita
Manazér CURI -pripravuje projektové ziadosti (Ziadost o NFP z ESIF, EEA, SFM, EUS INTERREG,...), na zéklade projektovych zamerov rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a
CURI IL.),
-implementuje projekty, ktoré s vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-hodnoti projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-monitoruje projekty, ktoré si vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-predkladd zévereénu spravu k projektom, ktoré si vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.).
Odmeny pre odbornika juniora/manazéra pre CURI vratane odvodov zamestnavatela. Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie projektu. Odmeny su v stlade s
mzdovou politikou zamestnavatela vyplacané vo vyske jedného funkéného platu v polroénych intervaloch, o za obdobie trvania projektu 18 mesiacov predstavuje 3 funkéné
il i platy. Vy3ka takto priznanych odmien neprekracuje stanoveny limit v zmysle priru¢ky pre Ziadatela o NFP.
2.3.23 Odbo':’l'kpi.;néﬂzl - od, 521 - Mzdové vydavky projekt 6 882,45 6 882,45 |\ypotet sumy odmien v stilade so mzdovou politikou zamestnévatela do vy&ky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vy&ky troch funkénych |Aktivita 2
4 platov, vratane odvodov zamestnavatela 1 700 € x 3 x 1,3495 = 6882,45 €
Odbornik junior/ manazér CURI s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifikaéné predpoklady si uvedené v personalnej matici
projektu.
Vypocet: - hrubd mzda 1 700 € mesaéne (v sulade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS &.5.)
- 100 % pracovny Uv&zok na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 1 700 € x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu )= 41 294,70 €
i i Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zékona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
2.3.24 g‘;ﬁ:;’el'rkg&'g;o’/ 521 - Mzdové vydavky projekt 41 294,70 41 294,70 Pzgis pracovnjch e i f S d Y Ativita 2
-pripravuje projektové Ziadosti (Ziadost o NFP z ESIF, EEA, SFM, EUS INTERREG,...), na zaklade projektovych zédmerov rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a
CURI IL.),
-implementuje projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-hodnoti projekty, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-monitoruje projekty, ktoré si vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.),
-predkladd zévereénl spravu k projektom, ktoré st vystupom rozvojovych iniciativ EK a Svetovej banky (CURI I. a CURI II.).
Odmeny pre odbornika juniora/manazéra pre CURI vratane odvodov zamestnavatela. Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie projektu. Odmeny su v stlade s
mzdovou politikou zamestnavatela vyplacané vo vyske jedného funkéného platu v polroénych intervaloch, o za obdobie trvania projektu 18 mesiacov predstavuje 3 funkéné
odbornik Junior/ . . platy. Vyska takto priznanych odmien neprekracuje stanoveny limit v zmysle priruéky pre Ziadatela o NFP. o
2.3.25 $ér pre CURI - od| 521 - Mzdové vydavky projekt 6 882,45 6 882,45 |vypocet sumy odmien v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela do vysky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vysky troch funkénych | Aktivita 2
4 platov, vratane odvodov zamestnavatela 1 700 € x 3 x 1,3495 = 6882,45 €
Odbornik junior/ manazérpre xpodporu MSP s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifika¢né predpoklady st uvedené v persondinej
matici projektu.
Vypocet: - hrubd mzda 1 700 € mesaéne (v sulade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢.5.)
- 100 % pracovny Uvé&zok na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 1 700 € x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu )= 41 294,70 €
Odbornik Junior/ A . Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme L
2.3.26 Manazér pre podporu MSP 22 = VI O AR Projeke Gl 220 SR -spolupracuje pri priprave navrhu finanénej schémy pre podporu MSP (maly a stredny podnik) v pilotnom regiéne prostrednictvom ESIF na zaklade vysledkov revizie flévia 2
identifikacie najlepsieho vhodného finanéného systému,
-spolupracuje pri preskimani bariér pre pristup MSP k financidam v pilotnom regiéne,
-spolupracuje pri analyze pravnych moznosti rozvoja finanéného systému pre MSP v pilotnom regidne,
-podporuje spolupracu a zefektivnenie zapajania MSP do realizacie projektu v pilotnom regione,
-je Ucastny na verejnych diskusiach a diskusidch so zédstupcami MSP v pilotnom regiéne,
-realizuje prieskumy zamerané na zber Gdajov reflektujicich su¢asny stav MSP, bariéry, prileZitosti a potreby MSP v pilotnom regidne.
Odmeny pre odbornika juniora/manazéra pre podporu MSP vratane odvodov zamestnavatela. Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie projektu. Odmeny st v
sulade s mzdovou politikou zamestnavatela vyplacané vo vyske jedného funkéného platu v polroénych intervaloch, ¢o za obdobie trvania projektu 18 mesiacov predstavuje 3
Odbornik Junior/ funkéné platy. Vyska takto priznanych odmien neprekracuje stanoveny limit v zmysle priru¢ky pre Ziadatela o NFP.
2.3.27 |Manazér pre podporu MSP - 521 - Mzdové vydavky projekt 6 882,45 6 882,45 |Vypocet sumy odmien v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela do vysky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vysky troch funkénych Aktivita 2
odmeny platov, vratane odvodov zamestnavatela 1 700 € x 3 x 1,3495 = 6882,45 €
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. Z314011ABS8

Odbornik junior/manazér pre MRK s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifikaéné predpoklady sd uvedené v personalnej matici
projektu.

Vypocet: - hrubd mzda 1 700 € mesaéne (v sulade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS &.5.)

- 100 % pracovny Uv&zok na projekte OP EVS

- odvody zamestnavatela 34,95 %

Vypocet: hrubd mzda 1 700 € x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu ) = 41 294,70 €

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

-spolupracuje pri rozpractvani navrhovanych zadmerov vyplyvajtcich z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo $pecifickych priorit rozvoja na Grovni regiénu a SR do
konkrétnych opatreni a projektov v oblasti Gizemného planovania v kompetenénom ramci VUC,

-spolupracuje pri priprave novych projektovych zédmerov vyplyvajlcich z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo $pecifickych priorit rozvoja na drovni regiénu a SR do
konkrétnych opatreni a projektov v oblasti izemného planovania v kompetenénom ramci VUC,

-spolupracuje pri dohliadani na spravnu a véasn(i implementaciu navrhovanych zmien a projektov v oblasti Gzemného pléanovania v kompetenénom rémci VUC,
-spolupracuje pri implementdcii existujlicich projektov v oblasti izemného planovania v kompetenénom ramci VUC.

2.3.2g|Qdbornik Junior/ 521 - Mzdové vydavky projekt 1 41 294,70 41 294,70 |Popis pracovnych &innosti: Aktivita 2
Manazér pre MRK -rozpracuje navrhované zamery vyplyvajlce z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo $pecifickych priorit rozvoja na Grovni regiénu a SR do konkrétnych opatreni a
projektov v oblasti MRK v kompetenénom ramci VUC,
-pripravuje nové projektové zadmery vyplyvajuce z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo Specifickych priorit rozvoja na urovni regiénu a SR do konkrétnych opatreni a
projektov v oblasti MRK v kompetenénom ramci VUC,
-dohliada na spravnu a véasnti implementaciu navrhovanych zmien a projektov v oblasti MRK v kompetenénom ramci VUC,
-podporuje implementaciu existujlcich projektov v oblasti MRK v kompetenénom ramci VUC,
-komunikuje s donormi a potencidlnymi partnermi.
Odmeny pre odbornika juniora/ manazéra pre MRK vratane odvodov zamestnavatela. Jednotkova cena je suma za celé obdobie realizacie projektu. Odmeny su v sllade s
mzdovou politikou zamestnavatela vyplacané vo vyske jedného funkéného platu v polroénych intervaloch, o za obdobie trvania projektu 18 mesiacov predstavuje 3 funkéné
Odbornik Junior, L X platy. Vyska takto priznanych odmien neprekracuje stanoveny limit v zmysle prirucky pre Ziadatela o NFP »
2.3.29 ér pre MR; - odi y 521 - Mzdové vydavky projekt 1 6 882,45 6 882,45 |\\ynocet sumy odmien v stilade so mzdovou politikou zamestnavatela do vy&ky dvoch funkénych platov za rok, za celé obdobie trvania projektu do vygky troch funkénych [Aktivita 2
platov, vratane odvodov zamestnavatela 1 700 € x 3 x 1,3495 = 6 882,45 €
Odbornik senior/ odbornik senior pre MRK s predpokladanou dobou prace na projekte OP EVS 18 mesiacov Dohoda o pracovne;j ¢innosti. Minimalne kvalifikacné predpoklady
st uvedené v persondlnej matici projektu.
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: - 25 € (hodinova sadzba) x 40 (pocet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,3495 (odvody zamestnavatela) x 18 (mesiacov) = 24 292,80 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej ¢innosti v zmysle Zakonnika prace.
Popis pracovnych &innosti:
Odbornik Senior/ -podporuje spolupracu a zefektivnenie zapajania pilotnych samosprév do realizacie integrovanych projektov,
2.3.30 |O0dbornik senior pre MRK 521 - Mzdové vydavky osobohodina 720 33,74 24 292,80 -je Uastny na verejnych diskusidch a diskusiach so zéstupcami pilotnych samosprav o moznostiach realizacie integrovanych projektov, | Aktivita 2
-je sucinny pri ndvrhu integrovanych projektov pilotnych samosprév,
-je sucinny pri reali ntegrovanych projektov pilotnych samosprav,
-je stginny s ndrodnou Groviiou (najma Splnomocnenec viady pre rémske komunity) pri tvorbe planov lokélnej integracie, ktoré budu financované z ESIF,
-realizuje prieskumy zamerané na zber Udajov reflektujucich su¢asny stav miestnej komunity, bariéry, prileZitosti a potreby miestnej komunity v rdmci realizacie projektu
Odbornik senior/ odbornik senior pre MRK s predpokladanou dobou préce na projekte OP EVS 18 mesiacov Dohoda o pracovnej ¢innosti.Miniméalne kvalifikatné predpoklady
st uvedené v persondinej matici projektu.
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: - 25 € (hodinova sadzba) x 40 (pocet odpracovanych hodin na projekte za mesiac) x 1,3495 (odvody zamestnavatela) x 18 (mesiacov)= 24 292,80 €
Typ zmluvného vztahu: dohoda o pracovnej &innosti v zmysle Zakonnika prace.
Popis pracovnych ¢innosti:
Odbornik Senior/ - podporuje spolupracu a zefektivnenie zapdajania pilotnych samosprav do realizacie integrovanych projektov,
2.3.31 |0dbornik senior pre MRK 521 - Mzdové vydavky osobohodina 720 33,74 24 292,80 je ucastny na verejnych diskusidch a diskusiach so zéstupcami pilotnych samosprav o moznostiach realizacie integrovanych projektov, Aktivita 2
- je sucinny pri navrhu integrovanych projektov pilotnych samosprav,
- je sucinny pri realizacii integrovanych projektov pilotnych samosprév,
- je stcinny s narodnou Uroviiou (najmé Splnomocnenec vlady pre rémske komunity) pri tvorbe planov lokélnej integrécie, ktoré budu financované z ESIF,
- realizuje prieskumy zamerané na zber (idajov reflektujlcich st¢asny stav miestnej komunity, bariéry, prileZitosti a potreby miestnej komunity v rdmci realizacie projektu.
Odbornik junior/ strategicky manazér pre Gizemné planovanie s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifika¢né predpoklady st uvedené
v persondlnej matici projektu.
Vypocet: - hrubd mzda 1 900 € mesaéne (v sulade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS &.5.)
- 75 % pracovny Uvézok na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 1 900 € x 0,75x 1,3495 x 18 (polet mesiacov trvania projektu ) = 34 614,68 €
Odbornik junior/ Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
Strategicky manazér pre tizemné L . Popis pracovnych ¢innosti: -
2.3.32 p[énovganiey e 521 - Mzdové vydavky projekt 1 34 614,68 34 614,68 -rozpracuje navrhované zamery vyplyvajlce z rozvojovych iniciativ }Eurépskej komisie alebo Specifickych priorit rozvoja na Urovni regiénu a SR do konkrétnych opatreni a Aktivita 2
projektov v oblasti Gzemného planovania v kompetenénom ramci VUC,
-pripravuje nové projektové zadmery vyplyvajuce z rozvojovych iniciativ Eurépskej komisie alebo Specifickych priorit rozvoja na urovni regiénu a SR do konkrétnych opatreni a
projektov v oblasti izemného planovania v kompetenénom ramci VUC,
-dohliada na spravnu a véasnti implementaciu navrhovanych zmien a projektov v oblasti (izemného planovania v kompetenénom ramci VUC,
-podporuje implementaciu existujlicich projektov v oblasti izemného planovania v kompetenénom ramci VUC,
-komunikuje s donormi a potencidlnymi partnermi
Odbornik junior/ manazér pre izemné planovanie s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifikaéné predpoklady su uvedené v
personalnej matici projektu.
Vypocet: - hrubd mzda 1 700 € mesaéne (v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS ¢&.5.)
- 75 % pracovny Uvézok na projekte OP EVS
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 1 700 € x 0,75x 1,3495 x 18 (pocet mesiacov trvania projektu ) = 30 971,03 €
Odbornik junior/ Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
2.3.33 Zér pre U. é pla i 521 - Mzdové vydavky projekt 1 30 971,03 30 971,03 |Popis pracovnych &innosti: Aktivita 2
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2.3.34

Odbornik asistent/
Odborny asistent pre tizemné
planovanie

Spolu za priame mzdové
vydavky HA.2
SPOLU ZA PRIAME VYDAVKY

HA.2

521 - Mzdové vydavky

PS HA.2 Pausalna sadzba na nepriame vydavky

projekt

17 610,98

17 610,98

869 080,31

,31

Odbornik asistent - odborny asistent pre Gizemné planovanie s predpokladanou dobou trvania zamestnania 18 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifikaéné predpoklady st uvedené
v persondlnej matici projektu.

Vypocet: - hrubd mzda 1 450 € mesaéne (v sulade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS &.5.)

- 50 % pracovny Uvézok na projekte OP EVS

- odvody zamestnavatela 34,95 %

Vypocet: hrubd mzda 1 450 € x 0,5x 1,3495 x 18 (poéet mesiacov trvania projektu) = 17610,98 €

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Popis pracovnych &innosti:

-spracovava, pripravuje a kontroluje Uzemnoplanovaciu dokumentéciu stvisiacu s implementaciou projektov vztaznych k aktivitdm CURI (vystavba zakladnej
environmentalnej infradtruktdry vyplyvajlcej z vysledkov studie realizovatelnosti) ,

-zabezpeduje komunikaciu s prijimatelmi pomoci.

Spolu za priame mzdoveé

vvdavkv HA 3
SPOLU ZA PRIAME VYDAVKY

HA.R

902 - Paugalna sadzba na Pausalna sadzba na krytie nepriamych vydavkov pre projekt vo vyske 15,00 % z celkovych opravnenych priamych nakladov na zamestnancov
paugal . nepriame vydavky urcené
ausalna sadzba na na zéklade nakladov na q -
PS.2.1. nepriame*** vjdavky ey (ke projekt 130 362,05 130 362,05 Aktivita 2
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)
Spolu za HA.2 999 442,36
Hlavna aktivita €. III . Zavedenie systémov r avky
3.3. Personi}lg_e vyda_vky interné 52 792,44
odborné cinnosti
Odbornik junior / Odborny manaZér pre zavadzanie systému riadenia kvality na strednych $kolach v zriadovatelskej pdsobnosti PSK s predpokladanou dobou trvania
zamestnania 30 mesiacov, TPP.Minimalne kvalifikaéné predpoklady st uvedené v persondinej matici projektu
Vypocet: - hrubd mzda 1 630 € mesaéne (v sulade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS &.5.)
- 80 % pracovny Uvézok na projekte
- odvody zamestnavatela 34,95 %
Vypocet: hrubd mzda 1630 € x 0,80 x 1,3495 x 30 (polet mesiacov trvania projektu ) = 52 792,44 €
Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
Popis pracovnych &innosti:
L. B L . -vystupy aktivity zapracovava do stratégie optimalizacie siete strednych $kél v zriadovatelskej pdsobnosti PSK,
Odbornl’k:‘Junlor/Odl’Jarny.nzlana.zer -vystupy aktivity implementuje v sieti strednych $kél v zriadovatelskej pdsobnosti PSK,
3.3.1. |Pré 2 g 521 - Mzdové vydavky projekt 52 792,44 52 792,44 |-riadi &innost odbornych pracovnych skupin v stlade s realizaciou aktivity, Aktivita 3
kvality na strednych Skolach v -komunikuje s odbornymi timami $kél zapojenych do realizacie projektu,
zriad’ovatel’skej pésobnosti PSK -komunikuje s RO a pIni usmernenia v asti odbornej aktivity,
-zabezpeluje externd komunikaciu s dodavatelmi sluZieb,
-vykonava dohlad nad monitorovanim a spravnym reportovanim na véetkych Grovniach v $kolach,
-kontroluje implementaciu na Urovni riadenia a odbornych aktivit,
-spolupracuje s garantmi a metodikmi modelu CAF,
-dohlada nad vytvorenim sprévy planu zlepSovania kvality v organizaciach,
-sleduje dodrZiavanie éasového harmonogramu realizacie aktivity, vystupy aktivity zapracovava do stratégie optimalizacie siete strednych $kél v zriadovatelskej pdsobnosti
PSK.
3.6.|Ostatné vydavky - priame 129 824,94
Cena 129 824,94 € ziskana v prieskume trhu na urcenie predpokladanej hodnoty zékazky, na zaklade 3 cenovych ponuk, vychadza z najnizsej cenovej ponuky za sluzby
spojené s dodanim predmetu zakazky s ndzvom ,ZlepSovanie systému riadenia kvality na vybranych strednych $kolach prostrednictvom CAF - SMART PSK."
Okruhly stél - Gvodné pracovné stretnutie k zavedeniu modelu CAF v organizaciach zriadovatelskej pdsobnosti PSK na ktorom sa z(&astnia zamestnanci Odboru 3kolstva U
PSK, zastupcovia organizécii (garanti implementécie modelu CAF, koordinatori modelu CAF), Skolitel modelu CAF, konzultant modelu CAF. Predstavi sa harmonogram
implementdcie modelu CAF. (4 hod, 12 Gcastnikov)
Uvodné Skolenie pre garantov implementécie modelu CAF, koordinatorov modelu CAF, ¢lenov CAF timu a zamestnancov U PSK. Skolenie bude zamerané na oboznamenie s
modelom CAF, dohodnutie jednotného postupu, terminolégii a harmonograme prac a uloh. Metodické usmernenie procesu implementécie modelu CAF. (16 hod, 44
G&astnikov)
Odborné $kolenia, ktoré budud vo forme informaénych stretnuti pre &lenov CAF timov: Konsenzus meeting -konsenzus sa uskutoéni po kompletizacii samohodnotiacej spravy
L. X pred findlnou samohodnotiacou spravou. (8 hod, 24 G&astnikov) Skolenie k akénému planu zlepovania - uskutoéni sa postidenie v organizacii, ktora obdrzi spatnu spravu. (8 »
3.6.1. |CAF 518 - Ostatné sluzby projekt 129 824,94 129 824,94 |04, 24 (Eastnikov) Skoleniu k Externej spatnej vazbe modelu CAF - &kolenie k podkladom pre ESC modelu CAF po schvaleni finalnej samohodnotiacej spravy. (8 hod, 24 [Aktivita 3
G&astnikov)
Workshop dobrej praxe za Gcasti zamestnancov U PSK, riaditefov organizacii v zriadovatelskej pésobnosti PSK. Ciefom je oboznamenie s modelom CAF ako jednou z moznosti
zlepSovania vykonnosti organizécie alebo instittcie VUC. Prezentécia implementacie modelu CAF vo vybranych organizéciach v zriadovatelskej psobnosti PSK. Vymena
sklsenosti s inymi organizéciami. (8 hod, 80 Gcastnikov)
\Vystup: Sprava k samohodnotiacej sprave (2ks); Akénému planu (2ks); Studia - Navrh zabezpedenia udrzatelnosti implementovaného systému riadenia kvality v
organizaciach (100 ks).
Stcastou sluzby st vydavky na $kolitefa modelu CAF, konzultanta modelu CAF, asistenta konzultanta, garanta implementacie modelu CAF a koordinatora modelu CAF.

52 792,44
182 617,38

PS HA.3 Pausalna sadzba na nepriame vydavky

PS.3.1.

Pausalna sadzba na
nepriame*** vydavky

902 - Pauséina sadzba na
nepriame vydavky uréené
na zéklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)

projekt

7 918,87

7 918,87

Pausalna sadzba na krytie nepriamych vydavkov pre projekt vo vyske 15,00 % z celkovych opravnenych priamych nakladov na zamestnancov
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. Z314011ABS8

3.
4

Spolu za HA.3
Hlavna aktivita ¢. IV Vzdel

ncov - pria

190 536,25

4.3.

Personalne vydavky interné -
odborné éinnosti

49 492,91

4.3.1.

Odbornik junior / odborny manazér
pre vzdeldvani

521 - Mzdové vydavky

projekt

49 492,91

49 492,91

Odbornik junior/ Odborny manazér pre vzdeldvanie zamestnancov s predpokladanou dobou trvania zamestnania 30 mesiacov, TPP. Minimalne kvalifikaéné predpoklady st
uvedené v personalnej matici projektu.

Vypocet: - hrubd mzda 1 630 € mesaéne (v sulade so mzdovou politikou zamestnavatela a usmernenim RO pre OP EVS &.5.)

- 75 % pracovny Uvézok na projekte

- odvody zamestnavatela 34,95 %

Vypocet: hrubd mzda 1 630 € x 0,75 x 1,3495 x 30 (podet mesiacov trvania projektu )= 49 492,91 €

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v zmysle zakona 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Popis pracovnych &innosti:

-spracovéva odborné podklady,

-komunikuje s cielovymi skupinami jednotlivych aktivit pocas realiz4cie projektu,

-konzultuje kolitelskd &innost pre u¢astnikov $kolenti,

-kontroluje pracu a kvalitu dodévok od dodavatefov spolupracujlcich na projekte,

-zodpoveda za dodrZiavanie vecného a ¢asového harmonogramu vzdeldvacich aktivit vyplyvajlcich z projektu,

-spolupracuje s externymi odbornikmi, expertami a lektormi a zabezpeéuje, aby bol naplnena odborna strdnka vzdeldvacich aktivit vyplyvajlicich z projektu,
-dohlada nad &innostami spojenymi s odbornym vzdeldvanim zamestnancov, vratane monitoringu vzdelavacich aktivit,

-vyhodnocuje a analyzuje vzdeldvacie potrieb a vypracovéva vzdeldvacie plany,

-vytvéra podmienky pre efektivne sprocesovanie vzdeldvacich aktivit vyplyvajlcich z projektu v spolupréci s partnermi.

| Aktivita 4

4.6.

Ostatné vydavky - priame

204 149,40

4.6.1.

518 - Ostatné sluzby

projekt

204 149,40

204 149,40

Podrobny rozpis obstardvanych vzdelavacich aktivit je uvedeny v opise projektu ¢ast 4. Vzdeldvanie zamestnancov. Cena 204 149,40 EUR ziskana vo vyzve na uréenie PHZ, na zaklade 3
cenovych ponlik, vychadza z najniz3ej cenovej ponuky za sluzby spojené so ¢enim odbornych avani zameranych na vykon verejnej moci v kompetenénom ramci PSK,
vzdeldvanie orientované na soft skills, zahraniéné staZe, konferencie a U&asti na vzdeldvacich kurzoch a seminéroch.

1.Uvodny odborny semindr k tvorbe Smart koncepcie PSK za G&asti zamestnancov Uradu PSK z jednotlivych odborov, aktivit a komponentov projektu, externych partnerov a 5
zahraniénych expertov, hosti (predpokladany pocet spolu 50 G&astnikov). Tato aktivita €.4.1.1. je podrobne uvedena v opise,je v sulade s prilohou €. 8 vyzvy a bude zabezpecovana formou
dodévky v celkovej vyske 19.331,40 EUR.

2.Zavere¢ny odborny seminar pre predpokladany pocet 80 tcastnikov,zamestnancov Uradu PSK zo ziskanych inovativnych prikladov dobrej praxe pocas stazi a konferencii. Tato
vzdelavacia aktivita ¢. 4.1.2. je podrobne uvedena v opise,je v stlade s prilohou €. 8 vyzvy a bude zabezpeovana formou dodavky v celkovej vyske 2.376,00 EUR.

3. Zabezpelenie odbornych kurzov v oblasti regionalneho rozvoja, Statistickych metéd, metéd v regiondlnom rozvoji pre zamestnancov inétitutu rozvoja, zamestnancom venujlcim sa
problematike regionalneho rozvoja a pracovnikov implementacie projektov CURI (predpokladany pocet 12 Gcastnikov). Tato vzdelavacia aktivita ¢. 4.1.3. je podrobne uvedena v opise
projektu a bude zabezpeovana formou dodavky v celkovej vyske 11.063,25 EUR (96 hodin odbornych kurzov, 30 hodin konzultécii pre min. 12 G&astnikov).

4. Zabezpecenie odbornych vzdelavacich kurzov v oblasti projektového a strategického riadenia v regidne pre zamestnancov instititu rozvoja, zamestnancom venujicim sa problematike
regionalneho rozvoja a pracovnikov implementacie projektov CURI (predpokladany poéet 12 Géastnikov) v témach: Manazment projektového cyklu (32 hodin pre 12 Uéastnikov), Finanéné
riadenie a kontrola (48 hodin pre 12 Géastnikov), Strategicky manazment projektového cyklu (16 hodin pre 12 G&astnikov) + zabezpecenie 10 hodin konzultacii pre kazdy tematicky okruh
s vynimkou finanéného riadenia, kde je 15 hodin konzultacii. Tato vzdeldvacia aktivita €. 4.1.4. je podrobne uvedend v opise, je v stlade s prilohou &. 8 vyzvy a bude zabezpecovana
formou dodavky v celkovej vySke 11.794,50 EUR (96 hodin odbornych kurzov, 30 hodin konzultacii pre min. 12 Géastnikov).

5.0dborni lektori preskolia formou workshopov, tréningov v skupinach aj formou individudinych sedeni 46 veddcich zamestnancov v mékkych zruénostiach. Dodavatel zabezpeéi min. 314
lektorskych hodin $koleni, workshopov, tréningov v skupinach aj formou individualnych sedeni v témach: A. Prezentaéné a komunika¢né zruénosti pre vedenie Uradu - 3 G&astnici/ max.
78 hodin/ 8.040,00 EUR. B. Prezentaéné a komunikaéné zruénosti pre veducich odborov 13 Géastnikov/ max. 36 hodin/3.720,00 EUR. C. Manazérske zruénosti pre veducich odborov - 13
&astnikov/max. 40 hodin/4.128,00 EUR. D. Prezentatné a komunika&né zruénosti pre veducich oddeleni - min. 30 Géastnikov rozdelenych do dvoch skupin v max. dizke 84 hodin spolu/
8.664,00 EUR. E. Manazérske zrucnosti pre veducich oddeleni - min. 30 G&astnikov rozdelenych do 2 skupin v max. dizke 76 hodin spolu/ 7.848,00 EUR. Tieto aktivity &. 4.2. s
podrobne uvedené v opise a budl zabezpe¢ované formou dodavky v celkovej vyske 32.400,00 EUR.

6. Zorganizovanie medzinarodnej konferencie ,Dobrej praxe® na Urade PSK. Téma: Dudlne vzdelavanie.U¢ast: min. 10 zamestnancov U PSK, priblizne 30 riaditefov strednych k| v
zriadovatelskej pdsobnosti PSK a 2 zahraniéni G&astnici, hostia, zastupcovia parnerského Pardubického kraja (CR). Tato vzdeldvacia aktivita &. 4.3.1. je podrobne uvedend v opise a bude
zabezpecovana formou dodavky v celkovej vyske 15.354,90 EUR.
7. Medzinarodna konferencia ,Dobrej praxe™ na Urade PSK. Téma: Transformdcia nového pohladu pinenia kompetencif v oblasti kulttry, divadelnej &innosti, mizei a galérii. Zavadzanie
podnikatelského myslenia v oblasti kultiry v nasom kraji. U¢astnikmi budli min 7 zamestnanci odboru kultdry a priblizne 26 riaditefov kultirnych zariadeni PSK a 1 zahraniény expert, host.
Tato vzdeldvacia aktivita ¢. 4.3.2. je podrobne uvedend v opise a bude zabezpecovana formou dodavky v celkovej vyske 8.350,65 EUR pre min 34 Gcastnikov.

8. Predpokladany plan 16 zahrani¢nych ciest (5 konferencii a 11 staZi po celej EU). Predpokladana dizka zahrani¢nych stazi bude 7 dni a konferencii 3 dni. Tieto vzdelavacie aktivity &. 4.4.
a ¢. 4.5. st podrobne popisané v opise a budli zabezpetované formou dodévky vo vyske 63.549,75 EUR za staze a 39.928,95 EUR za konferencie, ktoré st v sulade s prilohou ¢. 8 Typ
aktivity - ucast vybranych odbornych zamestnancov na stazach na relevantnych inétittciach (zodpovedajlcich zameraniu VUC) a konferenciéch v SR a v zahranici. Cena zahfia naklady na

iie zahrani¢nych konferencii a stazi, registraéné poplatky, naklady na timoénicke sluzby a dalSie naklady okrem vydavkov, ktoré si uvedené v rozpoétovom riadku €. 4.7.1.
Vypoget: Uvodny seminar 19 331,40€ + zéverecny odborny seminar 2 376 € + odborné kurzy v RR 11 063,25 € + odborné kurzy projektového a strategického riadenia 11 794,50 €
+ Skolenia v oblasti makkych zru¢nosti 32 400 € + konferencia dobrej praxe (vzdeldvanie) 15 354,90 € + konferencia dobrej praxe (kultira) 8 350,65 € + zahrani¢né staze 63 549,75
+ zahrani¢né konferencie 39 928,95 € = 204 149,40 €

Aktivita 4

4.7.

Podpora Géastnikov projektu

59 598,00

4.7.1.

Ubytovanie, cestovné pre
e ikov projektu (d
zahraniéné cesty)

518 - Ostatné sluzby

projekt

59 598,00

59 598,00

Tieto sluzby budd dodavané cestovnou agentlrou prostrednictvom uzavretej ramcovej zmluvy & 919/2019/IC zo dfia 15.7.2019.

1. Rozpoctova polozka obsahuje naklady pre 31 zamestnancov PSK vyslanych na 11 zahraniénych stazi v trvani kazda 7 dni (vzdeldvacia aktivita 4.4. v opise projektu). St to
naklady na spiatoéné letenky alebo vlak (31 leteniek alebo vlakovych listkov v hodnote 16.500 EUR), ubytovanie (pre 31 zamestnancov x v 11 krajinach x po 6 noci = v
hodnote 23.688,00 EUR ), transfer (31 zamestnancov x v 11 krajindch x 2 z/do letiska, vlaku = v hodnote 2.100,00 EUR) a miestnu prepravu v zahraniéi (31
zamestnancov x 11 krajin x 7 dni = v hodnote 1.860,00 EUR).

2. Rozpodtova polozka obsahuje naklady pre 14 zamestnancov PSK vyslanych na 5 zahraniénych konferencii v trvani kazda 3 dni (vzdeldvacia aktivita 4.5.v opise projektu).
SU to naklady na spiatoéné letenky alebo vlak (14 leteniek alebo viakovych listkov v hodnote 7.080,00 EUR), ubytovanie (pre 14 zamestnancov x v 5 krajinach x po 2 noci
= v hodnote 4.488,00 EUR ), transfer (14 zamestnancov x v 5 krajindch x 2 z/do letiska, vlaku = v hodnote 618,00 EUR) a miestnu prepravu v zahrani¢i (14
zamestnancov x 5 krajin x 3 dni = v hodnote 840,00 EUR).

3. Rozpottova polozka obsahuje spojené s U€astou 3 zahrani¢nych hosti, lektorov na 2 seminaroch dobrej praxe (konferencidch) organizovanych v tuzemsku (vzdelavacia
aktivita 4.1.1 a 4.1.2 v opise projektu). Su to ndklady na letenky (3 spiatoéné letenky, viakové listky v hodnote 984,00 EUR ), ubytovanie (pre 3 hosti x po 2 noci = v
hodnote 960,00 EUR ), transfer (3 hostia x 2 z/do letiska, vlaku = v hodnote 300,00 EUR) a miestnu prepravu (3 hostia x 2 dni = v hodnote 180 EUR).

[Vypoé&et: zahrani¢né staZe (cestovné) 16 500 € + zahraniéné stdZe (ubytovanie) 23 688 € + zahrani¢né staze (transfery) 2 100 € + zahrani¢né staze (miestna
preprava) 1 860 € + zahrani¢né konferencie (cestovné) 7 080 € + zahrani¢né konferencie (ubytovanie) 4 488 € + zahrani¢né konferencie (transfery) 618 € +
zahrani¢né konferencie (miestna preprava) 840 € + seminare dobrej praxe (letenky) 984 € + seminare dobrej praxe (ubytovanie) 960 € + semindare dobrej praxe
(transfery) 300 € + seminére dobrej praxe (miestna preprava) 180 € =59 598 €

| Aktivita 4
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. Z314011ABS8

Spolu za priame mzdové
vydavky HA.4

SPOLU ZA PRIAME VYDAVKY
HA.4

49 492,91

313 240,31

PS HA.4 Pausalna sadzba na nepriame vydavky

Pausalna sadzba na krytie nepriamych vydavkov pre projekt vo vyske 15,00 % z celkovych opravnenych priamych nakladov na zamestnancov
902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené
Pausalna sadzba na na zaklade nakladov na
nepriame*** vydavky zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢&l. 68 ods. 1,
pism. b)

projekt 7 423,94

3. Spolu za HA.3 320 664,25
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 3 264 237,81

Redlne
efektivnosti rozpoétu Suma v EUR o g il
rozpoctu v e limity
%
Priame vydavky spolu 3003 485,91
Priame mzdové vydavky spolu 1738 345,91
Nepriame vydavky - pausalna sadzba 260 751,89 15,00% 15% z priamych mzdovych vydavkov
Dodavky na priame vydavky 1265 140,00 72,78% 150% z priamych mzdovych vydavkov

Poznamky (zmena textu

jep a len pr RO pre OP EVS v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest.

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou.

***Nepriame vydavky st bezné vydavky stvisiace so zabezpefenim realizacie riadenia projektu a informovania a komunikacie (vydavky Ziadatela na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpeéenim realizacie projektu vratane
informovania a komunikacie (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre (¢ely riadenia a administrécie projektu, ak ide o bezny vydavok).

***xZjadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podla podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové ¢islo aktivity) pokial’ realizovany vydavok nepriamo prispieva k realiza nej hlavnej aktivity.
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Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region)

Priradenie k aktivitam projektu

Aktivita 1

Skupina vydakov

518 - Ostatné sluzby

808 067,66 €

MRR
100,00%

808 067,66 €

0,00 €

Aktivita 1

521 - Mzdové vydavky

766 980,25 €

766 980,25 €

0,00 €

Aktivita 1

551 - Odpisy

63 500,00 €

63 500,00 €

0,00 €

Aktivita 1

902 - Pauséalna
sadzba na nepriame
vydavky uréené na
zéaklade nakladov na
zamestnancov
(nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods.
1, pism. b)

115 047,04 €

115 047,04 €

0,00 €

Aktivita 2

521 - Mzdové vydavky

869 080,31 €

869 080,31 €

0,00 €

Aktivita 2

902 - Pauséalna
sadzba na nepriame
vydavky uréené na
zaklade nakladov na
zamestnancov
(nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods.
1, pism. b)

130 362,05 €

130 362,05 €

0,00 €

Aktivita 3

518 - Ostatné sluzby

129 824,94 €

129 824,94 €

0,00 €

Aktivita 3

521 - Mzdové vydavky

5279244 €

52792,44 €

0,00 €

Aktivita 3

902 - Pausalna
sadzba na nepriame
vydavky uréené na
zaklade nékladov na
zamestnancov
(nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods.
1, pism. b)

7918,87 €

7918,87 €

0,00 €

Aktivita 4

518 - Ostatné sluzby

263 747,40 €

263 747,40 €

0,00 €

Aktivita 4

521 - Mzdové vydavky

4949291 €

49 492,91 €

0,00 €

Aktivita 4

902 - Pauséalna
sadzba na nepriame
vydavky uréené na
zaklade nakladov na
zamestnancov
(nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods.
1, pism. b)

7 423,94 €

7 423,94 €

0,00 €




Priradenie k

aktivitam
projektu
Aktivita 1

Nazov aktivity:

Procesy, systémy, politiky

Vybudovanie a podpora implementacnej kapacity psk pre iniciativu

Aktivita 2 dobiehajucich regiénov
Aktivita 3 Zavedenie systémov riadenia kvality
Aktivita 4 Vzdeldvanie zamestnancov




