PRESOVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ
Urad PreSovského samospravneho kraja
Namestie mieru 2, 080 01 PreSov

Odbor sociélnych veci a rodiny

Zapisnica z pracovnej porady Statutarnych zastupcov zariadeni socialnych sluzieb
v zriad’ovatel’skej posobnosti PSK konanej v diioch 29. a 30.06.2026

Pritomni: podl'a prezenénej listiny

Program: podl'a pozvanky, okrem bodu 3 a 4 zo dia 29.06.2026

Pondelok, 29.06.2026

K bodu 1 PhDr. Viktor Guman
Otvorenie

Poradu otvoril a pritomnych privital veddci Odboru socialnych veci a rodiny U PSK PhDr.
Viktor Guman. V uvode pracovnej porady ospravedlnil neucast’ riaditela Uradu PSK, Mgr.
Fabiana Novotného a hlavného kontroléra U PSK PhDr. Marcela Novotného, PhD. z dévodu
neo&akavanych pracovnych povinnosti na Urade PSK.

K bodu 6 Ing. Martin Lukac a Ing. Tomas Novotny
Vyhodnotenie spoluprace a ponuka novych sluzieb EASR PSK

Ing. Martin Lukag, riaditel’ Energetickej agentury, ktori v ivode predstavili rozbehnuté projekty
a celkovu viziu budiuceho smerovania energetiky v kraji. Za najvyznamnej$iu zmenu oznacili
zavedenie jednotného cennika pre vSetky organizacie, pricom na revizie technickych zariadeni
je uz uspeSne podpisana ramcova zmluva. Hlavnym cielom tohto smerovania je prechod na
komplexné, systematické a technicky vyspelejSie spracovanie dat.

Boli odprezentované podrobné Statistiky a vyhodnotenie revizii technickych zariadeni pre
socialny odbor za roky 2025 a 2026. V roku 2025 sa revizie realizovali v 24 organizaciach, kde
sa skontrolovalo 93 kusov elektroinstalacii, 30 bleskozvodov, 4 443 kusov ru¢ného naradia
a435 plynovych a tlakovych zariadeni. K 15. junu 2026 sa revizie elektroinstaldcii,
bleskozvodov a naradia uspesne vykonali v 9 organizaciach, z ¢oho iSlo o 21 kusov
elektroinstalacii, 9 bleskozvodov a 1 034 kusov ru¢ného naradia. Revizie plynovych
a tlakovych zariadeni sa v rovnakom obdobi roku 2026 zrealizovali v 21 organizéciach
v celkovom pocte 389 kusov. Vel'mi pozitivnym ukazovatel'om je, ze v roku 2026 klesol pocet
zévad na plynovych a tlakovych zariadeniach oproti predchadzajucemu roku o 69,4 %, pricom
po revizii sa v DSS Jablon a d’alSich zariadeniach podarilo zistené nedostatky odstranit’ Uplne.
Z hladiska distribucie vysledkov vykazalo 19 organizécii, ¢o predstavuje 95 %, minimalne
alebo ziadne poruchy, zatial’ ¢o len 2 organizécie, teda zvySnych 5 %, vyzadovali zvysenu
pozornost’.



Na zéklade spétnej vézby a zaslanych dotaznikov prejavili organizacie jasny zaujem
0 zjednotenie vzdelavania, preto Energeticka agentura (EASR) pripravuje spolo¢né Skolenia
zamerané na obnovu a ziskanie kuri¢skych preukazov. Planuje sa tiez Skolenie odbornej
sposobilosti pre vzduchotechniku, tlak a plyn, ktoré pokryje 43 organizacii v zriad'ovatel'skej
posobnosti PSK, konkrétne 8 v oblasti kultary, 11 v socidlnej sfére a 24 v Skolstve. EASR
zaroven intenzivne hl'ada partnerov na odstrafiovanie legislativnych a technickych nedostatkov,
pricom planuje nadviazat' spolupracu s elektrotechnickymi odbornymi Skolami, ktorych
Studenti by tieto opravy realizovali v ramci svojej praxe. V nadvizujucej diskusii k revizidm
zastupcovia organizacii otvorili aj pal¢ivy problém technického stavu starych budov.
Klacovym bodom programu bola prezentacia schvéaleného projektu s nazvom Moderné
technologie - Energetickd optimalizacia prevadzkovania verejnych budov prostrednictvom
inteligentného merania. Tento projekt, ktory sa aktudlne nachadza vo faze verejného
obstaravania, je financovany z programu Slovensko s pozadovanou vyskou NFP 807 187,90
eur. Jeho Specifickym cielom je vyuzivanie prinosov digitalizacie pre inteligentné
rozhodovanie, planovanie a spravu vo verejnej sprave. Projekt sa priamo dotkne vSetkych
zucastnenych organizacii, ked’ze prinesie technicky a systematicky lepSie spracovanie dat
prostrednictvom jedného spolocného servera, digitalizaciu reviznych sprav a zmluv. Velkou
administrativnou il'avou bude tplné zrusenie povinnosti mesa¢ného hlasenia spotreby energie.
Sucastou projektu je integracia existujliicich aj novych meracov do tohto softvéru, co reaguje
na prisnejSie povinnosti vyplyvajice z novely zdkona o energetickej hospodéarnosti. V tejto
stvislosti prebieha aj priprava akéného planu na 3 roky, ktory presne zadefinuje typy a sumy
potrebnych meracov, ¢o v kone¢nom dosledku prinesie vyrazna usporu a lepsi zber dat.

V ramci pldnovanej digitalnej transformacie boli na zaklade najvysSej energetickej ndrocnosti
a spotreby vybrané tri pilotné objekty, ktorymi si Domov pre seniorov na Mierovej ulici
v Starej Cubovni, Domov socialnych sluzieb v Giraltovciach na Kukorelliho ulici a Centrum
socialnych sluzieb Vita vitalis na Volgogradskej ulici v PreSove. Prebieha tiez vyber projektov
na passportizaciu, do ktorej boli zaradené CSS Domov pod Tatrami, CSS AMETYST, CSS
Clementia a DSS sv. Jana z Boha. V ramci hl'adania Gspor sa pripravuje projekt na instalaciu
fotovoltiky v CSS Vita vitalis a pre technikov zo vSetkych zariadeni sa chystd odborné
energetické forum.

Ing. Tomas Novotny nasledne odprezentoval aj GispeSnu realizaciu optimalizacie maximalnej
rezervovanej kapacity, ktora uz prebehla v DSS Sabinov. Sucasne boli vyhodnotené aj vysledky
prebiehajucej optimalizacie jalovej energie v CSS Vita vitalis, kde prezentacia ukazala ro¢na
platbu, cenovll ponuku a rychlu ekonomickll navratnost’ tohto kroku. Pre vSetky zariadenia
socidlnych sluZieb je uz zaroven uspesne vysutazeny spolocny dodavatel elektrickej energie.

K bodu 5 Ing. Peter Makara
Kritéria plnenia rozpoctu ZSS v ZP PSK za rok 2026

V dalsom bode pracovnej porady vystapil veddci odboru financii s detailnym
makroekonomickym vyhl'adom a analyzou kritického stavu Statnych financii. Upozornil na
obrovské dopady nadnarodnych konfliktov, ako je rusko-ukrajinsky a iransko-americky
konflikt, ktoré spustili ropnu krizu a vyrazne zdrazili asfalt, naftu ¢i benzin. Zmienil sa aj
o technologickych trendoch, vratane embarg USA na umelu inteligenciu a vyhlasenia Elona
Muska o vystavbe novej tovarne na Cipy v Texase, pricom odhaduje, Ze humanoidné roboty
za¢nu realne nahradzat’ l'udsku pracu v zariadeniach socialnych sluzieb priblizne o péat’ rokov.
V rdmci domécej ekonomiky upozornil na nahromadeny §tatny dlh vo vyske 85 miliard eur,
kvoli ktorému sa krajina nachadza v dlhovej slu¢ke. Vladna konsolidacia sa naplnila len na 70
% a minula sa u¢inku. Ustavny zakon o rozpoétovej zodpovednosti striktne vyzaduje zostavenie
vyrovnaného rozpoctu bez zapdjania fondov, ¢o je vSak pre samospravny kraj momentalne
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nemozné, ked’ze vydavky su kryté vyhradne z fondov alebo uverov. Kraj preto bude brzdeny
a bude musiet obmedzovat’ aj beznl prevadzku zariadeni. Situaciu komplikuje aj reforma
socidlnych sluzieb s nedostatonym dofinancovanim vo vyske 9 milionov eur, pricom
kompetencie prech&dzaju na kraj v terminoch od 1. jula 2026 a 1. januara 2027. Jednou z méla
ciest k Gsporam je preto masivne zavadzanie nahradnych zdrojov energie a fotovoltiky.

Péan Makara zaroven upozornil na dolezité legislativne a systémové zmeny. Na zaklade novely
zédkona o financnej kontrole su vsSetky organizacie povinné s platnostou od 1. jula 2026
dopracovat’ svoje interné smernice, konkrétne Smernicu o finanénom riadeni a Smernicu
0 vykone finanénej kontroly. Dalej prebicha prechod zo systému Fabasoft na nov elektronicku
registraturu pod zastitou MIRRI, kde bude povinnost’ elektronicky zakladat’ spisy a zmluvy
vratane zavedenia systému e-faktary. V roku 2028 sa navySe planuje spustenie Centralneho
ekonomického systému SAP, preto sa organizaciam odporuca skory prechod do Centralneho
servisu (CP), ktory za nich registratiru kompletne spracuje a zastresi. Uétovnici PSK budu
v najblizSej dobe kontaktovat” organizacie aj kvoli nadprave a usmerneniu na uctoch 428.
V neposlednom rade sa zavadza novy dochadzkovy systém, pricom staré, nekompatibilné
zariadenia budu musiet’ byt’ kompletne vymenené.

Nasledne veduci Odboru financii otvoril diskusiu na pripadné otazky.

Riaditel’ DpS Stara Cubovna Peter Mucha upozornil, ze ich zariadenie ma zavedenti registrataru
5 rokov kvoli strazeniu vypovednych leh6t zmluv. Pri dochadzkovom systéme pozaduje presny
popis verzie a zachovanie historickych dat. Organizécia prechadza zo systému Signus 1 na
Signus 2. A taktiez otvoril potrebu rieSenia klimatizacii v zariadeniach kvoli netinosnym
teplotam.

Veduci Odboru financii k registratire uviedol, Ze ide o celouradny projekt MIRRI a ¢aka sa na
nastup dodavatel'skej firmy. Sucastou bude e-faktira (elektronicky postar), pod ktord musi
prejst’ cela verejna sprava.

Viktor Guman potvrdil, ze Signus 2 by mal byt kompatibilny. Poziadal o zaslanie prehl'adu
vSetkych pouzivanych systémov na finan¢né oddelenie. K téme klimatizacii uviedol, Ze sa rieSia
prioritne pri novostavbach a rekonstrukciach. Kraj sa snazi vyuzit' financie zo SFRB a planuje
prekopat’ VZN. Pohl'adavky v ZSS by sa mali podl'a ndvrhu MPSVR umorovat’ zo Statneho
rozpoctu.

Riaditel’ka zariadenia v Novej Sedlici Jitka Franduli¢ova zdoraznila, Ze kvoli nadvéznosti
systémov potrebuje ich zariadenie poznat’ jasnua viziu a postup vopred.

Viktor Guman zareagoval, ze informacie budu mat’ poskytnuté vcas.

K bodu 2 PaedDr. Milan Majersky, PhD.
Prihovor predsedu PSK

Po vstupe veduceho Odboru financii sa k pritomnym pripojil predseda PSK Milan Majersky
spolu s riaditel'om kancelarie predsedu Marekom Cimbalom. Pan predseda sa ospravedInil za
omeskanie z pracovnych dovodov a pritomnym riaditelom sa prihovoril. Uviedol, ze najlepSim
zvyraznenim dobrych sprav su finanéné prostriedky a oznamil, ze napriek mimoriadne tazkému
zostavovaniu rozpoctu na rok 2026 sa na poslednej porade podarilo vyclenit’ sumu 1 milion eur
na odmeny pre zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb. Ostro vSak skritizoval novy systém
financovania samospravnych krajov cez dail z prijmov fyzickych osob, podl'a ktorého dostava
PSK z jedného eura len 94 centov. Tento systém vyrazne znevyhodnuje PreSovsky kraj, ktory
s poctom obyvatel'ov dostava ro¢ne iba 407 milionov eur, zatial’ ¢o Bratislavsky kraj dostava
az 409 miliénov eur. Napriek tomu bolo do ZSS vyc¢lenenych v rdmci kapitoly 630 v mesiacoch
jun az jul 400-tisic eur uréenych na opravy, udrzbu a nakupy. V letnom obdobi roku 2026
planuje kraj otvorit’ dve nové zariadenia v Stropkove a Kezmarku, pricom masivne finan¢né
investicie smeruji aj do DSS Dubrava a to v sume skoro 5,5 mil. Eur. Financna podpora je
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zabezpecena pre utulok vo Svite, ktory spadd pod CSS Domov pod Tatrami Batizovce, CSS
Duhovy sen Kalinov — Domov na pol ceste v Medzilaborciach, DSS Legnave — vystavba ZPB
v Starej Cubovni. Financovanie vystavby budovy v DSS Jabloti cez Statny fond rozvoja byvania
(SFRB) a aktualne spracovavanie projektovych dokumentacii pre CSS Vita vitalis a CSS
Garden v Humennom, dodal a tymto ukonCil svoj vstup, Srdecne podakoval vsetkym
pritomnym riaditelom a taktiez zamestnancom zariadeni soc. sluzieb za ich obetavli pracu
a l'udsky pristup a taktiez prinos pre nasu spolo¢nost’.

K bodu 7 PhDr. Viktor Guman
Kruadovy indikator vykonnosti (Key Performance Indicator /KPI)

Veduci odboru SVaR zadefinoval dvanast’ kIi¢ovych vykonnostnych ukazovatel'ov, cez ktoré
bude na§ Odbor hodnoteny. Zariadeni socidlnych sluZieb v ZP PSK sa tykaju konkrétne dva
vykonnostné ukazovatele a to: pocet zazmluvnenych miest so zdravotnymi poistoviiami
a celkovy pocet podanych ziadosti na projektové vyzvy. St zadefinované tak, ze Co viete
a mozete ovplyvnit’ vo vasich ZSS.

Nasledne sa prejednavala legislativna zmena financovania platna od 1. jala 2026, na zéklade
ktorej je VUC povinna uhradzat d’alsie sluzby u neverejnych poskytovatelov socialnych
sluzieb, pri¢om je stanoveny pevny pausal vo vyske 309 eur na jeden mesiac. V tejto savislosti
bolo zdoraznené, e Urad aktivne podporuje neverejnych poskytovatelov, pricom MPSVR SR
naSich poskytovatel'ov neplati. Finan¢né dopady tychto zmien sa priamo premietaju do Gprav
rozpoctu na rok 2026, rozpoctu od 1. jula 2026 a strednodobého rozpoctu od 1. janudra 2027.
Vedaci odboru odprezentoval prehlad zazmluvnenych zariadeni socidlnych sluzieb so
zdravotnymi poistoviiami podla stavu k 31. maju 2026. Této Cast’ bola zamerana na analyzu
redlnych prijmov vo vztfahu k zazmluvnenym poistovniam, ktoré priamo ovplyviuji
hospodarenie zariadeni a plnenie prvého stanoveného KPI.

K bodu 8 PhDr. Monika Fuchsova

Aktualizacia metodického usmernenia k pohPadavkam v sulade s legislativou

Vedutca oddelenia riadenia zariadeni uviedla, Ze od 1. jula 2026 nadobudaji G¢innost’ zmeny

v metodickych usmerneniach, ktoré nariad’'uju zamerat’ sa na prisnej$iu evidenciu a vymahanie

pohladavok. Stcasne novela zdkona o socialnych sluzbach presuva kompetenciu podavania

ziadosti priamo na zriad’ovatel'ov socidlnych sluzieb, pri€om na podanie je nutné pouZit' nové
tla¢ivo, a VUC si zachovava pravomoc zabezpetovat’ bezodkladné umiestnenie v krizovych
situaciach.

Dalsie usmernenie sa tykalo nového zékona ¢. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmefiovani muzov

a zien, ktory nadobudol G¢innost’ 7. jina 2026, zadsadne meni pravidla pre nabor a mzdovu

transparentnost na Slovensku. Tato legislativa prenaSa do praxe europsku smernicu

0 transparentnosti odmenovania a prinasa firmam prisne povinnosti:

1. Pracovné inzeraty a nabor (rodovo neutralne). Spdsob, akym firmy hl'adaju novych Tl'udi,
podlieha od juna 2026 prisnejSej kontrole Narodného in§pektoratu prace. Rodovo neutralne
nazvy: Nazov pracovnej pozicie a samotny text inzeratu nesmu uprednostiiovat’ Ziadne
pohlavie. Priklad: namiesto ,,Asistentka“ je nutné pouZit' ,,Asistent / Asistentka®“ alebo
rodovo neutralny ekvivalent (napr. ,,Administrativny pracovnik/cka*).

2. Zékaz zistovania historie platu: Zamestnavatel' nesmie od uchadzaca pocas pohovoru
ziadat’ informacie o jeho predchadzajucom zarobku. Povinné zverejnenie odmeny: Uz
V inzerate alebo pred pohovorom musi byt jasne definovana zékladna zlozka mzdy alebo
jej rozpatie.



3. Nediskrimina¢né kritéria: Poziadavky na poziciu musia byt postavené vyhradne na
objektivnych zru¢nostiach a kompetencidch.

4. Suhrn finan¢ného odmenovania (Mzdovy reporting): Firmy maja povinnost’ pravidelne
monitorovat’, porovnavat’ a vykazovat' mzdové rozdiely medzi muzmi a Zenami.

5. Zavedenie Struktar odmenovania: VSetci zamestnavatelia (bez ohl'adu na velkost’) musia
mat’ jasne nastaveny systém odmenovania zalozeny na objektivnych a rodovo neutralnych
kritériach (napr. zlozitost’ prace, zodpovednost).

6. Informacna povinnost’ voci zamestnancom: Kazdy zamestnanec ma pravo vyziadat si
informécie o priemernej Urovni odmien kolegov, ktori vykonavaju rovnakd pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty, rozdelenej podl'a pohlavia.

7. Pravidelny reporting (Sprava o odmenovani): Firmy musia v zdkonom stanovenych
lehotach podavat’ spravu o rozdieloch v odmenovani muzov a zien. Povinnost’ reportovat’
zavisi od poCtu zamestnancov.

K bodu 9 PhDr. Viktor Guman
Odpocet investicnych kapitalovych projektov za obdobie rokov 2024 -2026

Tento bod predniesol veduci Odboru. V prezentacii uviedol vsetky realizované a planované
investicie do zariadeni socialnych sluZieb v zriad’ovatel'skej posobnosti PSK. Ich financovanie
je z niekol’kych zdrojov a to: SFRB v celkovej sume 13 050 227,00 eur, investicie z vlastnych
zdrojov v sume 11 132 199,54 eur. Dalej investicie financované z Planu obnovy v sume 2 646
966,00 eur, Investicie financované z Environmentélneho fondu v celkovej sume 1 443 540,00
eur a investicie financované z 1UI v sume 9 441 540,00 eur. Vetky tieto investi¢né zdmery
musia byt’ povinne zostlladen¢ s Odborom financii, Odborom majetku a investicii a Odborom
ESIF.

K bodu 10 PhDr. Viktor Guman
Pocet zazmluvnenych miest v ZSS

Veduci Odboru odprezentoval v konkrétnych Ccislach zariadenia soc. sluZieb, pocet

zazmluvnenych 1620k a v akej sume.

e CSS Ametyst Tovarné, ZP: VSZP, Pocet zazml. 16zok: 60, Suma 16zko/den: 14,67 eur,
Suma/mesiac: 26 773 eur

e CSS Dubrava, ZP: VSZP, Pocet zazml. 16zok: 20, Suma 16zko/dent: 14,67 eur, Suma/mesiac:
8 802 eur

Spolu (VSZP): Pocet l6zok: 80, Suma/mesiac: 35 575 eur

e DSS Spisské Podhradie, ZP: Union, PoCet zazml. 16Zok: 9, Suma/mesiac: 4 093 eur
Spolu (Union): Pocet loZok: 9, Suma/mesiac: 4 093 eur

e DSS Spisské Podhradie, ZP: Ddvera, Pocet zazml. 16zok: 10, Suma 16zko/dent: 14,67 eur,
Suma/mesiac: 4 090 eur

e Senior dom Svida Svidnik, ZP: Dévera, Pocet zazml. 16zok: 20, Suma 16zko/den: 14,67 eur,
Suma/mesiac: 9 100 €

e 7ZSZ7S Bijacovce, ZP: Ddvera, Pocet zazml. 16zok: 9, Suma l6zko/dent: 14,67 eur,
Suma/mesiac: 4 090 eur

e DSS Sabinov, ZP: Dévera, Poc¢et zazml. 16Zok: 5, Suma 16zko/den: 14,67 eur, Suma/mesiac:
2 270 eur



e (CSS ZatiSie Snina, ZP: Dovera, Pocet zazml. 16zok: 3, Suma l6zko/den: 14,67 eur,
Suma/mesiac: 1 340 eur

e DpS Stard Cubovna, ZP: Dovera, Pocet zazml. 16zok: 8, Suma 16zko/den: 14,67 eur
Suma/mesiac: 3 570 eur

Spolu (Dovera): Pocet l6zok: 55, Suma/mesiac: 24 460 eur

e DOS ZSZS Bijacovce, ZP: Dovera, Pocet zazml. 16zok: 3, Suma l6zko/dei: 100 eur,
Suma/mesiac: 8 000 eur
Spolu (Dovera): Pocet l6zok: 3, Suma/mesiac: 8§ 000 eur

Celkova suma / mesiac: 72 128 eur

K bodu 11
R6zne — diskusia

K tomuto bodu sa uz nikto neprihlasil do diskusie, kedZe otdzky boli kladené pocas
jednotlivych odprezentovanych bodov a tém pracovnej porady.

Utorok, 30.06.2026

K bodu 1
Priklady dobrej praxe

Umiestnenie PSS do detencného ustavu Mgr. Jan Tomus

Riaditel’ DSS Legnava uviedol, ze v nedavnom obdobi riesili pripad prijimatela, u ktorého
sudca nariadil ustavna liecbu, na zdklade ¢oho bol hospitalizovany na psychiatrii. Tento
prijimatel’ nasledne jeden rok blokoval miesto v zariadeni socidlnych sluzieb, odkial’ bol
nakoniec prevezeny do deten¢ného centra. Aktualny stav ukazuje, Ze v tomto centre
pravdepodobne zostane do konca zZivota. Napriek tomu existuje teoreticka moznost, ze ak by
v buddcnosti doslo k zmene jeho lekarskej diagnozy, mohol by sa opat’ vratit’ do systému ZSS.
Veduci Odboru v tejto suvislosti doplnil, Ze na OSVaR je k dispozicii kolega Marek Jakab,
ktory vie poskytnit’ maximalnu sucinnost’ pri akomkol'vek podobnom pripade. Dokazeme
odborne pomdct’ s nastavenim spravneho postupu, ktory je potrebné v takychto krizovych
situaciach bezodkladne dodrzat, doplnil.

Na zaver uviedol, Ze hlavnou radou pri praci s takto rizikovymi prijimatel'mi je: konat’ a riesit’
situaciu okamzite. Rychly a nekompromisny postup je nevyhnutny na to, aby sme v prvom rade
chranili Zivot a zdravie ostatnych pritomnych prijimatel'ov, ako aj zamestnancov zariadeni soc.
sluzieb.

Informdcia o poskytovani socidlnej sluzby ZPB v bytovom dome Mgr. Agata Nirodova

V Uvode veduci Odboru predstavil celd genézu, ako sa zariadenie dopracovalo k 3 — izbovej
bytovej jednotke, ktort mé zariadenie v najme od Spojenej Skoly PreSov.

Pokracovala riaditelka CSS Licartovce prikladom dobrej praxe a pritomnych informovala
0 poskytovani soc. sluzby Zariadenia podporovaného byvania (ZPB) od 17. septembra 2025
Vv klasickom trojizbovom byte s rozlohou 70 m?, ktory sa nachadza v PreSove.

Tento byt pozostava z dvoch obytnych izieb a jednej obyvacej miestnosti. POvodna nadjomna
zmluva bola uzatvorend na holobyt, ktory bolo potrebné nésledne zariadit’. V sti€asnosti v byte
byvaju Styria muzi, z ktorych traja maji diagnostikovanu schizofréniu. Pri obsadzovani bytu
bolo vel'kou vyhodou, Ze sa mohlo vyberat’ z celkovo piatich uchadzac¢ov. Ako kl'icovy faktor
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uspechu sa ukdzala dolezitost’ spoluprace zo strany rodiny a schopnost’ klientov zvladnut
zakladné sebaobsluzné ¢innosti v samostatnom byte, ako si upratovanie, varenie, pranie,
nakupovanie... V ramci adaptacnej fazy dochadzali zamestnanci CSS Licartovce do bytu kazdy
dent po dobu troch mesiacov. Poc¢as tohto obdobia poskytovali klientom intenzivnu pomoc pri
kazdodennej starostlivosti o domacnost’. U¢ili ich tvorit’ doméaci rozpocet, planovat’ jedalni¢ek
a zorientovat’ sa v obchodoch v blizkom okoli. V sucasnosti je persondlne zabezpeCenie
nastavené tak, Ze cez tyzden vykonava dohl'ad urCeny zamestnanec, zatial’ co pocas vikendov
su uz klienti v byte Gplne sami. Tento prechod priniesol do zivota klientov zasadné pozitivne
zmeny. Prijimatelia socialnej sluzby sa znova aktivne staraju o bezny chod svojej domacnosti
a spolurozhoduji o tom, ako sa dovybavia spolocné priestory. Ziskali Gplni volnost’
v planovani ¢asu stravovania ¢i frekvencie jednotlivych jedal a celkovo prejavuju ovel'a vacsiu
samostatnost’ pri organizovani svojho vol'ného ¢asu. Prax v paneldkovom byte priniesla aj jedno
prekvapivé zistenie. Mestské prostredie bytového domu poskytuje klientom potrebné sukromie
a anonymitu. Susedia v panelaku si ziju svoj vlastny Zivot, existenciu zariadenia podporovaného
byvania vobec neriesia, vd’aka comu sa samotni prijimatelia citia v tomto prostredi omnoho
bezpecnejsie.

Veduci Odboru doplnil, ak by malo akékol'vek zariadenie soc. sluzieb tuzbu ist’ touto cestou,
vieme sa spojit’ s obcou alebo mestom a riesit’ aj byvanie. Nebojte sa toho, ze sa to nepodari. Je
potrebné dat’ Sancu tymto prijimatelom. Kde to nejde cez vystavbu, mézem sa pokusit’ aj o int
formu. Doélezita je vSak priprava prijimatel'ov na takito formu zivota a jeho anamnéza musi byt’
spracovana Uplne dopodrobna.

K bodu 2 PhDr. Monika Fuchsova
Zmena legislativy pri zabezpecovani socidlnej sluzby od 01.07.2026

Vedtca oddelenia riadenia zariadeni odprezentovala zmenu legislativy pri zabezpecovani soc.
sluzby od 01.07.2026 a to: u neverejného poskytovatela - fyzickd osoba, ktora ma zaujem
0 zabezpeCenie poskytovania socidlnej sluzby (d’alej len ,,FO*) sa obrati so ziadostou
0 zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby priamo na tohto poskytovatela socialnej sluzby.
V pripade, ak dgjde k podaniu ziadosti na PSK, tato bude bezodkladne odstiipena neverejnému
poskytovatel'ovi. PSK o odstapeni Ziadosti pisomne informuje FO. Poradovniky Ziadatel'ov
k 30.06.2026, ktoré si vedené na PSK, budl odstipené elektronicky neverejnému
poskytovatel'ovi. Neverejny poskytovatel je povinny pokracovat’ vo vedeni odstipenych
poradovnikov!

U verejného poskytovatela zriadeného PSK — FO sa obrati so Ziadostou o zabezpecenie
poskytovania socialnej sluzby priamo na PSK. V pripade, ak d6jde k podaniu ziadosti k tomuto
poskytovatel'ovi, taito bude poskytovatel'om bezodkladne odstipend na PSK.

V zmysle § 81c zdkona o socidlnych sluzbach zabezpeci PSK fyzickej osobe poskytovanie
socidlnej sluzby bezodkladne, ak st pre to naplnené zdkonom stanovené podmienky. V takom
pripade FO zasiela na PSK Ziadost’ o bezodkladné zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby
a preukaze skuto¢nosti odovodiujuce potrebu bezodkladného zabezpecenia socidlnej sluzby
na prilozenom tlac¢ive (priloha €. 1) spolu s potrebnymi dokladmi.

Diskusia k aktualnym problémom PhDr. Viktor Guman

K tomuto bodu sa uz nikto neprihlasil do diskusie, kedze otazky boli kladené pocas
jednotlivych odprezentovanych bodov a tém pracovnej porady.



Zaver PhDr. Viktor Guman

Veduci Odboru socidlnych veci a rodiny sa pritomnym riaditelom po podakoval za ucast’
a zaroven ich pozval na dal$iu planovant pracovnu poradu v dnoch 20. - 21.11.2026 vo
Vysokych Tatrach.

V. T. V. T.
Zapisala: Bc. Gabriela Hardonova Schvalil: PhDr. Viktor Guman
sekretariat Odboru soc. veci a rodiny PSK veduci Odboru soc. veci a rodiny PSK



PRESOVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

Urad PreSovského samospravneho kraja
Namestie mieru 5043/2, 080 01 PreSov

Odbor socialnych veci a rodiny

Statutarni zastupcovia
zariadeni socialnych sluzieb
v zriad’'ovatel'skej posobnosti PSK

Vas list ¢islo/zo dna Nase ¢islo Vybavuje/linka Presov
PhDr. Monika Fuchsova 20.05.2026
/051 7081616

Vec: Pozvanka na pracovni poradu

Pozyvame Vs na pracovnu poradu Statutarnych zastupov zariadeni socialnych sluzieb
v zriad’'ovatel'skej posobnosti PreSovského samospravneho kraja, ktora sa uskuto¢ni

v diioch 29. a 30. juna 2026

Hotel Alibaba, Namestie slobody 51, 066 01 Humenné

Program:

Pondelok, 29.06.2026

11:00 — 12:00 Prezentécia, ubytovanie
12:00 — 13:00 Obedna prestavka
13:00 — 17:00 Pracovna porada — program

1. Otvorenie

2. Prihovor predsedu PSK

3. Prihovor riaditel’a iradu PSK

4. Kontroly a kontrolné zistenia v roku 2025 PhDr. Novotny PhD.
5. Kiritéria plnenia rozpoc¢tu ZSS v ZP PSK za rok 2026 Ing. Makara
6. Vyhodnotenie spoluprace a ponuka novych sluzieb EASR PSK Ing. Lukac
7. Kluacovy indikator vykonnosti (Key Performance Indicator /KPI) PhDr. Guman
8.

Aktualizacia metodického usmernenia k pohl'adavkam v sulade s legislativou

PhDr. Fuchsova

9. Odpocet investi¢nych kapitdlovych projektov za obdobie rokov 2024 -2026

PhDr. Guman
10. Pocet zazmluvnenych miest v ZSS PhDr. Guman

11. Rdzne - diskusia



Utorok, 30.06.2026

08:00 — 09:00 Ranajky
09:00 — 13:00 Pracovna porada — program

1. Priklady dobrej praxe:
» Umiestnenie PSS do deten¢ného ustavu Mgr. Tomus
» Informacia o poskytovani socidlnej sluzby ZPB v bytovom dome Mgr. Nirodova
2. Zmena legislativy pri zabezpe€ovani socialnej sluzby od 01.07.2026  PhDr. Fuchsova

13:00 — 14:00 Obedna prestavka a ukonéenie porady
14:00 — 15:00 Diskusia k aktualnym problémom

S pozdravom V. T,
PhDr. Viktor Guman
veduci odboru
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