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Narodny projekt “Zlepsenie stredného odborného $kolstva v PreSovskom samospravnom kraji I1”
“Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu plus v ramci Programu Slovensko. ”

Nazov a sidlo
poskytovatela

Presovsky samospravny kraj, Namestie mieru 2, PreSov 08001

ICO poskytovatela

37870475

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo
autora programu

Prof. PhDr. Iveta Kovaléikova, PhD.
iveta.kovalcikova@unipo.sk

Nazov
programu
vzdelavania

Ucitel’ ako reflexivny model a impulz pre rozvoj osobnostnych zru¢nosti
ziakov

Anotacia programu

Vzdelavaci program Ucitel' ako reflexivny model a impulz pre rozvoj
osobnostnych zrucnosti Ziakov je zamerany na systematicku pripravu ucitelov
strednych §kol, majstrov odbornej vychovy a odbornych zamestnancov na
vyucCovanie nového, komplexného ana ziaka orientovaného predmetu
zameraného na rozvoj tzv. mikkych zruénosti. Program reaguje na aktualne
potreby modernej pedagogiky a meniace sa poziadavky trhu prace, ktoré
vyzaduju nielen odborné vedomosti, ale aj vysoku uroven osobnostnych a
socialnych kompetencii.

Hlavnym ciel'om je pripravit’ pedagdégov na odborné, didakticky premyslené
a pedagogicky citlivé vedenie vyucby predmetu, ktory sa zameriava na rozvoj
sebapoznania, komunikacnych zru€nosti, kritického a tvorivého myslenia,
emocionalnej inteligencie, schopnosti zvladat’ stres, organizovat’ ¢as a rieSit’
konflikty. Absolventi programu si osvoja obsahové okruhy predmetu, naucia
sa vyuzivat’ zazitkové a reflexivne metddy ucenia, a budi schopni vytvéarat’
bezpecné a podporné prostredie pre rozvoj Ziakov.

Program v rozsahu 55 hodin (40 prezenc¢ne, 15 distanéne) je koncipovany ako
kombinacia teoretickych vstupov, praktickych aktivit a zéverecnej
analyticko-reflexivnej ulohy. Déraz sa kladie na osvojenie si nastrojov
formativneho hodnotenia, diferenciacie vyucby a podpory v oblasti
individudlnych potrieb ziakov. Program zarovenl rozvija aj osobnostné
kompetencie samotnych pedagdégov ako predpoklad pre autentické a
efektivne vyucovanie.

Uspesné absolvovanie programu vedie k rozsireniu profesijnych kompetencii
a posiliiuje schopnost’ ucitelov viest' ziakov k samostatnosti, sebareflexii,
spolupraci a osobnostnému rastu — kli¢ovym predpokladom pre uspesné
zvladanie vyziev osobného aj profesijného Zivota.

Odborny garant
programu
vzdelavania

doc. PhDr. Gabriela Mikulaskova, PhD., univer. prof.
gabriela.mikulaskova@unipo.sk

051/7470 518

POAPIS: i

Prof. PhDr. Iveta Kovaléikova, PhD.
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Druh vzdelavania inovaéné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania | 55 hodin

Forma vzdelavania

forme)

Kombinovana forma (40 hodin v prezen¢nej forme + 15 hodin v distan¢nej

Ciele a obsah vzdelavania

profesijného Zivota.
Hlavny ciel’
Ciel’ adresujuci odborny obsah predmetu:

Ciel’ adresujuci didakticka podporu/didaktické zrucnosti ucitel’a:

Pripravit’ ucitelov strednych odbornych §kdl na odborné a pedagogicky citlivé
vyucovanie predmetu Osobnostné zru¢nosti pre Zivot a prax tak, aby dokazali
rozvijat’ u ziakov mikké zruénosti, sebapoznanie, kritické a tvorivé myslenie,
komunikacné kompetencie a odolnost’ voc¢i vyzvam kazdodenného i

Ucitelia si osvoja kI'aiCové obsahové oblasti predmetu Osobnostné zru¢nosti
pre Zivot a prax, vratane sebapoznania, emocionalnej
kognitivnych procesov, tvorivosti, kritického myslenia,
organizdcie Casu a zvladania stresu, aby mohli Ziakom efektivne
sprostredkovat’ tieto vedomosti a rozvijat’ ich praktické zru¢nosti

inteligencie,
komunikacie,

Osvojit’ si metody zazitkového a reflexivneho ucenia.
kontexte.
Ciastkové ciele odborom.

predmete.

Ziskat odborné porozumenie tematickym celkom a ich cielom.

Rozvijat’ schopnosti formovat mékké zrucnosti ziakov v praktickom
Vediet’ prispdsobit’ obsah a metédy vyucby réoznym ziakom a Studijnym
Osvojit’ si nastroje hodnotenia a spétnej vézby v osobnostne zameranom

Rozvijat’ vlastné mékké zrucnosti ako predpoklad pre autentické vyucovanie.
Vediet vytvarat’ bezpecné, podporujice a podnetné ucebné prostredie.

Rozsah Rozsah
Tematické celky obsahu vzdelavania a ich rozsah prezencne distanc¢ne
(P) (D)
1. Sebapoznavanie 5h

sebapoznanie,

temperament, silné a slab¢ stranky,
hodnoty,

spitna vézba,

sebareflexia.
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2. Pozornost’ a pamit’ ako zaklad ucenia sa 5h

e ucenie,

e Styly ucenia sa,

e myslienkové operacie,

e pozornost,

e zvedavost),

e pamat,

e efektivne ucenie a pamit'ové techniky.

3. Tvorivost’, tvorivé myslenie e

tvorivost’,

tvorivé vnimanie sveta,
tvorivé myslenie,
divergentné myslenie,
konvergentné myslenie,
lateralne myslenie,

tvorivé rieSenie problémov.

4. Kritické a konceptualne myslenie Sh
kritické myslenie,

kognitivne omyly,

fakty

Dunning-Krugerov efekt,
confirmation bias,

anchoring effect.

5. Komunikacia a komunikaéné 5h

zruénosti

e komunikacia verbalna,

e komunikéacia neverbalna,
e komunikacia digitalna,

e aktivne pocuvanie,

e Sebaprezentécia

6. Organizacné zrucnosti a time 5h
management

organiza¢né zrucnosti,
time management,
planovanie,

[ ]
[ ]
[ ]
e prokrastindcia,
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e navyk.

7. Konflikty a ich zvladanie

e konflikt, oh
e dynamika konfliktu,
e nenasilnd komunikacia (pozorovanie,
pocity, potreby, prosba),
e empatia,
e stratégie zvladania konfliktov.
8. Stres a jeho zvladanie
e stres, Sh
e eustres,
o distres,
o Fight/ Flight / Freeze, sebaregulécia,
mindfulness,
e sebastcit,
e psychicka odolnost’ (resilience),
e Fixed / Growth mindset
e Preramcovanie
Zadanie diStanc¢nej tlohy:
15h

1. Vypracovat’ vlastny sebareflexivny
monitorovaci harok, ktory pomoéze
systematicky sledovat a hodnotit’
vyucovacie postupy pocas konkrétneho
vyucovacieho predmetu alebo témy.

o Zahfiite v nom kritéria ako
napr.: priprava, komunikacia so
ziakmi, motivacia, vyuzitie
roznych  metdd, zvladanie
problémov, zapojenie ziakov,
dosiahnutie  cielov  hodiny,
spitna vdzba, atd’.

o Navrhnite tiez spdsob, ako
budete zaznamendvat svoje
pozorovania  (napr.  Skala,
poznamky,  hodnotenie  po
kazdej hodine).
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2. Pocas vyucovania pouzite
monitorovaci harok na samostatné
sledovanie aspon 3-5 vyucovacich
jednotiek.

o Priebezne zaznamenavajte svoje
postrehy a hodnotenia.

3. Vypracujte kratku analyzu a reflexiu
na zéklade zozbieranych dat:

o Co ste sa dozvedeli o
efektivnosti svojich postupov?

o Ktoré oblasti su vase silné
stranky a kde vidite priestor na
zlepSenie?

o Navrhnite konkrétne kroky
alebo zmeny, ktoré planujete
implementovat’.

4. Vypracujte zavereénu spravu, ktord
obsahuje:

o Vva§ vypracovany monitorovaci
harok

o zadznamy z monitorovania

o reflexiu a plan zlepSenia.

Spracovanie, a vyhodnotenie komplexnej
distancnej tlohy .

Ukoncenie
vzdelavacieho Spracovanie vystupu Vv elektronickej podobe
programu textového dokumentu v rozsahu max 10 stran.

Zaverecna obhajoba formou ppt prezentacie
v rozsahu 10 - 15 snimok.

Prezenéne = 40 hodin
SPOLU Distan¢éne = 15 hodin
Spolu = 55 hodin

- ucitel

Cielova skupina Kategoria ,
- odborny zamestnanec
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- majster odbornej vychovy

Podkategoria - ucitel strednej Skoly

- samostatny pedagogicky zamestnanec

kariérovy stupeni - pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

kariérova pozicia - veduci pedagogicky zamestnanec

ktoré si manifestované nasledovne:

% r

komunikacia, psychicka odolnost);

realizacii vyucby;

skusenosti Ziakov, sebareflexii a timovej spolupraci;

citlivych tém (napr. spitna vazba, stres, konflikty);

Ziskané profesijné

kompetencie e Vvie aplikovat cvicenia a ulohy, ktoré podporuju

absolventa komunika¢nych, organiza¢nych, tvorivych a sebaregula¢nych
programu kompetencii ziakov;
vzdelavania

osobnom zivote ziakov strednych §kol;

ZniZenej motivacie;

rozvoji médkkych zru€nosti;

bez vytvérania tlaku a s podporou vnutornej motivacie;

Absolvent vzdelavacieho programu si roz$iri svoje profesijné kompetencie,

o dokéze vysvetlit' kIi¢ové koncepty jednotlivych tematickych celkov
(napr. temperament, mnemotechniky, lateralne myslenie, nendsilna

e rozumie vyvinovym Specifikdm adolescentov a vie ich aplikovat’ pri

o dokéze viest a postupne aj navrhovat’ aktivity zalozené na vlastnej

e ovladda zadkladné nastroje vedenia diskusii, reflexii a spracovania

e je schopny reflektovat’ pouzitel'nost’ tychto zru¢nosti v pracovnom aj

o dokaze diferencovat’ tlohy podl'a schopnosti Ziakov a reflektuje ich
odborné zameranie (napr. technické, ekonomické, socidlne odbory);

e rozumie individualnym potrebam Ziakov a vie ich podporit’ aj v
pripade problémového spravania, nizkeho sebavedomia alebo

e Vie vytvorit hodnotiace kritéria, ktoré reflektuji pokrok ziakov v

e je schopny viest’ konstruktivny rozhovor so ziakmi o jeho progrese,
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o reflektuje vlastné silné a slabé stranky v oblastiach ako komunikacia,
sebaregulacia, zvladanie stresu a empatia;

o dokéze cielene budovat socialnu klimu dévery, reSpektu a spoluprace

v triede;

e ovlada techniky na zvladanie skupinovej dynamiky, podporu

introvertnych Ziakov a zvladanie konfliktov medzi Studentmi.

Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

Poziadavky na ucastnika
pri zaradeni na
vzdelavanie

Na vzdeldvanie bude zaradeny pedagogicky
zamestnanec v uvedenej kategorii,
podkategérii a kariérovom stupni, ktory spiiia
kvalifikacné predpoklady v stlade s vyhlaskou
MSVVaS$ SR &. 1/2020 Z. z.

Uchadza¢ bude zaradeny do vzdelavacieho
programu na zaklade pisomnej prihlasky po jej
posideni  poskytovatelom  vzdeldvania.
Sucast'ou prihlasky bude aj motivaény list.

Personilne zabezpecenie
vzdelavania a poziadavky
poskytovatel’a na
odbornost’ personalneho
zabezpecenia

Garant:

Odborny garant programu vzdelavania
spiia poziadavky § 55 ods. 4 zakona
¢. 138/2019 Z. z.

Clen a predseda komisie spifia poziadavku
§ 56 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

Lektori:

Utitelia profesijného rozvoja, vysokoskolski
ucitelia, skuseni pedagogicki zamestnanci
s prvou alebo druhou atesticiou s najmenej
S5-rocnou praxou v danej oblasti, odbornici
z praxe s najmenej 5-ro¢nou praxou v danej
oblasti.

Materialne, technické
a informacné
zabezpecenie vzdelavania

Materidlne:  Studijné  texty, metodické
materidly, podklady na vypracovanie uloh
distan¢nej cCasti vzdelavania. Platforma pre
diStan¢né vzdelavanie.

Technické: notebook ucastnika, notebook
lektora, dataprojektor pre lektora s pripojenim
na internet, flipchart

Informacné: zdorazneny je fokus na praktick
aplikaciu a z&zitkové ucenie sa v prezencnej
forme; pocCas diStancnej fazy bude mozZnost
online konzultacii s lektorom; odporacana
literatra alebo online zdroje pre hlbsie
samoStudium k jednotlivym tematickym
celkom budu stcastou Studijnych
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a metodickych materidlov; bude poskytnuta
formativna spitnd vizba k diStancnej ulohe
pred jej findlnou obhajobou.

Pozn.

Naklady spojené so vzdelavanim buda
financované v sulade s § 63 ods. 4 zakona ¢.
138/2019 Z. z. Cestovné naklady ucastnika
vzdeldvania hradi vysielajica organizécia,
resp. ucastnik sam.

Podmienky ukoncenia
vzdelavania

1. Najmenej 80 % osobna  ucast
na prezen¢nej forme vzdeldvania.
2. Vypracovanie a odovzdanie vystupov
diStancnej formy vzdelavania.
3. Vypracovanie a predstavenie zaverecnej
prezentacie pred troj¢lennou komisiou
v sulade s § 56 ods. 1 zakona ¢. 138/2019
Z.z.
Obsahom zaverecnej prezentacie je
ukazka a obhajoba vypracovanej
a aplikovanej distan¢nej tilohy spracovana
V prezenta¢nom softvéri.
Rozsah: 10 - 15 snimok
Forma: prezencna
Uchadza¢ vychadza z materidlov a zadani
vyhotovenych na vzdeldvacom programe.

Odtlacok peciatky
poskytovatela

a podpis
Statutarneho
zastupcu

Idedlne zaslite képiu programu aj na CD/USB vo formdte PDF.

Poznamky v programe neuvddzajte.




