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1 Uvod

Mladi ludia predstavuju vyznamnu socidlnu skupinu, ktora zohrava klic¢ovu ulohu v sucas-
nej aj buducej ekonomike a spolocenskom rozvoji. V poslednych desatrociach vSak narastaju
obavy o postavenie tejto skupiny na trhu prace a v oblasti vzdelavania. Osobitnou vyzvou je fe-
nomén NEET (Not in Employment, Education or Training), ktory oznacuje mladych ludi vo veku
15 aZ 29 rokov, ktori nie si zamestnani, nevzdeldvaju sa a neabsolvuju Ziadne odborné Skolenia.
Situacia tejto skupiny sa stala predmetom rozsiahleho vyskumu a politik na Urovni Eurdpske;j
Unie, ako aj jednotlivych ¢lenskych Statov vratane Slovenska.

V odbornej literature je velmi diskutovand problematika heterogenity populdcie NEET. Vy-
skumnici sa zhoduju, Ze tuto populdaciu tvoria rézne podskupiny, kazda z nich ma vlastné Speci-
fika aj vlastné potreby. A preto spravna identifikacia tychto podskupin je klicova pre formova-
nie politiky ich profesijnej aktivacie. Jednu z prvych klasifikacii NEET predstavil H. Williamson
(2010), podla ktorej rozliSoval tri podskupiny:

1. podstatne zmateni (dezorientovani) — zaradil sem tych, ktori su ochotni a pripraveni

znovu sa zapojit na trh prace, ktori si vyZaduju podporu a povzbudenie;

2. docasne odkloneni — na krizovatke, sem patria ti, ktori potrebuju pochopenie a trpezli-
vost, ktori sa momentalne zaoberaju problémami, ktoré si urcili ako prioritné;

3. hlboko odcudzeni — vyluceni, t. j. fudia, ktorym hrozi trvalé vylucenie, ¢asto zapojeni do
yalternativneho Zivota“ (ako je zavislost alebo trestna ¢innost). Wiliamson poukazal na
to, Ze reintegracia ludi patriacich do prvych dvoch skupin je relativne jednoducha
a mozna, prislusnost k tretej skupine znamena pri ndvrate na trh prace alebo do vzdela-
vacieho systému vyrazné tazkosti.

Dalsi vyskum fenoménu NEET viedol k podrobnej$iemu rozdeleniu populdcie NEET do pia-

tich skupin:

1. tradicne nezamestnani — kratkodobo aj dlhodobo nezamestnani, tvori najvacsiu podsku-
pinu;

2. nedostupni (praceneschopni) — fudia so zdravotnym postihnutim, chorobami, starostli-
vost o rodinnych prislusnikov;

3. nezaangaZovani — osoby, ktoré si nehladaju pracu ani odbornu pripravu (asocialny sp6-
sob Zivota);

4. hladajuci prileZitost — ti, ktori aktivne hladaju pracu alebo odbornud pripravu, ktora je
v stlade s ich schopnostami a socidlnym postavenim;

5. ,dobrovolne NEETs — ti, ktori sa venuju inym aktivitam (cestovanie, hudba, umenie). He-
terogenita skupiny NEET poukazuje na roznorodost faktorov spdsobujucich zadlenenie
tejto populacie, ktoré zahffiaju faktory na mikro-, mezo- a makrourovni.!

1 Na mikrourovni sa zahffiaju tieto faktory: nizke sebavedomie, nedostatok motivacie a sebatcty, nedostatok odhodlania
prekonavat prekazky a nedostatotna schopnost prispdsobit sa skolskym pravidlam alebo pracovisku. Medzi faktory na me-
zourovni patria predovsetkym nedostatky vzdeldvacieho systému (napr. individualny pristup k Ziakom, neschopnost uditelov
vyrovnat sa s patologickymi javmi, a to tak v ramci $koly, ako aj na pracovisku). Na makrodrovni autori uvadzaju socialno-
ekonomické faktory, ako su: hospodarsky pokles suvisiaci s krizou, socidlna strata nddeje néjst si pracu, tendencia Zit dlho-
dobo s rodi¢mi. Vysledky empirického vyskumu, ktory uskutocnil Eurofound 16, poskytuju informacie o sile vplyvu niekto-
rych rizikovych faktorov na mikrodrovni. Napriklad: zdravotné problémy alebo zdravotné postihnutie zvySuju riziko zaclene-
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PreSovsky samospravny kraj (dalej PSK) patri medzi regiony s jednou z najvys$sich mier ne-
zamestnanosti na Slovensku, pricom vyznamnu ¢ast nezamestnanych tvoria prave mladi ludia.
Tato situacia je sposobena viacerymi faktormi, ako su nizka Uroven vzdelania, regiondlne rozdie-
ly v dostupnosti pracovnych prilezitosti, socidlne a ekonomické znevyhodnenie, ako aj obme-
dzené moznosti odborného vzdeldvania a rekvalifikacie. Navyse, zranitelnost mladych ludi voci
dlhodobej nezamestnanosti ¢i neaktivite moZe mat vazne dosledky nielen pre nich samotnych,
ale aj pre SirSiu spoloc¢nost, a to v podobe znizeného ekonomického rastu, zvysenej socialnej
nerovnosti a prehibenia generaénej chudoby.

Cielom tejto regionalnej analyzy je podrobne zmapovat aktudlnu situaciu mladych ludi
ohrozenych situaciou NEET a tych, ktori sa uz v tejto situdcii nachadzaju, v ramci PreSovského
samospravneho kraja. Analyza sa zamerala na identifikdciu hlavnych priéin tohto fenoménu,
skimanie jeho vplyvov a ndvrh konkrétnych opatreni na zlepSenie situacie. Osobitny doraz kla-
dieme na socidlno-ekonomické faktory, regionalne rozdiely a dostupnost podpornych mecha-
nizmov na trhu prace a v oblasti vzdelavania.

Metodologicky analyza vychadza z kombinacie kvantitativnych a kvalitativnych metdd. Su-
¢astou vyskumu su dostupné Statistické udaje, analyza verejnych politik a programov zamera-
nych na podporu mladych NEET. Cielom analyzy bolo zaroven identifikovat subjektivne
a objektivne faktory vzniku situacie NEET a taktieZ moZnosti intervencie a prevencie situacie
NEET u mladych ludi v rdmci PSK. Vysledky tejto analyzy mozu sluzit ako podklad na tvorbu
efektivnych regionalnych stratégii na zniZzenie poctu mladych NEET v PreSovskom kraji a podpo-
ru ich integracie na trh prace alebo vzdelavacieho systému. Verime, Ze predloZend analyza pri-
speje k lepSiemu pochopeniu vyziev, ktorym celia mladi ludia v PreSovskom kraji, a zaroven
poméze formulovat odporicéania na podporu ich aktivnej Ucasti v spoloc¢nosti a na trhu prace.
Ambiciou je poukazat na moznosti, ktoré by mohli pomaoct zmiernit tento fenomén a zabezpecit
mladym ludom lepsie vyhliadky na budicnost.

nia do skupiny NEET o 40 %, status migranta zvySuje pravdepodobnost zaradenia do skupiny NEET o 70 %, zatial ¢o nizka
uroven vzdelania zvysSuje riziko zaradenia.
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2 Metodolodgia

Vykonal sa kvantitativny sociologicky vyskum na sibore mladych ludi vo veku 15 az 29 ro-
kov? Zijucich na Uzemi PreSovského samospravneho kraja, ktory bol utvoreny na baze kvdtneho
vyberu. Sledovali sa nasledujuce znaky: pohlavie, vek (tri vekové kategérie: 15 az 18 rokov, 19
az 21 rokov, 22 az 25 rokov), NEET, narodnost (slovenska, romska, ukrajinska, ind), subregiony
PSK, a to na zaklade udajov z ostatného scitania obyvatelov v roku 2021, ako aj z Udajov Atlasu
romskych komunit.

Terénny zber primarnych empirickych dat sa uskutocnil technikou Standardizovanych roz-
hovorov na subore 757 respondentov. Zber sa realizoval prostrednictvom zaskolenych anketa-
rov od 3. novembra do 18. decembra 2024. Zaznamovy harok na Standardizovany rozhovor
(papierova forma, ktora mala prehladnu a zrozumitelnu vizualizdciu) obsahoval 82 otazok, ktoré
boli logicky usporiadané do tematickych celkov sledujicich ciele vyskumu. Bol vybaveny aj fil-
tracnymi otazkami a instrukciami pre anketarov. Na zaciatok bola zaradena informacia pre res-
pondentov, ktora je sucastou zaznamového harku (tvori jeho prvy stranu, vid. Priloha 1). Su
v nej uvedené vsetky dblezité informacie: zameranie kvantitativneho sociologického vyskumu,
komu je zaznamovy harok urceny, akou technikou sa vyskum realizoval — Standardizovany roz-
hovor. Respondentom bolo vysvetlené, Ze Standardizovany rozhovor je anonymny a v sulade
s prislusnym nariadenim o ochrane osobnych Udajov (nariadenie Eurépskeho parlamentu a Ra-
dy (EU) 2016/679 z aprila 2016 o ochrane osobnych fyzickych osdb pri spractivani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto Udajov), dalej bolo zd6éraznené, Ze ucast na Standardizova-
nom rozhovore je dobrovolna, a Ze je potrebné, aby respondent udelil sihlas so svojou Ucastou
na Standardizovanom rozhovore, tiez so spracovanim osobnych Udajov a Udajov pre vyskumné
ucely (v pripade osoby mladsej ako 18 rokov tento suhlas udelil jeho zakonny zdstupca — vid.
Priloha 2 — anketar po udeleni sthlasu respondentom/zdkonnym zastupcom oznadil v Stvorci X).
Taktiez boli respondenti informovani, Ze v priebehu Standardizovaného rozhovoru mézu svoj
suhlas kedykolvek odvolat a tiez, akym spbsobom (prestant odpovedat na otazky, v rozhovore
sa nebude pokracovat a respondent odide). Vzhladom na ciele vyskumu bol do zdéznamového
harka zaradeny vyssi podiel otvorenych otazok (spolu 17 otazok), velku cast tvorili polootvorené
otazky, v ramci ktorych sa nachddzala moznost na vpisanie vlastného variantu/vlastnej odpove-
de. Na konci zaznamového hdrka bolo za¢lenené vyhlasenie anketdara. Etickd komisia PU v Pre-

2V kontexte problematiky NEET predstavuje vekova kategéria 15 aZ 24 rokov taZisko problému a v dokumentoch EU, Interna-
tional Labour Organization (ILO), ako aj vo vedeckych studiach sa bezne pracuje s NEETs vo vekovom rozpati 15 — 24 rokov,
napriklad: Effective outreach to NEETs, European Union, 2018 (https://op.europa.eu/en/publication-detail/
publication/ce7e7e0d-c5ec-11e8-9424-01aa75ed71al/language-en), Global Employment Trends for Youth 2024, ILO 2024
(https://www.ilo.org/resource/news/number-youth-not-employment-education-or-training-neet-cause-concern) a nasle-
dujucich: Youth neither in employment nor education and training (NEET) Presentation of data for the 27 Mem ber States,
European Commission (DG Employment, Social Affairs and Inclusion) 2020, Young persons neither in employment nor
education or training (NE ET), CEDEFOP 2022 (https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/young-persons-
neither-employment-nor-education-or-training-neet?year=2022&country=EU) a tak isto aj vo vedeckych studiach, napri-
klad: Rahmani H., Groot W.: Risk Factors of Being a Youth Not in Education, Employment or Training (NEET), A Scoping Re-
view, International Journal of Educational Research, 2023 (https://doi.org/10.1016/j.ijer.2023.102198). Tazisko objektu vy-
skumu preto tvori vekova kategéria 15- az 24-rocnych.
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Sove vydala suhlasné stanovisko na realizaciu terénneho vyskumu pre potreby vyhotovenia Re-

gionalnej analyzy NEET a partnerstva pre mladych v PSK.3

2.1 Ciele kvantitativheho vyskumu

Ciele kvantitativneho vyskumu boli nasledovné:

1.
2.

o v s W

10.

2.2

identifikovat NEET v PSK,

zistit pracovnu , histériu” mladych ludi:

e (i boli zamestnani, ¢i im niekto pomdhal s hfadanim prace (ak ano, kto),

e identifikovat prekazky, ktoré im branili v udrzani ich prace, resp.

e identifikovat dovody, prekazky/bariéry, preco si nehladali pracu, pripadne sa im ne-
podarilo sa zamestnat,

identifikovat objektivne ako aj subjektivne faktory (priciny) vzniku NEET,

preskimat potreby mladych v situdcii NEET,

zistit, aké su materidlno-ekonomické podmienky Zivota mladych fudi v PSK,

prebadat, do akej miery su pre nich (v ich Zivote) délezita praca ako aj vzdelanie, ich na-

zZory na pracu,

zistit preferencie mladych ludi na Zivot, ako si predstavuju svoj Zivot o 5 rokov ako aj

zistit ich duSevnu pohodu,

identifikovat, komu mladi [udia najviac doéveruju, kto ich najviac usmernuje a od koho sa

najviac naucili,

taktieZ prebadat ich volnocasové aktivity ako aj

zistit ich nazory na skolu, vzdelanie a podmienky na studium.

Informacia k vyberu respondentov
pre kvantitativny vyskum

2.2.1 Zadefinovanie objektu vyskumu

V suvislosti so zadefinovanim objektu vyskumu sa vychadzalo z databazy SODB21, na zakla-

de ktorej sa zistil pocet obyvatelov PreSovského kraja na kazdy rok veku v intervale 15- az 29-

rocnych. Podiel mladych fudi trvalo Zijucich v PSK za konkrétnu vekovu kategériu uvadzame

v tabulke 1, a to tak podla pohlavia ako aj sumarne hodnoty.

Na realizaciu vyskumu bolo vydané suhlasné stanovisko Etickej komisie PreSovskej univerzi-
ty v Presove (ECUPO162024P0).

3 Na realizaciu vyskumu bolo vydané suhlasné stanovisko Etickej komisie PreSovske] univerzity v PreSove (ECU-
P0162024P0).
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Tabulka 1 Podiel vekovych kategdrii v PSK podla pohlavia

Vek (rokov)

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Spolu

4795

4834

4681

4688

4834

5010

5019

5176

5409

5455

5400

5785

6 286

6 289

6321

79982

4613

4484

4427

4431

4511

4821

4897

4943

4983

5083

5164

5589

5803

5885

5914

75548

9408

9318

9108

9119

9345

9831

9916

10119

10392

10538

10564

11374

12 089

12174

12 235

155530

Zdroj: Statisticky trad SR 2023

Rovnako sa tu ziskali informacie o prihlaseni sa k rémskej narodnosti pre kazdu z vekovych

kategorii. Zastupenie obyvatelov PSK podla narodnosti (sleduje sa slovenskd, romska a ind na-

rodnost) v absolitnych hodnotéach a nasledne v % je vizualizované v tabulke 2 a tabulke 3.

Tabulka 2 Zastupenie obyvatelov PSK podla ndrodnosti

MuZi Zeny Celkovy stcet
Ina narodnost 34 364 30644 65 008
Rémska 14 245 13 896 28 141
Slovenska 351618 364 164 715782
Celkovy sucet 400 227 408 704 808 931

Zdroj: SODB21 a vlastné prepocty

Tabulka 3 Zastupenie obyvatelov PSK podfa ndrodnosti v %

MuZi Zeny Celkovy stcet
Ind narodnost 8,59 % 7,50 % 8,04 %
Romska 3,56 % 3,40 % 3,48 %
Slovenska 87,85 % 89,10 % 88,48 %
Celkovy sucet 100,00 % 100,00 % 100,00 %

Zdroj: SODB21 a vlastné prepocty

2.2.2 Vyber respondentov

Pri vybere respondentov sa zohladnilo uznesenie o subregiondlnom ¢&leneni PSK*, ato na

tzv. 3 strategicko-planovacie regidny (Spis, Sari a Horny Zemplin) a postupovalo sa podla na-

sledujucich krokov:

V rdmci subregiénov PSK — Spis, Sari§ a Horny Zemplin sa kvéli porovnatelnosti do-

drziavala inStrukcia 25 % dotaznikov pre kazdy regidn a 25 % za mesto PresSov.

Nasledne bola pre subregiény Spis, Sari§ a Horny Zemplin vytvorend identifikacia

podla okresu a obce.

Pomer obyvatelov vo vekovej kategorii 15- az 25-ro¢nych podla ndrodnosti je po-

dobny pre obidve pohlavia, a to na Urovni tri a pol percenta (tento udaj pre nas ne-

bol prinosny z pohladu dodrZiavania kvét), a preto bolo ddlezZité mat dostatocné za-

stupenie respondentov na zaklade rémskej i nerémskej ndrodnosti.

4 Ndvrh strategicko-planovacich regidonov na izemi Presovského samospravneho kraja. 23. zasadnutie Zastupitel'stva PSK, dria
19.10.2020.
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Tabulky 4 azZ 7 vizualizuju postup a prepocty pri vybere respondentov. Tabulka 6 je inStruk-

V databdze SODB21 sa uvadza, Ze pocet obyvatelov v PreSovskom kraji vo vekovej
kategérii 15 az 30 rokov je 130418 obyvatelov, ztoho NEET predstavuje 34 948

obyvatelov, o je percentudlne 26,80 %.

Pohlavie a vek boli pri zbere dat obligatdorne. Boli vytvorené tri vekové podkategodrie

a z databdzy SODB21 boli zostavené kvoty pre anketarov.

ciou pre anketarov a presne definuje, kolkych a akych respondentov mali vyhladat.

Tabulka 4 Podiel vekovych kategdrii v PSK podla pohlavia

Pocet 152718 19az21 222z 25 SPOLU

Muzi 18 998 14 863 21440 55301
Zeny 17 955 14 229 20173 52 357
SPOLU 36 953 29092 41613 107 658

Zdroj: SODB21

Tabulka 5 Percentudliny prepocet vekovych kategorii podla pohlavia

Percenta (%) 15az 18 19az21 22 az 25 SPOLU

MuZi 18 14 20 51
Zeny 17 13 19 49
SPOLU 34 27 39 100

Zdroj: SODB21 a vlastné prepocty

Tabulka 6 Vytvorenie kvot pre anketdrov podla vekovych kategdrii a pohlavia

Kvoty 15az 18 19az21 22 az 25 SPOLU
Muzi 4 2 4 10
Zeny 3 3 4 10
SPOLU 7 5 8 20
Zdroj: Vlastné prepocty
Tabulka 7 Prepocet zastupenia vekovych kategorii podfa pohlavia
Kvoty 15az 18 19az21 22 az 25 SPOLU
Muzi 3,53 2,76 3,98 10,27
Zeny 3,34 2,64 3,75 9,73
SPOLU 6,86 5,40 7,73 20,00

Zdroj: SODB21 a vlastné prepocty

2.3 Deskripcia vyberového suboru a premennych

v kvantitativnom vyskume

Nizsie su prezentované zakladné ukazovatele popisujuce vyberovy subor respondentov. Za-
roven su zobrazené idalSie dblezité premenné, podla ktorych boli (na zaklade relevantnosti)

analyzované jednotlivé otazky a ich distriblcie prezentujlce rizikové faktory NEET.

Udaje mali podobu pocetnosti (frequency), percentudlneho podielu (percent), pokial na
niektoru otazku neodpovedali vsetci respondenti, percenta su prezentované i v podobe percent
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vypocitanych len pre odpovedajucich respondentov (valid percent). Pocet respondentov, ktori
neodpovedali na otazku, je oznaceny ako tzv. chybajice hodnoty (missing).

Pri porovnavaniach dvoch a viacerych premennych sa vypocitavala i Statisticka signifikancia,
ktora znamena3, Ze rozdiely medzi skupinami nie su ndhodné, ale Statisticky vyznamné. Vysledky
su prezentované vacSinou v percentach, aby boli aj vizudlne porovnatelné pre kazdu vybranu
skupinu.

Ak nebolo mozné vypocitat Statisticku signifikanciu, su pri percentualnych podieloch uva-
dzané i absolutne Cisla.

V tabulkdch 8 az 23 je prezentovand charakteristika vyberového suboru podla rozlicnych
sociodemografickych znakov, a to podla pohlavia, veku, dosiahnutého vzdelania, narodnosti,
rodinného stavu, sebadeklardcie k cirkvi (prihlasenie sa k cirkvi), poc¢tu deti, typu domacnosti,
okresu, subregionu a typu respondenta.

Tabulka 8 Podiel respondentov vekovych kategorii

Pocetnost | Percent (%) Lellls SHIECIIT
Percent (%) | Percent (%)
Valid 15 az 18 rokov 218 29,6 30,0 30,0
19 aZ 21 rokov 246 33,4 33,8 63,8
22 az 25 rokov 263 35,7 36,2 100,0
Total 727 98,6 100,0
Missing | System 10 1,4
Total 737 100,0
Zdroj: vlastny vyskum
Tabulka 9 Podiel respondentov podla pohlavia
. , Valid Cumulative
Pocetnost | Percent (%) Percent (%) | Percent (%)
Valid Mutzi 374 50,7 50,7 | Valid
Zeny 363 49,3 49,3
Total 737 100,0 100,0
Zdroj: vlastny vyskum
Tabulka 10 Podiel respondentov podla ukonceného vzdelania
Pocetnost | Percent (%) Per::/::fcj (%) g::::rl\it(lg
Valid | neukoné&ena ZS 33 4,5 4,5 4,5
Z5 330 44,8 45,1 49,6
SSbM 99 13,4 13,5 63,1
SSsM 234 31,8 32,0 95,1
S 36 4,9 4,9 100,0
Total 732 99,3 100,0
Missing | System 5 0,7
Total 737 100,0

Zdroj: vlastny vyskum
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Tabulka 11 Podiel respondentov podla materinského jazyka

Pocetnost | Percent (%) Per\clzl:?(%) Szz;l;t(ll;e)
Valid Slovensky 276 37,4 37,6 37,6
Rémsky 409 55,5 55,6 93,2
Ukrajinsky 46 6,2 6,3 99,5
Madarsky 1 0,1 0,1 99,6
Rusky 1 0,1 0,1 99,7
Nemecky 1 0,1 0,1 99,9
Iny 1 0,1 0,1 100,0
Total 735 99,7 100,0
Missing | System 2 0,3
Total 737 100,0

Tabulka 12 Distribucia odpovedi podla uvddzania materinského jazyka — rémsky/nie rémsky

Zdroj: vlastny vyskum

. , Valid Cumulative
Pocetnost | Percent (%) Percent (%) | Percent (%)
Valid Romsky 409 55,5 55,6 55,6
Nie rdmsky 326 44,2 44,4 100,0
Total 735 99,7 100,0
Missing | System 2 0,3
Total 737 100,0

Zdroj: vlastny vyskum

V pripade otazok, ktoré merali, aky je materinsky jazyk a akymi jazykmi respondent hovori
(tabulky 11 a 12), sa rekédovanim vytvorili dve nové premenné, ktoré meraju, ¢i respondentov
jazyk je alebo nie je rdmsky, a druha otazka, ¢i hovori alebo nehovori romsky. Tieto dve otdzky
sa mohli dat do suvislosti i s meranim sebadeklaracie narodnosti, ¢o je sucastou tabuliek 13

a 14.

Tabulka 13 Podiel respondentov podla ndrodnosti

. g Valid Cumulative

Pocetnost | Percent (%) Percent (%) | Percent (%)

Valid Slovenska 330 44,8 45,0 45,0

Romska 354 48,0 48,3 93,3

Ina 49 6,6 6,7 100,0

Total 733 99,5 100,0

Missing | System 4 0,5
Total 737 100,0

Zdroj: vlastny vyskum
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Tabulka 14 Podiel respondentov podla sebadeklardcie k dalSej ndrodnosti

. , Valid Cumulative
Pocetnost | Percent (%) Percent (%) | Percent (%)
Valid | Ano 129 17,5 19,6 19,6
Nie 530 71,9 80,4 100,0
Total 659 89,4 100,0
Missing |3 66 9,0
System 12 1,6
Total 78 10,6
Total 737 100,0

Zdroj: vlastny vyskum

V ramci scitania obyvatelov, domov a bytov v roku 2021 sa respondentom v pripade mera-
nia prislusnosti k narodnosti kladli dve otazky/moznosti. Aj my sme postupovali takymto spdso-
bom pri zistovani narodnosti respondentov a identifikovali sebadeklarovant narodnost na pr-
vom alebo druhom mieste. Vo vyberovom subore respondentov sme identifikovali responden-

tov s romskou narodnostou v pocte 437 respondentov.

Tabulka 15 Podiel respondentov podla romskej ndrodnosti

Pocetnost | Percent (%) LI CUEHTE
Percent (%) | Percent (%)
Valid Nie 300 40,7 40,7 40,7
Ano 437 59,3 59,3 100,0
Total 737 100,0 100,0

Tabulka 16 Podiel respondentov podla prihldsenia sa k cirkvi (sebadeklardcia respondentov)

Zdroj: vlastny vyskum

. , Valid Cumulative
Pocetnost | Percent (%) Percent (%) | Percent (%)
Valid Rimskokatolicka cirkev 256 34,7 34,9 34,9
Gréckokatolicka cirkev 248 33,6 33,8 68,7
Evanjelicka cirkev a.v. 19 2,6 2,6 71,3
Ina krestanska 67 9,1 9,1 80,4
Ina 13 1,8 1,8 82,2
Nie 131 17,8 17,8 100,0
Total 734 99,6 100,0
Missing | System 3 0,4
Total 737 100,0

Zdroj: vlastny vyskum

-18 -




Tabulka 17 Podiel respondentov podla rodinného stavu

Pocetnost | Percent (%) Per\clzl:?(%) g;z;l;t&e)
Valid Slobodny/a 497 67,4 67,8 67,8
Zenaty/vydata 152 20,6 20,7 88,5
po prvy raz
Zenaty/vydats, 5 0,7 0,7 89,2
dalsie manzelstvo
Rozvedeny/a 2 0,3 0,3 89,5
Druh/druzka 77 10,4 10,5 100,0
Total 733 99,5 100,0
Missing | System 4 0,5
Total 737 100,0
Zdroj: vlastny vyskum
Tabulka 18 Podiel respondentov podla toho, ¢i maju deti
v , Valid Cumulative
Pocetnost | Percent (%) Percent (%) | Percent (%)
Valid Nie 541 73,4 74,2 74,2
Ano 188 25,5 25,8 100,0
Total 729 98,9 100,0
Missing | System 8 1,1
Total 737 100,0

V zdznamovom harku sa nachadzal i uceleny blok otazok zamerany na zistovanie poctu ¢le-
nov domacnosti respondenta s presnym urcenim ich roly. Pri spracovavani odpovedi respon-
dentov boli vytvorené viaceré typy domacnosti, ktoré boli pouzité pri analyze rizikovych fakto-

rov NEET (tabulky 19 aZ 22).

Zdroj: vlastny vyskum

Tabulka 19 Prehlad zastupenia respondentov podla vytvorenych typov domdcnosti

. , Valid Cumulative
Pocetnost | Percent (%) Percent (%) | Percent (%)
Valid Rodic¢ia+manzel/ka+deti 58 7,9 7,9 7,9
Rodiéia+manzel/ka 19 2,6 2,6 10,4
Rodicia+deti 28 3,8 3,8 14,2
Rodicia 394 53,5 53,5 67,7
1rodié¢+manzel/ka+deti 7 0,9 0,9 68,7
1rodic 63 8,5 8,5 77,2
Manzel/ka+deti 75 10,2 10,2 87,4
Manzel/ka 26 3,5 3,5 90,9
Deti 10 1,4 1,4 92,3
Iny typ 57 7,7 7,7 100,0
Total 737 100,0 100,0

Zdroj: vlastny vyskum
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Tabulka 20 Podiel respondentov podla vybraného typu domdcnosti

. , Valid Cumulative
Pocetnost | Percent (%) Percent (%) | Percent (%)
Valid S rodi¢mi 499 67,7 67,7 67,7
S 1 rodic¢om 80 10,9 10,9 78,6
Bez rodicov 158 21,4 21,4 100,0
Total 737 100,0 100,0

Zdroj: vlastny vyskum

Tabulka 21 Podiel respondentov podla vybraného typu domdcnosti

. , Valid Cumulative
Pocetnost | Percent (%) Percent (%) | Percent (%)
Valid S manzelom/manzelkou 189 25,6 25,6 25,6
Bez manzela/manzelky 548 74,4 74,4 100,0
Total 737 100,0 100,0

Zdroj: vlastny vyskum

Tabulka 22 Podiel respondentov podla vybraného typu domdcnosti

Pocetnost | Percent (%) valid Cumulative
Percent (%) | Percent (%)
Valid |S detmi 192 26,1 26,1 26,1
Bez deti 545 73,9 73,9 100,0
Total 737 100,0 100,0

Zdroj: vlastny vyskum

Tabulka 23 Podiel respondentov podla okresov

Pocetnost | Percent (%) Lol ST
Percent (%) | Percent (%)
Valid PreSov 173 23,5 23,6 23,6
Bardejov 201 27,3 27,4 51,0
Poprad 4 0,5 0,5 51,5
Svidnik 31 4,2 4,2 55,7
Medzilaborce 1 0,1 0,1 55,9
Humenné 4 0,5 0,5 56,4
Kezmarok 18 2,4 2,5 58,9
Sabinov 87 11,8 11,9 70,7
Levoca 7 0,9 1,0 71,7
Stara Lubovna 58 7,9 7,9 79,6
Vranov nad Toplou 150 20,4 20,4 100,0
Total 734 99,6 100,0
Missing | System 3 0,4
Total 737 100,0

Zdroj: vlastny vyskum

Statistické analyzy odpovedi respondentov sa v kontexte regionalnych rozdielov vykonavali
prevaine prostrednictvom delenia na 3 regiény: Spis, Sari§ a Horny Zemplin. Podiel responden-
tov je sucastou tabulky 24.
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Tabulka 24 Podiel respondentov podla regionu

. , Valid Cumulative
Pocetnost | Percent (%) Percent (%) | Percent (%)
Valid Spis 86 11,7 11,7 11,7
Sari3 493 66,9 67,2 78,9
Horny Zemplin 155 21,0 21,1 100,0
Total 734 99,6 100,0
Missing | System 3 0,4
Total 737 100,0

Zdroj: vlastny vyskum

Dolezitym ukazovatelom pre realizované analyzy bol, samozrejme, identifikator NEET. Kvoli
Statistickym analyzam sme vytvorili Styri premenné, ktoré rozlicnym spésobom meraju zarade-
nie respondentov do NEET aich moznosti porovnania sinymi skupinami (sumaritované
v tabulkach 25 az 28).

Status 1 porovnava pracujucich, Studujucich a NEET (nezamestnani respondenti + respon-
denti v domacnosti).

Status 2 porovnava pracujucich, Studujucich a NEET (nezamestnani respondenti + respon-
denti v domacnosti + respondenti na materskej/rodi¢ovskej dovolenke).

Status 3 porovnava pracujucich, Studujucich, NEET (nezamestnani respondenti + respon-
denti v domacnosti) a na materskej/rodi¢ovskej dovolenke.

Status 4 porovnava pracujucich a NEET (nezamestnani respondenti + respondenti v domac-

nosti).

Tabulka 25 Prehlad respondentov podla typu statusu

Pocetnost | Percent (%) valid s
Percent (%) | Percent (%)
Valid | Pracujuci 86 11,7 13,8 13,8
Studujuci 178 24,2 28,6 42,4
NEET 358 48,6 57,6 100,0
Total 622 84,4 100,0
Missing | System 115 15,6
Total 737 100,0
Zdroj: vlastny vyskum
Tabulka 26 Prehlad respondentov podla typu statusu
" 5 Valid Cumulative
Pocetnost | Percent (%) Percent (%) | Percent (%)
Valid Pracujuci 86 11,7 12,5 12,5
Studujuci 178 24,2 25,9 38,5
NEET (m/r) 422 57,3 61,5 100,0
Total 686 93,1 100,0
Missing | System 51 6,9
Total 737 100,0

Zdroj: vlastny vyskum
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Tabulka 27 Prehlad respondentov pod/a typu statusu

Pocetnost | Percent (%) Per\clzl:?(%) Szz;l;t&e)
Valid Pracujuci 86 11,7 12,5 12,5
Studujuci 178 24,2 25,9 38,5
NEET 358 48,6 52,2 90,7
Na materskej/ 64 8,7 9,3 100,0
rodicovskej dovolenke
Total 686 93,1 100,0
Missing | System 51 6,9
Total 737 100,0
Zdroj: vlastny vyskum
Tabulka 28 Prehlad respondentov podla typu statusu
" g Valid Cumulative
Pocetnost | Percent (%) Percent (%) | Percent (%)
Valid Pracujuci 86 11,7 19,4 19,4
NEET 358 48,6 80,6 100,0
Total 444 60,2 100,0
Missing | System 293 39,8
Total 737 100,0

Zdroj: vlastny vyskum

2.4 Metody spracovania udajov

v kvantitativnom vyskume

Na digitalizaciu odpovedi zo zaznamovych harkov sa vytvorila maska datového suboru
v ramci SPSS (The Statistical Package for Social Sciences), verzia 25.1, v ktorej sa vytvoril kddo-

vaci kl'u¢, podla ktorého sa ndsledne jednotlivé odpovede respondentov okddovali.

Pri prepise dat sa realizovala ich kontrola, niektoré zdznamové harky boli vylucené (spolu
20). Za ucelom realizacie Statistickych analyz sa pracovalo s vyberovym stiborom vo velkosti 737
respondentov, analyzy sa uskutocnili s vyuZitim uz zmieneného programu SPSS a programu Ex-

cel.

Vykonali sa triedenia prvého, druhého atretieho stupna, spracovali sa frekvencné
a kontingencéné tabulky a grafy. Pocitalo sa Cramerovo V, Spearmanov koeficient poradovej ko-
reldcie, zostavili sa indexy, pouzil sa F-test (analyza rozptylu), t (test) a vyuZzivala sa aj znamien-

kova schéma.
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2.5 Charakteristika kvalitativneho vyskumu

Kvantitativny sociologicky vyskum bol doplneny o dalSie zistovanie — kvalitativny vyskum®.

Kvalitativny vyskum sa realizoval prostrednictvom nestruktirovaného interview (nestruktu-
rovaného rozhovoru), ktory mal vopred stanovené dve oblasti — vzdelanie a zamestnanost.
Rozhovory® sa uskuto¢nili so 6 rémskymi respondentmi (pochadzajucimi z obce Jarovnice) po-
Cas jedného tyZzdna — 3 muZi a 3 Zeny — s cielom zistit ich nazory na vzdelanie a zamestnanie ako
aj identifikovat faktory, ktoré ich pri vzdelani a zamestnani ovplyvnili.

V sulade s ochranou osobnych udajov respondentov ako aj vzhladom na zachovanie ano-
nymity nesStruktirovanych rozhovorov, boli respondenti pomenovani inymi menami, pod kto-
rymi boli rozhovory nahravané a nasledne realizované analyzy ich vypovedi:

e Dominika, slobodn4, 25 rokov, (vysoka skola, Bc. oSetrovatelstvo), zamestnana.

e Dorota, vydatd, 23 rokov, (vyucny list), rodicovska dovolenka.

e Milka, vydatd, 24 rokov, (maturita), materska dovolenka.

e Pavol, Zenaty, 22 rokov, (jeden vyucny list), zamestnany ako murar, tesar, klampiar.

e Andrej, slobodny, 19 rokov, (ukonéena povinna skolska dochadzka), nezamestnany.

e Jan, Zenaty, 23 rokov, (ukonéena povinna Skolska dochadzka, nedokoncéena stredna
odborna skola), nezamestnany.

V ramci nestruktirovaného rozhovoru boli respondentom poloZzené dve otvorené otazky:
Co si myslite o vzdeldvani a vzdelani Rémov a ich zamestnani (prdca, pracovné ndvyky, prekdz-
ky...)? Co si myslite o vlastnom procese vzdeldvania a zamestnania (prdci)? Odpovede respon-
dentov sa zaznamenavali prostrednictvom diktafénu a nasledne boli ru¢ne prepisané do pocita-
¢ového programu Microsoft Word (v ramci ktorého sa aj vyhodnocovali). Pri kvalitativnej ana-
lyze bola pouzitd metdda zakotvenej tedrie s jednotlivymi etapami — otvorené kddovanie, axial-
ne a selektivne kddovanie,” kddovala sa aktivita a pasivita, ako aj pozitivny a negativny postoj
k vzdelaniu a zamestnaniu, faktory/prekazky/bariéry, ktoré pozitivne a/alebo negativne ovplyv-
novali participaciu na vzdelani a zamestnani.

5 Eticka komisia PU v PreSove vydala suhlasné stanovisko na realizaciu terénneho vyskumu pre potreby vyhotovenia Regio-
nalnej analyzy NEET a partnerstva pre mladych v PSK.

6  Respondenti boli prostrednictvom instrukcie (vid. Priloha 3), ktora je sucastou sprievodcu k nestruktirovanému rozhovoru,
vopred obozndmeni s cielmi a oblastami vyskumu, taktieZ s tym, pre koho je rozhovor uréeny, a ako sa bude rozhovor reali-
zovat. Respondentom bolo vysvetlené, Ze sa pouzije technika nestruktirovaného rozhovoru, ktory ma spontannu podobu,
Ze je v iom zaruéena anonymita respondenta, U¢ast na iom je dobrovolna, Ze sa bude nahréavat na diktafén, a to vyskole-
nym opytovatelom, ktory bude viest tento rozhovor. Tiez boli informovani, Ze nahrané rozhovory sa nasledne prepisu do
programu MS Word, v ktorom sa budu analyzovat. Zistenia budu pouzité vyluéne na vyskumné ucely, nebudi poskytnuté
tretim stranam a podliehaju prisluSnym nariadeniam o ochrane osobnych Udajov (nariadenie Eurépskeho parlamentu a Ra-
dy (EU) 2016/679 z aprila 2016 o ochrane osobnych fyzickych os6b pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe ta-
kychto udajov). Bolo im vysvetlené, Ze je potrebné, aby respondent udelil sihlas so svojou Géastou na nestruktirovanom
rozhovore, tieZ so spracovanim osobnych Gdajov a Udajov pre vyskumné ucely — anketar po udeleni suhlasu respondentom
oznacil v stvorci X. Napokon boli respondenti informovani, Ze v priebehu nestruktirovaného rozhovoru mézu svoj suhlas
kedykolvek odvolat a tiez, akym spdsobom (prestani odpovedat na otazky, v rozhovore sa nebude pokracovat a respon-
dent odide).

7 Pomocou tejto metddy sa zistovali jednotlivé segmenty a obsahovo vymedzené jednotky textu — jednotlivé slova a vety, a to
v stvislosti s témami vzdelania a préce. Pri ich klasifikacii sa pouZila kontextova jednotka — slovné vyjadrenie/slovné spoje-
nie, ktoré sa vyuZzilo k tomu, aby sa viaceré zaznamové jednotky touto jednotkou charakterizovali. Pritom sa brali do Uvahy
celé vety, v ktorych sa slovné vyjadrenia vyskytovali, aby sa nestratil ich vyznam.
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Zistenia z kvalitativneho vyskumu sa stali délezitymi vstupnymi udajmi pre nasledujucu fa-
zu, a to pripravu a zostavenie Standardizovaného dotaznika (priloha 4), ktory bol cielene zame-
rany na dve oblasti — vzdelanie a zamestnanie v dvoch obciach PSK s vysokym podielom NEET
a zaroven s vyssim podielom/zastipenim romskeho obyvatelstva. ISlo o obec Jarovnice a obec
Zborov, pricom 70 respondentov bolo z obce Jarovnice a 30 respondentov pochadzalo zo Zbo-
rova. Pri vybere respondentov bol pouzity zdmerny (Ucelovy) vyber. V Jarovniciach tvoril vybe-
rovy subor 35 zamestnanych respondentov (z toho 20 muZov a 15 Zien) a 35 nezamestnanych
respondentov (z toho 25 nezamestnanych Zien a 10 nezamestnanych muzov) vo veku 15 az 29
rokov. V Zborove tvoril vyberovy stibor 15 zamestnanych (z toho 11 muzov a 4 Zeny) a 15 ne-
zamestnanych respondentov (z toho 11 Zien a 4 muzi) vo veku 15 az 29 rokov. Dotaznik pozos-
taval z 21 otazok, prevaine uzavretych.

Cielom bolo zistit, ako sa na vzdelanie a pracu pozeraju zamestnani a ako nezamestnani
Romovia, dalej, ako participovali zamestnani Rdmovia na hladani si svojho zamestnania a aku
pri tom zohravalo Ulohu vzdelanie. A zaroven, ako nezamestnani Romovia participovali na hla-
dani si svojho zamestnania, zistit dovody, pre¢o nepracuju a aku Ulohu zohréavalo ich vzdelanie
ohladom toho, Ze su nhezamestnani.

Pri prepise dat do digitdlnej podoby sa pouZzil program Excel, v rdmci ktorého sa vytvorila
maska datového suboru, a do ktorej boli nahraté Ciselné kody jednotlivych variantov odpovedi.
S jeho wvyuzitim sa tiez realizovala kvantitativna analyza dat. Vytvorili sa frekvencné
a kontingencné tabulky, pocital sa Pearsonov Chi-kvadrat test dobrej zhody.

8 Obidve romske komunity — Zborov aj Jarovnice — su sice priestorovo oddelené od obci, ale ekonomicky st od nich zavislé a s
obyvatelmi obce su socidlne prepojené.
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3 Vychodiskova situacia

Strategické dokumenty v oblasti regiondlneho rozvoja, zamestnanosti, vzdeldvania ¢i so-

cidlnej inkluzie su kfu¢ovym zdrojom informacii a usmerneni pri planovani a realizacii konkrét-

nych opatreni zameranych na podporu mladych ludi ohrozenych NEET. Pri priprave opatreni

zameranych na mladych fudi ohrozenych NEET je nevyhnutné, aby nadvazovali na stanovené

priority a prispievali k ich naplfianiu. Pred samotnou analyzou vychodiskovej situacie mladych

ohrozenych situaciou NEET alebo nachadzajucej sa v situdcii NEET je poskytnuty prehlad kluco-

vych strategickych dokumentov podla jednotlivych Urovni:

10

11

12

13

14

15

16

17

NADNARODNE STRATEGICKE DOKUMENTY:

e Agenda OSN pre udriatelny rozvoj 2030 (Agenda 2030)°

e Svetovd sprdva o zdravotnom postihnuti (WHO, Svetova banka 2011)°

e Dohovor OSN o pravach osbb so zdravotnym postihnutim (1993)!

e Opcny protokol k Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym postihnutim (OSN,
2006)1?

e Principy tykajuce sa postavenia narodnych institlcii pre podporu a ochranu ludskych
prav, rezolucia Valného zhromazdenia OSN 48/134 z 20. decembra 1993 — Parizske
principy*3

e Revidovand Eurdpska socidlna charta Rady Eurdpy z 3.5.1996, Strassburg*

e Charta zakladnych prav Eurdépskej Gnie (2000)*°

e Lisabonska zmluva 2007 (obsahuje prvky Charty zakladnych prav EU)®

e Stokholmsky program v oblasti legélnej migracie (2009)*7

e Dohovor Medzinarodnej organizacie prace (v SR bol prijaty 28. janudra 1993) o rov-
nakom zaobchddzani s domacimi i zahrani¢nymi pracovnikmi v oblasti odskodrova-

https://www.minzp.sk/agenda-2030/
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/poradne-organy/ludske-prava-narodnostne-mensiny-rodovu-rovnost-
sr/vybor-osoby-so-zdravotnym-postihnutim/dokumenty-udalosti.html;
https://www.who.int/publications/i/item/9789241564199; https://www.who.int/data/gho/publications/world-health-
statistics
https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/kontaktne-miesto-prava-osob-so-
zdravotnym-postihnutim/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-slovenska-republika.html
https://www.employment.gov.sk/files/opcny-protokol-k-dohovoru-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim.pdf
https://digitallibrary.un.org/record/180217?v=pdf;
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/konzultacne-organy/rada-vlady-sr-ludske-prava-
narodnostne-mensiny-rodovu-rovnost/vybor-deti-mladez/dokumenty/paris-principles-a_res_48 134-1993.pdf;
https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2012/06/Eu_soc_charta_revidovanal1996.pdf;
https://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/europska-socialna-charta-revidovana.pdf;
https://rm.coe.int/168047e16d; https://rm.coe.int/168047e19b; https://www.gender.gov.sk/wp-
content/uploads/2012/06/Eu_soc_charta_revidovanal996.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT; https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=legissum:133501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=0J:C:2007:306:FULL; https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=LEGISSUM:ai0033
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=LEGISSUM:jl0034&frontOfficeSuffix=%2F;
https://www.europarl.europa.eu/erpl-app-public/factsheets/pdf-chapter/sk/sk-chapter-4.pdf
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https://www.minzp.sk/agenda-2030/
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/poradne-organy/ludske-prava-narodnostne-mensiny-rodovu-rovnost-sr/vybor-osoby-so-zdravotnym-postihnutim/dokumenty-udalosti.html
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/poradne-organy/ludske-prava-narodnostne-mensiny-rodovu-rovnost-sr/vybor-osoby-so-zdravotnym-postihnutim/dokumenty-udalosti.html
https://www.who.int/publications/i/item/9789241564199
https://www.who.int/data/gho/publications/world-health-statistics
https://www.who.int/data/gho/publications/world-health-statistics
https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/kontaktne-miesto-prava-osob-so-zdravotnym-postihnutim/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-slovenska-republika.html
https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/kontaktne-miesto-prava-osob-so-zdravotnym-postihnutim/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-slovenska-republika.html
https://www.employment.gov.sk/files/opcny-protokol-k-dohovoru-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim.pdf
https://digitallibrary.un.org/record/180217?v=pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/konzultacne-organy/rada-vlady-sr-ludske-prava-narodnostne-mensiny-rodovu-rovnost/vybor-deti-mladez/dokumenty/paris-principles-a_res_48_134-1993.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/konzultacne-organy/rada-vlady-sr-ludske-prava-narodnostne-mensiny-rodovu-rovnost/vybor-deti-mladez/dokumenty/paris-principles-a_res_48_134-1993.pdf
https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2012/06/Eu_soc_charta_revidovana1996.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/europska-socialna-charta-revidovana.pdf
https://rm.coe.int/168047e16d;%20https:/rm.coe.int/168047e19b
https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2012/06/Eu_soc_charta_revidovana1996.pdf
https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2012/06/Eu_soc_charta_revidovana1996.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=legissum:l33501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=legissum:l33501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2007:306:FULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=LEGISSUM:ai0033
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=LEGISSUM:ai0033
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=LEGISSUM:jl0034&frontOfficeSuffix=%2F
https://www.europarl.europa.eu/erpl-app-public/factsheets/pdf-chapter/sk/sk-chapter-4.pdf
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nia pracovnikov pri Urazoch, zjednodusenia inSpekcie vystahovalcov na lodiach,
o stkromnych sluzbdch, o domdcej praci a pod.'®

e Stratégia Eurdpskej Unie pre mladdeZ na roky 2019 — 2027%

e FEurdpska agenda prace s mladezou (iniciativa Rady Eurdépy a Eurdpskej komisie —
zameranie na oblast mladeZe a podpory vzdelavania, ludskych prav, demokracie
a mobility v Eurépe)?°

e Zavery Rady Eurdépy o podpore demokratického povedomia a demokratickej anga-
Zovanosti mladych fudi v Eurdpe (2020)%!

e Uznesenie Rady Eurdpy o rdmci na vytvorenie eurdpskeho programu prace s mla-
deZou (2020)%?

e Zavery Rady Eurdpy a zastupcov vlad clenskych Statov zasadajucich v Rade o roz-
Sirovani prileZitosti pre mladych ludi vo vidieckych a vzdialenych oblastiach (2020)%3

e Odporucania Rady (EU) z 30. oktébra 2020 o moste k pracovnym miestam — posil-
neni zaruky pre mladych fudi?*

e Eurdpska stratégia pre oblast zdravotného postihnutia 2021 — 2030%°

e Akény plan Rady Eurdpy na presadzovanie prav fudi so zdravotnym postihnutim
aich plnej Ucasti v spolocnosti: zlepsenie kvality Zivota ludi so zdravotnym postihnu-
tim v Eurdpe v rokoch 2006 — 2015%°

e Rémec EU pre narodné stratégie integracie Rémov do roku 2020%’

e Stratégia rovnosti, inklUzie a participacie Romov do roku 2030 (Strategy of equality,
inclusion and participation of Roma until 2030)?¢

e Kohézna politika na obdobie 2021 — 2027%

e Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 20213

e Memorandum o spolupraci v oblasti mladeZze medzi krajinami V4 a Vychodného
partnerstva.3!

https://www.flaw.uniba.sk/fileadmin/praf/Veda/Historia_et_theoria_iuris/HTI_2010-4.pdf
https://youth.europa.eu/strategy_sk; http://publications.europa.eu/resource/cellar/da3b81f3-029b-11e9-adde-
0laa75ed71a1.0006.03/DOC_1; https://www.minedu.sk/12199-sk/europska-unia/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=DE;
https://europegoeslocal.eu/wp-content/uploads/2022/05/20210315-egl-charter_SK.pdf;
https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/rozne/2024/Narodna_sprava_ERASMUS+.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52020XG1201(01)
https://www.minedu.sk/data/files/10114_uznesenie-rady-o-ramci-na-vytvorenie-europskeho-programu-prace-s-
mladezou.pdf; https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=0J:C_2024035268&qid=1719348230597
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=0J:C_202301342;
https://www.minedu.sk/data/files/9785_st08265sk20.pdf
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/4b28f2f9-1e6f-11eb-b57e-01aa75ed71al/language-sk
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0101&from=IT

https://www justice.gov.sk/dokumenty/2023/03/Priloha-c.-3-Prava-osob-so-zdravotnym-postihnutim.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/strategia-integracie-romov-do-roku-2020.pdf;
https://romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-pre-integraciu-romov-do-roku-2020/
https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-2030/;
https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/strategia_2030.pdf?csrt=17292246289800939676
https://erdf.brussels/programmation-2021-2027-2/to-understand-everything-about-the-new-2021-2027-programming/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32021R1060; https://www.eurofondy.gov.sk/wp-
content/uploads/2022/06/Nariadenie-2021-1060-CELEX_32021R1060_SK_TXT.pdf

https://www.minedu.sk/v4/; https://www.minedu.sk/data/att/74c/10551.2ea7eb.pdf
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https://www.flaw.uniba.sk/fileadmin/praf/Veda/Historia_et_theoria_iuris/HTI_2010-4.pdf
https://youth.europa.eu/strategy_sk
http://publications.europa.eu/resource/cellar/da3b81f3-029b-11e9-adde-01aa75ed71a1.0006.03/DOC_1
http://publications.europa.eu/resource/cellar/da3b81f3-029b-11e9-adde-01aa75ed71a1.0006.03/DOC_1
https://www.minedu.sk/12199-sk/europska-unia/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=DE
https://europegoeslocal.eu/wp-content/uploads/2022/05/20210315-egl-charter_SK.pdf
https://www.erasmusplus.sk/erasmus_2021_2027/doc/rozne/2024/Narodna_sprava_ERASMUS+.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52020XG1201(01)
https://www.minedu.sk/data/files/10114_uznesenie-rady-o-ramci-na-vytvorenie-europskeho-programu-prace-s-mladezou.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/10114_uznesenie-rady-o-ramci-na-vytvorenie-europskeho-programu-prace-s-mladezou.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202403526&qid=1719348230597
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301342
https://www.minedu.sk/data/files/9785_st08265sk20.pdf
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/4b28f2f9-1e6f-11eb-b57e-01aa75ed71a1/language-sk
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0101&from=IT
https://www.justice.gov.sk/dokumenty/2023/03/Priloha-c.-3-Prava-osob-so-zdravotnym-postihnutim.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/strategia-integracie-romov-do-roku-2020.pdf
https://romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-pre-integraciu-romov-do-roku-2020/
https://www.romovia.vlada.gov.sk/strategie/strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-2030/
https://www.romovia.vlada.gov.sk/site/assets/files/1113/strategia_2030.pdf?csrt=17292246289800939676
https://erdf.brussels/programmation-2021-2027-2/to-understand-everything-about-the-new-2021-2027-programming/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32021R1060
https://www.eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2022/06/Nariadenie-2021-1060-CELEX_32021R1060_SK_TXT.pdf
https://www.eurofondy.gov.sk/wp-content/uploads/2022/06/Nariadenie-2021-1060-CELEX_32021R1060_SK_TXT.pdf
https://www.minedu.sk/v4/
https://www.minedu.sk/data/att/74c/10551.2ea7eb.pdf

NARODNE STRATEGICKE DOKUMENTY:

e Vizia astratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 prijatd uznesenim vlady SR
¢.41/2021 (podpora vzdeldvania k aktivnemu obdianstvu predovsetkym u mladych
[udi)

e Sprava o mladeZi 2024. Situa¢na analyza kvality Zivota mladych fudi®?

e Zikon €. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladeZou

e Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 — 2028

e Stratégia Slovenskej republiky pre mladezZ na roky 2014 — 2020

e Celostatna stratégia ochrany a podpory ludskych prav v SR 2014 (zahfiia prava mig-
rantov)

e AkEny plan na dalSie posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace
v SR s vyhlfadom do roku 203033

e Narodny program rozvoja zivotnych podmienok os6b so zdravotnym postihnutim na
roky 2014 — 2020

e Zakon z 25. juna 2015 o komisdarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym
postihnutim a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

e Vychodiskova sprava SR k Dohovoru o prdvach oséb so zdravotnym postihnutim
(2012)

e Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Rdmov do roku 2030

e AkEné plany k stratégii rovnosti, inklUzie a participacie Rdmov do roku 2030 na roky
2022 -2024

e Stratégia celozivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021 — 2030

e Ukazovatele rovnosti, inkluzie a participacie Rdmov do roku 2030 v programoch roz-
voja obci

e Narodny program rozvoja vzdeldvania — Kvalitné a dostupné vzdelanie pre Sloven-
sko, NPRVV 2018 — 2027

e Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky

e Program Slovensko 2021 — 2027

e Stratégia hospodarskej politiky do roku 2030

REGIONALNE DOKUMENTY:
e Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja PreSovského samospravneho
kraja na roky 2021 - 2030

DALSIE REGIONALNE DOKUMENTY:
e Quo vadis, Romale?
e Stratégia mladeze PSK 2023 — 2028 (s vyhladom do roku 2033)

32 https://www.minedu.sk/data/files/13153_sprava-o-mladezi.pdf
33 https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-
zamestnanosti-do-roku-2030/apdn.pdf
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https://www.minedu.sk/data/files/13153_sprava-o-mladezi.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/apdn.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/apdn.pdf

e Stratégia vychovy a vzdeldvania v PreSovskom samospravnom kraji na roky 2017 —
2022

e Regionadlna stratégia vychovy a vzdelavania na strednych skolach v uzemnej p6sob-
nosti PSK na obdobie $kolského roka 2023/2024

e Romske komunity na Uzemi PreSovského samospravneho kraja 2020

e Koncepcia rozvoja socidlnych sluzieb v PreSovskom samospravnom kraji na roky
2020 - 2025

3.1 Opis vseobecnej situacie mladych fudi
(do 30 rokov) v PreSovskom kraji

Tato podkapitola je pre zrozumitelnost ¢lenend na Styri zakladné Casti. V prvej Casti je krat-
ko popisand charakteristika PreSovského kraja. V spolupraci s odborom strategického rozvoja na
urade PreSovského samospravneho kraja, ktory pracuje s geopriestorovymi ddtami, sme spra-
covali zakladné charakteristiky, ktoré s doplnené o kartografické a grafické vystupy. Zamerali
sme sa predovsetkym na demograficku analyzu, predikciu vyvoja demografie kraja, charakteris-
tiku osidlenia, vzdelanostnu, narodnostnu Strukturu a pod. VSetky tieto oblasti priamo alebo
nepriamo vplyvaju na mladez od 15 do 30 rokov Zijucu v tomto kraji.

Pocas pripravnej fazy analyzy, mapovania vychodiskovej situacie mladych ludi nachddzame
velmi Uzke prepojenie kategérie NEET mladych fudi od 15 do 30 rokov v PreSovskom kraji
s vyskytom marginalizovanych romskych komunit. Preto sme sa rozhodli pocas finalizacie do-
kumentu do tejto kapitoly zaclenit aj charakteristiku MRK v PreSovskom kraji. Podrobnejsia ana-
lyza sa nachadza v kapitole 3.3.

Tretia Cast sa zaoberd charakteristikou mladych ludi vo veku od 15 do 30 rokov v kraji
z viacerych pohladov, ako su Statistické ukazovatele, Skolskd dochadzka, vzdeldvanie a zamest-
nanost, volny cas, zdravie.

Posledna, stvrtd, Cast je dopliujuca, popisujeme klicové strategické dokumenty a vycho-
diskové situdcie vo vybranych oblastiach tykajlcich sa marginalizovanej romskej komunity.

3.1.1 Charakteristika PreSovského kraja

PreSovsky kraj je lokalizovany na vychode Slovenska, presnejsie v jeho severnej Casti. Se-
vernu hranicu ma s Polskom, vychodnu s Ukrajinou, juznd s KoSickym krajom, zapadne hranici
so Zilinskym a Banskobystrickym krajom. Svojou rozlohou 8 972 km? je druhym najvacsim kra-
jom na Slovensku.

PreSovsky kraj pozostava z trinastich okresov, v ktorych sa nachadza 665 obci, ¢o predstavu-
je najvacsi pocet obci spomedzi vsetkych krajov v SR. Najvaésim okresom podla rozlohy je Pop-
rad (1 104,6 km?) anajmensim Stropkov (388,9 km?). Najludnatejsim okresom je Presov
(174 741 obyvatelov3*) a okres s najmensim poétom obyvatelov je okres Medzilaborce (10 665

34 Aktudlny ddaj z 31.12.2023, Statisticky Grad SR.
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obyvatelov3?). Najviac obyvatelov Zije v krajskom meste, ktoré je zarover tretim najludnatejs$im
slovenskym mestom. Kraj ma spolu 23 miest, zvySok su vidiecke sidla s malym po¢tom obyvate-
lov, a teda aj nizkou hustotou zaludnenia (92 obyv./km?).

UMR a SPR v PSK

Mcdzahor’ce
orny Zempg

Vranov nad Toplou Q

Humenné

Stara Lubovia Bardejov

o)

KeZmarok

Poprad

Legenda

== hranica subregidénov
= hranica kraja
— hranica okresu

% jadrové mesto UMR Spracoval: Mério Popper, TR PSK, 2020
0 10 20 30km 2ol UGKK, 2020
N N E—
Mapa 1 Strategicko-planovacie regiony PSK
Zdroj: Odbor strategického rozvoja, IR U PSK

Je doleZité spomenut, Ze zastupitelstvo PreSovského samospravneho kraja prijalo uznesenie
o subregiondlnom ¢&leneni kraja, tzv. tri strategicko-planovacie regiony (Spis, Sari§ a Horny Zem-
plin). Cielom navrhu bolo vypracovanie adresnejsich stratégii v programovom obdobi 2021 —
2027 na efektivnejsie riadenie, rozhodovanie, planovanie a financovanie v izemi.

V roku 1990 Narodna rada SR podla §22 ods. 1 zdkona ¢. 369/1990 Zb. z. o obecnom zria-
deni schvalila centra osidleni, kde si mesta hierarchicky usporiadané do piatich skupin. Systém
dalej nadvazuje na hierarchickd Strukturu tercidrnych centier osidlenia v KURS 2001 v zneni
KURS 2011 zmien a doplnkov ¢. 1 KURS 2001 do piatich skupin, ktoré su sucastou tabulky 29.
Tato tabulku uvadzame preto, lebo v dalsej kapitole budeme identifikovat vyskyt nasej cielovej
skupiny NEET, mladych fudi vo veku 15 — 30 rokov, ktori nepracuju a nevzdeldvaju sa vo vztahu
k svojmu trvalému pobytu v meste alebo na vidieku.

Tabulka 29 Centrd osidlenia v PSK

1. podskupina | mesto nad 70 000 obywv. PreSov

1. SKUPINA
2. podskupina | mesto od 50 do 70 000 obyv. Poprad

35 Aktudlny Gdaj z 31.12.2023, Statisticky Grad SR.
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1. podskupina

mesto od 25 do 50 000 obyv.

Bardejov, Humenné

so subregiondlnym vyznamom

2. SKUPINA
2. podskupina | mesto od 20 do 30 000 obyw. KeZmarok, Vranov nad Toplou
1. oodskupina mesto od 12 do 25 000 obyv. Levoca, Stara Lubovna,
P P nadregionalneho vyznamu Snina, Svidnik
3. SKUPINA
5 bodskupina mesta regiondlneho vyznamu Medzilaborce, Sabinov, Svit,
P P so $pecifickou funkciou Stropkov, Vysoké Tatry
4. SKUPINA mest.o d? 12 00(? obyv. G.lraltovce',v5p|’sska Bela,.
s regiondlnym vyznamom Lipany, Spisské Podhradie
5 SKUPINA mesto do 12 000 obyv. HanusSovce nad Toplou, Velky Saris,

Podolinec, Spisska St. Ves

Zdroj: vlastné spracovanie

Uzemny plan kraja bol schvéleny Zastupitelstvom PSK v roku 2019 a jeho cielom je funkéné

vyuZivanie Uzemia kraja v sulade s principmi trvalo udrzatelného rozvoja. V sucasnosti (koncom

roka 2024 a zaciatkom roka 2025) prebieha proces zmien a doplnkov Uzemného planu. Tuto

tému spominame preto, lebo suvisi s témou byvania nasej cielovej skupiny NEET v kraji aich

kvalitou Zivota.

DEMOGRAFICKA ANALYZA

Demograficky vyvoj je aj odrazom spolocenskej situacie, preto nasledujicu ¢ast budeme

popisovat na zaklade 3tatistickych dat. Podla dat zo Statistického uradu konstatujeme, Ze
v obdobi 2011 — 2020 kraj poctom obyvatelstva rastol. K 31.12.2020 mal 827 028 obyvatelov.

roku 2011. V roku 2023 opat stupol.

evve

Tabulka 30 Pocet obyvatelov kraja za obdobie 2011 — 2023

Rok Pocet

2011 815 806
2012 817 382
2013 818916
2014 819977
2015 820697
2016 822 310
2017 823 826
2018 825022
2019 826 244
2020 827028
2021 808 931
2022 780 288
2023 808 810

Zdroj: Statisticky urad SR
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Graf 1 Vyvoj poctu obyvatelov PSK v rokoch 2011 aZ 2023
Zdroj: Statisticky urad SR

V kraji evidujeme hranicu medzi severovychodnou a juhozdpadnou ¢astou kraja. Tato hra-
nica ndm vznikla na zdklade indexu rastu po¢tu obyvatelov3®, ¢o je zobrazené na mapach 2 a 3.
Na severovychode kraja dochadza k ubytku obyvatelstva, kde je obyvatelstvo zvacésa vo vyssom
veku a na juhozapade je priznacny narast obyvatelstva, aj vdaka marginalizovanej romskej ko-
munite. NajvacSia koncentrdcia obyvatelstva je predovsetkym v krajskom meste a okresnych
mestach, a vich zazemi.

36 Index vyjadruje pocet obyvatelov na konci sledovaného obdobia k poc¢tu obyvatelov na zaciatku sledovaného obdobia (%).
Hodnoty pod 95 % predstavuju velmi nizke hodnoty, t. j. pokles obyvatelov. Hodnoty nad 110 % znamenaju narast poctu
obyvatelov.
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Mapa 2 Index rastu poctu obyvatelov v okresoch PSK 2011 — 2020 (k 31. decembru)
Zdroj: PHRSR PSK 2021 — 2030
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Mapa 3 Index rastu poctu obyvatelov v PSK po obciach za obdobie 2011 — 2020
Zdroj: PHRSR PSK 2021 — 2030

Na zaklade analyzy vekovej Struktury obyvatelstvo PreSovského kraja starne. Stupa pocet

obyvatelstva v postproduktivnom veku (t.j. 65 rokov a viac) v kraji, klesd nam ekonomicky ak-
tivne obyvatelstvo (z 70,50 % v roku 2011, 67,17 % v roku 2020, 65,79 % v roku 2023) a taktiez
evidujeme mierny pokles predproduktivnej zlozky obyvatelstva (do 14 rokov). K 31. decembru
2023 Zije v PreSovskom kraji 148 825 deti do 14 rokov, ¢o predstavuje 18,41 %. Podiel ekono-
micky aktivneho obyvatelstva nam za poslednych 12 rokov klesa, v roku 2023 predstavuje
65,79 % podielu obyvatelstva kraja. Podiel postproduktivneho obyvatelstva predstavuje
15,81 % (127 778 obyvatelov) z celkového poctu obyvatelov kraja (31. decembra 2023 808 450

obyvatelov. (Zdroj: Datacube k 31. decembru 2023).
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Zdroj: PHRSR PSK 2021 — 2030

Priemerny vek obyvatelstva (k 31. decembru 2023) bol 40 rokov, v roku 2020 bol 39,05 ro-
kov. Od roku 2011 ide o rastuci trend. Na Uzemi kraja mame aj anomalie obci vykazujuce velmi
nizku hodnotu priemerného veku obyvatelstva v obci, ako je napriklad obec Jarovnice (okres
Sabinov), Chminianske Jakubovany (okres PreSov), Lomnicka (okres Stard Lubovnia). Ide o obce
s vysokym podielom rémskeho obyvatelstva. Podla prognéz Statistického Uradu SR priemerny
vek obyvatelstva v kraji v roku 2035 by mal byt na Grovni 42,14 rokov.

V PreSovskom kraji bola prevaha Zien v populacii o 1 % voci muzom v obdobi 2011 — 2020,
v roku 2023 bola prevaha Zien 0 0,53 % . V sledovanom obdobi 2011 aZ 2023 evidujeme priro-
dzeny prirastok obyvatelstva do roku 2019, v roku 2020 sledujeme prirodzeny Ubytok (-0,45 %o,
¢o je -2 439 obyvatelov), v roku 2023 evidujeme prirodzeny prirastok obyvatelstva kraja. V roku
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2023 sa narodilo 9 099 deti a zomrelo 6 924 0s6b, preto PreSovsky kraj sa dostal na 1. miesto
s prirodzenym prirastkom obyvatelstva z pomedzi vSetkych krajov (2,69 %o.). Samozrejme v jed-
notlivych obciach su ¢isla odlisSné, vysoky prirodzeny prirastok suvisi s podielom marginalizova-
nej rémskej komunity.

VZDELANOSTNA STRUKTURA

Podla Statistického uradu (2023) 6,14 % obyvatelstva v PreSovskom kraji ma aspof zaklad-
né vzdelanie. Najvyssi podiel obyvatelstva bez vzdelania je v okresoch KeZmarok (27,68 %), Sa-
binov (26,48 %), Stara Lubovia (23,13 %), Vranov nad Toplou (22,06%), Levoca (21,31%), Presov
(20,56%), ktory s vysokou pravdepodobnostou suvisi s vysokym podielom MRK v okresoch a na-
Sou cielovou skupinou NEET.

Okres Kezmarok ma spomedzi vSetkych okresov kraja najvyssi podiel obyvatelov so zaklad-
nym vzdelanim (18,61 %), druhym okresom je Vranov nad Toplou (15,62 %), tretim okresom je
Levocéa (15,59 %) a tvrtym je okres Sabinov (15,56 %). Uplné stredné vzdelanie s maturitou sa
pohybuje vo vietkych okresoch kraja v priemere 29,46 %. Najvyssi podiel vysokoskolsky vzdela-
nych ludi dosahuje okres PreSov (21,15 %), potom Poprad (18,69 %). Na druhej strane, najnizsie
podiely vysokoskolsky vzdelanych ludi vykazuju okresy KeZzmarok (11,01 %) a Sabinov (12,16 %).

Tabulka 31 Vzdelanostna Struktura obyvatelstva PSK

. N .,

5l | g eel g3z s |98 |88 2| ¢
Okres STl 82| 2| 88| 2| B = | BE] 2|22 =| 2| =
Stard Luboviia 53107| 12281]23,13| 724613,64| 10782|20,30| 13820|26,02| 7452|14,03| 1526]2,87
Stropkov 19553| 3414]17,46| 2330|11,92| 3624|1853 6504|3326| 3094|1582| 587|300
Svidnik 31183| 5518|17,70| 3701|11,87| 6366|2041| 9828(31,52] 4960/ 1591| 810(2,60
Vranov nad Toplou | 79295| 17495 | 22,06| 12383 15,62| 15581]19,65| 21341|26,91| 10185 12,84 2310|291
Bardejov 75547 | 14687|19,44| 9937|13,15| 14604|19,33| 23019]30,47| 11508]15,23| 1792]2,37
Humenné 58688| 8938]1523| 5484| 9,34| 11111]18,93| 20739(3534| 10269|17,50| 2147]3,66
Kezmarok 75188 | 20809]27,68| 13992|1861| 13733|18,26| 16757|22,20] 8280|11,01| 1617[2,15
Levota 33192| 7073|21,31| 5173|1559| 6179|1862| 8703]26,22| 5249|15,81| 815[2,46
Medzilaborce 10665| 1722]16,15| 1565|14,67| 1923|1803 3556|33,34| 1507|14,13| 392|368
Poprad 102038 | 19020 18,64| 12439|12,19| 16427|16,10| 31620|30,99| 19074 |18,69| 3458|339
Pregov 174741| 35928 20,56| 18005 |10,30| 27626]15,81| 49754 28,47| 36960 21,15 64683,70
Sabinov 61542| 16295|26,48| 9576 1556| 11291|18,35| 15583|2532| 7484|12,16| 13132,13
Snina 34071| 5216]1531| 3515|10,32| 7125|20,91| 11430(33,55| 5510(16,17| 1275|3,74
PreSovsky kraj 808810 | 168396 | 20,82 | 105346 | 13,02 | 146372 | 18,10 | 232654 | 28,76 | 131532 | 16,26 | 24510 3,03

Zdroj: Statisticky urad SR

NARODNOSTNA STRUKTURA

Na zaciatok je doleZité zdéraznit, Ze je tu zjavna diskrepancia medzi datami zo Statistického
uradu a z Atlasu rémskych komunit. Kym data zo Statistického Uradu sa opieraju o sebaiden-
tifikaciu s danou narodnostou, v ARK je prislusnost pripisana bez ohladu na ich sebaidentifika-
ciu.
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Najvacsi podiel obyvatelstva (podla SODB) tvori slovenska narodnost 83,60 %, druhou naj-
pocetnej$ou narodnostou su Rémovia (5,5 %), Rusini (2,99 %). Podla dat zo Statistického Gradu
k 31. decembru 2023 tvori slovenski narodnost 89,23 % obyvatelstva kraja, druhou najpocet-
nejSou narodnostou s Rémovia (3,39 %), tretou Rusini (2,15 %) a Ukrajinci (0,36 %). Dolezité je
tieZz podotknut, Ze podla najnovsich zozbieranych dat z Atlasu romskych komunit (ARK, 2019) je
podiel Rdbmov az 34 %. Pre porovnanie v roku 2013 bol tento podiel 30,6 %.

PROGNOZA OBYVATELSTVA

Podla dostupnych prognéz Slovensko v najblizSich Sestdesiatich rokoch bude nepretrzite
starnut. S velkou pravdepodobnostou sa v roku 2030 zacne Ubytok poctu obyvatelstva. Starnu-
tie obyvatelstva v obdobi 2020 — 2040 bude intenzivne a nezvratné (Eurostat, OSN3’). Intenziv-
ne starnutie bude mat vplyv na vyvoj celej spolo¢nosti, predovietkym na zdravotnud a socidlnu
starostlivost, ovplyvni to vzdeldvaci systém ¢i bytovu politiku, infrastruktiru. Taktiez to ekono-
micky zataZi produktivne obyvatelstvo, pretoZze miera postproduktivneho obyvatelstva sa bude
zvysovat.

Co sa tyka Pre$ovského kraja, prognézy do roku 2035 jasne poukazuju na vznikajicu hranicu
v kraji, ato juhozdpadnu cast kraja s priznaénym trendom narastu obyvatelstva a severovy-
chodnu cast kraja s Ubytkom obyvatelstva. Detailnejsie je to znazornené v mape 5.
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Mapa 5 Progndza vyvoja poctu obyvatelov v PSK v rokoch 2011 aZ 2035
Zdroj: PHRSR PSK 2021 — 2030

37 OSN (UN DESA) Revision 2024 https://www.un.org/development/desa/pd/data-landing-page
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3.1.2 Marginalizovana romska komunita v PreSovskom kraji

Sprdva o mlddezi (2024) uvadza, Ze najvacsi vyskyt kategdrie NEET mladych ludi od 15 — 30
rokov je prdve na vychode Slovenska, t. j. aj v PreSovskom kraji, a tyka sa predovSetkym margi-
nalizovanej romskej komunity.38

Slovensko patri spolu s Bulharskom a Maceddnskom medzi krajiny s najvyssim podielom
romskeho obyvatelstva v Eurépe. Na Slovensku podla ARK (2019) Zije 127 061 obyvatelov rom-
skeho povodu. Vacsina Romov Zije na vychode Slovenska, teda v PreSovskom, KoSickom a eSte
v strede Slovenska v Banskobystrickom kraji. Ak si porovname ARK z roku 2013 a 2019, pocet
Romov sa zvysil a v PreSovskom kraji podiel nardstol najrychlejsie.

Z dostupnych dat zobrazenych v tabulke 32 a grafe 3 vyplyva, Ze v PreSovskom kraji podla
ARK Zije 127 000 Rémov, ¢o predstavuje 30 % celoslovenskej populacie Rdmov. Na vychodnom
Slovensku Ziju dve tretiny rémskej populacie z celého Slovenska. Pravdepodobne v roku 2025
moéze Zit v kraji vyse 140 000 Rémov (17 % podiel obyvatelstva v kraji).

Tabulka 32 Pocet a podiel Romov v PSK
ARK 2004 | ARK 2013 | ARK 2019 | progndza 2025 — 2030
Pocet Romov v Presovskom kraji | 86478 | 114169 | 127 061 140 000 — 147 000

Podiel Rdmov v Presovskom kraji | 10,91 % | 13,98 % | 15,41 % 16,50-17,30 %
Zdroj: ARK 2004, 2013, 2019, Statisticky trad SR
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Graf 3 Podiel rdmskeho obyvatelstva v okresoch PSK
Zdroj: ARK 2013, 2019

Tabulka 33 zobrazuje podiel Rémov v okresoch PreSovského kraja v konkrétnych percentu-
alnych ¢islach.

38 https://www.minedu.sk/data/files/13153_sprava-o-mladezi.pdf
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Tabulka 33 Podiel romskeho obyvatelstva v okresoch PSK

Okres ARK 2013 ARK 2019 ROZDIEL
Bardejov 20,78 % 20,17 % -0,61%
Humenné 7,93 % 9,76 % +1,83%
Kezmarok 31,91 % 36,81 %

Levoca 21,59 % 23,66 % +2,07%
Medzilaborce 18,11 % 20,03 % +1,92%
Poprad 12,37 % 14,26 % +1,89 %
PreSov 12,85 % 15,11 % +2,26%
Sabinov 27,81 % 32,82 %

Snina 7,91 % 8,16 % +0,25%
Stara Lubovna 20,13 % 26,38 %

Stropkov 14,22 % 16,03 % +1,81%
Svidnik 18,20 % 21,72 % +3,52 %
Vranov nad Toplou 25,69 % 29,80 % +4,11 %

V PreSovskom kraji je najviac Rdmov v okresoch KeZzmarok, Vranov nad Toplou, Sabinov. Na
druhej strane okresy Snina a Humenné vykazuju najmensi po¢et Rédmov. V okresoch Kezmarok
a Vranov nad Toplou tvoria Rdmovia viac ako 30 % obyvatelstva. Data poukazuju na to, Ze Ro-

Zdroj: ARK 2013, 2019

movia v PreSovskom kraji maju vysoky prirastok.

Podla ARK (2019) zo 665 obci PreSovského kraja je 223 obci s MRK, ¢o predstavuje 33,53 %.
Tabulka 34 a mapa 6 prehladne popisuju pocet obci MRK za dany okres, ich podiel voci celko-
vému obyvatelstvu v danej obci. Uvadzame data z ARK 2019, pretoZe Statisticky Grad nema

presné data o MRK.

Tabulka 34 Zakladnd charakteristika obci s Rdmami podla okresov PSK

39

Snina od roku 2024 nepatri medzi NRO.
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Okres Pocet | Pocet obci | Celkovy Pocet | Priemerny Podiel NRO okres
obci | MRK pocet obyv. [ Rdmov | pocet Rémov | Rdmov % | dno — nie
Presov 91 32 130106 | 19659 614 15,11 nie
Bardejov 86 24 51671| 10420 434 20,17 ano
Poprad 29 20 90594 | 12920 646 14,26 nie
Svidnik 68 20 22 432 4873 244 21,72 ano
Medzilaborce 23 9 8279 1658 184 20,03 ano
Humenné 62 10 40288 | 3931 393 9,76 nie
Snina%® 34 8 30078 | 2454 307 8,16 ano
Kezmarok 41 19 52257 | 19235 1012 36,81 ano
Sabinov 43 15 42027 | 13792 919 32,82 ano
Levoca 33 10 27580| 6525 653 23,66 ano
Stard Lubovnia 44 13 36307| 9576 737 26,38 ano
Stropkov 43 11 14 015 2247 204 16,03 ano
Vranov nad Toplou 68 32 66 350| 19771 618 29,80 ano
SPOLU 665 223 611984 (127061
Zdroj ARK 2019




Ak sa pozrieme na podiel Rdmov v danych okresoch, tak v PreSovskom kraji najdeme pri-
blizne 20 % obci, kde Rdmovia tvoria vaésinu. Ide o nasledujlice oblasti: centralna ¢ast okresu
KeZmarok, juzna cast okresu Vranov nad Toplou, severnd cast okresu Bardejov a Svidnik, za-
padna cast okresu Presov.
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Mapa 6 Podiel romskeho obyvatelstva v okresoch PSK v roku 2019 vrdtanie porovnania s rokom 2013
Zdroj: Statisticky trad SR, ARK 2013 a 2019

Podla ARK (2019) Rémovia v PSK Ziju v 2 580 chatrciach. Ide o velmi tazké Zivotné podmien-
ky, v ktorych sa tito Rémovia nachadzaju. Cize Zivotné podmienky si nedostatoéné, €asto bez
pristupu k verejnej infrastruktire, miera zamestnanosti Rémov je velmi nizka, taktiez dosahuju
nizky stupen vzdelanosti. Momentalne je v legislativnom procese, pod gesciou MIRRI, obdoba
zdkona o najmenej rozvinutych okresoch, tzv. zdkon o prioritnych okresoch. Finalizacia legisla-
tivneho procesu v NR SR je planovana na zaciatok roka 2025, uc¢innost zakona od 1. aprila 2025.

Prognéza MRK v kraji

Podiel Rdmov v obciach sa neustale zvySuje. Nachadzaju sa predovsetkym v tychto lokali-
tach?®: centrdlna dast okresu KeZmarok, severnd ajuznd East okresu Sabinov, zdpadna dast
okresu Stara Lubovna, juzna cast okresov Vranov nad Toplou a Poprad, severna ¢ast okresov
Bardejov a Svidnik, zapadna a juzna Cast okresu Presov.

Na Uzemi kraja sa nachadza 201 samosprav, ktoré su evidované vo vsetkych troch ARK. Po-
cet Romov za patnast rokov nardastol o 41 799 obyvatelov a na druhej strane pocet ostatnych
obyvatelov za to isté obdobie klesol o 24 150 obyvatelov. To poukazuje na trend usidlenia Ré-
mov a zvacsovanie ich komunit. Na druhej strane, ostatné obyvatelstvo sa bud stahuje do inych
lokalit, alebo vymiera.

Pre rozvoj kraja je varovnym signdlom stdle zvySovanie poc¢tu samosprav s velkym podielom
a po¢tom Rémov, kde je vysokad pravdepodobnost, Ze ide o Rémov, ktori spadaju do hranice

40 Najvyssi podiel rémskeho obyvatelstva
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chudoby, ¢o suvisi s nezamestnanostou a nedostato¢nym vzdelanim. V tychto obciach je aj vel-
ky vyskyt NEET, ¢o treba spravne podchytit a pracovat s touto vekovou skupinou, pretoze Ro-
movia v kraji maju a budd mat velky vplyv na regiondlne hospodarstvo. Pracovna sila Romov
predstavuje rozvojovy kapital kraja a je nevyhnutné ho ¢im skor zapojit, spravne formovat.

3.1.3 Mladi ludia v kraji

Podiel mladych fudi v EU vo veku od 15 do 29 rokov sa od roku 2011 zniZuje z 18,1 % na
16,3 % v roku 2019, v roku 2021 na 16,3 %*!. V roku 2018 sa poukazovalo na nedostatky pristu-
pu ku kvalitnému vzdelaniu a inkluzivnemu vzdeldvaniu. Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze SR prijalo Kataldg podpornych opatreni, ktory vstupil do platnosti v roku 2023 a jeho
cieflom je poskytnut jednotné podporné nastroje pre vsetky Skoly, aby podporovali rovnost pri-
lezitosti a resSpektovanie vychovno-vzdelavacich potrieb a individudlnych osobitosti deti a Ziakov
a podporili aj ich aktivne zapojenie sa do vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v Skole. Napriek tymto
opatreniam sa v praxi objavuju vyzvy.

Podla prieskumu FRA*? sa az 65 % réomskych deti vo veku od 6 do 15 rokov vzdeldva
v triedach, kde vacsina spoluziakov (alebo vSetci) su Rdmovia. Tato segregdcia obmedzuje pri-
stup k rovnakym vzdeldvacim prilezitostiam a moze znizit Sance tychto deti na Uspesnu integra-
ciu do SirSej spoloc¢nosti a na trhu prace. Najvypuklejsia situacia je v PreSovskom a KoSickom
kraji. Tento stav vedie k prehlbovaniu ekonomickej nerovnosti.

Podla dat Statistického uradu celkovy pocet mladych ludi v Pre$ovskom kraji vo veku od 15
do 30 rokov je 155 271, ¢o predstavuje pri celkovom poéte obyvatelov v kraji v roku 2023
(808 810 0s6b) 19,19 %.

Z dostupnych dat o vzdelanostnej struktire mladych PSK vidiet vzdelanostny progres tejto
skupiny (tabulka 35). Tie naznacujq, ze 42,71 % t.j. vyrazna vacsina mladych v PSK do 29 rokov
(vratane) dokonci strednt skolu (s maturitou alebo bez maturity). Vysokoskolské vzdelanie ziska
priblizne tretina ludi vo veku od 25 do 29 rokov (31 %), ¢o z celkového poctu mladych je
14,70 %.

Pri prechode od mladsej (od 15 do 19 rokov) k starSej vekovej skupine (od 20 do 24 a od 25
do 29 rokov) je viditelny klesajuci podiel ,bez vzdelania“ a ,,iba zakladného” vzdelania:

e vo veku od 15 do 19 rokov ma viac nez 68 % ludi len zdkladné alebo je bez vzdelania
15, v tejto kategdrii vacsina ludi je eSte v procese ziskavania stredoSkolského vzde-
lania, pripadne z neho odisli,

e vo veku od 20 do 24 rokov klesa zakladné + bez vzdelania, priblizne 20 %,

e vo veku od 25 do 29 rokov uz je to spolu 17 % (bez vzdelania + zdkladné).

41 European Commission. (2023, April 19). The European Commission decides to refer Slovakia to the Court of Justice of the
European Union for not sufficiently addressing discrimination against Roma children at school. Press release. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_ 2249

42 FRA — Agentura Eurdpskej tnie pre zakladné prava; European Union Agency for Fundamental Rights. (2022). Roma in 10
European countries — Main results: FRA Roma Survey 2021. Publications Office of the European Union.
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2022-roma-survey-2021-main-results2_en.pdf
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Najvyssi percentualny podiel mladych os6b so zdkladnym vzdelanim a bez vzdelania na cel-
kovom pocte mladych PSK je v okrese KeZzmarok, potom nasleduje Levoca, Sabinov a Vranov
nad Toplou.

Ako uvadzaju tabulky 35 a 36, najviac mladych fudi (33 %) ma stredné vzdelanie s maturi-
tou, takmer porovnatelne (33 %) ich ma len zédkladné vzdelanie. Uvedeny pocet so ,,zakladnym
vzdelanim® vSak ovplyviiuju najma Ziaci vo veku od 15 do 19 rokov (48 234), ktori eSte neukon-
Cili strednu Skolu. Priblizne 15 % ma vysokoskolské vzdelanie (21 415). Takmer 10 % populacie
mladych evidovanych ako ,stredné bez maturity”, co méze zahfnat aj rézne odbory uc¢riovského
Skolstva (13 927). Bez vzdelania je necelych 6 % (8 923). Aj tu ide vo velkej miere o ludi z naj-
mladSej kategodrie, ktori formalne eSte nevstupili do stredoskolského systému alebo z neho vy-
padli. Nezistené tvori okolo 3 % (4 893), o moézZe suvisiet s administrativnou neuplnostou uda-
jov.

Tabulka 35 Celkovy pocet a podiel (%) v jednotlivych kategdridch vzdelania

Kategoria Pocet Podiel z 15- az 29-ro¢nych (vratane) (%)
Bez vzdelania 8923 6,12 %
Zakladné 48 234 33,11 %
Stredné bez maturity 13927 9,56 %
Stredné s maturitou 48 300 33,15%
Vysokoskolské 21415 14,70 %
Nezistené 4 893 3,36 %
Spolu (15- aZz 29-ro¢ni) 145 692 100,00 %

Zdroj: Statisticky urad SR

Tabulka 36 Vzdelanostnd struktura mladych fudi vo veku od 15 do 29 rokov (vrdtane) PSK podla okresov

za rok 2023
15- az 19-rocni
bez ’ ' stredné stredn.é e ‘ ,
Okres . zakladné | bez matu- | s maturito| , nezistené spolu
vzdelania . Skolské
rity u

Stard Lubovna 460 2223 236 216 145 3280
Stropkov 133 689 48 87 31 988
Svidnik 185 1104 113 127 42 1571
Vranov nad Toplou 766 3269 408 401 194 5038
Bardejov 668 3036 176 359 117 4 356
Humenné 331 2119 80 262 122 2914
Kezmarok 1032 3364 475 291 128 5290
Levoca 343 1360 119 137 56 2015
Medzilaborce 101 341 34 51 33 560
Poprad 728 3939 244 411 145 5467
Presov 1459 6 665 375 626 467 9592
Sabinov 784 2560 414 210 130 4 098
Snina 204 1184 38 174 64 1664
PresSovsky kraj 7194 31853 2760 3352 1674 46 833
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20- az 24-roc¢ni

bez stredné stredné ey _
Okres . zdkladné | bez matu- | s maturito| . . | nezistené spolu
vzdelania . Skolské
rity u
Stard Lubovria 38 598 652 1711 396 104 3499
Stropkov 9 109 102 701 143 20 1084
Svidnik 12 206 244 1031 193 39 1725
Vranov nad Toplou 94 1185 702 2416 482 161 5 040
Bardejov 62 802 374 2627 499 74 4438
Humenné 34 266 210 1991 409 147 3057
KeZmarok 111 1319 955 2124 407 70 4 986
Levoca 53 477 239 1066 213 39 2087
Medzilaborce 5 155 36 315 57 22 590
Poprad 77 911 507 3067 566 164 5292
Presov 132 1600 801 5268 1069 417 9287
Sabinov 77 1011 582 1980 454 98 4202
Snina 18 151 175 1144 278 62 1828
PreSovsky kraj 722 8790 5579 25441 5166 1417 47 115
25- az 29-ro¢ni
stredné stredné
Okres bez . zadkladné | bez matu- | s maturito YySOko,_ nezistené spolu
vzdelania . Skolské
rity u

Stard Lubovnia 44 548 546 1319 1103 138 3698
Stropkov 8 111 157 483 401 55 1215
Svidnik 30 214 292 795 667 52 2 050
Vranov nad Toplou 146 1043 655 1870 1372 170 5256
Bardejov 84 649 414 2030 1554 122 4 853
Humenné 40 203 281 1603 1273 149 3549
Kezmarok 124 1278 852 1810 1128 115 5307
Levoca 67 413 237 777 688 51 2233
Medzilaborce 14 106 38 264 210 27 659
Poprad 98 740 571 2234 1883 220 5746
PreSov 213 1242 830 3830 3 865 517 10 497
Sabinov 107 910 471 1611 1281 103 4483
Snina 32 134 244 881 824 83 2198
PreSovsky kraj 1007 7591 5588 19 507 16 249 1802 51744

Zdroj: Statisticky urad SR

Ak sa pozrieme na data z posledného scéitania obyvatelov, bytov a domov z roku 2021, Pre-

Sovsky kraj okrem toho, Ze je po¢tom najludnatejsi, ma mladych ludi vo veku 10 — 29 rokov

200 628, Co je takmer Stvrtina obyvatelov kraja, a tym si drZi prvenstvo.
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V rdmci Slovenska Zilo k 31.12.2023 1 092 318 mladych fudi v troch vekovych kategoéridch
(15 — 19 rokov, 20 — 24 rokov, 25 — 29 rokov). Podla pohlavia na Slovensku Zije viac mladych
Zien (61 %), 39 % je mladych muzov.*

Tabulka 37 Pocet mladych ludi v SR podla vekovych skupin k 31. decembru 2023

Vekové skupiny Muzi Zeny MuZi a Zeny

15 — 19 rokov 137017 211 388 348 405
20 — 24 rokov 135211 228 662 363 873
25 — 29 rokov 157 313 222727 380 040
SPOLU 429 541 662 777 1092318

Zdroj: Datacube om2023rs

Medzi Specifikd kraja patri nedostatok pracovnych prilezitosti a nepriazniva ekonomicka si-
tuacia. Preto su obyvatelia kraja (vratane mladych fudi) nuteni odchadzat za pracou do inych
regiénov alebo do zahranicia. Miera nezamestnanosti je spomedzi krajov najvyssia a priemerna
8,36 % mieru nezamestnanosti, nasledoval Kosicky kraj (7,06 %), Banskobystricky kraj (7,01 %).
Zilinsky kraj mal 3,99 % mieru nezamestnanosti, Nitriansky kraj 3,62 %, Trenciansky kraj 3,61 %,
Trnavsky kraj 3,45 % a nakoniec Bratislavsky kraj 2,94 %.

V Presovskom kraji roku 2023 bola miera nezamestnanosti Zien podstatne vyssia (9,55 %)
neZ miera nezamestnanosti muzov (7,39 % ).*

PreSovsky samospravny kraj pri priprave Stratégie mlddeZe v PSK na roky 2023 — 2028 reali-
zoval dotaznikovy prieskum mladeze vo veku 13 — 30 rokov, ktorého vysledky su zaujimavé,
a preto sa kratko o tom zmienime.

Za hlavné problémy obci v kraji povazuju mladi fudia nedostatok pracovnych prileZitosti
(29 %), nedostatok a nekvalitné dopravné spoje (23 %), nezaujem vedenia obce o potreby mla-
dych (23 %), nedostatok prileZitosti na Sportové, kultirne a spolocenské vyzitie (22 %).

AZ 34 % mladych fudi chce ist po Studiu pracovat do zahranicia. Vysledky prieskumu pouka-
zuju na potrebu vytvéarania vhodnych podmienok pre mladych. Hlavnou oblastou je vzdelavanie
a zamestnanost. Expertnou skupinou boli nastolené nasledujice potreby riesenia problémov:

e malo motivujlce prostredie kraja pre mladych,

e nedostatok prijatelnych pracovnych prilezitosti,

e nedostato¢na priprava na pracovny trh,

e nevyuZivanie potencialu mladych skolami,

e slabé financné ohodnotenie mladych v zamestnani,
e slabé prepojenie $kol s podnikmi, zamestnavatelmi,
e chybajlca prax a zru€nosti pre Zivot.

43 Zdroj: DataCube om2023rs. Vekové zloZenie obyvatelstva SR podla pohlavia a 4-ro¢nych vekovych skupin.
44 Statisticky Urad, datacube pr3108rr.
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Volny cas

V dosledku modernych technolégii a informaénej spoloc¢nosti sa za poslednych sto rokov
kvantitativne zvysil volny ¢as mladych fudi.

V Pre$ovskom kraji mladi ludia najéastejsie travia volny ¢as*:

e s priatelmi (58 %),

e na socialnych sietach (56 %),

e sledovanim filmov, seridlov a Sportovych podujati (54 %),

e 32 % travi ¢as oddychom, lezanim, ni¢ nerobenim,

e najmenej vykonavaju cinnost napr. navstevou kultirnych podujati, dobrovolnic-
tvom, nakupovanim a praktizovanim viery.

Volny ¢as mladych ludi:

e 21 % mladych uviedlo, Ze ma priemerne 5 hodin volného ¢asu denne,
e 15 % mladych uviedlo, Ze ma 7 — 8 hodin volného ¢asu denne,
e 14 % mladych uviedlo, Ze ma menej ako 3 hodiny volného ¢asu denne.

Je evidentny rozdiel medzi mladymi muzmi a Zenami a ich pocitovanim dostatku volného
¢asu. Dostatok volného €asu viac pocitujd muii (59 %) nez Zeny (39 %). Co je zaujimavé
z prieskumu, tak az 52 % mladych ludi ma pocit, Zze nema dostatok volného ¢asu.

Mladi udia najcastejsie travia Cas:

e s kamaratmi (56 %),
e srodi¢mi (40 %),
e sami (29 %).

Pohyb a Sport

Sportu sa pravidelne venuje 56 % mladych (cvi¢ia alebo $portuju niekolkokrat tyzdenne ale-
bo denne), 19 % mladych sa vsak Sportu nevenuje (z rozlicnych dévodov) a 25 % uviedlo, Ze
Sportuje parkrat do mesiaca.

Jedno z opatreni (Stratégia mladeze) v tomto kontexte je zmapovat pokrytie potrieb mla-
dych ludi v oblasti rozvoja fyzického zdravia na strednych $kolach v kraji, doplnit ponuku tych
pohybovych a $portovych programov a aktivit na Skolach, po ktorych je dopyt zo strany mladych
[udi aabsentuju a spristupnit Sportoviska pri strednych Skolach a skolskych zariadeniach
v zriadovatelskej posobnosti PreSovského kraja verejnosti a zdielanie informacii o ich dostup-
nosti.

Zdravie

V oblasti zdravia a zdravého Zivotného Stylu uz pred vypuknutim pandémie Covid-19 boli
mladi ludia vystaveni riziku psychickych ochoreni. Podla najnovsich dostupnych informacii trpi
v Eurépe dusevnymi poruchami 9 mil. mladistvych vo veku 10 aZ 19 rokov (16,3 %)%®.

Podla uz spominaného prieskumu mladi fudia v PreSovskom kraji hodnotili svoje fyzické
zdravie takto:

45 Stratégia PSK — mladeZe na roky 2023-2028.
46 Zdroj: Sprava o situdcii deti vo svete 2021: Na ¢o myslim — propagdcia, ochrana a starostlivost o psychické zdravie deti

-43 -



e 48 % hodnoti svoje fyzické zdravie ako velmi dobré,
e 24 % hodnoti svoje fyzické zdravie ani dobré ani zlé,
e 24 % hodnoti svoje fyzické zdravie velmi biedne.
Psychicku pohodu vnimaju lepsSie muzi ako Zeny.
Mladi ludia v PreSovskom kraji hodnotili svoje psychické zdravie takto:
e 40 % hodnoti svoje psychické zdravie ako velmi dobré alebo dobré,
e 34 % hodnoti svoje psychické zdravie ako skor biedne alebo velmi biedne.

Takmer 65 % mladych je spokojnych so svojim zZivotom, 22 % nie je spokojnych so svojim zi-
votom.

V najvacsej miere mladych negativne ovplyviuje: stres (61 %), psychicka vycerpanost
(42 %), uzkost (27 %), porucha sustredenia (26 %), problémy s vyzorom (26 %). Na psychické
zdravie velmi vplyvaju vztahy v okoli, takmer 8 % mladych nema blizkeho ¢loveka, ktorému dé-
veruje.

Je doleZité upriamit pozornost na podporu odolnosti mladych fudi, ktord je ¢asto narusana
viacerymi faktormi, napriklad: pretazenost mladych, nedostatocna podpora v procese utvarania
vedomia vlastnej hodnoty, nizka Gcast mladych na komunitnom Zivote, obavy z neistej buduc-
nosti, neprijatia, v dosledku pandémie.

Vzdelavanie a zamestnanost

Vzdeldvanie a zamestnanost suU vzajomne prepojené. Zabezpecenim ucinného vzdelavania
mobzeme lepsie zosuladit zruénosti pracovne;j sily s potrebami aktudlneho trhu prace. Trh prace
potrebuje mladych ludi s kliéovymi kompetenciami a praktickymi zru¢nostami, ktori dokazu
zUrocit svoje poznatky zo Skoly v zamestnani. Zaroven treba dalej vzdeldvat aj samotnych za-
mestnancov. DdleZité je u mladych ludi rozvijat kreativitu a flexibilitu. U¢inné politiky v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy moézu taktiez skvalitnit ich osobny rozvoj, podporit aktivne ob-
Cianstvo, podporit socidlne za¢lenenie a integraciu.

Mladi udia patria do skupiny ohrozenej vysokou nezamestnanostou, neistymi pracovnymi
podmienkami ¢i diskrimindciou na trhu prace, preto vzdelanie mdze vyrazne prispiet k zniZeniu
stupnia ohrozenia.

Miera nezamestnanosti mladych fudi v PreSovskom kraji patri najvyssej, dosahuje az 25 %.%’

Hlavnym cielom aktivnych politik trhu prace (APTP) je zvysit mnozstvo pracovnych prilezi-
tosti pre uchadzadov o zamestnanie a zlepsit priradovanie pracovnych miest k pracovnikom (k
nezamestnanym). APTP mozZu takto prispiet k rastu zamestnanosti a HDP a na druhej strane
k znizeniu nezamestnanosti a zavislosti od socialnych davok. Ide o Siroku Skalu opatreni od insti-
tuciondlneho vzdeldvania a Skoleni zamestnancov cez nepriame stimuly zamestnanosti, ako su
delené pracovné miesta, dotdcie na nabor zamestnancov, drZzanie pracovnych miest, az po vy-
tvdranie chranenych pracovisk a podporovaného zamestnavania alebo poskytovanie stimulov
na priame vytvaranie pracovnych miest (programy verejnych prac) a podpora startupov.

Tieto nastroje napomdhaju, aby sa nezamestnani ¢o najskdér vratili do zamestnania,
s poskytovanou podporou, ktord potrebuju pre UspesSny ndvrat na trh prace. Taktiez APTP su

47 zdroj: Statisticky drad SR, 2022.
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zamerané na rekvalifikaciu a zvySovanie kvalifikacie nedostatkovych profesii. Ide o nasmero-
vanie ludi do oblasti, v ktorych chybaju zru¢nosti.

APTP tvoria klu€ovu zlozku tzv. aktivacnych stratégii a su prepojené so systémami podpory
Vv nezamestnanosti prostrednictvom podmienenosti davok. U¢ast na APTP sa vo vietkych EU
krajinach stala predpokladom na dalSie poberanie davok.

Dlhodoba nezamestnanost moze mat vazne nepriaznivé nasledky pre jednotlivcov, spoloc-
nost i ekonomicky rast. Zvlast pre tuto kategdriu osdb je tazké najst si pracu, maju nizsie zarob-
ky a horsie Sance na postup v préaci. DIhodoba nezamestnanost ohrozuje celkové ciele politiky
zamestnanosti SR, zniZuje schopnost pridelovat pracovné miesta spravnym fudom a oslabuje
pracovnu mobilitu. Cim je nezamestnanost dlhsia, tym viac klesd pravdepodobnost, e sa z nej
¢lovek vymani. S postupom ¢asu dlhodobo nezamestnani prestanu patrit do ekonomicky aktiv-
neho obyvatelstva a odidu do dochodku, prihldsia sa do programov pre osoby so zdravotnym
postihnutim alebo pokracuju v nezamestnanosti.

Hlavnymi skupinami pre APTP su:

1. dlhodobo nezamestnané osoby, a najma mladi [udia;
2. starsi pracovnici;
3. nizkokvalifikovani fudia.*®

EU reflektovala situdciu v oblasti podpory zamestnanosti mladych a v roku 2013 zacala rea-
lizovat iniciativu na podporu zamestnanosti [udi (YEI), ktord je jednym z finan¢nych zdrojov EU
na podporu vykondavania systémov zaruk pre mladych ludi do roku 2023. Cielom iniciativy bolo
podporit mladych ludi Zijucich v regidnoch, kde bola vysoka nezamestnanost mladych. YEI malo
za Ulohu podporit: u¢novsku pripravu, staze, pracovné umiestnenia, dalSie vzdeldvanie veduce
k ziskaniu kvalifikacie. Finan¢ny zdroj bol hlavne z Eurdpskeho socidlneho fondu. Programové
obdobie 2014 az 2020 vyc¢lenilo na podporu zamestnanosti mladych ludi spolu 8, 9 miliard Eur.

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi sa realizovala cez prioritnd os 2.1: Trvalo
udrzatelnd integracia mladych ludi, najma tych, ktori nie si zamestnani, ani nie su v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane mladych ludi ohrozenych socialnym
vyluc¢enim a mladych fudi z marginalizovanych komunit, vratane vykonavania systému zaruk pre
mladych ludi. Tato investi¢na priorita mala za ciel integrovat na trh prace (NEET) alebo do pra-
covného Zivota mladych ludi ohrozenych socidlnym vylucenim prostrednictvom Zaruky pre
mladych, ktord zarucuje v€asnu intervenciu a aktivaciu mladych nezamestnanych a taktiez pod-
poruje ich integraciu na pracovny trh prostrednictvom zvySovania kvalifikacie a jej adaptacie na
potrieb trhu prace, na podporu priamej Ucasti mladych na trhu prace s koneé¢nym cielom ziska-
nia zamestnania.

V programovom obdobi 2014 az 2020 MPSVaR sa implementovali viaceré narodné projekty
aj dopytovo orientované vyzvy pre kategdériu NEET. Medzi iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych ludi cez narodné projekty patrili:

e restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie,
e restart pre mladych UoZ 2,

48 https://commission.europa.eu/document/download/a42d806a-7007-498f-a758-b95abd63a1f0_sk?filename=european-
semester_thematic-factsheet_active-labour-market-policies_sk.pdf
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e absolventska prax Startuje zamestnanie,

e vzdeldvanie mladych uchadzacov o zamestnanie,

e praxou k zamestnaniu,

e vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ,

e Uspesne na trhu prace,

e vzdeldvanie mladych uchadzacov o zamestnanie (MUoZ) — 2,
e 3anca pre mladych,

e praxou k zamestnaniu 2.

Pocet ucastnikov jednotlivych nastrojov APTP v oblasti podpory zamestnavania sa nachadza
v publikacii ,Kvantitativne hodnotenie vplyvu realizovanych aktivit — nastrojov aktivnej politiky
na trhu prace (APTP) v oblasti podpory zamestndvania osdb so zdravotnym postihnutim®.4°

V rdmci narodného projektu AOTP (Aktivne opatrenia na trhu prace) boli podporené nasle-
dujuce nastroje:

e podpora zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 50 pre
UoZ so zdravotnym postihnutim: vedeny v evidencii najmenej 3 mesiace, prispevok
bol na 12 alebo 24 mesiacov,

e prispevok na aktivacnu cinnost formou mensich obecnych sluzieb podla § 52 pre
UoZ so zdravotnym postihnutim: sldzil na podporu udrziavania pracovnych navykov
dlhodobo nezamestnanych na UoZ, ktory bol poberatelom davky v hmotnej nudzi
alebo prispevku k davke v hmotnej nudzi,

e prispevok na podporu mobility za pracou a prispevok na dopravu do zamestnania
podla § 53,

e prispevok na rekvalifikaény kurz REPAS+ podla § 54 pre UoZ.>°

Narodného projektu Praxou k zamestnaniu na podporu zamestnanosti mladych ludi sa zu-
Castnilo 3 022 ucastnikov (dlhodobo nezamestnani). Ukazovatel CRO5 dlhodobo nezamestnani
Ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, dalSie vzdeldavanie, u¢fiovska
priprava alebo staz mal stanovenu hodnotu 3 068 uchadzacov a k 31. decembru 2020 bola pla-
novand hodnota splnend na 239 %, t.j. podporilo sa 7 322 uchadzacov. Autori hodnotenia kon-
Statuju, Ze projekty s vys$Simi ndkladmi na ucastnika maju vyssi ucinok na zamestnanie dlhodobo
nezamestnanych UoZ. Celkovo z Operaéného programu Ludské zdroje cez ndrodné projekty bo-
lo podporenych 124 752 os6b vo veku do 29 rokov (k 31. decembru 2020, ID 00085).

V programovom obdobi 2014 az 2020 sa aj pomocou tychto intervencii podarilo znizit Cisla
mladych uchddzacov o zamestnanie (MUoZ), v roku 2013 bolo 113 743 MUoZ a v roku 2020 ich
bolo len 49895, vroku 2013 pocet dlhodobo nezamestnanych mladych uchdadzacov
o zamestnanie (DN MUoZ) bol 41 624 a v roku 2020 klesol pocet na 10 138 DN MUoZ (Zdroj:
Statisticky Grad SR).>!

49 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/kvantitativne-hodnotenie-vplyvu-
realizovanych-aktivit-nastrojov-aptp-oblasti-podpory-zamestnavania-osob-so-zp.pdf

50 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-
hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po2.pdf

51 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-
hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po2.pdf, str.30
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Detailné informacie konkrétnych vyziev (¢i uz ide o ndrodny projekt alebo dopytovo orien-
tovanu vyzvu) na podporu zamestnaniach mladych fudi zaradenych v kategorii NEET je popisany
v publikacii Zavereéna hodnotiaca sprava.>

V programovom obdobi 2021 az 2027 je vyclenenych v SR najmenej 12,5 % zo zdrojov Eu-
répskeho socidlneho fondu pre mladeZ vo veku od 15 do 30 rokov, ktori st v situdcii NEET.>3

17. novembra 2017 Eurdpsky parlament, Rada a Komisia spolo€ne vyhlasili Eurépsky pilier
socialnych prav. Uspe$nost APTP nezavisi iba od vysky vydavkov, ale najmi od koncepcie opat-
reni a od spbsobu ich realizacie.

e Poradenstvo a pomoc pri hladani prace: su efektivne pre kratkodobo nezamestna-
nych. Ide o cely rad réznych typov poradenstva vratane odbornej pripravy, pomoci
pri hfadani pracovného miesta, kurzov, socidlnej podpory, podla potrieb uchadzaca
0 zamestnanie.

e Dotdcie poskytované zamestndvatelom: ide o nakladné programy zamerané na zne-
vyhodnené skupiny, pri ktorych sa iné opatrenia ukazali ako neucinné. Tieto opatre-
nia mozu pozitivne vplyvat na postoje zamestnavatelov k dlhodobo nezamestna-
nym.

e Programy priameho zamestnavania/ programy vytvarania pracovnych miest: tieto
programy su fokusované pre strednodobo a dlhodobo nezamestnanych s cielom za-
branit nevhodnym uc¢inkom na zamestnanost.

e Odborna priprava: je nakladna, ale ma najsilnejSie dlhodobé pozitivne ucinky. Vseo-
becné programy prispievaju k lepSiemu zosuladeniu zru€nosti, najma po prvom
vstupe na trh prace, kym certifikované programy odbornej pripravy sa zase ukazali
ako velmi u&inné pri ulah&ovani prechodu zo vzdeldvania do prace.>

Urad prace, socidlnych veci a rodiny v spoluprdci s Ministerstvom prace socidlnych veci
a rodiny SR pripravil z Operacného programu Slovensko 2021 — 2027 viaceré opatrenia a vyhlasil
v roku 2024 vyzvy z eurdpskych zdrojov ¢i z vlastnych rozpocétovych zdrojov na podporu nastro-
jov aktivnej politiky trhu prace (APTP). Prvym vyznamnym dokumentom je AkcCny pldn na posil-
nenie integrdcie dlhodobo nezamestnanych na trhu prdce v SR s vyhlfadom do roku 2030, ktory
reaguje na odporucanie Rady EU z 15. februdra 2016. Je zamerany predovéetkym na dlhodobo
nezamestnanych ludi. Na ndrodnej Urovni vychadza z programového vyhlasenia vlady SR, ktoré
sa stanovilo v oblasti rieSenia dlhodobej nezamestnanosti a v oblasti socidlnej ekonomiky.

Akény plan definuje vyzvy na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych (DN) na trh
prace nasledujucimi planovanymi reformami:

e podpora individudlneho pristupu a individualizovaného poradenstva,

e zlepSovanie pristupu DN k zamestnaniu, zru¢nostiam a kompetenciam (v kontexte
technologickych, environmentalnych a demografickych zmien),

52 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-
hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po2.pdf (od str.40)

53 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-
hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po2.pdf

54 https://commission.europa.eu/document/download/a42d806a-7007-498f-a758-b95abd63alf0_sk?filename=european-
semester_thematic-factsheet_active-labour-market-policies_sk.pdf
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ria:

APTP zamerané na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikacie UoZ.

Medzi kl'ucové planované reformy a iniciativy na posilnenie integracie DN na trh prace pat-

navrh novely zakona o sluzbach zamestnanosti,

navrh novely zdkona o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch,

novela Skolského zakona,

priprava novely zakona o socidlnych sluzbach,

stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva na roky 2021 — 2030,

zabezpedit dostatocné financéné krytie na aktivne opatrenia trhu prace a narodné
projekty,

pokracovat v individudlnom pristupe ku klientom,

zabezpecovanie individualizovaného a komplexného pristupu k znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie so zameranim na poradenské Cinnosti a asistenciu pri
identifikacii vhodnych podpornych nastrojov,

podpora pri umiestnovani DN UoZ s minimom pracovnych skusenosti,
u zamestnavatela, priprava na pracovisku a podpora po nastupe do zamestnania
pod vedenim mentora s moznostou vytvorenia trvalého pracovného pomeru,
podpora vytvarania a nasledného udrZzania pracovnych miest pre DN UoZ
u vybranych zamestnavatelov,

podpora samozamestnania DN UoZ,

vytvaranie udrZatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvore-
nom pracovnom mieste,

rozvijanie socidlnych podnikov a iniciativ na podporu socidlneho podnikania v ramci
socialnej ekonomiky,

rozvoj partnerstva na podporu a individualizdciu sluZzieb pre DN, vykonavanu ne-
statnymi sluzbami zamestnanosti (APZ), prip. aj neziskovymi organizaciami,

socialne poradenstvo pre DN,

vykondvat ¢innost jednotného kontaktného miesta pre DN.>>

Urad préce, socialnych veci a rodiny v si¢asnosti uz implementuje projekty, napr. vzdeldva-

nie mladych dospelych, prispevok na dochadzku za pracou ¢i prispevok ob¢anovi so zdravotnym

postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti a mnoho

dalsich projektov.

Dudlne vzdeldvanie je najefektivnej$im nastrojom na rie$enie nezamestnanosti. Statistiky

ukazuju, Ze absolventi dudineho vzdeldvania maju o 50 % vyssiu pravdepodobnost zamestnania

v porovnani stymi, ktori program neabsolvovali.>® Dudlne vzdeldvanie je zvlast Uspe$né

v technickych a priemyselnych odvetviach, kde je dopyt po kvalifikovanych odbornikoch.

55

https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-
zamestnanosti-do-roku-2030/apdn.pdf

56 zdroj: SIOV — Statny intitut odborného vzdeldvania, 2023
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Trendy v oblasti vzdelavania jasne poukazuju na potrebu prispésobenia vzdelavacich Stan-
dardov sucasnym potrebam trhu prace. Na zaklade dostupnych dat o PreSovskom kraji konsta-
tujeme, Ze kraj vo svojej kompetencii — sprave stredného Skolstva — sa intenzivne snazi napre-
dovat a prispdsobovat stredné skolstvo novym trendom. Spolo¢nou zodpovednostou je pripra-
vit novu generdciu mladych [udi, aby Uspesne vstupila do ekonomicky aktivheho obdobia svojho
Zivota, a tak sme minimalizovali riziko nezamestnanosti, pretoZe zvySujucim sa vzdelanim toto
riziko klesa.

Nezamestnanost v rémskej komunite je na Slovensku dlhodobym problémom. Podla udajov
zroku 2022 dosahovala nezamestnanost mladych Rémov v niektorych regiénoch az 50 %.°’
Mladi Rémovia Celia viacerym prekazkam: nizka Uroven vzdelania, nedostatok pracovnych prile-
Zitosti v regidne a diskriminacia na pracovnom trhu. Tato situdcia zvySuje riziko spadnutia do
skupiny NEET, socidlneho vylucenia a chudoby v romskych komunitach.

Odliv mladych ludi

Dnesné pomery na Slovensku majui mnozstvo pricin, preco sa mladi [udia rozhodnu odist do
zahranidia. Studia Institatu finanénej politiky MF SR uvadza, 7e Slovensko &eli popri demogra-
fickej krize aj vyznamnému Uniku mozgov. Za poslednych patnast rokov>® klesol pocet Zijucich
ludi na Slovensku o 300 000, ¢o predstavuje priblizne 5 % obyvatelstva, a kazdy rok nadalej kle-
sa. Viac ako polovica odchadzajucich st mladi f'udia do 30 rokov. Po vstupe SR do EU zacal po-
diel dlhodobych vysidlencov narastat a aZ polovica sa ich uz vébec nevratila. Najéastejsie koncia
mimo SR absolventi lekarskych fakult a fakult technického zamerania.

Odchod mladych ludi ma cely rad pricin. Rozdelili by sme ich do dvoch skupin:

e push faktory (ktoré ,vyhanaju“ mladych zo SR): nezamestnanost, nedostatok pra-
covnych prilezitosti, nedostatocné moznosti profesijného rastu a kariéry, nizka zi-
votna uroven, politickd situdcia, extrémizmus, intolerancia, nacionalizmus, nedosta-
toéne fungujlce institucie, socidlne javy a pod.,

e pull faktory (ktoré ,tahaju“ mladych do zahranicia): spolo¢ensko-ekonomické vyho-
dy nového prostredia, ako je kvalitné studium, praca, slusny prijem, Zivotny styl, by-
vanie a pod.,

Ak zhrnieme vsetky priciny, tak Unik mozgov je vysledkom individualneho rozhodnutia kaz-
dého jedinca, no masovy rozmer migracie ma vazny celospolocensky dosah. Predovsetkym ide
o prehlbovanie rizik spojenych s demografickou krizou a starnutim obyvatelstva, SR aj PreSov-
sky kraj ¢eli nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily v r6znych sektoroch ekonomiky a verejnych
sluzieb, dalej stat ma vypadky prijmov v socidlnej oblasti a pod.

V roku 2021 Institut pre verejné otdzky pripravil studiu o migrdcii mladych fudi s ndzvom
Unik mozgov — Migracny potencidl mladych na Slovensku.?® Studia pontika zaujimavé vysledky.

57 Zdroj: UPSVaR, 2022

58 Zdroj: https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/publikacie-ifp/komentare/1-odliv-mozgov-po-slovensky-
januar-2017.html?forceBrowserDetector=blind

59 Data su hodnotené na zaklade registra zdravotnych poistovni.

60 Zdroj: https://www.ivo.sk/buxus/docs//publikacie/subory/Unik_mozgov.pdf
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Dopliiujeme, Ze PresSovsky kraj je zahrnuty v skupine s KoSickym krajom ako vychodné Sloven-

sko.

Zistenia:

16 % mladych (stredoskolakov aj vysokoskolakov) uvazuje, Ze odide natrvalo, 41 %
uvazuje, Zze odide na nejaky ¢as a 43 % mladych v kraji o tom neuvazuje.

Odchod castejSie zvazuju respondenti z miest ako z vidieka. Mladi z miest su skor
rozhodnuti odist natrvalo ako mladi z vidieka.

Z regiondlneho pohladu je potencial migracie najvyssi u fudi na vychodnom Sloven-
sku, teda v PreSovskom a KoSickom kraji. Mladi z vychodu SR su viac rozhodnuti
odist natrvalo. Odévodriuju to dlhodobo negativnou socidlno-ekonomickou situaci-
ou, ktora sa prejavuje vo vysokej nezamestnanosti, nizkymi prijmami, chudobou,
nedostatocnou ponukou vysokokvalifikovanej prace, zaostavanim
v infrastruktirnych parametroch a pod. Na druhej strane, pre PreSovsky a KoSicky
kraj je migrdcia do zahranicia typickou Zivotnou stratégiou a ma dlhodobu tradiciu.

Skolska dochadzka

Regiondlna stratégia vychovy a vzdeldvania v strednych skolach v izemnej pésobnosti PSK

prijatd na 40. zasadnuti zastupitelstva PSK 17. oktébra 2022 popisuje demografiu mladych ludi

takto:

V PresSovskom kraji tvoria mladi vo veku 10 — 29 rokov vyse 200 628 obyvatelov, ¢o
predstavuje takmer 25 % z celkovej populacie (rok 2021). Tymto podielom ma tento
kraj prvenstvo spomedzi vSetkych krajov v pocte mladych. Kraj stdle dosahuje naj-
vys$Si prirodzeny prirastok, ale kvoli vysokému zapornému migraénému saldu docha-
dza k celkového ubytku obyvatelstva.

Od roku 2019 mierne sttpal pocet ziakov 9. roénika ZS do roku 2021, 2022 — 2025 je
isty pokles a v roku 2026 bude opatovny narast na Urovni rokov 2020 — 2021. Od ro-
ku 2030 nastane pokles poctu mladych ludi nielen v PreSovskom kraji, ale na celom
Slovensku. Tento trend bude pokracovat do roku 2040, ked nastane ista stabilizacia.
Sucastou mierneho narastu 15-ro¢nych Ziakov je zmena struktdry. Do roku 2028 d6-
jde k vyraznému narastu poctu mladych z marginalizovanych rémskych komunit,
ktori v sucasnosti tvoria 36,87 % zo vSetkych mladych vo veku 15 aZ 18 rokov.

Co je alarmujuce &islo, Ze az 10 000 mladych z MRK v stredogkolskom veku nestudo-
valo z r6znych dovodov na strednych skolach, ¢o je 37 % zo vSetkych mladych vo ve-
ku 15 — 18 rokov v kraji. Na druhej strane, len 14 % mladych z MRK Studovalo na
strednych Skolach. Dnes dochdadza k situacii, Ze az 20 % populacného rocnika 15-
rocnych nepokracuje v studiu na strednych skolach.

-50 -



Graf 4 ilustruje podiel mladych MRK voci celkovému poctu mladych vo veku 15 az 18 rokov
podla jednotlivych okresov.
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Graf 4 Mladi z MRK podla okresov PSK
Zdroj: ARK 2019, MV SR

Z tychto Cisel mozno vycitat, Ze podiel mladych z MRK vo veku 15 — 18 rokov bude narastat.
Priemer za kraj narastie cez 2 %, ale mame tu roznorodu situaciu v jednotlivych okresoch.
V sucasnosti v okresoch, ktoré maju najvacsi podiel mladych vo veku 15 — 18 rokov (okres Kez-
marok, Vranov nad Toplou, Sabinov, Levoca, Stara Lubovia), tento podiel bude rast.

Predpoklada sa, Ze do roku 2028 sa pocet ziakov z MRK, ktori nebudu pokracovat na stred-
nej Skole, zvysi na 12 500 Ziakov, dalSich 7 000 strednu Skolu nedokonci. Preto je dblezZitd po-
treba zmeny systému vzdelavania a Struktuary $kél a Studijnych odborov. V roku 2018 p. Neu-
pauer tvrdil, Ze v roku 2028 Presovsky kraj bude krajom ,,rémskych mladych ludi a slovenskych

ddchodcov”. 6t

61 Neupauer, R. Stredné skolstvo a socidlne vylicené komunity na Gzemi PresSovského kraja. 2018.
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3.1.4 Stratégie a vychodiskové situacie v téme MRK

Stratégia rovnosti, inkluzie a participacie Rdmov do roku 2030

Pomerne dolezitym strategickym dokumentom pre tvorbu vychodiskovych politik je doku-
ment Stratégia rovnosti, inkluzie a participdcie Romov do roku 2030 na Slovensku. Jeho etablo-
vanie v spolocnosti sa podporilo schvalenim vlady Slovenskej republiky, ktoré ho uznesenim
¢. 181/2021 zo 7. aprila 2021 uvadza do platnosti. V tejto linii sa tak pokracuje podrobnou ana-
lyzou stanovenych priorit, ktorych cielom je ziskavanie informacii a nasledne ich etablovanie,
uvedenie do praktického Zivota rovnosti a integracie Rdmov ako plnohodnotnych obéanov slo-
venskej spolo¢nosti. Stanoveny vychodiskovy dokument je tak smerodajnym dokladom v oblasti
zamestnanosti, vzdelavania, zdravia a byvania, ktorych stav na Slovensku monitoruju aj eurdp-
ske a domace institucie. Tieto stanovené poziadavky vSak prevazne ovplyviuju aj postoje majo-
ritnej komunity, ktord sa objavuje ako fenomén diskrimindcie s presahom do extrémistickych
reakcii a rasizmu v spolo¢nosti.

Priklady dobrej praxe za poslednych desat rokov poukazuju na pozitivne priklady rémske;j
integracie v spoloc¢nosti, o ktoré sa zaroven vychodiskova situdcia opiera. Tento aspekt sleduje
Specifické integracné poziadavky Eurdpskej unie, zaroven sa vSak opiera o nase vlastné sloven-
ské skusenosti pri praci s touto problematikou. To su dévody, preco tento dokument tvori za-
kladné portfélio vychodiskovych aspektov implementacie a spolu s doposial ziskanymi skuse-
nostami prispieva k osobitnému zlepSeniu a postaveniu rémskej minority na Slovensku.

Je pomerne dost zname, Ze Stratégia 2030 je priamo previazana aj s programovym vyhldse-
nim vlady SR, ¢im sa realizacia a integrdcia ukazuje ako nevyhnutny jav spoloc¢nosti, a to nielen
v eliminacii socialnopatologickych fenoménov voci rémskej komunite, ale nevyhnutne musi
viest k explicitnému celospolocenskému zaclenovaniu a identifikdcii Rdmov ako obcanov Slo-
venskej republiky.

Akcné plany k stratégii 2030 na roky 2022 - 2024

V ramci stanovenej metodiky, ¢o sa ide realizovat a aky je cielovy stav, chceme dosiahnut
vychodiskovy stav opierajuci sa o akéné plany, ktoré su v kontinuite so Stratégiou rovnosti, in-
kluzie a participdcie Romov do roku 2030. Praktické a realizovatelné kroky, aktivity, ktoré pria-
mo nadvazuju na stanovené tematické oblasti spolu s rozpo¢tom stanovenych nakladov, su ne-
vyhnutné, aby sa mohli dosiahnut stanovené ciele. Vtedy aj implementacia je Uspesna a vytvara
priklady dobrej praxe s dlhodobou udrzatelnostou Ziadaného fenoménu.

Akéné plany k Stratégii rovnosti, inkluzie a participdcie Romov do roku 2030 postupne zava-
dzaju do praxe jednotlivé tematické pracovné skupiny pre zamestnanost, vzdelavanie, zdravie
a byvanie. Je nevyhnutné, aby sa statne, verejné, akademické, mimovladne a iné organizacie
spolu s miestnou a regionalnou samospravou podielali spolo¢ne na integracii vyluc¢enych ko-
munit. A kedZe ide o akény plan, ktory je aj v naSom pripade vychodiskovou urovriou, tak je evi-
dentné, Ze ma rovnako za sebou aj medzirezortné a verejné pripomienkovanie, ato nielen
u nds, ale aj v ramci pracovnych skupin €lenskych $tatov EU cez Eurépsku radu.
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Preto povaZujeme za doleZité uviest, Ze vychodiskovy stav je priamo prepojeny s vnatornou
legislativou Slovenskej republiky, ktora tak na rokovani vlady Slovenskej republiky 6. aprila 2022
tieto akéné plany uznesenim ¢. 256/2022 schvilila.

Narodny projekt

Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik a ich dopad na marginalizované rémske
komunity (2016 — 2023). Priklady dobrej praxe inkluzivneho vzdeldvania.

Vychodiskovym elementom v oblasti vzdeldvania su priklady dobrej praxe. Tie poukazuju na
absenciu kulturnej diverzity vo viacerych oblastiach edukacie a jej podpory na Slovensku. Je to
jeden zo zakladnych problémov vo vzdelavani, ktory vedie k vnimaniu homogénnosti Slovenska.
V tomto pripade vzdeldvaci proces eliminuje existenciu 14 narodnostnych mensin, ¢o tvori 15 %
podielu obyvatelov na Slovensku. Edukacia v oblasti kulturnej diverzity ma pozitivny vplyv na
elimindciu predsudkov a réznych bariér, negativnych postojov, v edukaénom prostredi Studen-
tov i ucitelov, mimo neho na vsetkych typoch materskych, zakladnych a strednych skél. V tomto
zmysle rovnako absentuje aj stanovenad legislativa i politika Skolskych zariadeni formdlneho aj
neformalneho charakteru. Sucastou edukacného procesu musi jednoznacne byt spolupraca
medzi Skolskymi zariadeniami a rodi¢mi, no sucasné edukacné systémy tito moznost neponu-
kaju. V tejto oblasti je potrebné pozitivne nastavenie rodi¢ov, aby aj oni mali pozitivny vplyv na
neformalnu, mimoskolsku edukaciu.

Rovnako treba vnimat, aky je sucasny proces profesijného rozvoja ucitelov v oblasti inkluzie
a rovnako ¢o si vyZaduje tento vzdelavaci proces pripravy prostrednictvom aktualizacie niekto-
rych casti pripravy buducich pedagdégov. Pedagogicky proces v tejto oblasti si nevyhnutne vyza-
duje aj pritomnost rémskeho zamestnanca, a nielen to. Podpora nadanych studentov raz prine-
sie pozitivne vysledky v osobitnom rozmere, ak sa Student raz stane zamestnancom Skoly.

Dalou spracovanou témou je multikultirna diverzita, ale jej aplikacia v oblasti $kolskych
zariadeni je pomerne slaba. V tomto pripade formalna aj neformalna edukdcia musia byt vza-
jomne prepojené a tematicky aplikované vo vzdeladvacom prostredi Skoly, ale aj v mimoskol-
skych zariadeniach. Tento proces suvisi aj s témou socidlneho vylucenia, kde treba skimat via-
ceré oblasti pric¢in, ako su hygienické navyky, spravanie Ziakov, sprédvanie Ziakov so Specifickymi
potrebami. Toto si vSak vyZzaduje zapojenie Skolskych zariadeni minimalne s miestnou a regio-
nalnou samospravou a s rdmskou komunitou. Do tohto procesu je nevyhnutné prizvat aj cirkvi
a ndbozenské spolo¢nosti, ktoré v tejto oblasti predstavuju dolezity element podpory.

Zakladnou a neoddelitelnou sucastou su aktivity zamerané na realizaciu spolo¢nych aktivit.
V tejto oblasti je nevyhnutné vychadzat z vysledkov mladezZnickych programov IUVENTA aich
mladeznickych politik, kde bol napr. realizovany velmi Uspesny grantovy program s ndzvom Svet
je réznorody: Podpora a rozvoj vychovy k ob&ianstvu a multikulturalite cez zdZitok. Realizovat
takéto aktivity je i nadalej potrebné, ale treba ich premietnut do formalnej edukacie, ¢o sa aj
deje a prinasa pozitivne vysledky, ako su programy rovesnickeho ucenia, mentoringu a pod. Aj
tu sa javi nevyhnutna (aj napriek finanénym bariéram rodi¢ov) vychova v rdmci celodenného
vychovného systému ako velmi Ziaduca pre integracny proces.

V rozvijani jedincov so Specifickymi potrebami je potrebné, aby edukacia a vSetky dalsie
podporné aspekty sledovali ciel, aby jedinec bol adekvatne pripraveny a osobitne aj motivovany
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pokracovat vo vzdelavani na strednych odbornych Skolach. Toto musi patrit medzi sucasné ak-
tudlne vyzvy, pretoze ukoncenim skolskej dochadzky Ziak prechadza do socidlneho systému sta-
tu, ¢o je dnes pomerne cCasty a kritizovany fenomén. Naopak, dudlne vzdeldvanie spojené
s realizovanou praxou pripravi jedinca na pracovny trh.®?

V tejto linii je doblezité, aby sa uvedenou edukacnou politikou predchadzalo ndrastu mla-
dych ludi oznacovanych ako NEET. Cisla ndm ukazuju, Ze klasicky, $tatom uréeny edukaény pro-
ces nestaci a je tu potrebna intenzivnejsia intervencia uz v elementdrnom veku i pocas povinnej
Skolskej dochadzky, Cize v najvacsom rozsahu na zakladnej Skole. Druhym faktorom je praca
s rodiémi v tomto veku, aby sa ich dieta, ak ukon¢i povinnu Skolskd dochadzku, nedostalo do
skupiny NEET. Uvedomujeme si, Ze na postoje rodi¢ov vplyva finan¢na i socidlna politika na Slo-
vensku. Teda faktor postoja rodi¢ov vo vztahu k financno-socidlnej politike Statu je nemene;j
dolezitym aspektom, ktory ma evidentny vplyv na motivaciu mladych ludi Studovat/nestudovat
a rovnako v pozicii pracovat/nepracovat. Tento aspekt je pomerne ndrocny, pretoze po preko-
nani réznych finanénych a pandemickych kriz v celoeurdpskej spolocnosti je financna i hospo-
darska politika pomerne obmedzend a zhorsila tym pristup mladych ludi k uplatneniu sa na trhu
prace. Ale i napriek tomu treba vykonavat neustdle Usilie v tejto oblasti, a o to viac, kedZe ide
o buducnost krajiny. V kazdom pripade je vsak vzdelavanie dostupné bez rozdielu, ale poukazu-
jeme na to, Ze klasické vzdelavacie Standardy dané statom, u deti a mladeze s najvacsim rizikom
spadnutia do skupiny NEET, nestacia.

Vychodiskova situacia v oblasti zamestnanosti

Priklady dobrej praxe v oblasti zamestnanosti su Uzko spojené s praxou inkluzivneho vzde-
ldvania. SuU to viac-menej spojené nadoby, medzi ktorymi existuje vzajomna podmienenost. Aj
ked' PresSovsky kraj ma z pohladu Statistik najviac okresov s MRK a z toho vyplyva aj pomerne
znacny pocet os6b v skupine NEET, predsa mozZnosti uplatnit sa v zamestnani su. KedZe tento
proces v poslednych rokoch v PSK je pomerne dynamicky, mozno evidovat jeho kolisavy prie-
beh. Ale aj napriek tomu je otdzka zamestnanosti NEET, mladych ludi v rozmedzi 15 aZ 30 rokov,
dovodom na obavy, a to aj napriek klesajucej miere nezamestnanosti, rovnako v Eurdpskej unii
aj na Slovensku (Global Employment Trends for Youth 2024). V predmetnych studiach, z ktorych
vychadza aj sucasnd vychodiskova situdcia, sa ukazuju podstatné regionalne rozdiely. Potom je
znacne rastuci strach o pracu u mladych ludi, a to aj napriek povzbudivym globdlnym trendom
ohladne poklesu nezamestnanosti mladych ludi. Na Slovensku, ako uvddza Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny, bola miera evidovanej nezamestnanosti v oktébri 2024 historicky re-
v produktivnom veku.®® Tento trend klesajlcej nezamestnanosti bude podla International Labo-
ur Organization i nadalej rast v perspektive najblizsich dvoch rokov. Preto je nevyhnutné, aby sa
vyuZilo mnozZstvo intervencii v pripade mladych fudi NEET. V kontexte podpory zamestnanosti
mladych ludi je klu¢ové, aby vnimali realne vyhody vyplyvajuce z legdlneho pracovného pomeru
— ¢i uZ ide o stabilny prijem, dalSie kariérne prileZitosti, moznost osobnostného rastu, nadvazo-

62 Regiondlna stratégia vychovy a vzdeldvania na strednych Skolach v izemnej pésobnosti PSK na obdobie Skolského roka
2023/2024.
63 Zdroj: Sprava TASR, Bratislava 19. novembra 2024.
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vanie kontaktov alebo pristup k socidalnym a dochodkovym vyhodam. Ak vsak existuje situdcia,
v ktore] socialne benefity presahuju priemerné zarobky, pripadne je vyrazne jednoduchsie zis-
kat prijem zo socidlnych davok ako z prace, motivacny faktor pre zamestnanie klesa a oslabuje
sa aj pod vplyvom nizkej mzdovej urovni. V niektorych regiénoch, najma v menej rozvinutych,
su ponukané platy tak nizke, Ze ich redlne prekonaju davky v hmotnej nudzi alebo rézne formy
podpory (napr. priplatky na byvanie ¢i detské pridavky). Vysledkom je, Ze pre mladych (ale aj
starsich) ludi nie je ekonomicky vyhodné prijat pracovnu ponuku. Ak je v regiéne maly pocet
zamestndvatelov a ponukané pracovné miesta nevyzaduju kvalifikaciu alebo su nizko platené,
mlady ¢lovek nevidi perspektivu kariérneho rastu a méze preferovat pohodinejsiu (aj ked dlho-
dobo rizikovu) cestu poberania davok. Preto je nevyhnutna podpora aktivnej politiky trhu prace
a zamestnanosti, vratane vzdeldvania a pripravy pre trh prace, podpora rieSenia dlhodobo ne-
zamestnanych, os6b z MRK, ¢i nizko kvalifikovanych mladych ludi.

Tento obrat je pomerne velkou vychodiskovou vyzvou, ktorej ciefom je stabilnd budicnost
nasich regidénov aj celého statu. Istota ziskania dostojnej prace vytvara socidlnu a persondlnu
stabilitu, ktord umoZni budovat kvalitny a lepsi Zivot pre jednotlivcov kategdrie NEET a ich rodi-
ny. Je to vyzva na zmeny, ktoré su pri uvedenych Statistikach nevyhnutné a velmi potrebné pre
zaruku socialne spravodlivej spolo€nosti pre vsetkych jej obcanov. Z tohto dévodu treba
i nadalej, a to hlavne vo finan¢nej miere, investovat do mladych fudi, ktori tvoria buduicnost na-
Sich regidnov. Zvysenie financnych investicii a ich efektivnejSie vyuzivanie musi predovsetkym
smerovat do podpory edukacie a podpory vytvarania pracovnych miest s osobitnym zretelom
na skupiny NEET, a to najma v regiénoch s vy$sim poctom zastupenia. | nadalej sa musia posil-
rnovat institucie, ktoré podporuju a motivuji mladych ludi. Ruka vruke musi existovat
aj podpora v burani bariér predsudkov pri prechode na legdlny trh prace a taktiez podpora in-
tegrdcie zamestnanosti a socidlnej ochrany mladeze s eliminaciou nerovnosti prostrednictvom
lepSej lokalnej, ale i trhovej spoluprace.®

Vychodiskova situacia v oblasti zdravia

Po prekonani pandemického obdobia sa v eurépskom priestore uskutocnili viaceré merania
a vyskumy aj v oblasti analyzovanej skupiny mladych NEET vo veku od 15 do 30 rokov. Viaceré
Studie poukazali na rizikové faktory. Roky 2018 — 2023 boli poznacené viacerymi vyznamnymi
okolnostami s globalnym dosahom. Pandémia COVID-19 priniesla bezprecedentné obmedzenia
socidlnych kontaktov, ktoré zdvazne zasiahli deti a mladych ludi. Empirické data ukazuju zhor-
Senie situacie najma v oblasti dusevného zdravia (Madarasova Geckova et al., 2023). Vo vyluce-
nych romskych osidleniach Zije nanajvys polovica slovenskych Rémov (CENZUS v cielovych loka-
litdch Ndrodného Projektu Zdravé Komunity (NP ZK) a v kontrolnych lokalitdch hodnotenia spolu
napocital 191 519 obyvatelov). Vacsia cast obyvatelov tychto osidleni je vystavend kritickym
podmienkam pre zdravie. To sa velmi negativne odzrkadluje na zdravotnom stave obyvatelov
osidleni. NP ZK sledoval subor faktorov priamo ovplyviujlcich telesné zdravie ¢loveka. Patria
sem najma stravovanie, naduzivanie navykovych latok (vratane alkoholu a tabaku), faktory se-

64 https://www.ilo.org/resource/news/number-youth-not-employment-education-or-training-neet-cause-concern;
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-08/GET_2024_ ExecSum_EN_0.pdf
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xualneho a reprodukéného zdravia, osobna hygiena, pohyb, uUcast na preventivnych prehliad-
kach a ockovaniach ¢i pritomnost (alebo absencia) podpornych alebo naopak rizikovych social-
nych noriem v komunite. Vo vSetkych tychto faktoroch boli namerané kritické hodnoty: nedos-
tatocna kvalita a pestrost stravy, vysoka miera zavislosti na fajéeni a alkohole, skorsie tehoten-
stva a nizke povedomie o antikoncepcii, vyrazny nedostatok pohybovej aktivity. Sprevadzajiucim
faktorom tohto stavu su vyrazne rizikové socidlne normy (napr. tolerancia fajcenia v pritomnos-
ti deti, slaby doéraz na prevenciu, ¢asté pitie alkoholu v komunite). Zaznamenana bola aj nizka
uroven zdravotnej gramotnosti obyvatelov vyli¢enych rémskych komunit (najméa Urovne a po-
treby v oblasti zakladnych vedomosti o zdravi a starostlivosti). VysSie uvedené konstatovania je
nevyhnutné dat do suvislosti SirSieho kontextu nepriaznivych socioekonomickych okolnosti —
predovsetkym spolocenskej izoldcie a chudoby, podstandardnym materidlnym podmienkam,
nizkej zdravotnej gramotnosti a vysokej psychickej zataze. Vacsina domacnosti je takmer vo
vsetkych vylucenych rémskych osidleniach trvalo vystavena Skodlivinam a dalSim bezprostred-
nym zdravotnym rizikdm, a to priamo v obydliach, ako aj vo verejnom priestore tychto osidleni.
S vynimkou fyzickej dostupnosti prevadzok, znacné Casti obyvatelov osidleni ¢elia rozmanitym
problémom s redlnou dostupnostou beznych zdravotnickych sluzieb, a to najma pokial ide o ich
organizdciu a kvalitu, vratane pritomnosti etnickej diskriminacie.®®

Vo vztahu k dusevnému zdraviu, v spolo¢nosti sa ¢oraz CastejsSie vyskytuju problémy ako
depresia ¢i zvysena psychicka nepohoda, ¢o mbze mat dopad na celkovu kvalitu Zivota mladych
[udi, ich vzdeldvanie a zamestnatelnost. KedZe kazda pracovna pozicia prinasa isti mieru psy-
chickej zataze — napriklad v podobe adaptéacie na novy kolektiv, preberania zodpovednosti Ci
tlaku na vykon — je duSevna pohoda jednym z kfucovych faktorov pre uspesné zaclenenie mla-
dych fudi do pracovného procesu.®®

Vo vztahu ku kvalite dusevného zdravia o0s6b v situdcii NEET, sa berie do uvahy vyskyt okol-
nosti, ktoré v danom prostredi zvyknu na ludi pdsobit stresujico predovsetkym v dlhodobom
horizonte, no pripadne im spdsobovat aj psychické traumy. Dlhodoby stres vyznamne prispieva
k rozvoju psychickych a civilizacnych ochoreni, hlavne nadorovych a srdcovocievnych, ale i me-
tabolickych pordch. Najméa opakované psychické traumy méZu u jednotlivcov lahko spdsobovat
poruchy spravania ¢i osobnosti a viest k socialnym konfliktom aZ izolovanosti, spojenymi s
dalSimi negativnymi dbsledkami pre zdravie vo vSeobecnosti. Vys$sia miera stresu Ci frekvencia
psychickych trdum navySe v populacidach zvykne zvySovat pritomnost rizikového spravania sa
(napr. naduzivania navykovych latok, kedZe takéto spravanie predstavuje v kratkodobom hori-
zonte Gginné prostriedky zvladania nadmernej psychickej zataze). Statistiky Ndrodného centra
zdravotnickych informacii tykajuce sa zdravotného stavu a demografickych Udajov mladeze
(predovsetkym od 15 do 29 rokov) na Slovensku, ziskané z ro¢eniek za obdobie rokov 2018 az
2022 poukazuju na ndrast nepriaznivych ukazovatelov dusevného zdravia mladeZe. Z udajov
NCZI vyplyva urcity narast vyskytu niektorych chronickych chorob (cukrovka a respira¢né cho-

65 BELAK, A.: Urovne podmienok pre zdravie a zdravotné potreby vo vylicenych rémskych osidleniach na Slovensku. Zdvereénd
sprdva zo vstupného merania hodnotenia a systematického stanovenia potrieb cielovych lokalit Ndrodného projektu Zdravé
komunity 2A. In: https://www.zdraveregiony.eu/wp-content/uploads/2018/04/ZK_potreby_e-verzia.pdf.

66 https://www.ilo.org/resource/news/number-youth-not-employment-education-or-training-neet-cause-concern;
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roby), ovplyvnenych faktormi Zivotného $tylu vratane stravy a fyzickej aktivity. Udaje z psychiat-
rickych klinik poukazuju na rastuci pocet pripadov problémov dusevného zdravia vratane dep-
resie a Uzkostnych poruch. V rdmci vekovej skupiny od 15 do 29 rokov bol pozorovany znepoko-
jujuci trend v uzivani drog a navykovych latok, ¢o sa prejavilo miernym ndrastom poctu liece-
nych pripadov zavislosti. V sledovanom obdobi bol zaznamenany ndrast pripadov sebaposko-
dzovania a umyselnych zraneni v skupine od 15 do 29 rokov. Zvysil sa pocet mladych ludi vyhla-
davajucich sluzby dusSevného zdravia, ¢o poukazuje na zvysSujuce sa povedomie o tychto prob-
l[émoch, ale tieZ naznaduje mozné nedostatky v dostupnosti a kapacite tychto sluZieb.®’

V troch hlavnych kategdridach ukazovatelov psychickej zataze (dlhodoby stres, zvladanie
stresu a socialna opora) v prostredi MRK Presovského kraja boli tieZ namerané nepriaznivé vy-
sledky. V MRK zaznamenany dlhodoby stres sa tyka predovsetkym rodin, ktoré sa denne streta-
vaju s problémami, ako su dlhy, neistota byvania, zdravotné problémy ¢i konflikty v domdcnosti.
Tento stres ¢asto spdsobuje zacarovany kruh — ludia sa dostavaju do situacii, z ktorych nevidia
vychodisko. Sprievodnym javom su slabé stratégie zvladania a pomerne nizka Uroven socialnej
opory mimo rodinného prostredia.®®

Vychodiskova situacia v oblasti byvania

Stale evidujeme pretrvavajuce rozdiely v byvani medzi Rémami a vacsinovou populaciou,
kde byvanie Rdmov je nizkej kvality, vac¢Sina z nich Zije v rozptyle medzi va¢Sinovou populdciou
a MRK, najma v segregovanych, tzv. rémskych osaddch a mestskych getach.

V preludnenom byvani nizkej kvality, pod hranicou rizika chudoby dnes Zije na Slovensku az
14,3 % ludi. Najproblematickejsie su prave koncentrované romske osidlenia.

Podla agentury EU pre zdkladné prava (FRA) az 84 % ludi z prostredia MRK na Slovensku Zije
v preplnenom obydli, 43 % nema v pribytku hygienické zariadenia a 34 % Zije v obydli, ktoré ma
stavebné nedostatky. Kvalita a dostupnost byvania v MRK sa zhorSuje s mierou priestorového
vylucenia.

V MRK osidleniach vnutri obce Zije 90 % obyvatelov v legdlnych obydliach a 4 % obyvatelov
Zije v nebytovych priestoroch alebo nelegdlnych obydliach. Ak sa pozrieme na osidlenia MRK
mimo obce, tak 54 % Zije v legalnych obydliach a az 26 % zije v obydliach s nedostato¢nou kvali-
tou alebo v nebytovych priestoroch.

Vznik a rozmach tychto osad mimo obci bol v minulosti ovplyvneny nasilnym presidlovanim
romskeho obyvatelstva pocas vojnového slovenského $tatu, ndsilnou asimilaciou pocas socia-
lizmu, ako aj stratou mestského byvania mnohych rémskych rodin po nastupe kapitalizmu
a vyraznom naraste nezamestnanosti. Stat by mal preto aktivne pristupovat k reziden¢nej de-
segregacii a degetoizacii osidleni MRK a zaroven branit vzniku novych segregovanych osidleni,
ktoré su vysledkom demografickych, ekonomickych, administrativnych ¢&i politickych rozhodnu-
ti.

ZlepSenie kvality byvania ma velky pozitivny vplyv na vzdelanie, zdravie, zlepSenie pripravy
na zamestnanie a priaznivo ovplyviiuje socidlne zaclenenie. ZlepSenie podmienok byvania

67 https://www.nczisk.sk/Statisticke_vystupy/Tematicke_statisticke_vystupy/Psychiatricka_starostlivost/
Pages/default.aspx. Porov. https://www.minedu.sk/data/files/13153_sprava-o-mladezi.pdf.
68 BELAK, A.: Urovne podmienok pre zdravie a zdravotné potreby vo vylicenych rémskych osidleniach na Slovensku.
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v MRK, ¢i uz ziskanim nového, alebo rekonstrukciou obydlia, ¢i legalizaciou ich terajSieho byva-
nia, ma preukdazatelny pozitivny vplyv na socialnu mobilitu.

Preto je dolezité pokracovat vo vystavbe najomnych bytov. Mnohé obce realizovali tieto vy-
stavby v rezidencne segregovanych lokalitach, ¢asto iba s ¢iastonou inZinierskou vybavenos-
tou, s nizkym Standardom a lacnymi technickymi rieSeniami. Jednym z dévodov je nedostupnost
vhodnych pozemkov vnutri obce. Koncentracia chudobnych domacnosti sposobuje prehlbova-
nie chudoby, je tam zla dostupnost do $kol, zdravotnickych zariadeni a inych sluzieb, dalej do-
chadza k chatraniu bytov a zvysenej kriminalite. To celé vedie v kone¢nom désledku k zvyso-
vaniu vydavkov na strane Statu a samosprav.

Na Slovensku sa realizoval narodny projekt Podpora vyrovnania pozemkov v MRK. Vyrovna-
nie a legalizacia pravnych vztahov k pozemku ma pozitivny vplyv na zvysenie kvality, bezpecnos-
ti a istoty byvania. TaktieZ na Uzemi SR aj v PreSovskom kraji sa realizuje projekt Domov, kde ide
0 svojpomocnu vystavbu domov. Ide o proces ¢asovo narocny, ale s velkym benefitom pre sa-
motnu rodinu aj komunitu. Rodina, ktorej sa Uspesne podarilo dat si do poriadku pozemok a na
rnom postavit dom s pomocou pozicky, ktoru si splaca, je velkou motivaciou pre miestnu komu-
nitu. Preto je doleZité pokracovat v podpore takychto iniciativ.

Tento projekt vznikol v Presovskom kraji vdaka iniciative Dobiehajucich regionov (Catching
up regions), €o je iniciativa Eurdpskej komisie a Svetovej banky. Tento projekt bol sucastou
komponentu MRK. Vysoko vyzdvihujeme, Ze v tomto komponente sa riesili dve klucové oblasti
vo vybranych Siestich obciach kraja, a to tvrda infrastruktura spolu s makkymi formacnymi akti-
vitami v tychto komunitach. Taktiez s tymto komponentom Uzko suvisi aj podpora stredoskol-
ského vzdeldvania a modifikacie odborov pre tuto cielovu zranitefnu skupinu s cieflom motivacie
mladych ludi pokracovat v studiu aj po dosiahnuti povinnej Skolskej dochadzky.

Globalnym cieflom v oblasti byvania MRK je odstrafiovanie vyraznych nerovnosti v byvani
medzi prislusnikmi MRK a vacsinovym obyvatelstvom Slovenska. Agendou 2030 je hlavne to,
aby mali vSetci obyvatelia MRK riadny pristup k zdravotne neskodnej a pitnej vode. Primeranym
Standardom by mali byt prvky hygienickej infrastruktiry (splachovanie, sprcha, WC, umyvadlo
a pod.) v kazdej domacnosti v 21. storoc¢i. Nevyhnutna je legalizdcia pozemkov, majetkovo-
pravne vyrovnanie na vybudovanie a zavedenie kanalizacie, komplexna elektrifikacia, verejné
osvetlenie a potrebné inZinierske siete.

Viziou je znizit podiel Rdmov Zijucich v segregovanych komunitach a znizit pocet segregova-
nych osidleni.

Priklady dobrej praxe

V poslednom obdobi Presovsky kraj vyvija Usilie na podporu a rozsirenie dualneho vzdela-
vania ako kfucového prikladu dobrej praxe pre kategdriu NEET (BlizSie o dudlnom vzdeldvani
popisujeme v kapitole 3.1.3 Vzdelavanie a zamestnanost).

V kraji podnikaju zamestnavatelia, ktori sa rozhodli pracovat aj s touto kategériou, zvlast
s marginalizovanou romskou komunitou (napr. firma LEAR Corporatioan Seating Slovakia s.r.o.
v Presove, BEKO Europe v Poprade, firma Pasell Slovakia s.r.o v Poprade, siet LIDL, Tesco a i.).
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3.2 Moznosti vzdelavania a uplatnenia sa v regione

Zamestnanie mladych ludi Uzko suvisi s ich vzdeldvanim, preto kli¢om k zniZeniu ohrozenia
mladych fudi vo veku od 15 do 30 rokov do kategdrie NEET je prave kvalitné, efektivne, prime-
rané vzdelavanie prisposobené sucasnym trendom trhu prace a predikovanym strategickym
trendom zamestnanosti, ktoré presovsky regidn ¢akaju najblizsich desat a viac rokov.

V tejto podkapitole blizsie charakterizujeme formalne vzdelavanie v kraji, ktoré je doplnené
o neformalne vzdeldvanie. Zaoberame sa aj podnikatelskym prostredim absolventmi odborov
SS a VS, a uplatnitelnostou odborov vo vztahu k trendom na pracovnom trhu v kraji.

3.2.1 Skolstvo

Co sa tyka oblasti $kolstva v Pre$ovskom kraji, tak nomindlny najvacsi pocet zariadeni je na
Urovni predprimarneho vzdeldvania. Napriek tomu, Ze dostupnost zariadeni je na pomerne
dobrej urovni, problémom je nedostatocna kapacita zariadeni, najma pre materské skoly, pri-
marne a nizsie sekundarne vzdelavanie. V kratkosti sa zmiefujeme o predprimarnom vzdeldva-
ni, ktoré zohrava klucovu ulohu pri formovani zakladnych hygienickych navykov, ak tieto navyky
absentuju v rodinnom prostredi, o je Casty pripad marginalizovanych rémskych komunit Ziju-
cich v osadach bez vodovodu, kanalizacie, niekedy aj elektriny.

Materské skoly
V kraji je 538 materskych $koél; vacsina z nich je statnych (491) co tvori 91,2 %, potom na-
sleduju sukromné materské skoly (26 — 4,8 %) a potom cirkevné materské skoly (21 — 3 %).

Zakladné skoly

V PreSovskom kraji je spolu 393 zdkladnych $kél; z toho vacsina 361 (91,8 %) je Statnych
§kol, potom nasleduju cirkevné s poctom 24 a 8 je sukromnych zakladnych $kol. Co je dolezité
spomenut, 7e v 129 triedach ZS Predovského kraja prebieha vyucba v druhej zmene. Najviac ta-
kychto $kol je v okrese Kezmarok (29), Sabinov (28), PreSov (27), Stard Lubovia (20). Vsetky
Skoly s dvojzmennou prevadzkou sa nachadzaju v obciach s pritomnostou MRK.

Stredné skoly

Stredné vzdelavanie je v kraji poskytované piatimi typmi $kol. Je tu vyznamna siet poskytu-
juca vseobecné vzdelanie vo forme osemrocnych, patrocnych a Stvorroénych gymnazii. Nacha-
dzaju sa v kazdom okresnom meste (13), plus v SpiSskej Starej Vsi (okres Kezmarok) a Lipanoch
(okres Sabinov). Spolu je v kraji 36 gymnazii, pricom v dvoch pripadoch je gymnazium len jed-
nou z viacerych organizacnych zloziek Skoly. Na Uzemi kraja pOosobia dve stredné Sportové skoly.
V krajskom meste sa nachadza aj sukromné konzervatérium.

V tomto odseku zvlast popisujeme nestatne stredné Skoly, ktoré nie su v zriadovatelskej
posobnosti Presovského kraja. Zriadovatelom je Cirkev (ndboZenska organizacia) alebo sukrom-
na pravnicka osoba. Celkovo v Presovskom kraji sa tak nachadza: dvanast gymnazii, ktorych
zriadovatelom je Cirkev alebo naboZenska organizacia a Styri sukromné gymnazia. Taktiez je
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zriadenych devat sukromnych strednych odbornych skél a Styri stredné odborné skoly patria do
zriadovatelskej p6sobnosti cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti.

Vyraznou charakteristikou vzdeldvacieho stredoSkolského systému v PreSovskom kraji je
pomerne vysoky vyskyt strednych odbornych $kél s réznymi u¢ebnymi odbormi. Ide o 67 stred-
nych odbornych $kol v zriadovatelskej poésobnosti PSK. V poslednych siedmich rokoch kraj vyvija
velku iniciativu v oblasti dualneho vzdeldvania budovanim elokovanych pracovisk. Hlavnym cie-
[om tejto iniciativy je modifikacia Studijnych odborov pre trh prace s dérazom na Specifika deti
a mladeze Zijucej v kraji.

V skolskom roku 2024/2025 na strednych Skoldch v PreSovskom kraji Studuje 30 818 Stu-
dentov. Ide o Skoly v zriadovatelskej p6sobnosti PreSovského samospravneho kraja, cirkevné
a sukromné. Za poslednych 5 rokov je zvySena podpora dualneho vzdeldvania v kraji. V tomto
Skolskom roku v dualnom vzdeldvani je 1 220 Studentov.

KaZdy rok odbor $kolstva UPSK na zéklade metodiky pripravuje uréovanie poctu Ziakov do
1. ro¢nika strednej skoly na nasledujuci skolsky rok na jednotlivé studijné u¢ebné odbory. Déle-
Zity je doéraz na potreby trhu prace, prehodnocuje sa dodatocnd potreba prace, ktord sa verifi-
kuje a nasledne sa pripravuje rozpis prognézy o¢akdvaného poctu ziakov 1. ro¢nika v spolupraci
s danou $kolou v kraji. Na zaklade demografickej predikcie UPSK je nuteny pristupovat k opti-
malizacii strednych $kol vo svojej sieti.

V poslednom obdobi je v PreSovskom kraji znacna iniciativa podpory Studijnych odborov
skupiny F, pretoZe potencial stredného $kolstva v kraji nie je Uplne vyuZity.®® Ide o nizsie odbor-
né vzdelanie, ktoré ziska Ziak UspeSnym absolvovanim posledného roc¢nika dvojro¢ného vzdela-
vacieho programu odboru vzdeldvania strednej odbornej skoly.

Konkrétne rozpisy strednych skol v zriadovatel'skej posobnosti PreSovského samospravneho
kraja s uvedené pod ¢iarou.”

Podla najnovsich informdcii (februar 20257!) pocet dualistov v kraji kazdoroc¢ne rastie
a aktudlne sme pri Cisle 1 700, ¢o je narast o 11 % v porovnani s predchadzajucim skolskym ro-
kom. Dualisti aktudlne Studuju na tridsiatich troch strednych Skoldch. V systéme dudlneho vzde-
ldvania su Ziaci spojeni so zamestnavatelom na zaklade ucebnej zmluvy. Zvysil sa aj pocet absol-
ventov dudlu, v kraji je ich takmer 750. Touto formou vzdeldvania sa predchadza riziku spadnu-
tia mladych ludi do kategdrie NEET, pretoZe pocas Studia vdaka praxi u zamestnavatela su lep-
Sie pripraveni na svoje buduce povolanie, su platovo ohodnoteni, a po skonceni studia mozu
ratat s perspektivou ziskania pracovnej pozicie. Dualisti si najma v odboroch kuchar, ¢asnik,
stoldr, murar, obchodny pracovnik. NajvacsSie zastupenie maju okresy PreSov, Poprad, Stard Lu-
bovna a Bardejov.

69 Kraj ma vysoky pocet mladych vo veku 15 a viac rokov, ktori ukondili povinnu skolski dochadzku, ale nenavstevuju strednt
Skolu.

70 https://psk.sk/dokument/0d749f20-c5b5-4e80-b2f5-48ad454f23b7/stiahnut?force=false;
https://psk.sk/dokument/10804d94-436d-41a5-81fd-54efd33eaf6f/stiahnut?force=false

71 Tlacova sprava: https://psk.sk/dualistov-v-presovskom-kraji-pribuda-je-ich-takmer-1-700/
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Specialne vzdelavanie

Na uzemi PreSovského kraja sa nachadza 115 Specidlnych $kél: materské Specidlne Skoly
(14), zakladné Specidlne Skoly (44), stredné Specialne Skoly (45), Specialne Skoly pri zdravotnic-
kych zariadeniach (12).

Vysoké Skoly

Na Uzemi kraja pbsobi desat vysokych skol, pricom dve z nich maju sidlo v kraji. Ide
o PresSovsku univerzitu v PreSove a Vysoku Skolu medzinarodného podnikania ISM Slovakia
v Presove. Dalej v krajskom meste pdsobi Vysokd $kola ekondmie a manaZmentu verejnej spra-
vy v Bratislave a Vysokda Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave. Ostatné
vysoké Skoly maju formu detaSovaného pracoviska alebo vyskumného Ustavu. Zameranie
fakult, insStitatov a ustavov je hlavne na humanitné a prirodné vedy, spolo¢enské vedy, lekarske
vedy a technické vedy. Vysoké Skoly v PreSovskom kraji sa nachddzaju v obciach: Bardejov, Pop-
rad, Stara Lubovfia, Vranov nad Toplou, Humenné, Predov, Stropkov, Zakovce, Levoca, Spisské
Podhradie, Tatranska Javorina.

Tabulka 38 Zoznam vysokych skél v PSK

Vysoka skola Lokalita

Dubnicky technologicky institut v Dubnici nad Vahom Stropkov
Levoca
Poprad

Katolicka univerzita v Ruzomberku
Spisské Podhradie

Stara Lubovna

Bardejov
PreSovska univerzita v Presove PreSov

Vranov nad Toplou

) ) Humenné
Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Poprad
Technicka univerzita vo Zvolene Vranov nad Toplou
Bardejov
Trnavska univerzita v Trnave .
Zakovce
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici Poprad

Vysoka skola ekondmie a manazmentu verejnej spravy v Bratislave | PreSov

Vysoka skola manazmentu v Trencine Poprad

Vysoka skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove |Presov

. ) o 5 ) Bardejov
Vysokad skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave .
Presov
Zilinska univerzita v Ziline Tatranskd Javorina

Zdroj: vysoke-skoly.sgo1.com/presovsky-kraj

-61-



3.2.2 Neformalne vzdelavanie

Na uzemi PreSovského kraja posobi Rada mladeZe PreSovského kraja (RMPK). Je to obcian-
ske zdruZenie, ktoré zdruzuje mimovladne organizacie, mladeznicke parlamenty a neformalne
mladeznicke skupiny.

RMPK podporuje mladez, aby sa zapajala do Zivota na Urovni Skoly, komunity a kraja, iniciu-
je pozitivne zmeny, participuje na zmenach k zlepSeniu Zivota mladého ¢loveka v kraji. V kraji sa
realizuju neformdlne vzdeldvania mladych najma v oblasti ziskavania zru¢nosti potrebnych na
ich lepSie uplatnenie v budicnosti (Skolenia zamerané na rozvoj makkych zruénosti, napr. kritic-
ké myslenie, advokacia, prezentacné, komunikacné zruénosti, praca v time, time manazment,
pldnovanie a pod.).

Dalej sa podporuje participacia mladeZe na Zivote $kol, obci, miest a regiénu, prispieva
k tvorbe a realizacii regiondlnej a miestnej mladeznickej politiky. Svojimi aktivitami zastresuje
miestnu a lokdlnu droven (Ziacka a miestna samosprava) a regiondlnu Uroven (Stredoskolsky
parlament PSK a ¢lenské organizacie RMPK).”?

Zoznam clenov mladeznickych organizacii zdruzenych v RMPK je na linku v pozndmke pod
giarou.”3

V PreSovskom kraji popisSeme niekolko MNO (mimovladnych, neziskovych organizacii):

e CeNef — Centrum pre podporu neformalneho vzdelavania: hlavhym cielom je Sirit
a podporovat myslienky a prinosy neformalneho vzdeldvania v spolo¢nosti, rozvijat
kompetencie na osobnostny a profesijny rast a prispiet k rozvoju obcianskej spoloc-
nosti. Viac informdcii je na linku.”*

e DofE’”> — Medzindrodna cena vojvodu z Edinburghu (skratene DofE) je rozvojovy
program, ktory podporuje mladych ludi v dlhodobom rozvoji vo viac ako 130 kraji-
nach od roku 1956. Program je urceny pre mladych ludi vo veku 14 — 24 rokov, ktori
ho plnia pod vedenim vyskolenych mentorov zo $kol a organizacii. DofE na Sloven-
sku funguje od roku 2015 a za ten ¢as sa zapojili tisicky mladych fudi a mentorov zo
$kol, organizacii a biznisu. Aj ucitelia a Ziaci v PreSovskom kraji uz ziskali tieto ocene-
nia.

e Junior Achievement (JA) Slovensko’® podporuje podnikatelské a ekonomické mysle-
nie a ponuka preventivne rieSenia na zamestnanost mladeze. Ma 100 rokov skuse-
nosti, posobi v 115 krajinach, na Slovenku p6sobi uz 32 rokov.

3.2.3 Uplatnenie absolventov

Obyvatelia kraja vyrazne migruju za pracou do zahranicia. Najviac absolventov v kraji (rov-
nako vcelej SR) pracuje v priemysle. Ale zo vsetkych zamestnancov v SR pracujucich
v stavebnictve je najviac z nich z PreSovského kraja.

72 7droj: https://growni.sk/orgs/rada-mladeze-presovskeho-kraja

73 zdroj Clenovia RMPK: https://rmpk.sk/clenovia/clenovia

74 Zdroj: https://cenef.sk/

75 Zdroj: https://www.dofe.sk/mladi-ludia

76 Zdroj: https://www.jaslovensko.sk/ucitel/stredne-skoly/vzdelavacie-programy/
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Podla publikécie Trendy prdce do roku 202377:

Urad

znacna Cast stredoskolsky (58 %) a vysokoskolsky vzdelanych absolventov (44 %) do
piatich rokov od ukoncenia Studia v PreSovskom kraji si pracu nachadza mimo odbo-
ru vzdelania, ktoré vystudovali,

v najvacsej miere pracuju vo vyStudovanom odbore

A/ stredoskolski absolventi odborov: operator tlace, uditelstvo pre materské skoly
a vychovavatelstvo, sanitar, zdravotnicky asistent, masér, elektrotechnika, progra-
mator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni,

B/ vysokoskolski absolventi odborov: pérodna asistencia, farmacia, vseobecné le-
karstvo, urgentna zdravotna starostlivost, radiologicka technika, oSetrovatelstvo, la-
boratérne vysetrovacie metddy v zdravotnictve, psycholdgia, ucitelstvo pre primar-
ne vzdelavanie,

top pat odborov vzdelania s najvyssou priemernou hrubou mesa¢nou mzdou (1. pol-
rok 2020) v PSK do piatich rokov od ukoncenia Studia:

A/ stredoskolski absolventi odborov: programator obrabacich a zvaracich strojov
a zariadeni, autoopravar — mechanik, mechanik hasi¢skej techniky, zdravotnicky
asistent, mechanik pocitacovych sieti,

B/ vysokoskolski absolventi odborov: vieobecné lekarstvo, urgentna zdravotna sta-
rostlivost, pravo, farmacia,

top pat odborov vzdelania s najnizSou priemernou hrubou mesaénou mzdou v PSK
do piatich rokov od ukonéenia Studia:

A/ stredoskolski absolventi odborov: sanitar, uditelstvo pre materské Skoly
a vychovavatelstvo, kuchar, gymnazium,

B/ vysokoskolski absolventi odborov: katolicka teoldgia, socidlna praca, fyzioterapia,
teoldégia — probacnd amediacnda praca, laboratérne vySetrovacie metddy
v zdravotnictve,

medzi stredoSkolské odbory vzdelania s najvyssim uplatnenim absolventov na trhu
prace v PSK patria odbory: operdtor tlace (3457K), programator obrabacich
a zvaracich strojov a zariadeni (2426K) a strojarsko-hydraulické systémy (2381 M),
medzi vysokoskolské odbory vzdelania s najvy$sim uplatnenim absolventov na trhu
prace v PSK patri odbor vyrobné technolégie (2305T), vyrobnda technika (2329T)
a Specialna pedagogika (7518T).

prace, socidlnych veci arodiny zverejnil prehlad nedostatkovych profesii

v PreSovskom kraji (platny 1. kvartél 2025 najdlhsie do 30. aprila 2025)78:

2211001 VSeobecny lekar pre deti a dorast (pediater),
2211003 Lekar bez Specializacie,

2212014 Hematoldg a transfuzioldg,

2212015 Fyziater a balneolédg,

2212016 Anestézioldg a intenzivista,

77 https://www.trendyprace.sk/sk/absolventi/regio-trendy/presovsky-kraj
78 https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-statistiky/2024.html?page_id=1335212
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e 2221001 Sestra na l6zkovom oddeleni, Specialistka vo vnuitornom lekarstve, Spe-
cialistka v odboroch chirurgie,

e 2221007 Sestra Specialistka vkomunitnom oSetrovatelstve,

e 2221014 Sestra bez Specializacie,

e 2261999 Zubny lekar inde neuvedeny,

e 2264001 Fyzioterapeut bez Specializacie,

e 2434000 Specialista v oblasti predaja IKT,

e 2512001 Systémovy programator,

e 3115001 Strojarsky technoldg (okrem zvarania),

e 3115003 Strojarsky technik kontroly kvality,

e 3119003 Technik, kontroldr v Zelezni¢nej infrastrukture,

e 5120000 Kuchar,

e 5321001 Opatrovatel v zariadeni pre starSie osoby a osoby so zdrav. postihnutim,

e 5321002 Asistent oSetrovatela v zariadeni pre starsSie osoby a osoby so zdravotnym
postihnutim,

e 5322999 Opatrovatel a asistent pre domacu starostlivost pre starsie osoby a osoby
so zdravotnym postihnutim inde neuvedeny,

e 5329001 Sanitar,

e 7132006 Lakovac, natiera¢ kovovych konstrukcii, zariadeni, dopravnych prostried-
kov,

e 7212002 Zvarac kovov,

e 7222004 Nastrojar,

e 7223003 Obrabac kovov,

e 8332006 Vodictazkého nakladného vozidla, kamionu (medzindrodnd doprava).

3.2.4 Podnikatel'ské prostredie

Z dovodu nedostatku pracovnych prileZitosti obyvatelia PSK ¢asto odchddzaju za pracou do
inych regiénov alebo do zahraniéia. Miera nezamestnanosti je spomedzi krajov dlhodobo naj-

Na uzemi kraja posobi 29 500 pravnickych os6b, z toho bolo 24 200 podnikov. Podla velkos-
ti mame 183 velkych podnikov, ktoré zamestnavaju viac ako 250 zamestnancov, vyse 13 000 je
malych (do 50 zamestnancov) a strednych podnikov (od 51 do 249 zamestnancov). Svoje podni-
kanie v kraji ma 64 100 fyzickych os6b — podnikatelov, z ktorych 60 800 podnika na zaklade Ziv-
nostenského zédkona. Viac ako 38 % Zivnostnikov orientuje svoju ¢innost do stavebnictva, potom
priemyselnej vyroby (17,7 %) a obchodu (12,1 %).

Priemysel v kraji je r6znorody, bez vyraznej orientacie. Dolezité zastupenie ma kovospracu-
juci, drevospracujuci, potravinarsky, elektrotechnicky, strojarsky, chemicky, textilny a odevny
priemysel. Silnu poziciu ma stavebnictvo.”®

79 Zdroj: https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/regional/presovsky %20kraj/about/!ut/p/z1/I1ZDNUslw
FIWxSfISZPSsSAWBOMAMTdsEzMbpiumMAgvH5zcDstGx6NndOd-5fySRPUNHAWMSBDO _j6Ti85v05zV58ZcRiQSXEoll
WruyXZXSsWXGy-waddgXTy0a3G07BS5KyHW1ztXXV05x3XYjCb0zNvvKy5pXFhBWIzCyDu3cMwbJLvm78
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Trendy trhu prace v kraji
Celkova dodatoc¢na potreba trhu prace v PreSovskom kraji v kontexte rokov 2020 — 2025
podla optimistického scendra je na trovni 44 000 osdb (v roku 2025).8°
e Znich 9% je potreba zamestnancov u fyzickych os6b — podnikatelov.
e 8% je celospolotenskd potreba fyzickych os6b — podnikatelov.
e 83 % zamestnancov bude potrebnych u zamestnavatelov v podnikoch.
V PreSovskom kraji sa oCakavaju pozitivne potreby trhu prace na urovni presahujicej 7 000
0s6b rocne. V poslednom obdobi evidujeme zaujem zahraniénych investorov etablovat svoje
pobocky v kraji.

3.3 Struktara mladych ludi v situacii NEET
v Presovskom kraji

V tejto podkapitole je zvlast déleZité upriamit pozornost na jeden z medzinarodnych strate-
gickych dokumentov vydanych Radou Eurdpy (RE) 22. aprila 2013. Ide o odporucania RE tykaju-
ce sa posilnenia zaruky pre mladych [udi pre vSetky ¢lenské Staty. Hlavnym cielom odporucania
RE je zabezpecit, aby vSetci mladi udia vo veku do 30 rokov dostali kvalitnd ponuku zamestna-
nia, dalSieho vzdelavania, ucniovskej pripravy alebo staZe, ato do Styroch mesiacov od straty
zamestnania alebo ukoncéenia formalneho vzdelavania.

V tomto opatreni sa prvykrat stretdvame s terminolégiou NEET ako skupinou mladych fudi
od 15 do 30 rokov, ktori nie si zamestnani ani nie su v procese vzdeldavania alebo odbornej pri-
pravy.

Slovenska republika ako ¢lenska krajina EU md zavazok intervenovat posilnenie zaruky pre
mladych ludi do 30 rokov. Preto v operacnom programe Program Slovensko v obdobi 2021 —
2027 su konkrétne opatrenia a vyzvy tykajuce sa kategdrie NEET. |de o vyzvu Zdruka pre mla-
dych a rozvoj jednotnych kontaktnych miest Zdruky pre mladych v regiénoch Slovenska z poli-
tického ciela 4 OP Slovensko. Specificky ciel ES04.12 Podpora socidlnej integrdcie oséb ohroze-
nych chudobou alebo socidlnym vylucenim vrdatane najodkdzanejsich os6b a deti.

Kvoli spravnemu pochopeniu problematiky rozdelujeme mladych ludi v situdcii NEET na:

e NEET aktivni: nezamestnani mladi udia, uchadzaci o zamestnanie UoZ;
e NEET neaktivni: mladi fudia, ktori nie st evidovani ako UoZ.

Clenenie tychto dvoch skupin podla socidlneho statusu, opierajic sa o skupiny znevyhod-
nenych uchadzacov o zamestnanie definované v § 8 zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov:

e obcan vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledu-
jucich mesiacov (dlhodobo nezamestnany obcan);

_GLIP6Wnlgw_e_-HOCaXm9HOgWZ-sCOHIdAeu87GyNOLNYwjGq4EKCFbh3WXVPI0ddg2W4z0KtCAHZWAIS
c30LWHgM5PHwCeiaa_g!!/dz/d5/L2dJQSEvUUL3QS80TMxFL102X1ZMUDhCQjFBMEC3VDEWSU50U1VWOFEZTVE3/
80  https://www.trendyprace.sk/sk/absolventi/regio-trendy/presovsky-kraj
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e o0soby s dosiahnutym vzdelanim nizsim ako stredné odborné vzdelanie podla oso-
bitného predpisu;

e osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na starostli-
vost, alebo starajlice sa aspon o jedno dieta pred skon¢enim povinnej skolskej do-
chadzky;

e 0soby so zdravotnym postihnutim;

e Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola po-
skytnutad doplnkova ochrana.®!

V tejto Casti sa zameriame na pocet mladych ludi v situacii NEET, tak aktivnych ako aj neak-
tivnych. Nasim ciefom bolo identifikovat skupinu NEET na zaklade socidlneho statusu v sulade
s legislativnym ¢lenenim. AvSak musime konstatovat, Ze z dévodu nedostupnosti Udajov zo
Statnych a regiondlnych Uradov (aj napriek opakovanym ziadostiam), informacie o NEET neak-
tivnych nie su k dispozicii.

Na uvod analyzy situacie mladych NEET je nevyhnutné vychdadzat zo zakladnych Statistic-
kych Udajov a vyvoja v ramci Slovenskej republiky za uplynulych desat rokov. Pri porovnani vy-
sledkov scitania obyvatelov, domov a bytov z rokov 2011 a 2021 zaznamenavame pokles poctu
mladych ludi vo veku 15 az 30 rokov o 291 964 0s6b (z 1 182 375 v roku 2011 na 890 411 v roku
2021).

Hoci sa v priebehu desatrocia pocet mladych na Slovensku vyrazne znizil, pocet 0s6b v situ-
acii NEET naopak vzrastol. Pri podrobnejSom pohlade na aktivnych NEET evidujeme vyrazny po-
kles, pricom v percentudlnom vyjadreni ide o zniZzenie o polovicu. Naopak, pocet neaktivnych
NEET sa vyrazne zvysil — ako v absolutnych hodnotach, tak aj v percentualnom podiele (vid na-
sledujuca tabulka 39).

Tabulka 39 Pocet a podiel r6znych skupin NEET v SR a PSK

Podiel - NEET
Celkovy pocet y C°: 'ZE?;ana NEET | NEET | | NEET
mladych 15 — | NEET (pocet) ce»;e' ooulacii aktivni | aktivni tivni neak-
30 rokov ) F()%;) (pocet) (%) (o tivni (%)

Slovensko
SODB r. 2011 1182375 166 196 14,06 | 56316 12,79 | 14946 1,26
Slovensko
SODB 1. 2021 890411 175765 19,74 | 151 250 6,32 | 119449 13,42
PresSovsky kraj
SODB r. 2021 155530 38 878 25| 14155 91| 24723 15,9

Zdroj: SODB 2021
V rdmci Slovenska ma PreSovsky kraj druhy najvyssi podiel NEET (25 %) na celkovom podiele
mladych ludi od 15 do 30 rokov (najvyssi podiel ma KoSicky kraj 27,18 %).

81 Na objasnenie situacie NEET z hladiska ekonomickej aktivity sa nezapocitavaju pracujuci ludia a zaroven poberatelia d6-
chodkov, Ziaci zakladnych skl a Studenti strednych a vysokych $kol, mladi fudia na materskej a rodi¢ovskej dovolenke.
Z hladiska pohladu NEET méze ist o potencidlne rizikové skupiny, ktoré treba sledovat.
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NEET aktivni

Tabulka 40 podrobne opisuje pocet aktivnych NEET (UoZ) v PSK na urovni okresov.
V PreSovskom kraji je spolu 10 723 aktivnych NEET, zhruba rovnakym pomerom muzi (50,44 %)
i Zeny (49,56 %). Vo vekovej kategodrii od 15 do 24 rokov je viac muzov (52,5 %) ako Zien
(47,5 %). Vo vekovej kategorii od 25 do 30 rokov z celkového poctu 4 453 tvoria muzi 47,5 %
a zeny 52,5 %.

Je dolezité zddraznit, ze Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny poskytlo na tento Gcel data
k 30. septembru 2024, kde celkovy sucet aktivnych NEET (evidovanych ako UoZ) je nizsi o 3 432
0s0b. Treba zohladnit ¢asové hladisko (SODB 2021), no na zaklade tejto odchylky méZzeme kon-
Statovat, Ze aktivnych mladych NEET, t. j. evidovanych ako UoZ, je menej ako bolo v roku 2021.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny ndm poskytlo tabulku 40 so $tatistickymi datami
k 30. septembru 2024.82

Tabulka 40 Aktivni NEET v PSK k 30. septembru 2024

Stav UoZ
Okres >= 15 do < 25 rokov >= 25 do < 30 rokov Sucet
Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | Muii | Zeny | Spolu

Bardejov 392 348 740 221 238 459 613 586| 1199
Svidnik 162 158 320 92 146 238 254 304 558
Humenné 154 141 295 88 102 190 242 243 485
Snina 114 85 199 61 79 140 175 164 339
Levoca 130 114 244 93 98 191 223 212 435
Poprad 285 246 531 140 170 310 425 416 841
Presov 460 415 875 353 364 717 813 779| 1592
Sabinov 396 322 718 229 248 477 625 570| 1195
Stara Lubovna 165 172 337 110 122 232 275 294 569
Medzilaborce 49 42 91 41 33 74 90 75 165
Stropkov 85 81 166 66 82 148 151 163 314
Vranov nad Toplou 441 450 891 278 342 620 719 792| 1511
Kezmarok 460 403 863 344 313 657 804 716 1520
Spolu za kraj 3293| 2977| 6270| 2116| 2337| 4453| 5409| 5314| 10723

Zdroj: MPSVR SR, Odbor statistik, analyzy ddt a reportingu k 30. septembru 2024

Rast podielu NEET poukazuje na prehlbujlci sa problém mladych, ktori nie su zapojeni do
pracovného trhu ani do vzdelavania ¢i odbornej pripravy. V absolutnych ¢islach to znamena pri-
blizne 38 800 mladych ludi (zhruba Stvrtinu celej populdcie 15 — 30-ro¢nych v kraji), ktori nie su
zamestnani, nevzdeldvaju sa ani sa neskolia. Mapy nizsie jasne zobrazuju regionalne suvislosti a
pric¢iny vyssej miery NEET v regidne: - dlhodobo vysSia miera nezamestnanosti a nizSia ekono-
micka vyspelost jednotlivych okresov kraja,

e dalsim faktorom je demograficka Struktura (vyssi podiel mladych v populacii) a so-
cidlne zloZenie (tzn. vyssi podiel marginalizovanych komunit),

e zla dopravna dostupnost alebo slaba ponuka flexibilnych pracovnych Gvazkov a rek-
valifikaénych programov.

82 Nachddzame tu znac¢nu diskrepanciu medzi ddtami zo SODB 2021 a medzi datami MPSVR SR aktualizovanymi k 30.09.2024
(konkrétne v roku 2024 je evidovanych o 3 432 menej NEET aktivnych ako v roku 2021).
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Mapa 7 Pocet vsetkych NEET k celkovému poctu obyvatelov obci PSK
Zdroj: https://geopresovregion.sk/mviewer/?lang=sk&config=apps/neet/neet.xml#
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Mapa 8 Pocet vsetkych NEET k celkovému poctu mladych PSK vo veku 15 aZ 30 rokov
Zdroj: https://geopresovregion.sk/mviewer/?lang=sk&config=apps/neet/neet.xml#
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Mapa 9 Podiel vsetkych NEET k celkovému poctu mladych PSK vo veku 15 aZ 30 rokov
Zdroj: https://geopresovregion.sk/mviewer/?lang=sk&config=apps/neet/neet.xml#
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Mapa 10 Pocet mladych NEET vo veku 15 aZ 30 rokov v najmenej rozvinutych okresoch PSK
Zdroj: https://geopresovregion.sk/mviewer/?lang=sk&config=apps/neet/neet.xml#
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Graf 5 Aktivni mladi NEET, UoZ podla okresov PSK k 30. septembru 2024
Zdroj: MPSVR SR, Odbor Statistik, analyzy dat a reportingu k 30. septembru 2024

Na zdklade dostupnych udajov najvacsia koncentracia aktivnych NEET je v mestskych okre-
soch (Presov, Poprad, Kezmarok, Vranov nad Toplou, Bardejov). Mensie okresy (Medzilaborce,
Stropkov, Levoca, Snina) maju nizSie hodnoty, ¢o suvisi s mensou celkovou populdciou a migra-
ciou mladych ludi za pracou do vacsich miest.

Dlhodobo nezamestnani NEET tvoria tretinu z celkového poctu (32,65 %), ¢o naznacuje
problém s dlhodobou nezamestnanostou v PreSovskom kraji.

Zasa velky podiel NEET ma nizSie ako stredné odborné vzdelanie, ¢o poukazuje na dolezi-
tost dalSieho vzdeldvania a rekvalifikacie. Na zaklade suhrnu Udajov z Tabuliek 41 aZ 43, ktoré
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zachytavaju znevyhodnenych UoZ vo veku 15 az 29 rokov (vratane) podla pohlavia a okresov, je
nasledne poskytnuté stru¢né zhodnotenie jednotlivych kategorii.

Tabulka 41 NEET aktivni vo veku od 15 do 24 rokov podla okresov PSK

o
s | 8 =
> e s 8 > -'E 3
o | « s P o > 3 3 2 2|z ©
0 (7] c (] © >Q © o c «© N [o% o £ >
S| 8| 2| E| | 8| a| 8| 5| 5| 8| 2|&s| 5| @
o @l a| 2| &§| 8| &| &£ §| 8| =| 6|59 < &
Muz 112 40 81 55 29| 102| 153| 109 49 7 30| 146 107| 1020
Absolvent Skoly Zena 101 41 69 42 32 84| 145 74 63 8 31| 124 89 903

Sucet | 213 81| 150 97 61| 186| 298| 183| 112 15 61| 270| 196| 1923

Muz 92 33 28 24 28 38 80| 111 40 11 19| 110| 118 732

Dlhodobo neza-

o s Zena 126 53 16 17 35 51| 117 118 45 16 22| 158 136 910
mestnany obcan

Sucet | 218 86 44 41 63 89| 197| 229 85 27 41| 268| 254 | 1642

Muz 187 61 13 17 62| 113| 196 244 88 25 21| 221| 289| 1537

Obcan — vzdelanie
nizsie ako stredné Zena 187 73 25 17 58| 112| 188 | 198 65 18 21| 243| 250 1455
odborné

Sucet | 374| 134 38 34| 120| 225| 384| 442| 153 43 42| 464| 539 2992

Muz 341| 130| 132 98| 100| 232| 378| 356| 143 40 69| 369| 388| 2776
Obcan — 12 kal.
mes. nemal pravi- Zena 320| 145| 124 74 98| 215| 384| 298| 156 39 73| 420| 364| 2710
delne plat. zam.

Sucet | 661| 275| 256| 172| 198| 447| 762| 654| 299 79| 142 789| 752| 5486

Statny prisluznik Muz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iz Ll = Jena ol o ol ol ol o o o o o o o o 0
azyl/doplnkova
ochrana Stget 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osamely obcan — Muz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
starostlivost o odka-
zanl 0so- Zena 0 1 0 0 1 0 2 1 1 2 0 0 2 10
bu/starajuci sa o
dieta Sucet 0 1 0 0 1 0 2 1 1 2 0 0 2 10
Muz 2 1 1 0 1 1 0 2 0 0 1 2 1 12
ClaeEDrLletet: e ol 1| o] o 1| 1| 2| 1| 1| ol 1| 1| o 9
nym postihnutim
Sacet 2 2 1 0 2 2 2 3 1 0 2 3 1 21
Obcan, ktory ukondil | Muz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
poberanie mater-
ského alebo pobe- |Zena 5 2 2 1 7 2 10 16 0 1 3 4 6 59
ranie rodicovského
prispevku Sucet 5 2 2 1 7 2 10 16 0 1 3 4 6 59
Muz | 734| 265| 255| 194| 220| 486| 807| 822| 320| 83| 140| 848| 903| 6077
Sugdet Zena | 739| 316| 236| 151| 232| 465| 848| 706| 331| 84| 151| 950| 847| 6056

Sucet | 1473 | 581| 491| 345| 452| 951|1655|1528| 651| 167 291| 1798 1750| 12133

Zdroj: Ustredie PSVaR
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Tabulka 42 NEET aktivni vo veku od 25 do 30 rokov podla okresov PSK

4 3
=} 1<} B ~
> (] Q2 o >
" o < g (© ° > B 3 = 2 g = g
o [3) = [} © >Q © o c \© N o 8 K} IS =
s = © g £ g S B ‘3 = o < & 2| >~ <)
S| &| | 2| &S| 8| 2| &£ &|8L | F|58 £| &
Muz 3 3 3 6 4 6 13 8 3 3 4 10 4 70
Absolvent skoly Zena 12 7 9 5 0 8 32 14 3 1 1 14 3 109

Sucet 15 10 12 11 4 14 45 22 6 4 5 24 7 179

Muz 80 22 26 11 38 35| 112 96 37 14 25 84| 121 701

Dlhodobo neza-

2 s Zena 133 70 24 34 41 45| 126| 113 49 21 46| 183| 157 1042
mestnany obcan

Sucet | 213 92 50 45 79 80| 238| 209 86 35 71| 267| 278| 1743

Muz 115 31 10 10 46 48| 146 150 63 20 28| 138| 226 1031
Obcan —vzdelanie

nizsie ako stredné Zena 131 61 26 18 53 62| 156| 147 51 18 35| 193| 198| 1149

odborné
Sucet 246 92 36 28 99| 110| 302 | 297| 114 38 63| 331| 424| 2180

Muz 142 48 48 34 59 76| 212| 161 70 27 48| 184 213| 1322
Obcan — 12 kal.

mes. nemal pravi- Zena 194 | 115 72 55 79| 120 272| 208 87 31 65| 281| 222| 1801

delne plat. zam.
Sucet | 336| 163| 120 89| 138| 196| 484 | 369| 157 58| 113| 465| 435| 3123

Statny prislugnik Muz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

i (el Jena of ol o of o of o o o o o o o 0

azyl/doplnkova

ochrana Suget 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Osamely obcan — Muz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

starostlivost o od-

kazanu oso- Zena 0 4 6 4 1 2 2 2 0 8 1 1 1 32

bu/starajuci sa o

dieta Sucet 0 4 6 4 1 2 2 2 0 8 1 1 1 32
Muz 4 0 0 0 2 3 5 0 0 0 0 3 1 18

Obcan so zdravot- ena 0 1 0 1 0 1 1 0 4 1 2 6 1 18

nym postihnutim

Sucet 4 1 0 1 2 4 6 0 4 1 2 9 2 36

Obcan, ktory ukon- | Muz 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 3
Cil poberanie ma-

terského alebo po- |Zena 5 6| 17 9 8 6| 19| 41 4 0 5 11| 29| 160
beranie rodicovské-

ho prispevku Suget 5 6| 17 9 9 6| 21| M 4 0 5/ 11| 29| 163

Muz 344 | 104 87 61| 150| 168| 490 415| 173 64| 105| 419| 565| 3145

Sucet Zena 475| 264 | 154| 126| 182| 244| 608| 525| 198 80| 155| 689| 611| 4311

Sucet | 819| 368| 241| 187 332| 412|1098| 940| 371| 144| 260| 1108 | 1176 | 7456

Zdroj: Ustredie PSVaR
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Tabulka 43 NEET aktivni vo veku od 15 do 30 rokov podla okresov PSK

4 8
o S B ~
= 1) o Q >
2, X E © ©° > B 3 =2 2 g =) %
7 [ c (] © >Q © o c “© N o o o = 5
g IS S £ = g s | % S | = 3 o | §$al 5 )
X~ © S =} c O [e) us © S © 5 < O [} o
[e) o A T n g a a w | hel 2 Hh | > | x )
Muz 115 43 84 61 33| 108| 166| 117 52 10 34| 156( 111| 1090
Absolvent skoly Zena 113 48 78 47 32 92| 177 88 66 9 32| 138 92| 1012

Sucet | 228 91| 162| 108 65| 200| 343| 205| 118 19 66| 294| 203| 2102

Muz 172 55 54 35 66 73| 192| 207 77 25 44| 194| 239 1433

Dlhodobo neza-

2 s Zena 259 | 123 40 51 76 96| 243| 231 94 37 68| 341 293| 1952
mestnany obcan

Sucet | 431| 178 94 86| 142| 169| 435| 438| 171 62| 112| 535| 532| 3385

Muz 302 92 23 27| 108| 161| 342| 394| 151 45 49| 359 515| 2568

Obcan —vzdelanie
nizsie ako stredné Zena 318 134 51 35| 111| 174| 344 345| 116 36 56| 436| 448| 2604

odborné
Sucet 620| 226 74 62| 219| 335| 686( 739| 267 81| 105| 795 963| 5172

Muz 483 | 178| 180 132| 159| 308| 590| 517| 213 67| 117| 553| 601| 4098
Obcan — 12 kal.

mes. nemal pravi- Zena 514| 260| 196| 129| 177| 335| 656| 506| 243 70| 138| 701| 586| 4511

delne plat. zam.
Sucet | 997| 438| 376| 261| 336| 6431246 1023 | 456| 137| 255| 1254|1187 | 8609

Statny prislugnik Muz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tretej krajiny — Jena ol ol o o of o o o o o o o o 0
azyl/doplnkova
ochrana Stget 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osamely obcan — Muz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
starostlivost o od-
kazanu oso- Zena 0 5 6 4 2 2 4 3 1 10 1 1 3 42
bu/starajuci sa o
dieta Sucet 0 5 6 4 2 2 4 3 1| 10 1 1 3 42
Muz 6 1 1 0 3 4 5 2 0 0 1 5 2 30
L [ ol 2| o 1| 1| 2| 3| 1| s| 1| 3| 7| 1| 27
nym postihnutim
Sacet 6 3 1 1 4 6 8 3 5 1 4l 12 3 57
Obcan, ktory ukon- | Muz 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 3

Cil poberanie ma-
terského alebo po- |Zena 10 8 19 10 15 8 29 57 4 1 8 15 35 219

beranie rodicovské-
ho prispevku Suget | 10 8| 19| 10| 16 8| 31| 57 4 1 8| 15| 35| 222

Muz | 1078| 369| 342| 255| 370| 654|1297|1237| 493| 147| 245| 1267|1468 | 9222

Sucet Zena | 1214| 580| 390| 277| 414| 709|1456|1231| 529| 164| 306| 1639 | 1458 | 10367

Sucet | 2292 | 949| 732| 532| 784| 1363|2753 2468|1022 | 311| 5512906 | 2926 | 19589

Zdroj: Ustredie PSVaR
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Mapa 11 Pocet aktivnych NEET k poctu volnych pracovnych miest v regione
Zdroj: https://geopresovregion.sk/mviewer/?lang=sk&config=apps/neet/neet.xml#

Velky pocet mladych NEET v PreSovskom kraji poukazuje na Strukturdlne problémy na trhu
prace — chybaju pracovné prilezitosti alebo vhodné programy rekvalifikacie.

Vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych a 0séb bez stredného odborného vzdelania jasne
naznacuje potrebu lepSieho kariérneho poradenstva a dalSieho vzdeldvania, predovsetkym ne-
formalneho aj informalneho.

Regionalne rozdiely su vyrazne, v mensich okresoch je sice absolutny pocet nizsi, ale je vyssi
v relativnom podiele na populacii mladych.

RieSenim méze byt podpora pracovnych prilezitosti, vzdelavacie programy, flexibilné pra-
covné modely a podpora mladych podnikatelov v kraji.

Na zaklade dostupnych dat je mozné charakterizovat jednotlivé subkategérie aktivnych NE-
ET-UoZ:

e osoby s dosiahnutym vzdelanim nizSim ako stredné odborné vzdelanie;
Tuto subkategériu tvoria mladi fudia, ktori neziskali Uplné stredné odborné vzdela-
nie (napr. ukondili len zakladnua $kolu alebo neukoncili strednd Skolu). Najvacsie za-
stupenie je v okresoch: Kezmarok (1 187 osbb), Presov (1 090 os6b), Poprad (963
0s6b). Najmenej v Medzilaborciach (66 0sdb) a Stropkove (9 os6b).
Tato skupina je vysoko ohrozena dlhodobou nezamestnanostou, pretoze zamest-
navatelia spravidla vyZaduju aspon stredné odborné vzdelanie. Vysoky pocet
v KeZmarku méze suvisiet s regiondlnymi problémami v oblasti ststavy SS a trhu
prace.

e dlhodobo nezamestnané osoby, ne/evidované na Uradoch prace;
Tato skupina zahffia mladych ludi, ktori sice mohli vykonavat prileZitostné prace,
ale neboli v trvalom pracovhom pomere. Dévodom ich nezamestnanosti moze byt
nizka kvalifikacia, prekazky v rodinnom Zivote alebo regionalne ekonomické prob-
[émy. Najvacsie zastupenie je v okresoch: Kezmarok (1 246 osdb), PreSov (1 090
0s6b), Poprad (963 os6b). Najmenej v Medzilaborce (66 0osob) a Stropkov (9 0sbb).
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e osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na starostli-
vost alebo starajlce sa aspon o jedno dieta pred skonéenim povinnej Skolskej do-
chadzky;

Tuto skupinu tvoria iba Zeny a zahfna matky alebo opatrovatelky, ktoré sa nemézu
aktivne zamestnat. Vzhladom na nizku pocdetnost (42 Zien) tato skupina nie je do-
minantna, na druhej strane mozZe poukazovat na nedostatocnu podporu pre osa-
melych rodicov, ktori by chceli pracovat, ale nemaju moznost zabezpecit starostli-
vost o dieta alebo odkadzanu osobu. Tvoria mensie podiely, no stale predstavuju
zranitelné skupiny na trhu prace.

e 0soby so zdravotnym postihnutim - podla § 9 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

Tito mladi ludia maju zdravotné obmedzenia, ktoré im brania v beznom zamestna-
ni. Statistické udaje o ob&anoch so zdravotnym postihnutim nevykazuju informacie
o druhu postihnutia. Celkovy pocet 57 0s6b, najviac v KeZzmarku (12 os6b), PreSove
(6 0s6b), Poprade (6 os0b).

Tato skupina by mala byt vo vac¢sej miere podporovana cez chranené dielne alebo
inkluzivne zamestnavanie. Nizky po¢et mbze naznacovat, Ze Cast oséb so zdravot-
nym postihnutim nie je evidovana na Uradoch prace.

e migranti/mensiny — V priebehu celého roka 2024 nebol v evidencii Uradov prace, so-
cidlnych veci arodiny vramci PreSovského samospravneho kraja vedeny Ziadny
statny prislusnik tretej krajiny.

V poslednych rokoch Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny intenzivne pracovalo so sku-
pinou aktivnych mladych NEET. Z MPSVR SR boli vyclenené finanéné prostriedky pre dve skupi-

ny Ziadanych kurzov z Ndrodného projektu Zrucnosti pre trh prdce:

e aktivita 401FGL400001 — Podpora rekvalifikacie uchadzacov o zamestnanie,
e aktivita 401FGL400003 — Podpora nadobudania a zmeny zruénosti mladych ucha-
dzacov o zamestnanie, ktori su v situacii NEET.

Tieto kurzy boli zamerané na pat oblasti (tie mali podoblasti a typ kurzu):

1.

cudzie jazyky (jazykové kurzy s odbornym zameranim a vSeobecnym zameranim/ anglic-
ky, nemecky jazyk),

manazment, ekonomika, financie, ludské zdroje (legislativne zdkony, ludské zdroje
a personalistika, manaZment a podnikanie, obchod a marketing, projektové riadenie,
uctovnictvo, dane a financie),

odborné kurzy podla osobitnych predpisov (strazna bezpecnostna sluzba, zvaranie, elek-
trotechnické minimum, podpora zeleného hospodarstva, remeselné kurzy, sluzby ako
starostlivost o [udské telo, beauty sluzby, restauracné sluzby a pod.),

4. socidlna oblast (komunikacné, socidlne zru¢nosti, opatrovatelské sluzby),

vypoctova technika (Specializované zameranie alebo vSeobecné zameranie na pocitaco-
vé kurzy).
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Tabulka 44 Rekvalifikdcia mladych aktivnych NEET v PSK

Aktivita: 401FGL400003 — Podpora na-

. , ’ Aktivita: 401FGL400001 — Podpora rek- | dobudania a zmeny zru¢nosti mladych

Struktura podla el o e . o . ;.

veku a pohlavia valifikacie uchadzacov o zamestnanie uchadzacov 9 zarnsstname, ktori su

v situacii NEET
od 15 do 24 rokov | od 25 do 29 rokov | od 15 do 24 rokov | od 25 do 29 rokov

Okres Muzi | Zeny [Spolu| MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny |Spolu | Muzi | Zeny | Spolu
Bardejov 0 0 0 1 0 1 14 15 29 7 10 17
Humenné 0 0 0 0 0 0 3 3 6 7 3 10
KeZmarok 0 0 0 0 0 0 15 8 23 16 8 24
Levoca 0 0 0 0 0 0 5 1 6 6 3 9
Medzilaborce 0 0 0 0 0 0 2 3 5 2 0 2
Poprad 0 0 0 0 0 0 21 3 24 4 10
Presov 0 0 0 0 0 0 9 5 14 19 11 30
Sabinov 0 0 0 0 0 0 9 6 15 6 5 11
Snina 0 0 0 1 0 1 5 2 7 7 6 13
Stara Lubovna 0 0 0 0 0 0 5 5 10 6 3 9
Stropkov 0 0 0 0 0 0 4 3 7 1 2 3
Svidnik 0 0 0 0 0 0 2 5 7 4 8 12
Vranov nad Toplou |0 0 0 0 0 0 17 4 21 10 5 15
SPOLU 0 0 0 2 0 2 111 |63 174 |97 68 165

Zdroj: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny®3

Dostupné data z UPSVaR (tabulka 44) sumarizuju aktivitu mladych UoZ zapojenych do zvy-
Sovania kvalifikacie. V PreSovskom kraji sa z aktivnych NEET zapojilo do rekvalifikacnych kurzov
341 mladych fudi evidovanych ako UoZ, ¢o €ini 1,74 % z celkového poctu evidovanych UoZ vo
veku 15 az 29 rokov (vratane). Podla pohlavia do kurzov sa zapojilo viac muzov (210, predstavu-
je 62 %) ako zZien (129, teda 38 %). Najvyssie zastupenie absolventov bolo v okresoch Bardejov
(47 absolventov), Kezmarok (47 absolventov) a PreSov (44 absolventov).

V zavere tejto Casti sa chceme zmienit o dvoch zdrojovych datach suvisiacich s kategériou
aktivni NEET v PreSovskom kraji, kde nachadzame isté diskrepancie. Data zo séitania obyvate-
[ov, domov a bytov z roku 2021 nam uddvaju pocet aktivnych NEET v pocte 14 155. Na druhej
strane Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny k 31. decembru 2021 (toho istého roka) eviduje
na UoZ 11 904 mladych od 15 do 30 rokov. V nasledujucej tabulke 45 uvddzame dalSie data.

Tabulka 45 Pocet aktivnych NEET v PSK v rokoch 2021 aZ 2024

ZDROIJ Aktivni NEET

Presovsky kraj SODB 2021 14 155
UoZ k 31.12.2021 11904
UoZ k 31.12.2022 11223
UoZ k 31.12.2023 10517
UoZ k 31.12.2024 10 035

Zdroj: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

83 Ddata su vyexportované z Udajov ISSZ k 18.11.2024
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NEET neaktivni

A. osamelé dospelé osoby starajlce sa o nezaopatrené dieta/deti v domacnosti. Za osame-
|é osoby starajuce sa o jednu alebo viac nezaopatrenych oséb povazujeme len tych, ktori
su zaradeni medzi NEET — neaktivni a ktori sa staraju o jedno alebo viac nezaopatrenych
deti. Starostlivost o deti je jedinou podmienkou na zaradenie do tejto skupiny, kedze
Udaje o inych osobach v starostlivosti nie su v potrebnej Strukture k dispozicii;

B. osoby so zdravotnym postihnutim. Ide o NEET neaktivnych so zdravotnym postihnutim
vo veku od 15 do 30 rokov poberajucich (invalidny) déchodok;.

C. osoby s dosiahnutym vzdelanim nizsim ako stredné odborné vzdelanie;

D. Statni prislusnici tretich krajin — vSetci mladi NEET a zaroven nie su Statnymi obanmi
nasledujucich krajin: SR, CR, Madarsko, Polsko, Chorvatsko, Rumunsko, Bulharsko, Ra-

kusko, Nemecko, Taliansko, Francuzsko.

i Pocet neaktivnych obyvatelov vo veku 15-30
rokov x

Mapa 12 Pocet neaktivnych NEET k celkovému poctu mladych PSK vo veku 15 aZ 30 rokov
Zdroj: https://geopresovregion.sk/mviewer/?lang=sk&config=apps/neet/neet.xml#

Dopravna dostupnost a jej vplyv na mladych neaktivnych NEET. Na zdklade dostupnych
Udajov je zaujimavé konstatovat, Ze v pripade neaktivhych mladych NEET obmedzena dopravna
obsluznost nie je hlavhym faktorom ich situdcie, pretoze lokality s najvyssou koncentraciou ne-
aktivnych NEET maju dostupnost 15 min. do najblizSieho mesta.
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Mapa 13 Pocet neaktivnych NEET a dopravnd dostupnost do najblizSieho mesta
Zdroj: https://geopresovregion.sk/mviewer/?lang=sk&config=apps/neet/neet.xml#
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Mapa 14 Pocet neaktivnych NEET k poctu volnych pracovnych miest v regione
Zdroj: https://geopresovregion.sk/mviewer/?lang=sk&config=apps/neet/neet.xml#
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Mapa 15 Podiel neaktivnych NEET na celkovom pocte NEET na trovni okresov PSK
Zdroj: SODB 2021, Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny k 30. septembru 2024
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Tabulka 46 Pocetnost a podiel vybranych rizikovych skupin NEET v PSK

Pocet mladych ludi vo veku | Podiel danej rizikovej skupiny
15 az 30 rokov v uvedenej | na populacii Zien/muzov/spolu
rizikovej skupine vo veku od 15 do 30 rokov
1‘5 1‘0 ! 8 1‘0 >N
> 3 s S5 O ¥ S ®©
2 X gl 2290 2w
o 9 < o o = o i
= .. 2 >9% | a>Q | a5
Zeny Muzi | Spolu | = 2 S| @30 | @2 >
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SN |5 Ed|g S8
O = un O = > O = O
a o «d a O X a o m
& & taraid
Osamelé dospele osoby starajuce sa | 344, 56| 4016| 524%| 007%| 2,58%
0 nezaopatrené dieta/deti v domacnosti
Osoby so zdravotnym postihnutim 971 1339 2310 1,29 % 1,67 % 1,49 %
Osoby s dogahnutyr}n vzdelarTlm nizsim 6843 4171 11014 9,06 % 521 % 708 %
ako stredné odborné vzdelanie
Statni prislunici tretich krajin 38 16 54 0,05 % 0,02 % 0,03 %

Zdroj: SODB 2021

Z predchadzajucej tabulky 46 vyplyva, Ze najpocetnejSou skupinou NEET neaktivni su osoby
s dosiahnutym vzdelanim nizsim ako stredné odborné vzdelanie (11 014 os6b). Podla pohlavia
tuto skupinu tvoria predovsetkym Zeny s podielom 62,1 % (6 843 os6b), muzi tvoria 37,9 %
(4171 os0b). Potom nasleduju osamelé osoby starajuce sa o nezaopatrené dieta/deti
v domacnosti (4 016), ide predovsetkym o mladé Zeny (podiel aZ 98,6 %). Tretou najpocetnej-
Sou kategdriou su osoby so zdravotnym postihnutim (2 310 os6b), kde podiel muzov predstavu-
je 57,9 % (1 339 os0Ob), a podiel Zien je 42,1 % (971 os0b). Velmi nizky podiel tvoria $tatni pri-
slusnici tretich krajin (54 os6b), ide o 38 Zien (70,37 %) a 11 muzov (29,63 %).

Ak si zratame tieto Styri vybrané subkategdrie NEET neaktivni a porovname ju s datami
o vsetkych NEET neaktivni (podla SODB 2021), mézeme skonstatovat, Ze nam vychadza odchyl-
ka v absolutnom pocte NEET neaktivni 7 329 os6b v PreSovskom kraji, ¢o predstavuje az 29,6 %.
Mame zhruba 30 % dalSich NEET neaktivni, ktori nespadaju do tychto vybranych podskupin.

Na zdklade Struktury dat z Odboru Statistik, analyzy dat a reportingu MPSVR SR, ktoré sme
na vyZiadanie na Ucely spracovania tejto analyzy ziskali, m6Zeme predpokladat dalSie subkate-
gorie neaktivnych NEET. Samotni UoZ v PreSovskom kraji po osobnej konzultacii ¢asto zdoraz-
novali, Ze sami nevedia, kde sa neaktivni NEET v kraji nachadzaju a do akych subkategérii pat-
ria.®*

Do kategdrie neaktivni NEET predpokladame, Ze patria aj ostatné kategérie znevyhodne-
nych UoZ:

e absolventi skoly, ktori sa neregistrovali ako UoZ,

84 Data z Odboru statistik, analyzy dat a reportingu MPSVR SR su sucastou priloh analyzy.
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e dlhodobo nezamestnani, ktori na zaklade nesplnenia podmienok UoZ boli vyradeni
z evidencie,

e obcania, ktori ukoncili poberanie materského alebo poberanie rodicovského pri-
spevku.

Vzhladom na pocetnu skupinu mladych Zien starajucich sa o blizku osobu alebo dieta, aj ta-
to skupina bude zahrnutd do terénneho vyskumu (4. kapitola). S ohladom na skutocnost, Ze
v niektorych ¢astiach PreSovského kraja chybaju vacsi zamestnavatelia, ktori by dokazali ponuk-
nut flexibilné pracovné pozicie alebo systém odbornych stazi pre mladych rodicov, tato skupina
mladych ludi patri medzi skupinu ohrozenu NEET.

MLADI MIGRANTI

Slovensko nepatri k tradiénym cielovym krajindm migrantov. Je kultirne homogénnou kra-
jinou, ktorej sa nedotkol dramaticky narast migracie v priebehu 20. storocia. AZ donedavna bola
Slovenska republika takmer vyluéne krajinou pévodu migrantov, teda krajinou, z ktorej obcania
z r6znych dovodov migrovali do cudziny.

VyraznejSie zmeny priniesol aZ vstup Slovenska do Eurdpskej Unie a schengenského priesto-
ru. V obdobi od roku 2004 v SR poklesla najma nelegdlna a azylovd migracia a osemndsobne sa
zvysila legalna migracia. Aj napriek tomu, Ze rast populacie cudzincov na Slovensku bol v rokoch
2004 — 2008 spomedzi vietkych ¢lenskych $tatov EU druhy najvyssi, zastipenie cudzincov v po-
puldcii — v porovnani s inymi $tatmi EU — zostdva na nizkej Grovni. Cudzinci dnes v SR tvoria
5,13 % populécie a ich pocet pomaly, ale kontinudlne rastie: v decembri 2022 ich u nas Zilo
0 111 076 viac ako v roku 2021, ¢o predstavuje ndrast o 66,3 %. Ndrast bol sp6sobeny najma
prilevom fudi z Ukrajiny.

Popri migracii zo socidlnych dévodov, akymi su napriklad zluéenie rodiny ¢i manzelstvo mig-
ranta/migrantky so slovenskym ob¢anom/obcankou, je dnes najvyraznejsim komponentom le-
galnej migracie na Slovensko prave migracia za podnikanim, pracou a za Studiom.

V poslednych rokoch sa Slovensko stalo vyznamnym cielom pre migrantov, pricom najvacsi
narast zaznamenali osoby pochddzajuce z tretich krajin — teda mimo Eurdpskeho hospodarske-
ho priestoru (EHP). K 30. novembru 2024 sa na Slovensku nachddzalo 280 114 cudzincov z tre-
tich krajin, ktori mali udeleny prechodny, tolerovany alebo trvaly pobyt. Z celkového poctu 280
114 os6b bolo 110 226 0sbb (39,3 %) s prechodnym pobytom, 130 515 os6b (46,6 %) s tolero-
vanym pobytom, 39 373 os6b (14,1 %) s trvalym pobytom.

Tolerovany pobyt dominuje — tento status bol udeleny hlavne Ukrajincom v désledku voj-
nového konfliktu. Prechodny pobyt je najcastejsi medzi Srbmi, Vietnamcami a Rusmi — tito mig-
ranti prichddzaju hlavne za pracou alebo podnikanim. Trvaly pobyt je najmensou kategdriou,
ale ziskavaju ho hlavne cudzinci, ktori maju dlhodobé vazby na Slovensko (napr. Vietnamci
a Rusi).

Najvacsi pocet cudzincov pochadza z Ukrajiny, Srbska, Vietnamu a Ruska. Tabulka 47 ukazu-
je top Styri krajiny podla celkového poctu cudzincov.
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Tabulka 47 Statisticky prehlad legdinej a nelegdinej migrdcie v Slovenskej republike

Stat Celkovy pocet 0s6b | % z celkového poctu
UA Ukrajina 195 245 69,7 %
SRB Srbsko 17941 6,4 %
VN Vietnam 10 133 3,6%
RUS Rusko 8710 3,1%

Zdroj: https://www.minv.sk/. Stav k 31. decembru 2024
Ukrajinci predstavuju takmer 70 % vSetkych cudzincov z tretich krajin. Tento extrémne vy-
soky podiel je spOsobeny vojnovym konfliktom a udelenim docasnej ochrany. Srbi a Vietnamci
su druhou a tretou najvacsou komunitou, pricom casto ziskavaju prechodny pobyt na pracovné
ucely. Rusi maju vyvazeny podiel prechodného aj trvalého pobytu, ¢o naznacuje ich dlhodobé
posobenie na Slovensku.
Podrobnejsi pohlad na jednotlivé krajiny ukazuje, aké typy pobytov cudzinci ziskavaju.

Tabulka 48 Typy pobytov cudzincov v Slovenskej republike

Stat Prechodny pobyt | Tolerovany pobyt Trvaly pobyt

UA Ukrajina 51891 129771 13583
SRB Srbsko 15377 0 2564
VN Vietnam 6 499 8 3626
RUS Rusko 4286 402 4022

Zdroj: https://www.minv.sk/. Stav k 31.12.2024

Ukrajinci su najvacsou skupinou v tolerovanom pobyte (129 771 os6b) — to su najma ludia,
ktori na Slovensku ziskali do€asnu ochranu. Srbi a Vietnamci maju vysoky prechodny pobyt
(15 377 a 6 499 os6b) — hlavne na zamestnanie a podnikanie. Rusi maju vyvazené cisla medzi
prechodnym a trvalym pobytom, ¢o mozZe suvisiet s pracovnymi a rodinnymi vazbami.

Migracia cudzincov z tretich krajin na Slovensko sa v poslednych rokoch vyrazne zintenzivni-
la, pricom najvacSie zmeny priniesol vojnovy konflikt na Ukrajine, ale aj rastuci dopyt po pra-
covnej sile v roznych odvetviach slovenského hospodarstva. Na zdklade aktudlnych udajov
mozno identifikovat Styri klucové trendy, ktoré ovplyvnili Struktiru zahrani¢ného obyvatelstva
na Slovensku.

K 31. decembru 2024 si na Slovensku naslo docasné utocisko v désledku pretrvavajuceho
vojnového konfliktu priblizne 135 000 osOb, prevaine z Ukrajiny. Z tohto poctu priblizne
114 000 os6b ziskalo povolenie na pobyt a v suéasnosti Zije na Uzemi Slovenskej republiky. De-
mografické udaje naznacuju, Ze Zeny a deti tvoria takmer 83 % celkovej vysidlenej populacie.
Konkrétne, docCasné utocisko bolo poskytnuté 37 461 detom do 18 rokov (32 % z celkového
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poctu) a 58 514 Zendm (74 % z dospelej populacie). Najvyssia koncentrdcia os6b s dofasnym
utociskom je v Bratislavskom a KoSickom kraji.

Je délezité poznamenat, Ze Statut docasného Utocliska umozZiiuje tymto osobam pristup
k zdravotnej starostlivosti, ubytovaniu, strave, hygienickym potrebam, vzdelavaniu a trhu préce
na Slovensku. Tento typ pobytu pred rokom 2022 prakticky neexistoval vo velkych Cislach, no
v sUcasnosti tvori najvaésiu skupinu medzi cudzincami. ZvySeny pocet cudzincov so Statutom
tolerovaného pobytu znamena vyssSiu zataZenost Statneho socidlneho systému, Skolstva
a zdravotnictva. Ukrajinské deti sa vo velkom pocte zapisali do slovenskych $kél, pricom skoly
v hrani¢nych oblastiach zaznamenali zvySeny pocet Ziakov nehovoriacich po slovensky.

Prechodny pobyt vyuZivaju hlavne pracovnici a podnikatelia. Srbi, Viethamci a Rusi tvoria
hlavné skupiny v tejto kategérii. Prechodny pobyt je uréeny najma na pracu a podnikanie. Naj-
vacsie skupiny pracovnikov na prechodnom pobyte su Srbi, Vietnamci a Rusi. Srbi prichadzaju
predovSetkym za pracou v automobilovom priemysle a stavebnictve. Vietnamci su tradi¢ne ak-
tivni v podnikatelskych Cinnostiach, ako su malé obchody, restauracie a trhoviska. Rusi ¢asto
ziskavaju prechodny pobyt kvoli praci v IT sektore, podnikaniu alebo Studiu.

Trvaly pobyt je dominantny u Vietnamcov a Rusov. Tieto komunity maju dlhodobé vazby na
Slovensko. Vietnamci a Rusi maju historicky silnd komunitu na Slovensku, pricom mnohi sa tu
usadili uZz v minulosti. Vietnamci st vnimani ako jedna z najstabilnejSich zahrani¢nych komunit,
ich pocet na Slovensku sa kontinualne zvySuje. Mnohi prisli uz v osemdesiatych rokoch a zostali
aj ich rodiny. Dnes prevadzkuju obchody, restauracie a rézne podnikatelské aktivity, ¢im pri-
spievaju k miestnej ekonomike. Rusi ¢asto ziskavaju trvaly pobyt na zdklade rodinnych vazieb
alebo podnikania. Niektori sem prichadzaju po politickych alebo ekonomickych zmenach vo svo-
jej krajine. Ich podiel na slovenskej ekonomike rastie, hlavne v sektore nehnutelnosti a IT.

Okrem toho, v roku 2024 bolo podanych celkovo 165 Ziadosti o azyl, z toho 141 bolo prvych
Ziadosti a 24 opakovanych. Najviac Ziadatelov pochadzalo z Ukrajiny (31), Afganistanu (19), Bie-
loruska (17) a Turecka (5). Demografické Udaje: muzi: 134, Zeny: 31, maloleti: 29, maloleti bez
sprievodu: 2. Najvyssi pocet maloletych Ziadatelov bol z Afganistanu (10), Iranu (5), Ukrajiny (1)
a Iraku (1). Za rok 2024 bolo vydanych 180 prvostupriovych rozhodnuti v konaniach o azyl. Roz-
hodnutia moZno rozdelit do Styroch hlavnych kategérii: azyl udeleny 41 pripadov (22,7 %), po-
skytnutd doplnkova ochrana 22 pripadov (12,2 %), negativne rozhodnutia 59 pripadov (32,8 %),
zastavené konanie 58 pripadov (32,2 %). Toto rozdelenie ukazuje, Ze viac ako polovica rozhod-
nuti bola zamietava alebo konanie bolo zastavené (65 %).

Miera Uspesnosti Ziadosti o azyl bola priblizne 22,7 %, ¢o znamen3, Ze priblizne jeden z pia-
tich Ziadatelov ziskal azyl. 35 % rozhodnuti bolo negativnych alebo konanie bolo zastavené, co
naznacuje, Ze velka Cast Ziadatelov nesplnila podmienky azylu alebo sa rozhodla nepokracovat
v konani. Najviac pozitivnych rozhodnuti bolo udelenych Ziadatelom z Afganistanu a Ukrajiny,
pricom vysoké Cisla pre tieto krajiny suvisia s bezpecnostnymi rizikami. Relativne velké mnoz-
stvo zastavenych konani (32,2 %) naznacuje, Ze viaceri Ziadatelia m6zu vyuzZit iné formy ochrany
alebo zmenit krajinu pobytu.

-81-



Tabulka 49 Pocetnost a podiel vybranych rizikovych skupin NEET v krajoch SR

Statni prisludnici tretich krajin

Kraj Pocet mladych fudi vo veku od 15 do | Podiel danej rizikovej skupiny na popu-

30 rokov v uvedene;j rizikovej skupine | lacii zien/muzov/spolu vo veku od 15

do 30 rokov

Podiel na Podiel na Podiel na
populacii populacii | populacii vo

Zeny MuZi Spolu Zienvove- | muzovvo | veku 15—

ku15-30 | veku 15 - 30 rokov

rokov 30 rokov

Bratislavsky kraj 112 58 170 0,24 % 0,13 % 0,18 %
Trnavsky kraj 31 13 44 0,07 % 0,03 % 0,05 %
Trenciansky kraj 22 9 31 0,05% 0,02 % 0,04 %
Nitriansky kraj 38 17 55 0,07 % 0,03% 0,05 %
Zilinsky kraj 48 28 76 0,08 % 0,04 % 0,06 %
Banskobystricky kraj 37 11 48 0,07 % 0,02 % 0,05 %
Presovsky kraj 38 16 54 0,05 % 0,02 % 0,03 %
Kosicky kraj 55 20 75 0,08 % 0,03 % 0,05 %
SR —spolu 381 172 553 0,09 % 0,04 % 0,06 %

Zdroj: SODB 2021

Z tabulky 49 je zrejmé, Ze medzi Statnymi prislusnikmi tretich krajin vo veku 15 az 30 rokov,
ktori spadaju do skupiny NEET, je v Slovenskej republike zastupenych celkovo 553 os6b. Z tohto
poctu je 381 Zien a 172 muzov, pricom tak v absolutnych, ako aj relativnych hodnotach je podiel
Zien vyssi. Najviac os0b z tejto rizikovej skupiny Zije v Bratislavskom kraji (170), ¢o zodpoveda aj
najvysSiemu percentudlnemu zastupeniu (0,18 % z celej bratislavskej populacie vo veku 15 az
30 rokov). Druhy najvyssi absolitny pocet je v Zilinskom kraji (76) a nasleduje KoSicky kraj (75).
tato rizikova skupina 0,09 % Zenskej populacie a 0,04 % muzskej populacie vo veku 15 az 30 ro-
kov. Najvyssi podiel Zien je v Bratislavskom kraji (0,24 %), pricom u muZov je tam takisto najvys-
Si podiel (0,13 %), hoci zostava vyrazne nizsi ako u Zien. Vo vsetkych krajoch je podiel Zien vyssi
nez u muzov, rozdiel je zretelny predovietkym v Bratislavskom, Zilinskom a Kogickom kraji.

Celkové percentudlne zastupenie tejto rizikovej skupiny na Slovensku (0,06 % z populdcie
vo veku 15 aZ 30 rokov) je pomerne nizke. Bratislavsky kraj sa vSak vyznacuje nielen najvyssim
absolutnym poctom, ale aj najvacsim podielom, ¢o moze suvisiet s vaésou koncentraciou cu-
dzincov vo velkomestskom prostredi a odliSnou skladbou obyvatelstva. V ostatnych krajoch po-
kovo udaje poukazuju na to, Ze Statni prislusnici tretich krajin tvoria v ramci NEET skupiny len
nepatrnu ¢ast mladych fudi na Slovensku, ale v niektorych krajoch (najma v Bratislavskom) ich
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podiel presahuje celoslovensky priemer. Zaroven su v tejto skupine vyrazne zastUpené najma
Zeny.

Tabulka 50 Statisticky prehlad celkového poctu platnych tolerovanych pobytov cudzincov na tzemi PSK s
ucelom docasné utocisko v ¢leneni podla jednotlivych okresov, veku a pohlavia

Pobyt v SR — Vekova skupina/ pohlavie

Uzemny celok 0 az 17 rokov 18 az 60 rokov nad 60 rokov Spolu
el Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu

Bardejov 111 131 242 58 282 340 33 69 102 684
Humenné 175 143 318 116 398 514 48 101 149 981
KeZzmarok 145 120 265 55 277 332 22 56 78 675
Levoca 36 43 79 18 93 111 8 19 27 217
Medzilaborce 26 22 48 20 42 62 3 8 11 121
Poprad 307 262 569 192 760 952 61 121 182| 1703
PresSov 871 665| 1536| 1009| 1598| 2607 110 210 320| 4463
Sabinov 31 29 60 7 72 79 3 9 12 151
Snina 96 83 179 76 272 348 29 70 99 626
Stara Lubovia 58 44 102 32 124 156 7 14 21 279
Stropkov 29 24 53 12 48 60 11 14 25 138
Svidnik 51 45 96 25 88 113 7 14 21 230
Vranov n. Toplou 53 49 102 44 159 203 15 23 38 343
Spolu 1989| 1660| 3649| 1664 4213| 5877 357 728| 1085| 10611

Zdroj: Urad hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru SR 2024

Najvyssi pocet cudzincov s tolerovanym pobytom sa koncentruje v Bratislavskom kraji
(47 384 0s6b). Toto je spdsobené silnou ekonomikou Bratislavy, kde je dostupnych najviac pra-
covnych prilezitosti. Okrem toho je Bratislava dopravnym uzlom s velkym po¢tom zahranicnych
firiem a diplomatickych zastUpeni. Najvacsi pocet oséb v produktivnom veku (18 — 60 rokov)
naznacuje, Zze sem migranti prichadzaju hlavne za pracou a podnikanim. KoSicky kraj ma druhy
najvyssi pocet cudzincov (17 421 osob). KoSice ako druhé najvacsie mesto na Slovensku ponuka
pracovné prileZitosti v IT sektore, priemysle a skolstve. Velka ¢ast cudzincov pochadza z Ukraji-
ny, kedZe Kosicky kraj susedi s Ukrajinou a je pre nich prirodzenym vstupnym bodom. PreSovsky
kraj (10 611 osOb) a Nitriansky kraj (13 291 os0b) maju tiez vyznamné zastUpenie cudzincov.
PreSovsky kraj ma podobne ako KoSice velky podiel Ukrajincov, ale aj nizsi pocet pracovnych
prilezitosti, ¢o znamend, Ze mnoho migrantov sa presuva do inych regiénov. Nitriansky kraj je
zndmy automobilovym a priemyselnym sektorom, ktory pritahuje pracovnikov z Vietnamu a
Srbska. Trenciansky kraj ma najnizsi pocet cudzincov (9 961 os6b). Trenciansky kraj nema velké
priemyselné centrd v porovnani s Bratislavou, Nitrou ¢i KoSicami. Vacésina cudzincov v tejto ob-
lasti pracuje v mensich podnikoch alebo polnohospodarstve. Seniori (60+) tvoria len malu c¢ast
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populdcie cudzincov. Vacsina cudzincov na Slovensku su ekonomicky aktivni fudia. Len 10 511
0s0b patri do kategorie 60+, ¢o naznacuje, Ze Slovensko nie je cielovou destinaciou pre déchod-
cov zo zahranicia.

PreSovsky kraj patri medzi kraje s vy$$im poc¢tom cudzincov s tolerovanym pobytom, pricom
k 30. novembru 2024 ich tu Zije 10 611. Hoci tento kraj nepatri medzi hlavné ekonomické centra
ako Bratislava Ci Kosice, stale pritahuje migrantov, najma z Ukrajiny v dosledku geografickej
blizkosti a historickych vazieb. Z celkového poctu cudzincov v PreSovskom kraji je vekové rozde-
lenie takéto: 0 — 17 rokov: 1 989 os0b (19 %), 18 — 60 rokov: 5 877 0s6b (55,4 %), 60+ rokov:
1 085 o0s6b (10,2 %). Najvacsia skupina cudzincov je v produktivnom veku (18 — 60 rokov), ¢o
znamena, Ze vacsina prichadza za pracou, Studiom alebo podnikanim.

Presovsky kraj ma trindst okresov, v ktorych sa cudzinci koncentruju rozdielne. Najviac cu-
dzincov je v okresoch PreSov a Poprad, kde su vacSie mestd, pracovné prileZitosti a lepSie pod-
mienky na Zivot.

Tabulka 51 Statisticky prehlad celkového poctu platnych tolerovanych pobytov cudzincov na tzemi PSK
s uc¢elom docasné utocisko v ¢leneni podla jednotlivych okresov

Okres 0 az 17 rokov 18 az 60 rokov nad 60 rokov Spolu

Presov 1536 2 607 320 4 463
Poprad 569 952 182 1703
Humenné 318 514 149 981
Bardejov 242 340 102 684
Kezmarok 265 332 78 675
Snina 179 348 99 626
Stard Lubovna 102 156 21 279
Vranov nad Toplou 102 203 38 343
Levoca 79 111 27 217
Sabinov 60 79 12 151
Svidnik 96 113 21 230
Stropkov 53 60 25 138
Medzilaborce 48 62 11 121

Zdroj: https://www.minv.sk/?docasne-utocisko. Stav k 31.12.2024

evvs

Cudzinci v produktivnom veku prichadzaju najma za pracou v priemysle, obchode a sluz-
bach. Poprad a Vysoké Tatry ponukaju sezédnne pracovné miesta v hotelierstve, gastronémii
a cestovnom ruchu. V mensich mestach (Bardejov, Snina, Stara Luboviia) je menej pracovnych
miest, preto cudzinci smeruju hlavne do vacésich miest. PreSov ako krajské mesto ponuka najviac
pracovnych prileZitosti a vzdeldavacich moznosti.

Co sa tyka vyziev a dosahov migracie v Pre$ovskom kraji, je nevyhnutné vynaloZit vacsie Usi-
lie na efektivnejSiu integraciu cudzincov s tolerovanym pobytom, najma tych, ktori prisli v d6-
sledku vojnového konfliktu (predovsetkym jazykové kurzy, podpora pri integracii na pracovny
trh). Mnoho deti cudzincov navitevuje slovenské gkoly (ZS, SS, VS), €o si vyzaduje $pecidlnu pri-
pravu ucitelov na pracu so Ziakmi, ktori neovladaju slovencinu. V PreSove a Poprade sa zvysuje
dopyt po najomnych bytoch, o mdze spdsobit zvysenie cien byvania. Je nevyhnutné vymedzit
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priority pre mladych ukrajinskych odidencov, ktorymi su rozvojové programy (pristup k sluz-
bam, ako je doCasné ubytovanie, psychologické poradenstvo, kurzy slovenského jazyka, integ-
racia ukrajinskych ob¢anov na Slovensku, finanéna pomoc a moznost zdravotného poistenia pre
uteencov). S predlzujicou sa dizkou pobytu v hostitelskej krajine viak maju uteéenci aj nové
potreby a podporu, aby sa mohli integrovat na trhu prace, aby zniZili zavislost od socidlnej po-
moci. Pomoc potrebuju aj pri zabezpeceni stabilnejsSieho (dlhodobého) byvania. Pristup k jazy-
kovym kurzom, uznavanie pracovnych zru€nosti (uznanie ukrajinskych certifikatov, diplomov,
ktoré potvrdzuju kvalifikaciu uteéencov a umoznuju uteéencom sa zamestnat v odbore) a pri-
stup k starostlivosti o deti su hlavnymi prekazkami, ktoré treba riesit. MladezZ a ich matky zd6-
raznili aj pristup k jazykovym kurzom a mimoskolskym aktivitdam ako podporu ich Uspesnej in-
tegracie.®

MLADI VS. NEET
Celkovy pocet mladych ludi v PreSovskom kraji vo veku od 15 do 30 rokov je 155 271, ¢o
predstavuje pri celkovom poéte obyvatelov v kraji v roku 2023 (808 810 osdb) 19,19 %.8¢

Tabulka 52 Celkovy pocet mladych ludi (vo veku 15 — 30 rokov) a mladych ludi v situdcii NEET v krajoch

SR a PSK

Celkovy pocet mla- . .. . ., |Podiel mladych ludi v situacii

dych I’uydf’)vo veku od /ltl/ltl'i'(;l fudia v situacii NEET na ceIZj populdcii vo veku

15 do 30 rokov od 15 do 30 rokov
Bratislavsky kraj 91 980 12 587 13,68 %
Trnavsky kraj 86 927 13329 15,33 %
Trenciansky kraj 88 461 12919 14,60 %
Nitriansky kraj 104 498 17 308 16,56 %
Zilinsky kraj 121 802 18 767 15,41 %
Banskobystricky kraj 101 537 24018 23,65 %
Kosicky kraj 139676 37959 27,18 %
PreSovsky kraj 155530 38 878 25,00 %
Slovensko 890411 175 765 19,74 %

Zdroj: SODB 2021

Ak si porovname PreSovsky kraj (na zaklade dat zo SODB 2021) s ostatnymi krajmi, tak
v absolutnych &islach ma kraj najvyssie zastupenie mladych ludi (od 15 do 30 rokov) spomedzi
véetkych krajov na Slovensku. Zial, taktie? ma najvy$éi absolGtny pocet mladych fudi v situdcii
NEET. Vo vztahu k percentudlnemu podielu NEET voci vsetkych mladym (15 — 30 rokov) je na
druhom mieste.

8  KOVALCHUK, Y., BALOGOVA, B.: Integrdcia ukrajinskych utecencov optikou slovenskej socidlnej prdce. In:
https://www.unipo.sk/public/media/46890/INTEGRACIA%20UKRAJINSKYCH%20UTECENCOV%200P-
TIKOU%20SLOVENSKEJ%20SOCIALNEJ%20PRACE.pdf. Pérov. BARTOS, R.: Predchadzanie vzniku krizovych situacii po¢as mi-
moriadnej situdcie v désledku vojnovych udalosti na Ukrajine. In: https://www.employment.gov.sk/files/sk/uvodna-
stranka/pomoc-odidencov-z-ukrajiny/predchadzanie-krizovym-situaciam-vo-vztahu-k-obcanom-ukrajiny-uzemi-
sr/metodicka-prirucka.pdf.

86  Podrobnejsie informacie o mladeZi st v Regionalnej stratégii vychovy a vzdelavania v strednych skolach v izemnej posob-
nosti PSK na obdobie skolského roka 2023/2024.
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mmmm Celkovy pocet mlady ch ludi vo veku od 15 do 30 rokov
== P odie | mladych ludi v situdcii NEET na celej populacii vo veku od 15 030 rokov (%)

Graf 6 Mladi ludia (vo veku 15 aZ 30 rokov) vs. NEET v SR a PSK
Zdroj: SODB 2021

Mladych ludi v skupine NEET v PreSovskom kraji je az 37 800. Ak sa pozrieme na jednotlivé
podskupiny, tak v PreSovskom kraji:
e pocet NEET aktivni : 14 087,
e pocet NEET neaktivni: 24 613,
e SPOLU NEET: 37 800, ¢o predstavuje 24,92 % z celkového podielu mladych ludi od
15 do 30 rokov v kraji.

Tabulka 53 Podiel NEET podla okresov v PSK

Okres Celkovy pocet | NEET od 15 Podiel NEET
obyv. 2023 do 30 rokov v okrese (%)
Presov 174741 7 002 4,00
Bardejov 75 547 3624 4,80
Poprad 102 038 3 865 3,79
Svidnik 31183 1421 4,56
Medzilaborce 10 665 543 5,09
Humenné 58 688 2133 3,63
Snina 34071 1218 3,57
KeZzmarok 75 188 4738 6,30
Sabinov 61542 3829 6,22
Levoca 33192 1827 5,50
Stara Lubovna 53107 2726 5,13
Stropkov 19553 838 4,29
Vranov nad Toplou 79 295 4936 6,22
Presovsky kraj 808 810 38 700 4,78

Zdroj: SODB 2021
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PreSovsky kraj mal k 31. decembru 2023 808 810 obyvatelov, a tym je najludnatejsim kra-
jom v SR. V kraji sa vyskytuje az 38 700 mladych NEET vo veku 15 — 30 rokov, ¢o predstavuje
4,78 % podielu z celkového obyvatelstva kraja a 25 % z podielu vSetkych mladych vo veku od 15
do 30 rokov v kraji.

Nasledujuci graf zobrazuje absolutnu pocetnost NEET vo vsetkych okresoch PreSovského
kraja.

1218 838543

m Presov = \ranov nad Toplou = KeZmarok Poprad = Sabinov
= Bardejov m Stara luboviia = Humenné m | evoda = Svidnik
= Snina u Stropkov = Medzilaborce

Graf 7 Pocet NEET v okresoch PSK
Zdroj: SODB 2021

Najvacsie zastupenie NEET je v okrese PreSov (az 7 000 os6b), potom nasleduje okres Vra-
nov nad Toplou, okres Kezmarok, Poprad, Sabinov a Bardejov.

Tabulka 54 Poradie okresov v PSK podla poctu NEET

Okres NEET od 15 do 30 rokov | Podiel NEET v okrese (%)
PreSov 7002 4
Vranov nad Toplou 4936 6,22
Kezmarok 4738 6,3
Poprad 3 865 3,79
Sabinov 3829 6,22
Bardejov 3624 4,8
Stara Lubovna 2726 5,13
Humenné 2133 3,63
Levoca 1827 5,5
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Okres NEET od 15 do 30 rokov | Podiel NEET v okrese (%)
Svidnik 1421 4,56
Snina 1218 3,57
Stropkov 838 4,29
Medzilaborce 543 51

Zdroj: SODB 2021

Najvacsi podiel NEET vo vztahu k ostatnému obyvatelstvu ma okres KeZmarok (6,3 %),
s hodnotou 6,22 % je okres Vranov nad Toplou a Sabinov. Nad 5 % ma okres Levoca, Stara Lu-

evvs

vykazuju okresy Poprad, Humenné a na zaver (3,57 %) okres Snina.

Tabulka 55 Pocet obci s vyskytom NEET v okresoch PSK

Okres Pocet Pocet obci Podiel obci (%)
obci s vyskytom NEET | s vyskytom NEET
Presov 91 91 100,00
Bardejov 86 79 91,86
Poprad 29 29 100,00
Svidnik 68 68 100,00
Medzilaborce 23 23 100,00
Humenné 62 58 93,55
Snina 34 34 100,00
Kezmarok 41 41 100,00
Sabinov 43 43 100,00
Levoca 33 33 100,00
Stara Lubovna 44 44 100,00
Stropkov 43 43 100,00
Vranov nad Toplou 68 68 100,00
Presovsky kraj 665 654 98,35

Zdroj: SODB 2021

Kategoria NEET v PreSovskom kraji ma zo 665 obci zastupenie az v 654, ¢o je az 98 % zo
vSetkych obci kraja. Mame tu okresy, kde podiel obci s vyskytom NEET je stopercentny v danom
okrese. Ide o okresy PreSov, Svidnik, Snina, KeZmarok, Sabinov, Levoca, Stard Lubovna, Strop-
kov, Medzilaborce, Vranov nad Toplou a Poprad. Velmi blizko k stopercentnej hranici sa bliZi
okres Humenné (93,5 %) a okres Bardejov (91,8 %).

Ak sa pozrieme na absolutne cisla, najvacsi pocet vykazuje okres PreSov (7 002), potom
Vranov nad Toplou (4 936) a Kezmarok (4 738), potom s poc¢tom asi 4 000 mladych NEET su
okresy Poprad, Sabinov, Bardejov. Nasleduju okresy Stara Lubovna (2 726) a Humenné (2 133),

evve

solutne zastupenie maju okresy Stropkov (838) a Medzilaborce (543).
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Tabulka 56 Zastupenie NEET v okresoch, v mestdch a na vidieku

Okres NEET od 15 NEET Podiel % NEET NEET Podiel % NEET
do 30 rokov v mestach v mestach na vidieku na vidieku
PreSov 7 002 2479 35,40 4523 64,60
Bardejov 3624 1121 30,93 2503 69,07
Poprad 3865 1590 41,14 2275 58,86
Svidnik 1421 518 36,45 903 63,55
Medzilaborce 543 284 52,30 259 47,70
Humenné 2133 941 44,12 1192 55,88
Snina 1218 636 52,22 582 47,78
KeZzmarok 4738 831 17,54 3907 82,46
Sabinov 3829 1075 28,08 2754 71,92
Levoca 1827 1068 58,46 759 41,54
Stara Lubovnia 2726 828 30,37 1898 69,63
Stropkov 838 400 47,73 438 52,27
Vranov nad Toplou 4936 991 20,08 3945 79,92
Presovsky kraj 38 700 12762 32,98 25938 67,02

Zdroj: SODB 2021

PreSovsky kraj ma z celkového poctu 665 obci 23 miest, zvysné su vidiecke obce. Ak analy-

zujeme skupinu NEET, v mestach ich Zije 12 765, ¢o predstavuje necelych 33 % z celkového po-
dielu NEET v kraji. ZvysSni NEET mladi ludia byvaju na vidieku, ciZe ide o 25 938 (Co predstavuje
67 %). Medzi jednotlivymi okresmi su isté Specifikd. V okrese Levoca, Medzilaborce a Snina je
situdcia opacnd. Aj ked' absolitnym poctom NEET nie su to okresy s vyraznym zastupenim, ale

vacSina NEET Zije v mestach.
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Graf 8 Podiel NEET v mestdch a na vidieku po okresoch PSK
Zdroj: SODB 2021
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V okrese Stropkov aZ 47 % NEET Zije v okresnom meste. Na druhej strane mame poctom vy-
soko zastupené okresy kategoériou NEET (v absolutnych cislach), ale ich podiel v mestach je nizsi
od priemeru kraja a podstatne nizsi v okrese Kezmarok (17,5 %), Vranov nad Toplou (20 %), Sa-
binov (28 %).

Najvacsi podiel NEET Zijucich na vidieku maju okresy KeZzmarok (82,46 %), Vranov nad Top-

evvs

.....

3.4 Zhrnutie vychodiskovej situacie

Prva cast tejto podkapitoly obsahuje hlavné zistenia z jednotlivych podkapitol, opis posta-
venia mladych ludi v regidne, ich moZnosti vzdeldvania a prileZitosti zamestnania.

Druhd cast sa zaoberd analyzou top 30 obci kraja, kde je najvyssSie zastupenie NEET, dalej
nasleduje analyza vyberu top 13 obci kraja a ndvrh kategorizacie okresov v tejto téme na zdakla-
de stanovenych atributov.

3.4.1 Zhrnutie

V PreSovskom kraji Zilo (rok 2023) vyse 150 000 mladych ludi vo veku od 15 do 30 rokov.
Kraj stale dosahuje najvyssi prirodzeny prirastok spomedzi vSetkych krajov, ma vsak vysoké za-
porné migracné saldo.

Volny ¢as mladych fudi sa za posledné styri dekady zmenil, t. j. volného ¢asu je pocas dnia
viac. V oblasti zdravia a zdravého Zivotného stylu su mladi ludia vystaveni vy$siemu riziku psy-
chickych ochoreni. Az 34 %% mladych v kraji hodnoti svoje psychické zdravie ako biedne, 40 %
hodnoti ako velmi dobré.

Medzi Specifika kraja patri nedostatok pracovnych prilezitosti a nepriaznivd ekonomicka si-
tuacia. Preto su obyvatelia PreSovského kraja (vratane mladych fudi) ndteni odchadzat za pra-
cou do inych regidnov alebo do zahranicia. Miera nezamestnanosti je spomedzi krajov najvyssia

Podla studie Institutu financnej politiky MF SR Slovensko celi popri demografickej krize aj
vyznamnému Uniku mozgov. NajvypuklejSia situdcia je prave v PreSovskom kraji. Mladi ludia
v PreSovskom kraji to odévodnuju dlhodobo negativnou socidlno-ekonomickou situaciou, ktord
sa prejavuje vo vysokej nezamestnanosti, nizkymi prijmami, chudobou, nedostato¢nou ponu-
kou vysokokvalifikovanej prace a pod.

V doésledku 15 rokov pretrvavajucej migrdacie za pracou kraj celi okrem spominanych kriz aj
vypadkom podielovych dani, nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily v réznych sektoroch eko-
nomiky a verejnych sluzieb, ma vypadky prijmov v socidlnej oblasti a inych oblastiach.

Podla regionalnej stratégie vychovy a vzdeldvania PSK od roku 2019 mierne stupal pocet
Ziakov 9. roc¢nika zakladnych skol. Od roku 2030 nastane pokles poc¢tu mladych ludi nielen

87 Vysledky su z realizovaného prieskumu pri priprave Stratégie mlddeZe PSK.
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v Presovskom kraji, ale na celom Slovensku, ktory bude trvat do roku 2040. V kraji vnimame
zmenu Struktury poctu 15-ro¢nych Ziakov. Do roku 2028 dojde k vyraznému narastu poc¢tu mla-
dych z marginalizovanych rémskych komunit. Co je alarmujtce, Ze dnes aZ 20 % populaéného
roc¢nika 15-ro¢nych nepokracuje v studiu na strednych skolach (ide o prevazne MRK) a len 14 %
mladych z MRK Studuje na strednej Skole.

Preto je doleZité podporovat vzdelavaciu politiku v kraji, ktora suvisi aj so zamestnanostou.
KonStatujeme, Ze PreSovsky samospravny kraj v tomto smere ma prvenstvo v prioritizacii rozvo-
ja odbornych strednych skol, duadlneho vzdelavania, tzv. F-kovych odborov (2-ro¢né studium na
SS) na zakladne aktudlneho vyvoja. Poslednych $est rokov je oblast $kolstva zapojena v kompo-
nente o rozvoji stredného odborného vzdelavania v iniciative Dobiehajtcich regionov (Catching
up reagions) so Svetovou bankou a Eurdpskou komisiou. Za spominané obdobie sa podporila
tvrdd infrastruktara v piatich Skoldch v zriadovatelskej pésobnosti PSK a zaroven sa implemen-
toval makky narodny projekt Zlepsenie stredného odborného skolstva v PSK; toho ¢asu sa im-
plementuje druhy narodny projekt z programového obdobia 2021 — 2027.

Na Uzemi PreSovského kraja posobi 10 vysokych $kél, pricom dve z nich maju sidlo v kraji.
Zameranie fakudlt je hlavne na humanitné a prirodné vedy, spoloenské vedy, lekarske vedy
a technické vedy.
zdruZzena do Rady mladeZze PreSovského kraja, kde spolocne vyvijaju aktivity v Skolskom pro-
stredi (Skolské parlamenty) alebo realizuji mnohé neformalne vzdeldvania mladych ludi a akti-
vity volnocasového charakteru.

Po absolvovani SS alebo VS a7 58 % absolventov SS si do 5 rokov od ukonéenia vzdelania
nachadza pracu mimo odboru svojho vzdelania. U VS absolventov je to o ¢osi nizsie percento —
44 %. Na jednej strane vidime dopyt po absolventoch, no odradza ich aj nizke finan¢né ohodno-
tenie. Preto tu vidime diskrepanciu medzi ponukou na trhu a obsadenim absolventov v danom
odbore, ktory vystudovali.

Co sa tyka podnikatelského prostredia, Pre$ovsky kraj patri dlhodobo ku krajom s nedostat-
priemernd mesacnu mzdu v SR. Trpi nedostatkom vysokokvalifikovanych pracovnych prileZitos-
ti. Na druhej strane trendy trhu prace ukazuju, Ze je a bude zvySeny dopyt po pracovnych silach
aj vdaka etablujucim sa zahrani¢nym investiciam.

PreSovsky kraj ma az 37 800 mladych ludi, ktori su v situacii NEET; z toho aktivnych je
14 087 a neaktivnych 24 613, ¢o predstavuje 4,78 % z celkového podielu obyvatelstva a zaroven
25 % z podielu vSetkych mladych vo veku 15 az 30 rokov v kraji. Spomedzi krajov ma PreSovsky
kraj prvenstvo v celkovom pocte mladych aj v tejto kategdrii NEET. Aj ked sme neaktivnych NE-
ET mladych identifikovali podla vybranych subkategérii, zostdva ndm odchylka, ¢ize zhruba
7 329 NEET neaktivnych, ktori nespadaju do tychto vybranych subkategorii.

Najvacsie zastupenie NEET je v okrese PreSov, potom nasleduje okres Vranov nad Toplou,
okres Kezmarok, Poprad, Sabinov a Bardejov. PreSovsky kraj ma z celkového poctu 665 obci 23
miest, zvySné su vidiecke obce. Ak analyzujeme skupinu NEET, tak v mestdch ich Zije 12 765, ¢o
predstavuje necelych 33 % z celkového podielu NEET v kraji. ZvySni NEET mladi fudia byvaju na
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vidieku, ide 025938 (o predstavuje 67 %). Medzi jednotlivymi okresmi su isté Specifika.
V okresoch Levoca, Medzilaborce a Snina je situacia opacna.

Na zdklade tohto zhodnotenia sme sa rozhodli prekryt vyskyt NEET v obciach s obcami
v Atlase romskych komunit. Detailnejsi popis sa nachadza v dalSej Casti tejto podkapitoly.

Vzhladom na vysoké zastupenie skupiny NEET v PreSovskom kraji je nevyhnutné realizovat
programy zamerané na individudlnu podporu mladych, ktoré v sebe zahfiaju poradenstvo, od-
borné Skolenia, podporu pri hladani zamestnania, tutorstvo v prvych mesiacoch nastupu do
zamestnania. Sprdva o mlddeZi 2024 uvadza, ze fenomén NEET je zvlast problematicky pre mar-
ginalizované skupiny, ako si Rémovia a mladi [udia z menej rozvinutych regiénov.%

Vyskumy ukazuju, Ze nezamestnanost mladych ma dlhodoby negativny vplyv na ich buduce
kariérové vyhliadky a zvysuje riziko pretrvavajlcej socidlnej nerovnosti. Programy zamerané na
zlepsSenie zamestnanosti mladych, ako su odborné vzdelavanie, tréningy zru¢nosti, pastorac¢no-
formacna Cinnost, m6zu pomact znizit tento negativny ekonomicky dosledok.

3.4.2 Top 30 NEET obci v PreSovskom kraji

Pri analyzovani aktudlnej situacie NEET v PreSovskom kraji sme vybrali 30 obci s najvyssim
poctom NEET. KonStatujeme, Ze v tychto tridsiatich obciach Zije 17 576 mladych fudi vo veku 15
— 30 rokov, ktori nikde nepracuju a nevzdelavaju sa. Ak sa pozrieme na percentualny podiel, tak
v tychto obciach Zije zhruba polovica vSetkych NEET v kraji (konkrétne 45,4 %). Ak si tieto obce
porovname s ARK (2019), tak 29 obci je zapisanych v ARK s vynimkou jednej obce, a to Lendaku.

Tabulka 57 Top 30 obci s najvyssim poctom NEET v PSK

Obec Okres Pocet Pocet mla- Podiel NEET
NEET dych v obci | ku mladym (%)
1. PreSov PreSov 2187 13216 16,55
2. Poprad Poprad 1308 7741 16,90
3. Jarovnice Sabinov 1150 2040 56,37
4, Bardejov Bardejov 1121 5396 20,77
5. Humenné Humenné 941 5156 18,25
6. Levoca Levoca 859 2785 30,84
7. Vranov nad Toplou Vranov nad Toplou 772 3905 19,77
8. Sabinov Sabinov 758 2471 30,68
9. Stara Lubovna Stara Lubovna 688 3207 21,45
10. Snina Snina 636 3396 18,73
11. Lomnicka Stard Lubovna 540 982 54,99
12. Kezmarok Kezmarok 512 2 746 18,65
13. Chminianske Jakubovany PreSov 445 738 60,30
14. Rakusy Kezmarok 429 859 49,94
15. Stropkov Stropkov 400 1797 22,26
16. Zborov Bardejov 384 842 45,61

8  https://www.minedu.sk/data/files/13153_sprava-o-mladezi.pdf
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[ Gzemné hranica preSovského kraja

Mapa 16 Top 30 obci s najvyssim poctom NEET v PSK
Zdroj: vlastné spracovanie

Obec Okres Pocet Pocet mla- Podiel NEET
NEET dych v obci | ku mladym (%)
17. Zamutov Vranov nad Toplou 373 747 49,93
18. Velkd Lomnica Kezmarok 367 1083 33,89
19. Vechec Vranov nad Toplou 355 736 48,23
20. Strane pod Tatrami Kezmarok 347 625 55,52
21. Podhorany Kezmarok 336 743 45,22
22. Svidnik Svidnik 326 1599 20,39
23. Lipany Sabinov 317 1314 24,12
24. Ostrovany Sabinov 309 595 51,93
25. | Velky Sarig Predov 292 1278 22,85
26. Svinia PreSov 290 611 47,46
27. Huncovce Kezmarok 288 711 40,51
28. Lendak Kezmarok 284 1354 20,97
29. Medzilaborce Medzilaborce 284 1170 24,27
30. Sol Vranov nad Toplou 278 619 44,91
SPOLU 17 576 70 462 24,94
Podiel zo vietkych NEET (%) 45,41602
Zdroj: SODB 2021, ARK 2019
B3 5 <
T~ .%, o
TRy
Stréne pod T m
i A 3
\
i, :
1A
Lsmutoy] Y“‘é"‘"&
[116%-25% d?f
] 25%-34%
B 34%-43%
Bl 43%-52%
Wl 52% - 61% 0 10 20 30 km
Gzemné hranice obci | SR (S E—

Nasledujuca tabulka 58 nam priblizuje TOP 30 obci svyskytom NEET vo vztahu
k prislusnému okresu. Vidime TOP 3 okresy, kde dominuje vybrana kategéria NEET:

e okres PreSov so 4 obcami, kde logicky dominuje s najvyssim poctom NEET samotné

krajské mesto,

e okres Kezmarok so 7 obcami, kde dominuje okresné mesto Kezmarok,

e okres Sabinov so 4 obcami, kde dominuje obec Jarovnice.
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Tabulka 58 Top 30 obci s najvyssim poctom NEET vs. okresy v PSK

Okres Pocet

Presov 3214
Kezmarok 2 563
Sabinov 2534
Vranov nad Toplou 1778
Bardejov 1505
Poprad 1308
Stara Lubovia 1228
Humenné 941
Levoca 859
Snina 636
Stropkov 400
Svidnik 326
Medzilaborce 284
SPOLU 17 576

Zdroj: SODB 2021, ARK 2019
Konstatujeme, Ze v top 30 obciach Zije spolu 70 462 mladych ludi, ¢o predstavuje az 45,3 %
z celkového poctu mladych v celom kraji. V top 30 obciach NEET sme porovnali pomer NEET vo-
Ci vSetkym mladym vo veku od 15 do 30 rokov v danej obci, kde nam vysiel priemer 25 %. Sa-
mozrejme, nachdadzaju sa tu obce s vysokym percentudlnym podielom NEET vo vztahu k celko-
vému poctu mladych od 15 do 30 rokov.

PODIEL NEET (V TOP 30 OBCIACH) K POMERU CELKOVEHO POCTU MLADYCH LU-
Di 15 az 30 ROKOV V OBCI

V tejto Casti detailnejsSie popiSeme TOP 30 obci, prislusnost k okresu a zanalyzujeme pomer
NEET voci celkovému poctu mladych 15 az 30 v obci. Kazdy okres PreSovského kraja ma zastu-
penie v TOP 30 obciach, ale vidime viaceré kategorie:

I. kategoria okresov s vysokym podielom NEET (32 - 41 %):

) okres Sabinov so 4 obcami, priemer za okres 40,78 %,

° okres Vranov nad Toplou so 4 obcami, priemer za okres 40,71 %,
° okres Stara Lubovnia s 2 obcami, priemer za okres 38,22 %,
° okres KeZmarok so 7 obcami, priemer za okres 37,81 %,

° okres PreSov so 4 obcami, priemer za okres 36,79 %,

° okres Bardejov s 2 obcami, priemer za okres 33,19 %.

Il. kategdria so strednym podielom (20 - 31 %):

° okres Levoca s 1 obcou, priemer za okres 30,84 %,

° okres Medzilaborce s 1 obcou, priemer za okres 24,27 %,

. okres Stropkov s 1 obcou, priemer za okres 22,26 %,

) okres Svidnik s 1 obcou, priemer za okres 20,39 %,
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lll. Kategdria s nizkym podielom (do 20 %):

okres Snina s 1 obcou, priemer za okres 18,73 %,
okres Humenné s 1 obcou, priemer za okres 18,25 %,
okres Poprad s 1 obcou, priemer za okres 16,9 %.

TOP 13 OBCi

je 40 %.

evvs

Tabulka 59 Top 13 obci s najvdcsim podielom NEET k celkovému poctu mladych 15 aZ 30 rokov v obci

Podiel NEET
Obec Okres T 4
1. | Chminianske Jakubovany | Presov 60,3
2. |Jarovnice Sabinov 56,37
3. |Strane pod Tatrami Kezmarok 55,52
4. | Lomnicka Stara Lubovina 54,99
5. | Ostrovany Sabinov 51,93
6. | Rakusy Kezmarok 49,94
7. | Zdmutov Vranov nad Toplou 49,93
8. | Vechec Vranov nad Toplou 48,23
9. |Svinia Presov 47,46
10. | Zborov Bardejov 45,61
11. | Podhorany Kezmarok 45,22
12. | Sof Vranov nad Toplou 44,91
13. | Huncovce Kezmarok 40,51

Zdroj: SODB 2021, ARK 2019

Ak sa detailne pozrieme na 13 obci v kraji s najvyssim podielom NEET voci mladym 15 az 30

rokov v obci, z toho vyplyva, Ze:

v okrese Kezmarok sa nachadzaju 4 obce, s ich celkovym priemerom 47,8 %,

v okrese Vranov nad Toplou sa nachadzaju 3 obce, sich celkovym priemerom
47,69 %,

v okrese Sabinov su 2 obce, s celkovym priemerom 54,15 %,

v okrese PreSov su 2 obce, s celkovym priemerom 53,88 %,

v okrese Stara Luboviia je 1 obec, s priemerom 54,99 %,

v okrese Bardejov je 1 obec, s priemerom 45,61 %.

Pri TOP 13 obciach mame trojicu okresov s najvyssim podielom NEET voci vSetkym mladym

v obci, a to vtomto poradi: okres Kezmarok, okres Sabinov, okres PresSov. Paticu okresov uzat-

vara okres Stara Lubovna s Bardejovom.
Ci uz sme zanalyzovali TOP 30 obci alebo TOP 13 obci podla podielu NEET ku mladym od 15
do 30 rokov, najcitlivejsie okresy sa opakuju: KeZzmarok, Vranov nad Toplou, Sabinov, Presov,

Stara Lubovna a Bardejov.
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Po porovnani tychto dat srozmiestnenim marginalizovanych rémskych komunit
v PreSovskom kraji je mozné konstatovat, Zze okresy s vysokym poctom alebo podielom NEET
voci vSetkym mladym od 15 do 30 rokov koreluju s okresmi s vysokym podielom prislusnikov
MRK.

Predstavend analyza PreSovského kraja na zaklade sekundarnych dat vykazuje vyrazné oh-
niska vypuklosti situdcie NEET v kraji, ktoré nepoznaju hranice okresov, preto odporucame klué
vyberu zriadenia podpornych centier na zaklade geopriestorového rozloZenia, vyskytu vzdela-
vacej infrastruktury avyskytu socioekonomickych partnerov, ktori uz maju skudsenosti
s intervenciou tejto skupiny NEET.
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4 Rizikové faktory vzniku situacie NEET a identifikacia
moznych opatreni v regidne

V pripade NEET, ale aj inych zranitelnych skupin moZe motivacny aspekt suvisiet s nizkymi
ocakavaniami (Pesquera Alonso a kol., 2022). Mézu cerpat z nedostatku dévery vo svoju bu-
ducnost, pretozZe si myslia, Ze ekonomika je zle nasmerovanad alebo rieSenia poskytované insti-
tliciami nie su uZitocné (Cabasés Piqué a kol., 2017). Cabasés Piqué a kol. poukazuju na to, Ze
nizka dévera v ekonomicku bududcnost a efektivitu institucionalnych rieseni moze viest k apatii a
pasivite, ¢im sa posiliuje zaarovany kruh socidlneho vylucenia. Tieto faktory su doélezité pri na-
vrhovani politik a intervencii zameranych na podporu NEET a dalSich znevyhodnenych skupin,
aby sa im poskytli nielen praktické ndstroje na zlepSenie zamestnatelnosti, ale aj psychologicka
podpora na zvySenie dévery vo vlastnu buducnost.

Sebariadené ucenie (Self-directed learning — SDL) ako klucova sucast celozivotného vzdela-
vania sa stava Coraz dolezitejSim v rychlo sa meniacej spolo¢nosti. Kompetencie SDL podporuju
neustaly osobny rozvoj a zvladanie zmien. Na zaklade konceptov SDL (Brockett & Hiemstra,
1991; Garrison, 1997; Knowles, 1951) zru¢nosti SDL prispievaju k rozvoju lepSieho sebaponatia,
potencialu, zodpovednosti, motivacie atd. Toto su aspekty, ktoré sa povazuju za slabé najma
v pripade NEET (Kerli, Katrin, 2024). Mnohi mladi ludia v NEET skupine maju negativne skuse-
nosti s formalnym vzdelavacim systémom, napriklad neuspechy v Skole, neprimerané ucebné
metddy alebo nizku podporu zo strany pedagdgov. Takéto skusenosti mozu viest k znizenému
pocitu vlastnej efektivity (self-efficacy), co znamen3, Ze jednotlivci neveria, Ze su schopni zvlad-
nut nové vyzvy a osvojit si nové zruénosti. Okrem toho, pochadzaju z prostredia s niZzsim socioe-
konomickym statusom, kde neexistuje kultira podporujuca celoZivotné vzdeldvanie. Nedosta-
tok pristupu k podpornym vzdeldvacim zdrojom, ako su knihy, technolégie ¢i kvalitné kurzy,
mdze vyrazne obmedzit rozvoj SDL kompetencii. Mnohi jedinci v tejto skupine mozu Celit psy-
chologickym problémom, ako je Uzkost, depresia alebo pocity bezmocnosti, ktoré negativne
ovplyviuju ich schopnost organizovat si vlastné ucenie. Absencia podpornych vztahov (ucitelov,
mentorov, rovesnikov) moze viest k tomu, Ze mladi [udia sa necitia motivovani a nemaju jasny
ciel alebo plan do buducnosti. KedZe SDL je zdkladnou kompetenciou na celoZivotné vzdeldva-
nie, jej absencia u NEET mbze mat dalekosiahle dosledky:

e NizSia schopnost adaptacie na meniaci sa trh prace — rychly technologicky pokrok
azmeny v zamestnani vyZaduju, aby sa ludia neustdle vzdelavali a prisp6sobovali
novym poziadavkam. Ak jedinec nema rozvinuté zru¢nosti sebariadeného ucenia,
jeho mozZnosti na trhu prace su vyrazne obmedzené.

e Zavislost od externych intervencii — osoby, ktoré si nevedia samy organizovat uce-
nie, sa Casto spoliehaju na vonkajsiu pomoc (socidlne davky, podporné programy),
¢o moze viest k dlhodobej neaktivnosti a socialnemu vyluceniu.

e NizSia sebado6vera a zhorsSenie dusevného zdravia — neustaly pocit nedspechu a ne-
moznosti kontrolovat svoj Zivot mdzZe viest k znizenej sebadbvere, stresu a depre-
sivnym symptomom.
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Stav mladeZe NEET je spojeny s negativnou viziou buducnosti a takdto negativna perspekti-
va zahfna tazkosti pri premyslani o budutcnosti ako o skvelej a krasnej, a dobre naplanovanej,
stanovovani cielov a zvaZzovani konkrétnych prostriedkov na dosiahnutie tychto cielov (Parola et
al., 2022) Vysledky z vyskumov vypovedaju, Ze mladdez NEET ma vo vSeobecnosti nizsie vysledky
vo vsetkych faktoroch SDL v porovnani so Studentmi/zamestnanymi mladymi fudmi a tri faktory
SDL, ktoré odhalili Statisticky vyznamné rozdiely, boli orientacia na buduicnost, zodpovednost
a otvorenost voci skisenostiam.

Dalsie tazkosti mdzu stvisiet so irenim vhodnych programov (Cabasés Piqué et al., 2017),
¢o znamena, Ze institucie potrebuju informovat a presvedcit cielovl skupinu, aby sa zapojila.
Prekonanie jazykovej bariéry sme oznacili za najzakladnejSiu prioritu na zacatie integracného
procesu (Garcia Juan, 2015). Pokial ide o otazku mediacie, hlavnym faktorom je poznat potreby
cielovej skupiny a propagovat programy (Della Noce et al., 2002). V mnohych pripadoch sa Sire-
nie vykonava individualne Ustnym podanim a p6sobenim.

S postavenim mladych fudi NEET bol spojeny cely rad osobnych rizikovych faktorov vratane
nedostatku smerovania alebo ambicii po ukonéeni $koly. Strukturalne rizikové faktory zahffali
zlozité podmienky na trhu prace, nedostatok odbornej pripravy a prilezitosti na ué¢novsku pri-
pravu, uvadznenie v pasci davok, kde sa mladym fudom darilo lepSie v socidlnej podpore ako
v NEET, pristupe a doprave, najma pre tych, ktori Ziju vo vidieckych oblastiach.

Mnohi mladi ludia NEET sa domnievali, Ze su potrebné ovela lepsSie informdacie a poraden-
stvo o sSkale dostupnych moznosti, a to nielen vo vzdelavani, ale aj v suvislosti s kvalitnymi od-
bornymi kvalifikaciami, u¢riovskou pripravou a moznostami odbornej pripravy, a typmi zamest-
nania, na ktoré by ich to kvalifikovalo. Domnievali sa, Ze tdto rada by mala byt mladym fudom
k dispozicii ovela skor v ich povinnej skolskej dochadzke, predtym ako si budd musiet vybrat
predmet, aby mladi ludia mali informacie, ktoré potrebuju na jasnejSie a informovanejsie roz-
hodnutia o svojich buducich cestdch prostrednictvom vzdeldvania, odbornej pripravy
a zamestnania.

Socidlny kapital ulahcujuci vstup do EET v podobe rodiny, priatelov a inych sieti interakcii
bol mimoriadne dolezity pri pomoci pri ich vymaneni sa z ne¢innosti. Podpora a povzbudenie zo
strany rodiny a ucitelov boli dblezité pri podpore pozitivnejSieho postoja k vzdelavaniu a moz-
nosti vratit sa k nemu v buducnosti.

Zda sa, Ze rodinné zazemie takisto zohrava klucovu ulohu, pretoze mladi ludia s rodi¢mi,
ktori zazili nezamestnanost, maju nizku Uroven vzdelania, su chudobni alebo boli rozvedeni, ma-
ju vyssie riziko, Ze sa stanu NEET (Bynner a Parsons, 2002; Caroleo a kol., 2020; OECD, 2016;
Pemberton, 2008). Podla Hudsona (2017) je dalSim relevantnym dévodom odradzania mladych
ludi oCakavana kvalita dostupnej prace, napr. rozsah atypického zamestnania, nizka istota za-
mestnania, nizky zarobok a pod.

V nasledujucich podkapitolach su prezentované vysledky Statistickych analyz a najdolezi-
tejSie zistenia tykajuce sa situdcie NEET v PSK, ktoré boli ziskané v rdmci kvantitativneho socio-
logického vyskumu (terénny zber primarnych empirickych dat sa vykondval technikou Standar-
dizovanych rozhovorov prostrednictvom vyskolenych anketarov) — podrobnejsie sa charakteris-
tike vyskumu venuje 2. kapitola (predmetnej) publikacie. Tie su doplnené o dalSie dolezité zis-
tenia, ktoré pochddzaju z doplfiujuceho vyskumu — ten bol navrhnuty ako kombindcia kvalita-
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tivneho a kvantitativneho pristupu (nestruktirované interview a dotaznik), aby poskytli ¢o naj-
komplexnejsi pohlad na vnimanie socialnej situaciu NEET vo vybranych (dvoch) obciach PSK
s vysokym podielom NEET.

Zistenia su vizualizované prostrednictvom tabuliek alebo grafov (pod nimi je vidy uvedeny
zdroj: vlastny vyskum) a su opatrené prislichajldcimi interpretdciami.

4.1 Analyza objektivnych a subjektivnych rizikovych
faktorov

4.1.1 Analyza objektivnych rizikovych faktorov

Zivotna uroven

Analyza Zivotnej Urovne mladych v PSK prindsa dolezité zistenia tykajuce sa blahobytu ro-
din, ale aj domacnosti, ktorej su sucastou.

Zivotna Uroven sa v kvantitativnom vyskume skimala prostrednictvom indikatorov snimku-
jucich:

1. domacnosti a typolégia domacnosti (objektivny rizikovy faktor)
celkovy priemerny mesacny Cisty prijem domacnosti (objektivny rizikovy faktor),
velkost bytu/domu (objektivny rizikovy faktor),
typ kdrenia, resp. prevazujuci spdsob vykurovania (objektivny rizikovy faktor),

ok

vodovodnu a hygienicku infrastrukturu (splachovacie toaletné zariadenie na odvod od-
padu) (objektivny rizikovy faktor),

o

spokojnost so sucasnymi bytovymi pomermi/podmienkami (subjektivny rizikovy faktor),
7. ako aj nazory na zlepSenie/zhorsenie bytovych podmienok do blizkej buduicnosti (obdo-
bie 3 — 5 rokov) (subjektivny rizikovy faktor).
Analyzy domadcnosti, to jest s kym respondenti spolocne byvaju, stravuju sa a maju aspon
Ciastocne spolocnu pokladiiu, a nadsledné vytvorenie ich typoldgii, s jednym z délezitych zdro-
jov poznania Zivotnej Urovne respondentov.

V ramci analyz boli identifikované tri hlavné typy domacnosti:

1. typ domacnosti s rodi¢mi, s jednym rodiCom alebo bez rodicov,
2. typ s manzelom/manzelkou/druhom/druzkou a,

3. typ s detmi/bez deti.

Prehlad jednotlivych typov domdcnosti podla typoldgie respondentov (s dérazom na eko-
nomicky neaktivnych — NEET, na materskej/rodi¢ovskej dovolenke, Studujuci; komparacia
s ekonomicky aktivnymi — pracujuci) spolu s interpretaciami su vizualizované prostrednictvom
kriZovych tabuliek 60 az 62.
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Tabulka 60 Prehlad 1. typu domdcnosti (s rodi¢mi/1 rodicom/bez rodi¢ov) podla typu respondentov

Premenné S rodi¢mi S 1 rodicom | Bezrodi¢ov | Spolu (n=686)
n % n % n % n
Pracujuci 55| 64,0 4 4,7 27 | 31,4 86
Studujuci 134 | 753 | 22| 12,4 | 22| 12,4 178
NEET 251 | 70,1 46 | 12,8 61| 17,0 358
Na materskej/rodicovskej dovolenke 29 | 45,3 2 3,1 33| 51,6 64

Zdroj: vlastny vyskum
Z odpovedi respondentov vyplynuli Statisticky vyznamné suvislosti: Cramerovo V = 0,204,
p < 0,001. Najvyssi podiel NEET Zije vdomacnosti s oboma rodi¢mi a najmenej bez rodicov (ob-

dobne ako u Studujucich).

Tabulka 61 Prehlad 2. typu domdcnosti (s manZelom/ manZelkou; bez manzela/ manZelky/ druha/ druz-
ky) podla typu respondentov

: S manzelom/manzelkou Bez Spolu (n = 686)
Premenné
n % n % n
Pracujuci 36 41,9 50 58,1 86
Studuijci 2 1,1| 176 | 98,9 178
NEET 93 26,0 265 | 74,0 358
Na materskej/rodicovskej dovolenke 46 71,9 18 28,1 64

Zdroj: vlastny vyskum
V ramci analyz odpovedi respondentov boli zistené Statisticky vyznamné suvislosti: Crame-
rovo V = 0,450, p < 0,001. Najvyssi podiel studujucich a NEET Zije vdomacnosti bez manzela/

manzelky/ druha/ druzky.

Tabulka 62 Prehlad 3. typu domdcnosti (s detmi/bez deti) podla typu respondentov

Premenné S detmi Bez deti Spolu (n = 686)
n % n % n
Pracujuci 34 39,5 52| 60,5 86
Studujuci 2 1,1 176 | 98,9 178
NEET 84 23,5 274 76,5 358
Na materskej/rodicovskej dovolenke 64 100,0 0 0,0 64

Zdroj: vlastny vyskum

V odpovediach respondentov sa zistili Statisticky vyznamné suavislosti: Cramerovo V = 0,596,
p < 0,001 (stredne silny vztah). Najvyssi podiel domacnosti bez deti je u Studujlcich a NEET
(s detmi Zije o Cosi viac ako 1/5 NEET respondentov).

V tabulke 63 je prezentované porovnanie priemerov Cistého mesa¢ného prijmu domacnosti
v eurach podla typu respondenta, ako aj za cely subor. V ramci porovnavania priemerov sa sle-
doval rozptyl jednotlivych priemerov podla ekonomicky ne/aktivnych typov respondentov od
priemeru za cely subor.

Priemerny Cisty mesacny prijem domacnosti za cely subor predstavuje 989,03 eur. Analyzy
porovnavania priemerov Cistého mesacného prijmu domacnosti podla typu respondentov pre-

evyvs
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dentov a domacnosti NEET (F (3, 679) = 7,396, p < 0,001) a nachadzaju sa pod priemerom za

cely subor.

Tabulka 63 Porovnanie priemerov Cistého mesacného prijmu domdcnosti v eurdch
podla typu respondenta

Typ respondenta Priemer n

Pracujuci 1453,77 86
Studujuci 855,20 | 178
NEET 890,32 356
Na materskej/rodicovskej dovolenke 1 290,59 63
Cely stbor 989,03 683

Zdroj: vlastny vyskum

V grafe 9 su prezentované zistenia ohladom velkosti bytu/domu podla typu respondentov —

pracujuci a NEET:
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Najviac NEET, takmer 42 %, uviedlo, Ze byvaju vo vacsich bytoch/domoch — to suvisi
tym, Ze najvyssi podiel NEET Zije v domacnosti s oboma rodiémi.

V takomto vac¢som dome/byt Zije tretina pracujucich.

Druhou najviac zastupenou velkostnou kategoriou bytu/domu u NEET (obdobne ako
u pracujucich) je trojizbovy byt — 18,03 % NEET a 22,09 % pracujucich.

Takmer 17 % NEET a takmer 16 % pracujucich Zije v dvojizbovom byte (v tretej naj-
zastupenejsej kategorii bytov/domov).

Vizbe bez vlastného prislusenstva (napr. unimobunka) Zije 2,25 % NEET.

41,41

m Prac ujuci

m NEET

Graf 9 Distribucia odpovedi ohladom velkosti bytu/domu podla typu respondentov
Zdroj: vlastny vyskum

Typ kurenia suvisi s kvalitou byvania. V odpovediach respondentov boli zistené vyznamné

rozdiely. Viac ako polovica NEET (obdobne ako matky na materskej/rodi¢ovskej dovolenke) ku-
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ria samostatnym vykurovacim telesom (napr. pec, krb): Cramerovo V = 0,127, p = 0,001. Najviac
pracujucich (takmer 48 %) kuri prostrednictvom Ustredného kurenia.

Tabulka 64 Distribtcia odpovedi sp6sobu vykurovania podla typu respondentov

Ustredné ku- Vykurovanie | Samostatné vyku-
5 renie (dialko- umiestnené rovacie teleso, Iné Ziadne

Premenné . 2

vé/lokalne) v byte napr. krb, pec

n % n % n % n % n %

Pracujuci 40 47,1 8 9,4 36 42,4 0 0 1| 1,2
§tudujlﬁci 66 37,3 18 10,2 86 48,6 6| 34 1| 0,6
NEET 94 26,9 49 14,0 184 52,6 18| 5,1 51 1,4
AR et 12| 188 6| 94 37| s578| 6| 94| 3| a7
covskej dovolenke

Zdroj: vlastny vyskum

V suvislosti s umiestnenim splachovacej toalety takmer 4/5 respondentov z pracujucich, tiez
Studujucich ako aj NEET uviedlo, Ze splachovaci zachod maju umiestneny v byte. V pripade Zien
na materskej/rodicovskej dovolenke ma v byte splachovaciu toaletu menej ako 2/3 z nich
(64,1 %) (v odpovediach respondentov su Statisticky vyznamné rozdiely: Cramerovo V = 0,104, p
= 0,022). Bez splachovacej toalety je 5,3 % NEET atakmer 10 % Zien na materskej/rodi¢ovske;j
dovolenke.

Tabulka 65 Distribucia odpovedi umiestnenia splachovacieho zdchoda podla typu respondentov

Premenné V byte Mimo bytu Bez

n % n % n %
Pracujuci 75 87,2 8 9,3 3 3,5
Studujuci 148 83,1 23 12,9 7 3,9
NEET 289 81,2 48 13,5 19 5,3
Na materskej/rodicovskej dovolenke 41 64,1 17 26,6 6 9,4

Zdroj: vlastny vyskum

Co sa tyka zasobovania vodou, vodovod v byte/dome uvadza 90 % pracujucich, 88,2 % $tu-
dujucich, 76,8 % NEET a menej ako dve tretiny Zien na materskej/rodi¢ovskej dovolenke
(65,6 %). Mimo domu a bytu uvadza vodovod/studriu 14,7 % NEET a takmer 30 % Zien na ma-
terskej/rodicovskej dovolenke (29,7 %) v porovnani so 7,0 % pracujucich a 9,0 % Studujdcich.
Vlastnud studniu uvadza 6,2 % NEET a 4,7 % Zien na materskej/rodicovskej dovolenke.

Zdravie a zdravotny stav

V ramci kvantitativneho vyskumu sa u respondentov zistoval vyskyt zdravotného postihnu-
tia alebo chronického ochorenia.

19 muzov (5,1 %) a 20 zien (5,5 %) odpovedalo, Ze maju zdravotné postihnutie/chronické
ochorenie. Z toho respondentov zo Spisa je 9,3 % (8), zo Sari$a 5,3 % (26) a z Horného Zemplina
3,2 % (5). Distribuciu odpovedi podla typu respondenta uvadzame v tabulke 66: respondenti so
zdravotnym postihnutim alebo chronickym ochorenim sa nevyskytuju medzi pracujucimi a na
materskej/rodicovskej dovolenke. 7,3 % sa nachadza medzi Studujucimi a 5,6 % medzi NEET.
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Tabulka 66 Zdravotné postihnutie alebo chronické ochorenie podla typu respondenta

; ) _ _y ) Ano Nie Spolu
Zdravotné postihnutie alebo chronické ochorenie . % . % o %
Pracujlci 0 0,0 85 100 85 100
Studujuci 13 73| 165| 92,7| 178 | 100
NEET 20 5,6 336 | 94,4 356 100
Na materskej/rodicovskej dovolenke 0 0,0 64 100 64 100
Spolu 33 4,83 650 | 95,17 683 100

Zdroj: vlastny vyskum

V kontexte analyzy podla narodnosti uviedlo 20 mladych respondentov rdmskej ndrodnosti
a 20 mladych inej ndrodnosti, Ze maju zdravotné postihnutie alebo chronické ochorenie.

7 respondentov inej narodnosti a 2 respondenti romskej narodnosti uviedlo/-li, Ze ma/maju
preukaz osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom. 3 respondenti rdmskej na-
rodnosti odpovedali, Ze maju preukaz osoby s tazkym zdravotnym postihnutim.

Otézkou Cislo 13 (otazka s viacnasobnou odpovedou) sa zistoval druh zdravotného postih-
nutia alebo chronického ochorenia. Najvyssi pocet odpovedi uviedli respondenti pri poruche
zraku, psychickych ochoreniach a chorob traviaceho Ustrojenstva (tabulka 67).

Respondenti z typu NEET uviedli najviac choroby poruchu zraku, psychické ochorenie
a srdcovo-cievne a neurologické ochorenie.

Podla pohlavia uviedlo zdravotné postihnutie alebo chronické ochorenie 17 muzov a 19
Zien. V rdmci regiénov ich najviac pochadza zo Sari$a (23), nasleduje Spi§ (8) a napokon Horny
Zemplin (5).

Tabulka 67 Druh zdravotného postihnutia alebo chronického ochorenia podla typu respondenta

Zdravotné postihnutie alebo chronické ochorenie Studujuci (n) NEET (n) Spolu (n)

Telesné postihnutie, porucha mobility 0 2 2
Porucha zraku 3 4 7
Porucha sluchu 0 2 2
Porucha metabolizmu 1 0 1
Choroby traviaceho uUstrojenstva 3 1 4
Srdcovo-cievne ochorenie 0 3 3
Ochorenie dychacich organov 1 2 3
Psychické ochorenie 1 4 5
Neurologické ochorenie 0 3 3
Choroby mocového a pohlavného ustrojenstva 1 1 2
Spolu 10 22 32

Zdroj: vlastny vyskum

Z analyz odpovedi podla narodnosti (ina — romska) vyplyva, Ze respondenti s inou narod-
nostou najcastejsie uviedli poruchu zraku (9), psychické ochorenie (5), ochorenie dychacich or-
ganov (2) a neurologické ochorenie (2). Respondenti s rémskou narodnostou uviedli najvyssi
pocet odpovedi pri chorobach traviaceho Ustrojenstva (5), srdcovo-cievnom ochoreni (3), pri
telesnom postihnuti, poruche mobility (2) a chorobdch mocového a pohlavného Ustrojen-
stva (2).
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Tabulka 68 Druh zdravotného postihnutia alebo chronického ochorenia podla ndrodnosti respondenta

Zdravotné postihnutie alebo chronické ochorenie Ina (n) Rémska (n) Spolu (n)
Telesné postihnutie, porucha mobility
Porucha zraku

Porucha sluchu

Porucha metabolizmu

Choroby traviaceho ustrojenstva
Srdcovo-cievne ochorenie

Ochorenie dychacich organov

Psychické ochorenie

Neurologické ochorenie

Choroby mocového a pohlavného ustrojenstva
Spolu
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Zdroj: vlastny vyskum

Analyzovali sa aj Udaje o stravovacich navykoch mladych respondentov. Sledovalo sa, éi:

e maju kazdy den aspon jedno teplé jedlo (za posledné 2 tyzdne), kolkokrat v sledo-
vanom obdobi 2 tyzdnov sa stalo, Ze nemali teplé jedlo,
e kolkokrat denne jeddvaju pravidelne, resp. nepravidelne.

Podla pohlavia malo kazdy den aspon jedno teplé jedlo 371 muzov a 360 Zien (spolu 731
mladych). 7 muzZov a 3 Zeny uviedli, Ze v sledovanom obdobi v priemere nemali teplé jedlo Sty-
rikrat v sledovanom obdobi.

V kontexte analyz na zdklade typu respondenta vSetky matky na materskej dovolenke ako aj
vSetci Studenti uviedli, Ze vzidy mavaju teplé jedlo. U pracujucich tak uviedlo 98,8 % a u NEET
98,3 %. Medzi NEET uviedli 6 respondenti, Ze v sledovanom obdobi 2 tyZzdriov nemali teplé jedlo
dva- aZ patkrat.

Spolu 685 respondentov (346 muzZov a 339 zien) odpovedalo, Ze jedavaju denne
v pravidelnych intervaloch. 48 muZov a 32 Zien (spolu 80) sa vyjadrilo, Ze jedavaju nepravidelne,
v priemere 2,78- a 2,7-krat.

Podla typu respondenta jedavaju NEET, matky na materskej arodicovskej dovolenke
a Studenti v priemere trikrdt denne, pracujuci 3,5-krdt denne. Najvyssi podiel nepravidelne
denne sa stravujucich tvoria NEET (38 respondentov), a to v rozmedzi jeden- az patkrat denne.

Podla ndrodnosti tvori nepravidelne sa stravujlcich respondentov polovica inej narodnosti
(40 mladych) a polovica rémskej narodnosti (40 mladych). Statisticky vyznamné rozdiely v odpo-
vediach respondentov podla pohlavia, veku, typu respondenta, ako aj ndrodnosti identifikované
neboli.

Studium, podmienky studia a doleZitost vzdelania Ziakov/$tudentov

Vzhladom na nastavovanie vhodnych intervencnych a podpornych opatreni na pracu s NEET
je doélezité poznat i situaciu Studujucich mladych ludi, kedZe pri ich prechode do dospelosti sa
mbZe prave neschopnost ziskania zamestnania — nezamestnatelnost — stat vyznamnou bariérou
pre ich uplatfiovanie sa na trhu prace (vyznamna cast z nich ziska status NEET). Nezamestnatel-
nost ma multidimenzionalny charakter.
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V stbore sa nachadza 178 studentov/studentiek. Podla pohlavia tvori podsubor Studujdcich
96 muzov (25,8 %) a 82 zien (22,7 %), podla narodnosti je 112 Studentov rémskej (25,7 %) a 66
Studentov inej narodnosti (22,2 %).
jucich.

Aky je podiel studentov podla rodinného stavu? 166 Studentov/Studentiek je slobodnych
(Co predstavuje 33,6 %), 7 je Zenatych/vydatych (4,6 %) a 4 Ziju ako druh a druzka (5,2 %).

Analyzovali sa odpovede tykajuce sa pravidelného vreckového a jeho vysky, ako aj brigado-
vania Studentov pocas skolského/akademického roka:

e pravidelne dostava vreckové 143 Studentov a vreckové nedostavaju 33 Studenti;

e priemernd suma pravidelného vreckového od rodi¢ov predstavuje 78 eur na mesiac;

e pocas Skolského roka asi tak jedenkrdat do tyZdna brigaduje 30 Studentov a 25 Stu-
dentov dva- aZ trikrdt do mesiaca. Najviac je vsak Studentov/Studentiek, ktori pocas
Skolského roku nepracuju vébec, a to sto Studentov.

Zo Studujucich chodi do Skoly:

e velmirado alebo skér rado 39 % studentov/studentiek,

e (Ciastocne rado aj Ciastocne nerado 40,3 % (to predstavuje najvyssi podiel Studen-
tov),

e skor nerado a velmi nerado 20,7 %.

O Cosi viac ako dve patiny Studujucich chodi do Skoly aj rado, aj nerado (¢iastocne rado aj
Ciastocne nerado), o ¢osi menej ako dve patiny (39 %) chodi do Skoly rado aiba jedna patina
z opytanych chodi do Skoly nerado. Nepochybne to, aky vztah maju Ziaci/Studenti k Skole, ma
dolezitu vypovednu hodnotu (aj poznania). Najvyssi podiel odpovedi ¢iastocne rdd aj Ciastocne
nerdd je v regidne Spi$ (46,2 %), nasleduje Horny Zemplin (44,9 %) a napokon Sari$ (37,9 %).
Najviac Studujucich, ktori odpovedali, Ze do Skoly chodia (velmi a skér) radi, Zije na Spisi —
38,5 %, nasleduje Sari$ s 37,1 % a Horny Zemplin — 36,7 %. Najvy33i podiel $tudujdcich, ktori do
$koly chodia skér alebo vébec neradi, pochadza zo Sarida — 25 %, nasleduje Horny Zemplin
s 18,4 % a napokon Spis s 15,4 %.

Analyzovali sa aj podmienky, ktoré maju vytvorené Studenti tak v Skole, ako aj doma, a to
prostrednictvom nasledujucich indikatorov:

e vytvorené podmienky na studium doma — vlastna izba, vlastné miesto na ucenie sa,

e v skole — priestory (napr. kniZnica, Studovia alebo oddychova miestnost, klubovna),
kde si m6Zu Ziaci/Studenti robit Glohy, projekty, zadania alebo sa pripravovat do
Skoly,

e (iim Skola, na ktorej Studuju, ponukla bezplatné doucovanie (v rdmci Skoly) a

e (itakuto ponuku vyufZili, ¢i v Skole zaZivaju pocit Uspechu a ¢i im zaleZi na vzdelani.

Na otazku ohladom toho, ¢i sa v Skole, ktord navstevuju, nachadza miestnost, ktora je ur-
¢ena Studentom na pripravu do Skoly (otazka ¢. 74), 71,9 % Studujlcich (128 Studentov) skon-
Statovalo, Ze vich Skole sa takato miestnost nachadza (napr. kniznica, oddychova miestnost,
klubovna, Studovna, v ktorej si mézu Ziaci/Studenti robit domace ulohy, zdania, projekty alebo
sa pripravovat do skoly). Takito miestnost nema vo svojej Skole 28,1 % respondentov (50 Stu-
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dentov). Z odpovedi mladych Studujucich vyplyva, Ze tuto miestnost vyuZiva pravidelne alebo
nepravidelne 47,7 % z nich (Co predstavuje 83 studentov) a nevyuZiva ju (napr. ju nepotrebuje)
52,3 % Studentov (t. j. 91 Studentov). Priblizne 42 % Studujucim (73 Studentom) skola ponukla
bezplatné doucovanie v ramci Skoly, takuto ponuku nedostalo 58,3 % Studentov.

Aké podmienky maju na studium Ziaci/Studenti v ramci svojej domacnosti?

e Vlastnu izbu ma doma 62,9 % Studentov/Studentiek (112) a o Cosi viac ako tretina ju
nema (37,1 %, t. j. 66 Studentov).

e Vlastny stolik so stolickou ma doma k dispozicii 75,3 % (134 Studentov) a 24,7 % tym
nedisponuje (44 Studentov).

82,6 % Studentov (147 zZiakov) si mysli, Ze v Skole zaziva Uspech (pravidelne alebo nepravi-
delne). Obcas zaziva v Skole Uspech, resp. nikdy 17,4 % Studujucich (t. j. 31 Ziakov).

Na vzdelani, ktoré respondenti ziskaju, zdleZi velmi alebo skér 93,2 % Studentov (¢o pred-
stavuje 165 Ziakov), 4,5 % je to jedno (Co predstavuje 8 Ziakov) a skér alebo vébec nezdleZi na
vzdelani 2,3 % (4 Studenti). Takmer 62 % Studentov z Horného Zemplina velmi zdleZi na vzdela-
ni, v regidne Sari$ 54,9 % $tudentov a na Spisi 38,5 % $tudujucich. Distribtcia odpovedi v rdmci
variantu skér mi na tom zdlezi: najvyssi podiel pochadza zo Spisa (61,5 %), 35,6 % Zije na Hor-
nom Zempline a 34,7 % na Sarisi. A7 6,9 % $tudujucich zo Sari$a odpovedalo, Ze im je to Uplne
jedno.

Faktor doleZitosti vzdelania bol zistovany aj urespondentov v kvantitativnom vyskume.
V odpovedi na otdzku: ,,Ako sa nezamestnani Rdmovia, v porovnani s nezamestnanymi Rdmami
v Zborove a v Jarovniciach, pozeraju na ddlezitost vzdelania?“ sa potvrdila hypotéza, Ze neexis-
tuje vztah medzi zamestnanymi Romami a nezamestnanymi Rdmami v pohlade na dolezitost
vzdelania, pretoZe aj nezamestnani, aj zamestnani pripisuju vzdelaniu rovnaka doleZitost.

Nasledne sme zistovali faktory, ktoré ovplyvnili dokonéenie SS aj napriek prekazkam. Res-
pondenti v Jarovniciach a v Zborove odpovedali rozdielne. Kym v Jarovniciach u nezamestna-
nych aj zamestnanych muZov a Zien je vlastné rozhodnutie to najdélezitejSie, v Zborove je vsak
faktor ndjdenia si prace pocas Studia u zamestnanych aj nezamestnanych takym silnym fakto-
rom, Ze mu je podriadeny aj faktor chcenia Studovat a dokondit studium.

Podmienky Studia a déleZitost vzdelania u Ziakov/Studentov

ukrajinskej narodnosti

Vo vypovediach respondentov (zdznamovy harok pre Standardizovany rozhovor), ktori
uviedli ukrajinskd narodnost (spolu ide o 45 mladych), je takato distriblcia odpovedi tykajtcich
sa toho, ¢i su v sucasnosti zamestnani: 4,4 % z nich je zamestnanych na plny Uvazok, na Ciastoc-
ny Uvazok pracuje 28,9 % a najvyssi podiel predstavuju Studenti/Studujuci — 66,7 %.

Na otdzku, ¢i maju doma vlastnu izbu, uviedlo 75,6 % Studentov ukrajinskej narodnosti ano
a 24,4 % nie (10 respondentov). Vlastné miesto na ucenie v podobe napriklad stolika a stolicky
uviedlo takmer 95,1 % a iba 4 respondenti (¢o predstavuje 4,9 %) uviedli, Ze nie.

Takmer 93 % mladych respondentov skonstatovalo, Ze skola, ktoru navstevuju, disponuje
miestnostou, kde si Ziaci alebo Studenti m6zZu robit Ulohy, zadania, projekty alebo sa pripravo-
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vat do Skoly, napr. v podobe kniZnice, Studovne, oddychovej miestnosti alebo klubovne. 7,3 %
ukrajinskych studentov uviedlo, Ze skola, v ktorej $tuduju, takito miestnost nema.

Pri zistovani toho, ¢i takuto miestnost Studenti vyuzivaju, uviedlo az 60 % z nich, Ze nie, lebo
ju nepotrebuje. Pravidelne ju vyuziva 12,5 % respondentov a nepravidelne 27,5 %. Okrem toho
viac ako polovica respondentov (51,2 %) uviedla, Ze Skola, v ktorej Studuju, im ponukla bezplat-
né doucovanie.

V kontexte identifikovania toho, ¢i Studenti ukrajinskej narodnosti zaZivaju v Skole pocit Us-
pechu, sa zistila distribucia odpovedi sustredenda do variantov dno, pravidelne a dno, obcas, a to
v podiele o ¢osi viac ako $tyri patiny (€o predstavuje 85,4 %). Ze je to tak zriedka a nikdy, sa vy-
jadrilo 14,6 % z nich.

Na vzdelani, ktoré Studenti ukrajinskej narodnosti ziskaju, zalezi velmi alebo skér 83 % Stu-
dentov. 9,8 % uviedlo, Ze je im to jedno a skér alebo vébec na vzdelani nezdlezi 7,3 % respon-
dentov.

Analyzovala sa aj charakteristika typu domacnosti respondentov s ukrajinskou narodnos-
tou, ¢i Ziju vdomacnosti s jednym rodi¢om alebo ide o domacnost s manzelom a manzelkou,
resp. iny typ — Zijuci sami.

Najvyssi podiel Zije s jednym rodicom — 48,9 %, v inom type domdcnosti (Studujuci sami) Zije
40 %, s manzelom/manzelkou 11,1 %. Zo zisteni vyplyva, Ze mame pritomnu vyraznu skupinu
mladych migrantov s ukrajinskou narodnostou, ktori prebyvaju na Slovensku na zaklade ziska-
ného tolerovaného pobytu (odidenci) alebo prechodného pobytu.

Neformadlne vzdeldvanie mladych a jeho vyuzZivanie zo strany NEET

Vzdeldvanie dospelych sa aj vzhladom na demograficky vyvoj u nds i v EU dostava ¢oraz viac
do popredia. Vysledky vzdeldavania moZno dosiahnut réznymi vzdeldvacimi cestami, a to vo
formalnom, neformalnom alebo informdlnom kontexte vo vnutrostatnom alebo v medzinarod-
nom prostredi (odporucanie rady ¢. 2017/C 189/03). Pri vzdelavani dospelych (resp. celoZivot-
nom vzdeldvani)® sa vo vy$3ej miere vyuZiva neformalne vzdeldvanie a informalne ucenie sa.

S cielom hlbSieho poznania, ako vyuzZivaju mladi neformalne vzdeldvanie (najma NEET), boli
respondentom v ramci Standardizovanych rozhovorov poloZzené otazky zamerané i na to, Ci
v minulosti alebo teraz navstevuju rézne kurzy, skolenia, ktorymi by si chceli zvysit kvalifikaciu,
resp. ziskat odbornost, a na ¢o boli takéto vzdeldvacie aktivity zamerané. Viac ako Styri patiny
respondentov — 83,8 % (616) — uviedli, Ze takéto kurzy neabsolvovali. Takéto kurzy navstevovalo
alebo navstevuje 18,4 % muzov (69) a 13,9 % Zien (60). Signifikantné rozdiely v odpovediach sa
zistili podla narodnosti — viac takychto kurzov navstevuju mladi inej narodnosti (21,5 %) ako
romskej narodnosti (12,6 %) (Cramerovo V = 0, 119, p = 0,001), veku — vyssi podiel tych, ktori
navstevuju takéto kurzy, tvoria mladi vo veku od 22 do 25 rokov (Cramerovo V = 0,129, p =
0,002) a typu respondenta — najvyssi podiel navstevujucich takéto kurzy je u pracujucich (22
mladych) a NEET (60) v porovnani so Studujucimi a Zenami na materskej a rodi¢ovskej dovolen-

89 14.11.2024 nadobudol Géinnost novy zakon 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov.
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ke (Cramerovo V = 0,138, p = 0,004). Za dolezZité povaZujeme zistenie, Ze v oblasti neformalneho
vzdeldvania su NEET aktivni.
Aké kurzy absolvovali a o ktoré bol najvyssi zaujem zo strany NEET?
Poradie najviac navstevovanych kurzov mladymi NEET:
kurzy zamerané na remeslo: stoldr, murar, maliar (11);
elektrotechnik, IT (9);
beauty kurzy (kozmetika, manikura, pedikura, vyziva) (7);
zvaracsky kurz (5);

opatrovatelsky kurz (4);

Skolenia k organizacii kazdodenného Zivota (3);
kurzy, ako si najst pracu (3);

cudzi jazyk (3).

.

O NO e WNPRE

= Kurzy zamerané na remeslo:
stolar, murar, maliar

= Elektrotechnik, IT

= Beauty kurzy (kozmetika,
manikura, pediktra, vyZiva)

Zvaracsky kurz
= Opatrovatelsky kurz
= Skolenia k organizacii

kaidodenné Zivota

m Kurzy akosi ndjst pracu

® Cudzi jazyk

Graf 10 Najnavstevovanejsie kurzy mladymi NEET v %
Zdroj: vlastny vyskum

Podpora a socidlna opora je dalSou doleZitou oblastou, ktoru treba preskimat a identifiko-
vat v kontexte statusu, resp. Specifického postavenia NEET, kedZe su znevyhodriovani a vylaéeni
aj v dosledku kazdodennych interakcii.

Jazykové bariéry a bariéry vstupu na trh prace

V ramci zistovania bariér vstupu na trh prace sa analyzovali prislusné otazky (zo zdznamo-
vého harka pre Standardizovany rozhovor), zamerané na: identifikovanie jazykovych bariér a ich
poddbb/prejavov a bariéry vstupu na trh prdce — preferovany pristup mladych k Zivotu, a to podla
pohlavia, narodnosti, veku, typu respondenta (NEET) a regiénu.
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Vychdadzali sme zo skutocnosti, Ze jazykova bariéra méze byt vyznamnou prekazkou pri:
hladani zamestnania (nepochopenie pracovnych ponuk, neschopnost komunikovat na pohovo-
roch), vzdelavani (tazkosti s porozumenim uciva, obmedzené moznosti rekvalifikacie), socidlnej
integracii (izolacia, problém s komunikaciou v beznom Zivote).

Jazykové bariéry

Jazykovym bariéram necelilo viac ako 90 % muzov (90,3 %) a 87,6 % Zien. Naopak, takymto
problémom celilo spolu 81 respondentov, z toho 36 muzov (9,7 %) a 45 Zien (12,4 %). Najvyssi
podiel respondentov s jazykovymi bariérami je sustredeny medzi mladsimi vekovymi katego-
riami 15 aZ 18 rokov a 19 az 21 rokov (spolu 52 respondentov). Mladych romskej narodnosti
s jazykovymi bariérami je 11,2 % a podobny podiel je aj urespondentov inej narodnosti —
10,7 %.

Takymto problémom podla narodnosti necelili viac ako Styri patiny respondentov inej ako
romskej narodnosti.

Najvyssi podiel jazykovych problémov podla typu respondenta uvadzaju Zzeny na materskej
a rodicovskej dovolenke (14,1 %), nasleduju pracujuci (14,0 %), Studujuci (12, 9 %) a napokon
NEET (s 8,7 %) — u mladych NEET sa jazykové bariéry vyskytuju najmene;j.

Tabulka 69 Distribtcia odpovedi na otdzku: Vyskytli sa vo vasom doterajSom Zivote problémy suvisiace s
jazykovymi bariérami/jazykovou bariérou?

Respondenti | Pocet (n) | Percent (%) | Percentualny podiel (%)
Ano 81 11,0 11,0
Nie 655 88,9 89,0
Spolu 737 100,0

Zdroj: vlastny vyskum

Véacsina respondentov (priblizne 9 z 10) nehlasi jazykové bariéry, ¢o naznacuje, Ze domi-
nantna Cast vzorky je schopna bez zasadnych problémov komunikovat po slovensky (alebo v pri-
pade cudzich jazykov to nevnimaju ako problematické). Mensia, no nie zanedbatelna cast
(11 %) sa stretla s tazkostami, a tie su zvyCajne spojené najma s neovladanim spisovnej sloven-

ciny.
Tabulka 70 Distribtcia odpovedi na identifikované jazykové bariéry
Respondenti Pocet (n) | Percent (%) |Percent. podiel (%)

Odpovedajlci | nerozumie, nevie rozpravat slovensky 51 6,9 82,3
nevie komunikovat v cudzom jazyku 8 1,1 12,9
komunikovat v kolektive 3 0,4 4,8
Spolu 62 8,4 100,0

Chybajuce udaje 675 91,6

Spolu 737 100,0

Zdroj: vlastny vyskum

NajvaznejsSie a najrozsirenejsie jazykové obmedzenie (vySe 80 % z tych, ktori vobec nejaky
problém uviedli) je slaba znalost slovenciny, resp. nerozumie/nevie rozpravat po slovensky.
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Mensi (12,9 %) podiel respondentov sa stretol s bariérou v cudzom jazyku, ¢o moze mat vplyv
na moznosti zamestnat sa (ak zamestnavatel vyZaduje napr. angli¢tinu). Iba 5 % zaznamenalo
tazkosti v komunikacii v kolektive — ide teda o mald, ale Specifickd skupinu s problémom doroz-
umiet sa beznym spdsobom aj v slovendine (napr. vyrazna hanblivost, nizke recové zruénosti).
Ak respondenti uviedli materinsky jazyk romsky, vo vyssej miere u NEET boli identifikované ja-
zykové bariéry.

Pri pohlade na regionalnu distriblciu najviac respondentov s jazykovymi bariérami Zije
v regiéne Sari§ — 68 respondentov (13, 8 %), nasleduje Spi$ (7,0 %) a Horny Zemplin (4,5 %) —
zistenia su Statisticky vyznamné (Cramerovo V = 0,128, p = 0,002).

Ako konkrétne sa prejavovali jazykové bariéry v Zivote mladych? ISlo predovsetkym o to, Ze
nerozumeli a nevedeli rozpravat po slovensky — najvyssi podiel takychto respondentov podla
regiénu sa nachadza v regiéne Sari§ — 48 mladych, dalej nevedeli komunikovat v cudzom jazyku
— opat najviac respondentov pochadza zo Saria — 6 respondentov. Mladsi respondenti (vo veku
15 az 18 a 19 az 21 rokov) uvadzali takmer vyluéne to, Ze nerozumeju a nevedia rozpravat po
slovensky, podla pohlavia rovnako muzi aj Zzeny najcastejsie uvadzali, Ze nerozumeju a nevedia
rozpravat po slovensky.

Statisticky vyznamné suvislosti sa zistili podla narodnosti: respondenti rémskej narodnosti
prevazne uvadzali, Ze nerozumeju a nevedia komunikovat po slovensky ako respondenti inej
narodnosti (Cramerovo V = 0,437, p = 0,003). V kontexte analyz podla typu respondenta tak
NEET, ako aj Zeny na materskej dovolenke najéastejsSie uvadzali, Ze nerozumeju a nevedia ko-
munikovat po slovensky.

Bariéry vstupu na trhu prace: preferovany pristup mladych k Zivotu

Zistovalo sa, ako pristupuju respondenti k Zivotu, aky vyznam v ich Zivote ma stastie, osud
alebo racionalita a planovanie, aktivizmus a pasivita a Ci je osud alebo nedostatok kompetencie
planovat a byt aktivny prekazkou, bariérou na ziskanie prace. Respondenti si (v zdéznamovom
harku na Standardizovany rozhovor) mali z predlozenych dvojic tvrdeni vybrat vidy iba jedno,
a to také, ktoré ich vystihuje najviac. V kazdej z dvojic bolo tvrdenie vyjadrujuce pasivny alebo
aktivny pristup (délezitost planovania, aktivizmu) k Zivotu (doélezZitost Stastia, osudu). Analyzova-
li sa vybery tvrdeni respondentov podla pohlavia, veku, narodnosti a typu respondenta (NEET,
Zeny na materskej/rodicovskej dovolenke). Z preferencii vyberov mozno hlbsie identifikovat, ¢i
mladi pristupuju k svojmu Zivotu skor pasivne az fatalisticky alebo naopak, ¢i skor maju aktivny
pristup k Zivotu, isti mieru kontroly nad nim a s tym suvisiacu mieru aktivizacie. Medzi odpove-
dami respondentov sa signifikantné rozdiely podla pohlavia a narodnosti zistili v preferenciach
na druhd dvojicu vyrokov (2a, 2b) a podla typu respondenta (NEET, na materskej/rodi¢ovskej
dovolenke, pracujuci), ndrodnosti a veku boli identifikované signifikantné rozdiely v preferencii
na poslednu dvojicu vyrokov (4a, 4b).

Pri prvej dvojici vyrokov je distribucia preferencii velmi podobnd podla typu respondenta:
NEET, Zzeny na materskej/rodi¢ovskej dovolenke a pracujuci vo svojich Zivotoch zhodne preferu-
ju aktivny pristup k Zivotu. Cokolvek, éomu jednotlivec &eli, je na ¢loveku samom a v pristupe
k Zivotu prevazuje vysSia miera aktivizacie a naopak, velmi nizka miera osudovosti — fatalizmu.
Tieto zistenia platia aj podla pohlavia, veku a narodnosti.
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Pri druhej dvojici vyrokov boli identifikované rozdiely vo vypovediach respondentov. Raci-
onalizacia a planovanie v Zivote dominuje u pracujucich a su v nizSej miere pritomné u Zien na
materskej dovolenke a NEET. Vnimanie ¢asu ako normy, ktoru vyZaduje spoloc¢nost, je u NEET
oslabené. S tym suvisi aj oslabovanie schopnosti prioritizacie cielov, uloh, ako aj planovania do
blizkej/dalekej budicnosti. Signifikantné rozdiely sa zistili podla pohlavia, ndrodnosti (Cramero-
vo V = 0,238, p = 0,001): Zeny a mladi fudia rdmskej narodnosti preferuju neplanovat prilis do-
predu ako mladi inej ndrodnosti. Zaujimavé zistenia su aj podla veku (nie su Statisticky vyznam-
né), ale ukazuje sa, Ze ¢im su respondenti starsi, tym si svoj Zivot viac planuju.

Pri vybere z tretej dvojice vykazuju respondenti zhodné vybery odpovedi podla pohlavia,
veku, narodnosti atypu respondenta — preferuji nazor, Ze Stastie ma minimalnu suvislost
s cielmi (toho, o ¢lovek chce, ¢o si naplanoval). Aj NEET, aj Zeny na materskej/rodi¢ovskej do-
volenke (a, samozrejme, aj pracujuci) uprednostriuju vlastny aktivizmus ako preferovanie toho,
¢o nemo6zu ovplyvnit a mat pod kontrolou (ndhoda, stastie).

Tabulka 71 Preferovany pristup mladych k Zivotu podla typu respondenta v %

Pristup k Zivotu Na materskej/
Dvojica tvrdeni (aktivny, pasiv- | NEET rodicovskej Pracujuci
ny) dovolenke

1a | Co sa mi stane, je v prvom rade na mne A 75,8 72,9 82,5

1b Easto met.m Ipogt., Ze to, ako sa bude moj p 24,2 271 175
Zivot vyvijat, nie je na mne

2a | Co si naplanujem, vacsinou aj zrealizujem A 47,4 40,4 60,5

2b | Nie je vidy rnudrtle F{Ia'nlovatfrlll's dopre- p 526 59.6 395
du, lebo vela veci zavisi od Stastia

3a Stast|(=: hrd malud ulohu pri dosahovani A 77.4 70,2 82.1
toho, ¢o chcem
)4 hl. h a v o f

3b | Casto slme s.a mohli rozhodnut, ¢o robit, p 226 29,8 17,9
hodenim mincou

43 Ner.n,ozem ‘uverlj, ze Stastie :alfebo nahoda A 433 456 59,5
hraju v mojom Zivote hlavnu ulohu.

4b Cas:co mam pocit, Ze mam maly vplyv na p 56,7 54.4 40,5
to, ¢o sa mi stane

Zdroj: vlastny vyskum

Signifikantné rozdiely v odpovediach respondentov boli identifikované pri Stvrtej dvojici vy-
rokov, a to podla narodnosti (Cramerovo V = 0,152, p < 0,001), veku (Cramerovo V = 0,110, p =
0,018) a typu respondenta (Cramerovo V = 0,116, p = 0,04. Mladsi rémskej narodnosti, NEET
a Zzeny na materskej/rodi¢ovskej dovolenke pri vybere uprednostriovali tvrdenie, Ze ¢asto maju
pocit, Ze nemézu ovplyvnit, Co sa im stane v porovnani s pracujucimi a pri ich vybere je vo vyssej
miere pritomny pocit straty kontroly nad svojim Zivotom spolu s pasivnym pristupom k Zivotu.

Oslabenie vnimania ¢asu ako normy, ktoru od jednotlivcov poZaduje spoloénost, s tym savi-
siaca nizSia miera disponibility zru¢nostami a kompetenciami vediet priorizovat ciele, vediet
zostavovat kratkodobé i dlhodobejsie plany do blizkej/dalekej budicnosti spolu s previadajucim
pocitom straty kontroly nad svojim Zivotom sa u mladych, osobitne NEET a Zien na materske;j
dovolenke, ukazuju ako vyznamné bariéry vstupu na trh prace.
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Bariéry vstupu na trh prace vyplyvajuce z kvalitativneho vyskumu

Aké bariéry identifikovali asakymi prekdzkami zdpasili mladi respondenti v suvislosti
so vstupom na trh prace?

ISlo predovsetkym o stereotypné predstavy o pracovnom nasadeni a nastaveni mladych
Rédmov a Romiek a (diskriminacny) faktor, Ze si Rdmovia. To bol popri nedostato¢nom vzdelani
(u mladych muzov), resp. nevyhovujucej kvalifikacii, naj¢astejsie uvadzany dévod, resp. bariéra,
ktorej &elili, a ktort museli prekondavat. Daldou identifikovanou bariérou bol nizky plat (neoplati
sa pracovat, Jan, Andrej) ako aj nevyhnutnost byt doma a pomahat jednému z rodi¢ov — matke
(Andrej), ktora ostala sama s piatimi detmi. TieZ bolo ako prekazka identifikované miesto vyko-
nu prace — Ziadna pracovna hala, vyrobna linka (Andrej), ale otvoreny priestor, stavba, dialnice
(Pavol, Andrej). Vo vypovediach respondentiek (Dorota, Milka) sa ako prekazka/bariéra objavilo
dieta, a to v kontexte prezentovania skusenosti inych rovesni¢ok — Zien (matiek), ktoré akoby
rezignovali na pracu a stali sa matkami viacerych deti):

e ... ,Ze dakto hutori, Ze cigdn nechce robic, nie je to pravda, lebo to je tak, Ze aj dak-
tori pojdu, dakde robia... na Cechy idu... a bez platu pridu domu, ich oklamali...”
(Andrej).

e ... ,Keby prisiel dakto z uradu prace, alebo z vlady dakto a povie, Ze cigan nechce ro-

bic, tak mu poviem, Ze len vy chcece. Lebo vy mace 4 — 5 tisic a vy chcece robic”
(irénia)... (Andrej).

e .. ,Sedela som prvé styri dni (v Skole) ako tutko, oni sa so mnou nerozpravali, lebo
ja som bola taka...” (Dominika).

e ... ,Po teleféne som vybavil a Ze dobre, pridte aj s tym ¢lovekom (kamaratom),
a ked sme prisli, nie, nie nemame robotu”.... Ze Rdm*“ (Jan).

e .. ,Toto je strasny problém”, ... ,a ¢o ked aj budem mat vyucny list, ked pojdem
dakde inde nezoberd ma, lebo uvidia, Ze som Rom*“ (Jan).

e ... ,Prijali ma do prace”, ,nijaké diskriminacné som necitila, iba jedna kolegyna, ale
som jej povedala, Ze sme v robote a v ramci profesionalnej sféry spolupracovat
proste musime, ale milovat sa nemusime” (Dominika).

e ... ,Na zaciatku kazdy si Suskal,... musim proste ukazat, Ze som normalny clovek, tak
ako oni“... (Dominika).

e ..., Keby placic po tyzdniu za vykon®... ,a jeden od druhého uz budze kukac, kelo ma
prémie a tak Se budze snafic,.... ,ja nechcem nic, len dajce mi robotu na dialnici a ja
se zamestnam ... a nechcem nic¢“, ... ,len tam do tej automobilky, dze robia tote au-
t4, tam cigdn nevytrime robic 7,5 hodziny ... .... ,hledam indzej, ale vSadzi pytaju odo
mna vyucny list“.... (Andrej).

e ... ,Ked som bol doma, mal som dokopy 400, ked som chodzil do roboty, dostaval
som 620 ... to sa mi neoplati chodzit do roboty” (Jan).

e ..., Vidycky som rozpraval, Ze nechcem taky Zivot Zit jak otec, Ze nechal mamku, pat
deti a ja som sa staral o vSetko“...., ,Zil som chudobne, bars chudobne, jak sa povie,
ale nebanujem, Ze taky Zivot som mal®“... ,,ale nechcem tak Zic, jak sme Zili my“ (An-
drej).
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»,Rodicia su na vine, keby dbali na tu skolskd dochadzku”... ,ucit rodicov”... ,,ona
si potom rozmysli, ¢i da peniaze do toho, z coho bude Zit cela rodina...” (Dorota).

e ..., Ze kamosi maju taku nechut, zrobil z nich tento systém*“ (Jan).

e ...,,0n sice ma zaujem o pracu, ale nikto mu ju ned3, lebo nikdy nepracoval”, ... ,dat
k vzdelaniu prax“ (Dominika).

e ..., Dieta nie je dovod, aby sa Clovek prestal venovat svojim zalubam®.... (Milka).

e .. ,Som vda¢na mojej mame za prisnu vychovu, lebo ked pozriem na moju triedu,
vSetci maju vela deti a pozeraju na mnia s obdivom, Ze mam jedno a pracujem®”....
(Dorota).

e ..., Je millto, ked vidim, Ze dieta na to mj3, ... iné je, ked dieta na to nem3, ... Ze sa
dostanu do tej puberty a nechcu, zalozZia si rodinu” (Dorota).

e .. ,Jeiné, ked rodina nema financie”... (Milka).

e ..., Chcela som skoncit, pretoze som si hovorila, Ze je to dlho ... uZ len pol roka, pat

mesiacov a dookola“, ... ,,rozmyslala som dokondit, ale potom som sa vydala a prisla
dcéra, Anitka....“ (Dorota).

e ...,Na skolu som si dal tri Ziadosti“... ,bol som tam aj pozriet, ale nepacilo sa mi tam,
iba v jednom, u krajcirov, tak som zacal tam chodit, ale potom, som si povedal, Ze
naaco,.... to ta frajerina ... ,a ostalo mi len pol roka do troch rokoch, aby som $kolu
skondil ... a som odisiel... (Jan).

Postoj k hladaniu zamestnania
Sucastou zaznamového harka standardizovaného rozhovoru boli i nasledujuce otazky:

Uvdzte, prosim, prec¢o sa vam nepodarilo zamestnat sa? (otazka ¢. 18)
Tato otazka skumala objektivne a subjektivne prekazky, ktoré moézu branit ziskaniu zamest-
nania.

Preco ste sa nesnaZili ndjst si zamestnanie? (otazka €. 19)

Tato otazka bola zamerand na dobrovolné alebo nedobrovolné NEET statusy. Niektori [udia
v tejto skupine mézu byt neaktivni z dévodu zdravotnych problémov, starostlivosti o rodinu
alebo stratenej motivacie.

Stretli ste sa s nejakymi tazkostami pri hladani a udrZani si zamestnania?
Tato otazka skimala udrZatelnost zamestnania, nielen jeho ziskanie. NEET skupina moze

mat problém nielen s hfadanim, ale aj s dlhodobym udrzanim prace.

Nasledujucou otazkou sa merali dévody, ¢o si myslia respondenti o tom, preco sa im nepo-
darilo zamestnat sa. Mohli uviest i viac odpovedi. Odpovedali iba NEET respondenti:
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Tabulka 72 Postoj k hladaniu zamestnania

Respondenti Percenti
Polet | Percentd | pripadov
Sol8a | Nenasiel/a som v blizkosti svojho bydliska pracu 124 31,1% 54,9 %
Bola moznost vykonavat len prilis namahavu pracu 26 6,5 % 11,5%
Boli len moznosti s velmi nizkou mzdou 56 14,0 % 24,8 %
Boli moznosti len na kratkodobé zamestnanie 44 11,0% 19,5 %

Bolo mozZnosti, pri ktorych nebola istota dlhodobejsieho za-
25 6,3% 11,1%

mestnania
Boli len pracovné miesta, ktoré som nemohol/a zastavat zo
chere / 13| 33% 5,8 %
zdravotnych dévodov
Boli len moznosti zamestnania, ktoré neposkytovali prilezi-
Re=SyExEliR 13| 33% 5,8 %

tost na kariérny postup

Nebola mozZnost ziskat pracovné miesto, pre ktoru by bolo
vhodné moje vzdelanie

66 16,5 % 29,2 %

materska, deti 9 2,3% 4,0%
neboli pracovné miesta 5 1,3% 2,2%
nedostatocna kvalifikacia 9 2,3% 4,0%
bez spatnej vazby od zamestndvatelov 4 1,0% 1,8%
nedostatocna prax 2 0,5% 0,9%
nevedel, nechcel najst 3 0,8% 1,3%

Spolu 399 | 100,0 % 176,5 %
Zdroj: vlastny vyskum

Viac nezZ polovica respondentov (54,9 %) uviedla, Ze v blizkosti svojho bydliska nenasla zZiad-
nu pracu. Ide o najéastejSie vnimanu bariéru, ktord poukazuje na nedostato¢nu ponuku pracov-
nych miest v regione alebo problematickil dopravni dostupnost (respondenti nechcu alebo
nemOzu za pracou dochadzat dalej). Tretina respondentov nenasla zamestnanie primerané
svojmu vzdelaniu: druhy najcastejSie spominany dovod (29,2 % respondentov) je, Ze nebola
k dispozicii pracovna pozicia zodpovedajuca ich vzdelaniu. Nizka mzda a kratkodobé zamestna-
nia: tretim najcastejsSie spominanym dévodom (24,8 % respondentov) je, Ze k dispozicii boli len
velmi nizko platené miesta. 19,5 % malo moznost len kratkodobého zamestnania.

Dalsie uvadzané doévody (okolo 10% a menej respondentov): prili§ namdahavd praca
(11,5 %), neistota dlhodobejSieho zamestnania (11,1 %), zdravotné obmedzenia a chybajlca
moznost kariérneho postupu (zhodne 5,8 %), rodicovstvo (4,0 %), nedostatocna kvalifikacia
(4,0 %).

Nasledne uvadzame porovnanie tychto dévodov pre vybrané ukazovatele. Vysledky prezen-
tované v jednotlivych tabulkach dovoluju prijat zaver, Ze dominantny motiv naprie¢ vacsinou
kategérii je nedostatok prace v blizkosti bydliska. Najviac to postihuje Horny Zemplin, rémsky
hovoriacich respondentov, osoby s nizsim vzdelanim, slobodnych, pripadne tych, ktori Ziju len
s jednym rodic¢om.

Nizka mzda vystupuje do popredia skor u muzov (34,2 %), stredoskolsky vzdelanych (30 —
35 %), osoby bez manzela/manzelky, bez deti. A vo vaésej miere, ked' je matka alebo otec za-

mestnany (zrejme vyssie o¢akavania).
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Nesulad vzdelania je problémom hlavne pre Zeny (35,7 %), respondentov z majoritnej spo-
loénosti, stredoskoldkov s maturitou a vysokoskoldkov (obzvldst VS ai 70 %), v regidne Spis
a Saris (vy$e 30 %).

Kratkodobé prace rezonuju viac napr. v Sari$i, u muZov a stredokolakov. Rodinné dévody
(materska, deti) sa tykaju najma Zien (8 %), manzelskych parov (10,7 %), os0b s detmi (16,4 %).
Celkovo vsak ide o mensi podiel v porovnani s externymi faktormi (nedostatok prace, nizke
mzdy).

RAdmovia vo vacsej miere nemaju v okoli Ziadne zamestnanie, pripadne dostupna praca je
prilis fyzicky naro¢na.

Respondenti sinym ako rémskym jazykom vyraznejSie kritizuju nizke mzdy a nesulad so
vzdelanim.

Ak su rodi¢ia zamestnani, respondenti ¢astejSie vnimaju nizku mzdu a kvalifikacné poZia-
davky ako problém. Ak rodicia nie si zamestnani, uvadzaju skor nedostatok pracovnych ponuk,
namahavu pracu, kratkodobé zmluvy.

NizSie vzdelanie koreluje s nedostatkom pracovnych ponuk (50 — 70 %), u stredoskolakov su
najvacsim problémom nizke mzdy, kratkodobé zmluvy. V pripade 0s6b s vysokoSkolskym vzde-
lanim v regidne chybaju adekvatne pozicie; az 70 % uvadza nesulad s dosiahnutym vzdelanim.

Na zaklade analyzy moZzeme konstatovat, Ze vacSina dévodov sa tyka Struktury trhu prace:
nedostatok stabilnych pracovnych miest v blizkosti, nizke mzdy, kratkodobé kontrakty, nevyho-
vujuce pozicie pre dané vzdelanie. Osobné a rodinné faktory (materska/rodi¢ovska, nedosta-
to¢na kvalifikacia, zdravotné obmedzenia) su sice zastupené, ale v mensej miere.

Regionalne rozdiely st vyrazné: Horny Zemplin a Sari§ maju najvy$$iu mieru uvadzania ,ne-
nasiel/-a som pracu”. SpiS ma zas o nieCo viac doraz na iné faktory (kvalifikacia, kratkodobé
zmluvy).

Nasledujlicou otazkou sa zistovali dovody respondentov, ktori sa nesnazili hladat si pracu.
Odpovedali NEET respondenti.

Celkovy pocet odpovedi bol 286, pricom sucet percent pripadov mierne prekracuje 100 %
(102,1 %), ¢o vyjadruje, Ze respondenti mohli uviest viacero dévodov/moznosti. Ako najcastejsi
dévod boli uvadzané domdce povinnosti a starostlivost o rodinu (35,7 %). Az 100 respondentov
uviedlo, Ze si nehladali pracu, pretoze museli pomahat doma, starat sa o domacnost, rodicov
alebo surodencov. Tento faktor naznacuje, Ze rodinné zavazky zohrdvaju pri neucasti na trhu
prace vyznamnu ulohu.

Rodic¢ovska dovolenka (22,9 %) — 64 respondentov si nehladalo pracu, pretoze boli na ma-
terskej/rodi¢ovskej dovolenke. A taktiez dvakrat viac respondentiek s rémskou narodnostou.

Zdravotné dovody (6,8 %) — 19 respondentov uviedlo, Ze nemozu pracovat pre zdravotné
problémy. Tento podiel naznacuje bariéry v zamestndvani os6b so zdravotnym postihnutim ale-
bo chronickymi ochoreniami.

Nizke vzdelanie a neuspesné hladanie prace (9,1 % kazdy) — 26 respondentov uviedlo, Ze si
nehladali pracu pre nizke vzdelanie. Rovnaky pocet uviedol, Ze sa sice pokusali najst zamestna-
nie, ale neuspeli.

Ak respondenti NEET mali zamestnanie, ale stratili ho, pytali sme sa ich, ¢i sa stretli
s nejakymi tazkostami pri jeho hladani a udrzani.
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Odpovedali iba NEET respondenti a mohli uviest viac moznosti typov tazkosti.

Tazkosti uvadza 46,5 % opytanych. Vyrazne viac tazkosti uvadzaju muzi (59,0 % vs 35,2 %)
a tazkosti vo vyssej miere uvadzaju respondenti s vy$$im vzdelanim. Respondenti bez deti uva-
dzaju tazkosti taktiez vo vyssej miere. 60,1 % respondentov uvadza nedostatok moznosti za-
mestnat sa v blizkosti bydliska. Tretina uviedla ako problém mozZnost ziskat len velmi slabo pla-
tené zamestnanie. Stvrtina zasa uviedla moznosti len kratkodobého zamestnania alebo neisté-
ho zamestnania. Nedostato¢nu fyzicku blizkost mozného zamestnania uvadzaju vo vyssej miere
respondenti romskej narodnosti. V pripade zamestnanosti otca je zaujimavé, Ze vo vyssej miere
blizkost moZnosti zamestnania uvadzaju ako problém respondenti, ktorych otec je zamestnany
— u matky to neplati.

Z uvedeného vyplyva, Ze najvacsi pocet respondentov, ktori uviedli tazkosti, povaZuje za
hlavnu bariéru to, Ze v regione nie su vhodné pracovné miesta (Ci uz ide o namahavé, kratkodo-
bé, slabo platené, alebo vSseobecne nedostupné). Muzi maju tendenciu Castejsie oznacit tazkosti
a poukazovat na manudlnu naro¢nost & zli mzdu. Zeny uvadzaju tazkosti menej, no ak ano,
CastejSie ide o vzdelanie, prax a rodinné doévody. Rédmski respondenti (a ti, ktori hovoria po
romsky) viac hovoria o nedostupnosti prace a neistych zmluvach, zatial ¢o ostatni zvyraznuju
nizke mzdy a obmedzené kariérne moznosti. Z regionalneho hladiska je najvacsia miera tazkosti
v Hornom Zempline a Sarisi. Paradoxny vztah so vzdelanim naznacuje, Ze [udia s niz$im vzdela-
nim (neukon&end ZS, zS) ¢asto prijmu akukolvek prileZitost (a menej to vnimaju ako tazkost),
kym stredoskoldci a vysokoskolaci kladu vyssie poziadavky a stretdvaju sa s redlnym nedostat-
kom vhodnej/stabilnej/lepsie platenej prace.

V kvalitativnom vyskume, ktory bol realizovany prostrednictvom nestrukturovanych rozho-
vorov, sa vo vypovediach mladych objavili aj konkrétne tvrdenia (predstavy) tykajlce sa prace,
a to nielen u tych, ktori ju nemaju. Z vypovedi vyplyva, Ze je pre nich motivujuce mat pracu, kto-
rou ziskaju vyssi prijem, ak vSak dostani menej (praca bude neadekvatne finan¢ne ohodnote-
na), tak sa motivacia straca, jednotlivec sa rozhodne prestat pracovat (nizky plat - Jan), resp.
zostdva pomahat doma mame so starostlivostou o domacnost, mladsich sirodencov (Andrej).
Posilnenie finanéného ohodnotenia a mzdovych podmienok sa ukazuje vo vypovediach respon-
dentov a respondentiek z nestruktirovanych rozhovorov ako délezity poznatok:

e ....,Ked som bol doma, mal som dokopy 400, ked som chodzil do roboty, dostaval
som 620 ... to sa mi neoplati chodzit do roboty” (Jan).

e ..., Vidycky som rozpraval, Ze nechcem taky Zivot Zit jak otec, Ze nechal mamku, pat
deti a ja som sa staral o vSetko”...., ,Zil som chudobne, bars chudobne, jak sa povie,
ale nebanujem, Ze taky Zivot som mal“... ,ale nechcem tak Zic, jak sme Zili my“ (An-

drej).

e ... ,aajpeniaze su(z nej) dobré... (Pavol).

TaktieZ sa vo vypovedi jedného respondenta objavilo, Ze by chcel vykonavat pracu, za ktoru

by dostaval mzdu na tyZdennej baze (bude sa viac snazit) ako aj predstava miesta vykonu prace
- otvoreny priestor, stavba, dialnica (toto vo vypovediach dvoch respondentov):
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e ... ,Keby placic po tyZdiu za vykon“... ,a jeden od druhého uz budze kukac, kelo ma
prémie a tak Se budze snafic,... (Andrej).

e Ja nechcem ni¢, len dajce mi robotu na dialnici a ja se zamestndm ... a nechcem
ni¢“, ... ,len tam do tej automobilky, dze robia tote autd, tam cigdn nevytrime robic
7,5 hodziny” (Andrej).

e ... Mna préca bavi ...Robim vonku aj dnu“ (Pavol).

Respondenti bez prace zaroven hladaju pracu, kde netreba vyuény list, lebo ho nemaju
(Andrej, Jan) — plati, Ze ak by mali vyucny list (potrebna kvalifikdciu, resp. osvedcenie
o kvalifikacii), pracu by uz mali:

e ..., Hledam indzej, ale vSadzi pytaju odo mna vyucny list“.... (Andrej).
e .. ,Zze Clovek, ked nema vyucny list, to je o nicom....” (Jan).

4.1.2 Analyza subjektivnych faktorov

SPOKOJNOST S BYVANIM A BYTOVYMI PODMIENKAMI
Pri hodnoteni sucasnych bytovych pomerov/podmienok respondenti odpovedali na pat-
stupniove] Skdle/stupnici velmi dobré, vcelku vyhovujuce, Ciastocne vyhovujlce aj Ciastocne ne-
vyhovujuce, skér nevyhovujuce a velmi zlé.
Svoje sucasné bytové pomery podla typu respondenta najpozitivnejSie hodnotia (ako velmi
dobré a vcelku vyhovujluce):
e Studujuci — 81,5 %, nasleduju pracujuci — 77,9 %, NEET — 75,5 % (ich najvy$si podiel
Zije v domacnosti s rodi¢mi) a napokon matky na materskej/rodic¢ovskej dovolenke —
61,9 %.
e Najviac nespokojni so sucasnymi bytovymi podmienkami (skér nevyhovujuce a velmi
zIé) su matky na materskej/rodicovskej dovolenke — 14,3 %, nasleduje 7,6 % NEET,
4,7 % pracujucich a 3,9 % Studujucich.

Ako vidia zmenu bytovych pomerov do budticnosti (3 — 5 rokov)? Respondenti odpovedali
na patstupriovej skale, ktord mala stredny variant:

e 24,1% NEET predpoklada, Ze ich bytové pomery/podmienky zostanu priblizne rov-
naké.

e Myslisi to aj 17,4 % pracujucich; 17,2 % matiek na materskej/rodicovskej dovolenke
a 12,4 % studentov.

e Optimisticky na ich zlepSenie (urcite sa zlepsia a skér sa zlepSia) nahliada az 81,3 %
matiek na materskej/rodicovskej dovolenke, 80,2 % pracujucich, 78,6 % Studujucich
a napokon 72,2 % NEET.

e 2% Studentov a 3,7 % NEET predpoklada ich zhorSenie (skér sa zhorSia a urcite sa
zhorsia). U pracujucich je to 2,3 % a najmenej u matiek na materskej/rodicovskej
dovolenke — 1,6 %.
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Ako hodnotia respondenti svoje suc¢asné bytové pomery/podmienky podla regiénov?

e Najviac spokojni so svojimi suc¢asnymi bytovymi pomermi (velmi dobré a vcelku vy-
hovujuce) su respondenti byvajuci v regione Spis — ich podiel predstavuje 83,3 %.
Nasleduju respondenti zo Saria — 75,8% a napokon 73,4% respondentov
z Horného Zemplina.

e Za ciastocne vyhovujuce a zdroveri Ciastocne nevyhovujuce ich povazuje 20,8 %
z Horného Zemplina, 16,5 % zo Sarida a 14,3 % zo Spisa.

e Za velmi zIé alebo skér zIé ich oznacilo najviac mladych z regiénu Sari§ — 7,8 %, na-
sleduje 5,8 % z Horného Zemplina a 2,4 % zo Spisa.

Tabulka 73 Distribtcia odpovedi hodnotenia sticasnych bytovych pomerov/podmienok podla regionu

Typ respondenta Spis (%) Saris (%) Horny Zemplin (%)
Velmi dobré 45,2 50,0 28,6
Vcelku vyhovujuce 38,1 25,8 44,8
ElastoSne vyhovujuc.(le, 14,3 16,5 20,8
ciasto€ne nevyhovujuce

Skér nevyhovujuce 0,0 4,3 3,9
Velmi zlé 2,4 3,5 1,9
Spolu 100 100 100

Zdroj: vlastny vyskum

Rozdiely v odpovediach respondentov su Statisticky vyznamné (Cramerovo V = 0,151,
p <0,001):

e Najvyssi podiel respondentov, ktori pozitivne hodnotia svoje sucasné bytové pome-
ry/podmienky, pochadza zo Spisa.
e Najhorsie svoje bytové pomery zhodnotili mladi z Horného Zemplina.

Respondenti sa zamyslali i nad vyhliadkou svojich bytovych pomerov/podmienok do bu-
ducnosti (obdobie 3 az 5 rokov). Zaujimalo nas, ¢i si myslia, Ze sa ich bytové podmienky zlepsia,
zostanu rovnaké alebo sa zhorsia.

Do buducnosti viac ako dve tretiny mladych v kazdom z regiénov ocakavaju zlepSenie svo-
jich bytovych pomerov:

e 78,8 % na Spisi, 77,2 % na Hornom Zempline a 76,7 % na Sarisi.
e PribliZne 20 % respondentov zo Spisa (20,0 %), ako aj zo Sarida (20,3 %) a 18,2 %
z Horného Zemplina si mysli, Ze ostanu rovnaké.

Nazory na pracu

Poznat nazory mladych na pracu je kli¢ové aj vzhladom na nastavovanie funkénych systé-
mov kariérneho poradenstva, ktoré musia neustale zohladnovat Specifika tejto skupiny popula-
cie — u Studujucich ich Uspesny prechod na trh prace, u NEET prekondvanie subjektivnych, ako
aj objektivnych bariér a prekazok na trhu prace — podobne ako Zien na materskej alebo rodicov-
skej dovolenke.

Nazory mladych na pracu sa snimkovali prostrednictvom batérie otazok (zdznamovy harok
na Standardizovany rozhovor), ktoru tvorilo devat vyrokov a respondenti mohli odpovedat na
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Stvorstupniovej Skale od uplného suhlasu po uplny nesuhlas. Odpovede boli analyzované pro-

strednictvom viacerych indikatorov: typu respondentov, pohlavia, narodnosti a veku. Podla ve-

ku neboli v odpovediach respondentov na jednotlivé vyroky identifikované Statisticky vyznamné

rozdiely.

Podla typu respondentov:

pracujuci a NEET — boli zistené Statisticky vyznamné rozdiely iba pri prvom vyroku:
Aby clovek mohol uplne rozvinut svoje nadanie a vlohy, musi mat prdcu (Cramerovo
V =0,178, p = 0,003);

vysSSi podiel nesuhlasnych odpovedi s danym vyrokom je u NEET v porovnani
s pracujucimi (s danym vyrokom nesuhlasi takmer 20 % NEET (19 %) a 6 % pracuju-
cich);

mladi NEET nespadjaju rozvijanie svojho nadania alebo vIéh s pracou;

ani mladé matky na materskej/rodi¢ovskej dovolenke nespajaju rozvijanie nadania
a vléh vyhradne s pracou.

Podla pohlavia sa signifikantné rozdiely v odpovediach zistili pri vyroku: NajlepSie je zard-

bat, a nemusiet pri tom pracovat (Cramerovo V = 0,142, p = 0,003):

u Zien je vyssi podiel nesuhlasnych odpovedi v porovnani s muzmi: s tymto vyrokom
skér alebo vébec nesuhlasi takmer 60 % zien (59,7 %) v porovnani s takmer 46 %
muzov (45,7 %),

a teda predstavu bez zarobku skor preferuju muzi ako Zeny.

V suvislosti s tymto vyrokom Najlepsie je zardbat, a nemusiet pri tom pracovat podla typu

respondenta (Cramerovo V = 0,125, p = 0,017):

najvyssi podiel nesuhlasnych odpovedi prevaZzuje u Studujucich aZien na mater-
skej/rodi¢ovskej dovolenke,

najvyssi podiel suhlasnych odpovedi prevazuje u pracujlcich a NEET,

predstavu ziskavania penazi si pracujuci (u pracujucich tym, Ze ked' uz pracuju, zo-
hrava rolu neustale vynakladané namahavé usilie) a NEET v nizSej miere spajaju
s pracou v porovnani s matkami na materskej/rodi¢ovskej dovolenke.

Tabulka 74 Distribucia odpovedi na vyrok: NajlepSie je zardbat a nemusiet pri tom pracovat podla typu

respondenta
Uplne suhlasim + | Skor nesuthlasim +
. , n , , Spolu
vcelku suhlasim vObec nesuhlasim
n % n % n %
Pracujuci 45 53,6 39 46,4 84 100
Studujuci 82 47,7 90 52,3 172 100
NEET 166 49,7 168 50,3 334 100
Na materskej/rodicovskej dovolenke 17 28,8 42 71,2 59 100
Spolu 310 | 47,77% 339 | 52,23% 649 100

Zdroj: vlastny vyskum

Pri tomto vyroku NajlepSie je zardbat, a nemusiet pri tom pracovat sa zanalyzovali odpove-

de respondentov aj podla narodnosti (ind, romska) a identifikovali sa signifikantné rozdiely
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(Cramerovo V = 0,206, p <0,001). Vyssi podiel nesuhlasnych odpovedi je u mladych rémskej na-
rodnosti a, naopak, s danym vyrokom suhlasi takmer 57 % mladych inej narodnosti (ide
o dolezité zistenie). Mladi rémskej narodnosti vo vysSej miere spdjaju zarobok s pracou
v porovnani s mladymi inej narodnosti. Vizualizacia odpovedi sa nachadza v tabulke 75.

Tabulka 75 Distribucia odpovedi na vyrok: ,,Najlepsie je zarabat a nemusiet pri tom pracovat® podla nd-
rodnosti (romska — ind)

Uplne suhlasim + | Skor nesthlasim + spolu
vcelku suhlasim vobec nesuhlasim
n % n % n %
Ind ndrodnost 169 56,9 128 43,1 297 100
Rémska narodnost 163 40,6 239 59.5 402 100

Zdroj: vlastny vyskum

Pri analyzovani odpovedi mladych [udi sa ndrodnost ukazala ako vyznamny indikator. Tak-
mer pri kazdom vyroku sa zistili signifikantné rozdiely v odpovediach respondentov. Zistenia su

prezentované v tabulkach 76 az 82.

Tabulka 76 Distribucia odpovedi na vyrok: ,,Aby ¢lovek mohol tplne rozvinut svoje nadanie a vlohy, musi
mat prdcu” podla ndrodnosti (romska — ind)

Uplne suhlasim + | Skor nesthlasim + Spolu
vcelku suhlasim vObec nesuhlasim
n % n % n %
Ina narodnost 238 80,1 59 19,9 297 100
Rdémska narodnost 367 86,6 57 13,4 424 100

Zdroj: vlastny vyskum

S tymto vyrokom suhlasi viac ako 4/5 mladych rémskej narodnosti a 4/5 mladych inej na-
rodnosti (Cramerovo V =0, 177, p < 0,001). Viac respondentov romskej narodnosti si spdja roz-

vijanie svojho nadania s pracou ako respondenti s inou narodnostou.

Tabulka 77 Distribucia odpovedi na vyrok: ,Je ponizujuce dostdvat peniaze bez toho, aby si ich ¢lovek
zarobil prdcou podla ndrodnosti” (romska — ind)

Uplne suhlasim + | Skor nesthlasim + Spolu
vcelku suhlasim | vobec nesuhlasim
n % n % n %
Ina narodnost 171 57,8 125 42,2 296 100
Rémska narodnost 275 66,6 138 33,4 413 100

Zdroj: vlastny vyskum

Prave viac mladych respondentov hldsiacich sa k rémskej narodnosti si spaja pracu a z nej
vyplyvajlcu zarobkovu ¢innost s dostojnostou ako mladi inej narodnosti: Cramerovo V = 0, 183,

p <0,001.
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Tabulka 78 Distribucia odpovedi na vyrok: ,,Prdca je povinnost, ktord mdme voci spolocnosti” podla nad-
rodnosti (romska — ind)

Uplne suhlasim + | Skor nesuthlasim +
. , R . , Spolu
vcelku suhlasim vOobec nesuhlasim
n % n % n %
Ind ndrodnost 196 66,2 100 33,8 296 100
Rémska narodnost 319 77,5 93 22,5 412 100

Zdroj: vlastny vyskum
Respondenti rémskej narodnosti vo vyssej miere povazuju pracu za povinnost, ktord spo-
lo¢nost od svojich ¢lenov vyZaduje splnit v porovnani s mladymi inej narodnosti: Cramerovo V =
0, 133, p = 0,006.

Tabulka 79 Distribucia odpovedi na vyrok: ,,Praca by vZdy mala byt prvoradd, aj ked' to znamend menej
volného casu” podla ndrodnosti (romska — ind)

Uplne suhlasim + | Skor nesthlasim +
. , n . , Spolu
vcelku suhlasim vobec nesuhlasim
n % n % n %
Ind narodnost 144 48,8 151 51,2 295 100
Rémska narodnost 255 62,2 155 37,8 410 100

Zdroj: vlastny vyskum

U respondentov rémskej narodnosti je praca na prvom mieste v porovnani s respondentmi
inej narodnosti: Cramerovo V =0, 185, p < 0,001.

Tabulka 80 Distribucia odpovedi na vyrok: ,,Prdca musi robit ¢loveka stastnym* podla ndrodnosti (ro m-

ska —ind)
Uplne suhlasim + | Skor nesthlasim +
. , n - , Spolu
vcelku suhlasim vobec nesuhlasim
n % n % n %
Ind ndrodnost 268 90,6 28 9,4 296 100
Rémska narodnost 342 84,1 65 15,9 407 100

Zdroj: vlastny vyskum

Pracu si so Stastim v Zivote ¢loveka spajaju viac respondenti inej narodnosti ako rémskej na-
rodnosti: Cramerovo V=0, 115, p = 0,026.

Tabulka 81 Distribucia odpovedi na vyrok: ,Prdca je jedind mozZnost, ako si ziskat uznanie a respekt” pod-
fa ndrodnosti (romska — ind)

Uplne suhlasim + | Skér nesthlasim +
. , n . , Spolu
vcelku suhlasim vobec nesuhlasim
n % n % n %
Ind narodnost 130 43,9 166 56,1 296 100
Rdédmska narodnost 270 66,2 138 33,8 408 100

Zdroj: vlastny vyskum
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U mladych respondentov rémskej narodnosti je praca povaZovana za jedini mozZnost ako
ziskat v spolo¢nosti uznanie areSpekt: Cramerovo V = 0, 234, p < 0,001 v porovnani
s respondentmi inej narodnosti

Tabulka 82 Distribucia odpovedi na vyrok: ,,Prdca je iba prostriedkom na ziskavanie periazi, neprindsa iné
vyhody“ podla ndrodnosti (rdmska — ind)

Uplne suhlasim + | Skor nesthlasim + Spolu
vcelku suhlasim vObec nesuhlasim
n % n % n %
Ina narodnost 93 31,3 204 68,7 297 100
Rémska narodnost 173 42,1 238 57,9 411 100

Zdroj: vlastny vyskum

Respondenti romskej narodnosti si pracu vo vyssej miere spajaju iba so zarobkovou ¢innos-
tou a nevnimaju jej iné vyhody: Cramerovo V = 0, 152, p = 0,001 v porovnani s mladymi inej na-
rodnosti

V dalSom slede analyz sa z 6smich vyrokov vytvoril Index zmysluplnosti prace. Postupovalo
sa takto: pri kazdom vyroku sa obodovali odpovede respondentov, a to priradenim poctu bodov
na zaklade jednotlivych variantov odpovede: Uplne suhlasim = 100 bodov, vcelku suhlasim = 66
bodov, skor nesthlasim = 33 bodov, vobec nesuhlasim = 0 bodov. Sucet vsetkych ziskanych bo-
dov sa prepocital na intervale od 100 po 0 alebo od 0 po 100. Vykonala sa Statisticka analyza
spolahlivosti, ktora preukdzala, Ze skonstruovany Index zmysluplnosti prdce je vysoko spolahlivy
(reliabilny) — Crombach alpha 0,7.

Signifikantné rozdiely v odpovediach respondentov podla pohlavia, veku ani regiénu sa ne-
preukazali. Tie boli zistené podla narodnosti (rdmska a ind) a typu respondenta. Zistenia su vi-
zualizované v tabulke 84 a grafe 11.

Prostrednictvom analyzy rozptylu sa identifikovali suvislosti medzi typmi mladych ludi
s hodnotami priemeru Indexu zmysluplnosti prdce a zistili sa Statisticky vyznamné rozdiely (F
(3,671) = 2,528, p = 0,05). Pracu za zmysluplnejsiu povazuju mladi udia, ktori Studuju a pracuju
v porovnani s tymi, ktori si NEET alebo na materskej/rodi¢ovskej dovolenke.

Tabulka 83 Priemerné hodnoty Indexu zmysluplnosti prdace podla prihldsenia sa k cirkvi

Prihlasenie sa k cirkvi Priemer (%) Pocet (n)

Katolicka cirkev 64,50 496
Krestanska cirkev 69,04 86
Ind 63,59 13
Nie 61,00 125

Zdroj: vlastny vyskum
Mladi nehlasiaci sa k Ziadnej cirkvi povazuju pracu za (naj)menej zmysluplna: F (3, 716) =

3,709, p = 0,011. Ukazuje sa, Ze u mladych ludi prihldsenie sa k cirkvi pozitivnym sp6sobom
podporuje zmysluplné ponimanie prace, resp. prispieva k zmysluplnému ponimaniu prace.
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Graf 11 Priemerné hodnoty Indexu zmysluplnosti prdce podla typu respondentov
Zdroj: vlastny vyskum

Porovnavali sa tiez priemerné hodnoty Indexu zmysluplnosti prace podla narodnosti — rém-
ska, ind narodnost — a rozdiely su Statisticky vyznamné: t (721) = -2,767, p = 0,006. Pracu za
zmysluplnejsiu povazuju mladi rdmskej narodnosti v porovnani s mladymi s inou narodnostou.

Tabulka 84 Priemerné hodnoty Indexu zmyslupinosti prdce podla ndrodnosti —ind — romska

Narodnost Priemer (%) Pocet (n)
Ind ndrodnost 62,32 297
Rémska narodnost 65,93 426

Zdroj: vlastny vyskum

V kvantitativnom vyskume realizovanom prostrednictvom dotaznikov sa sme sa zamerali na
identifikovanie postojov k praci tak pracujucich mladych, ako aj nepracujucich rdmskych NEET,
na identifikovanie ich dévody, pre ktoré pracuju alebo nepracuju. Pre muzov je najcastejsi do-
vod zabezpedit rodinu a deti a postarat sa o ne, nasleduje dévod vlastného chcenia pracovat ci
tuzba Zit lepsie. Medzi dévody patri aj snaha hladat si pracu ¢i praca ako désledok vzdelania, ale
aj Sance vzdelania pre deti a zaroven aspiracie kariér neho rastu. Rovnako u muZov a Zien pre-
vazuje RODINA a CHCENIE a v suvislosti s tym, aby rodina a samotny respondent mal LEPS| ZI-
VOT — MAT SA LEPSIE.

MozZeme tak konstatovat, Ze zamestnané Zeny a muzi pracuju hlavne preto, lebo chcy, a to
hlavne z dévodu lepsieho Zivota a zabezpecenia rodiny a z dovodu zlepSenia si ekonomickej si-
tudcie. U nich najsilnejsie odznieva faktor participacie — chcem, tak preto vSetko urobim. Vidia
v prdci nastroj na zvySovanie kvality Zivota. Teda ide o Rdmov, ktori viziu lepSieho Zivota vidia
v tom, Ze na nom sami participuju svojim konkrétnym ,chcenim” v podobe zamestnania a pra-
ce. S tym je spojeny aj dévod ziskania financii. Tieto zistenia koreSponduju aj s vysledkami kvan-
titativneho sociologického vyskumu. Aj prostrednictvom dotaznikov sa u respondentov rémskej
mladeZe zistovalo, aké vidia vyhody vzdelania. Odpovede su vizualizované v nasledujucich ta-
bulkach:
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vzdelanie md vyhodu toho, Ze si vzdelany najde lahSie pracu

. Tabulka pocetnosti: ot7b (vyskumData)
Kategoria - - - - -
Pocetnost Relativna pocetnost
A 86 86,00
N 14 14,00

Zdroj: vlastny vyskum

vyhodou vzdelania je, Ze ludia si ho vaZia

. Tabulka pocetnosti: ot7c (vyskumData)
Kategoria - - - - -
Pocetnost Relativna pocetnost
A 30 30,00
N 70 70,00

Zdroj: vlastny vyskum

Mudrost — ako dalsiu vyhodu vzdelania oznacilo:

. Tabulka pocetnosti: ot7d (vyskumData)
Kategoria - - - - -
Pocetnost Relativna pocetnost
A 45 45,00
N 55 55,00

Zdroj: vlastny vyskum

vzdelany moze pomahat ostatnym

. Tabulka pocetnosti: ot7e (vyskumData)
Kategoria - - - - -
PocCetnost Relativna pocetnost
A 54 54,00
N 46 46,00

Zdroj: vlastny vyskum

MoézZeme teda konstatovat, Ze vzdelanie je pre Rémov doleZité, ale najviac vo vztahu k to-
mu, Ci si lahSie najdu alebo nenajdu pracu.

Na zdklade tejto vyskumnej otazky ohladom vyhod vzdelania bola stanovena hypotéza:
HO3: Rdmske Zeny a rdmski muzi pri vyhoddach vzdelania viac uprednostiuji materidlne vyhody
ako duchovné a hypotéza H3: Rdmske Zeny povazuju za vacsSiu vyhodu vzdelania nemateridlne
vyhody (vaznost (Uctu), mudrost, sluzbu) a rémski muzi materialne vyhody. Vypocitali sme oca-
kavané pocetnosti, testovacie kritérium a z nich chi-kvadrat, ktory vykazoval 3,65376 sq. Overili
sme to hladinou vyznamnosti, ktora musi byt mensia ako 0,05 a pvalue, a td ndm vo svojej hod-
note 0,0559 tesne vyvratila neplatnost hypotézy H3, preto plati HO3 — neexistuje korelacia me-
dzi materidlnymi a nemateridlnymi vyhodami vzdelania u rémskych muzZov a Zien, pretoze rov-
nako muZi aj Zeny viac preferuju materialne vyhody pred nemateridlnymi. Vzdelanie sa preto
takisto nechape v prvom rade ako intelektudlna mudrost, ako urcity ,narast” intelektualnych
znalosti, ale ako tzv. zru¢nost, zdatnost, ktora zabezpecdi zamestnanie. Ako nieco praktické, ¢o
Clovek ziskal u¢enim sa.
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Z kvalitativneho vyskumu vyplynulo, Ze mladi pracujuci na pracu nahliadaju ako na nieco, ¢o
je zmysluplné v kontexte Zivotnej Urovne, buducnosti, naplne prace, ako aj prestize, najma
u mladych rémskych Zien:

e ... ,Povyske pracujem 3 roky a praca ma bavi, a ked mam dovolenku, tak uz im pi-
sem (kolegom), Ze €o robia... (Dominika).

e ... ,Primarka mi minule pri rémskych detoch a matkach na detskom hovori: Domini-
ka, vSetci na vas pozeraju ako na spasitela“... (Dominika).

e ... Mna prdca bavi a aj peniaze su (z nej) dobré... Robim vonku aj dnu“ (Pavol).

e ..., Ostatni si ma vazia, Zeny hlavne a vidia, Ze dieta nie je dévod, aby prestali praco-

vat“... (Dorota).
e ... ,Mdam vzdelanie, mdm dobru pracu, mam prijem” ... ,A chcem, aby sa raz moje
deti mali lepsSie ako ja“... (Milka).

Mladé pracujuce Rémky a jeden mlady romsky respondent (Pavol) sa teda o praci zmieno-
vali v kontexte pozitivnych tvrdeni: Ze ich praca bavi (Dominika, Pavol), Ze je to dobrd praca
(Milka), Ze je dobre platena (Pavol, Milka), a dve respondentky (Dorota a Dominika) ju dali do
vztahu s tym, ako ju (Dorotu) vnimaju v obci, alebo Dominiku v praci hlavne iné Zeny, ktoré su
matky, a tiez s prestiZzou pracujucej (Dominika) a pracujucej matky (Dorota).

Zdravie a index WHO-5

Prostrednictvom otazky €. 50 sa v rdmci zaznamového harka na Standardizované rozhovory
skumala i dusevnd pohoda respondentov, a to cez WHO-5: ide o nastroj vytvoreny WHO, ktory
meria duSevnu pohodu (respondent sebahodnoti svoju dusevnu pohodu). Pozostava z piatich
vyrokov tykajucich sa obdobia poslednych dvoch tyzdnov, pricom kazdy vyrok je hodnoteny na
Sestbodovej skale — vyssie skore znamena lepsiu dusevnu pohodu. Percentudlne skére pod 50 je
navrhnuté ako hranica pre zlU psychickd pohodu. Vyznamnym prediktorom zdravia u mladych
[udi je aj dusevna pohoda, pri ktorej je dblezité sledovat jej skore (hranicu menej ako 50 %).

Zostavil sa Index WHO-5, a to takto: pri kazdom tvrdeni sa obodovali odpovede responden-
tov priradenim prislusného poctu bodov podla variantu odpovede (nikdy = 0 bodov, niekedy =
20 bodov, (...) 5 = 100 bodov). Sucet vietkych bodov sa prepo¢ital na intervale od 0 po 100. Sta-
tisticka analyza spolahlivosti preukdzala, Zze Index WHO-5 je vysoko reliabilny (Cronbach alpha:
0,778).

Vykonané Statistické analyzy porovnavania priemerov preukazali Statisticky vyznamné roz-
diely: muzi sebahodnotili svoju dusevnu pohodu (dusSevné zdravie) lepSie (68,54) ako Zeny
(64,12):t(729) = 2,883, p = 0,004.

Tabulka 85 Priemerné skore Indexu WHO-5 podla pohlavia

Premenna Pohlavie Priemerna hodnota (n)
MuZi 68,54 370
Index WHO-5 -
Zeny 64,12 361

Zdroj: vlastny vyskum
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Analyzy priemernych skére Indexu WHO-5 podla veku prostrednictvom analyzy rozptylu
identifikovali vyznamné rozdiely: v priemere najlepsie hodnotia svoju dusevnu pohodu naj-
mladsi respondenti vo vekovej kategdrii 15 aZ 18 rokov a najhorsSie mladi vo veku 19 az 21 ro-
kov: F (2, 718) = 4,663, p = 0,01.

Tabulka 86 Priemerné skére Indexu WHO-5 podla vekovych kategdrii respondentov

Premenna Typ respondentov Priemerna hodnota N
15 az 18 rokov 68,65 217
19 az 21 rokov 63,05 243
Index WHO-5
22 az 25 rokov 67,25 261
Cely stbor 66,25 721

Zdroj: vlastny vyskum

V dalsom slede analyz boli v ramci porovnavania priemerov Indexu WHO-5 podla typu res-
pondentov identifikované Statisticky vyznamné rozdiely (analyza rozptylu). V priemere najlepsie
sebahodnotili svoju dusevnu pohodu NEET asStudujuci a najhorSie Zeny na mater-
skej/rodi¢ovskej dovolenke: F (3, 676) = 2,468, p = 0,05 (pracujuci v priemere hodnotili svoju
dusevnu pohodu ako druhi najhorsi).

Tabulka 87 Priemerné skére Indexu WHO-5 podla typu respondenta

Premenna Typ respondentov Priemerna hodnota N
Pracujuci 64,72 | 83
Studujuci 67,14 | 176

Index WHO-5 NEET 67,92 | 358
Na materskej/rodicovskej dovolenke 60,76 | 63
Cely stbor 66,66 | 680

Zdroj: vlastny vyskum

Nemenej dolezZité bolo zistit, ¢i existuju Statisticky vyznamné rozdiely v priemeroch Indexu
WHO-5 podla narodnosti a religiozity (hlaseniu sa k cirkvi) — tie sa nepreukdzali. V priemere
o Cosi lepsSie hodnotia svoju dusevnu pohodu respondenti inej narodnosti (67,60) ako respon-
denti s rémskou narodnostou (65,50).

Tabulka 88 Priemerné skore Indexu WHO-5 podla ndrodnosti (romska — ind)

Premenna Pohlavie Priemerna hodnota N
Ind narodnost 67,60 299
Index WHO-5
Rémska 65,50 432

Zdroj: vlastny vyskum

Analyzy regionalnych rozdielov v priemernom skére Indexu WHO-5 preukazali Statisticky
vyznamné rozdiely podla okresov ako aj regiénov.
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Tabulka 89 Priemerné skdre Indexu WHO-5 podla okresov

Premenna Okres Priemerna hodnota N
Poprad 54,00 18
Humenné 59,00 4
Vranov nad Toplou 61,52 150
Svidnik 63,87 53
Presov 64,77 728

e TS Sabinov 67,13 87
Bardejov 68,22 201
Stara Lubovna 74,72 7
Levoca 75,43
Medzilaborce 76,00 4
Kezmarok 77,56 31
Cely stbor 66,36 728

Zdroj: vlastny vyskum

V priemere najhorSie hodnotili svoju dusevnu pohodu respondenti v okrese Poprad
a najlepsie v okrese Kezmarok: F (10, 717) = 2,928, p = 0,001.

Tabulka 90 Priemerné skore Indexu WHO-5 podla regionov

Premenna Typ respondentov Priemerna hodnota N
Spis 74,27 81
Saris 66,58 | 492
Index WHO-5 - -
Horny Zemplin 61,55 155
Cely stbor 61,55 728

Zdroj: vlastny vyskum

Z analyz priemerov vyplyva, Ze najlepSie hodnotia svoju dusSevnu pohodu respondenti
v regidne Spis a najhorsie v regidone Horny Zemplin: F (2, 725) = 10,290, p < 0,001.

V ramci zisteni priemernych hodnét Indexu WHO-5 sa v Ziadnom zo sledovanych indikato-
rov nepreukdzalo skore indexu nizSie ako 50 % ateda sa nezistila zla psychicka nepohoda.
Vradmci sledovanych okresov boli ku skére 50 najblizSie respondenti z okresu Poprad
a Humenné.

Snaha zamestnat sa
Medzi subjektivne faktory mozeme radit i vlastni snahu zamestnat sa od skoncenia Studia.
NEET respondentom boli v rdmci Standardizovanych rozhovorov poloZzené nasledujlice otazky:
e SnaZili ste sa zamestnat v ¢ase od skoncenia studia/skoly doteraz? (otazka €. 16)
e Chcete siv najblizsom obdobi, do 6 mesiacov, ndjst zamestnanie? (otdzka ¢. 22)
e Chceli by ste ziskat povolanie, na ktoré treba ziskat vyssiu kvalifikdciu, nez je td, kto-
ru ste doteraz ziskali, alebo, ak ste teraz student/-ka, ziskate po absolvovani tohto
Studia? (otazka €. 32)
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Vykonané analyzy preukazali, Ze 41,3 % respondentov sa nesnaZilo zamestnat sa v Case od
skoncenia $tudia. Muzi vynaloZili vacésie Usilie zamestnat sa (71,3 % vs 48,8 %) a respondenti
s vy$Sim vzdelanim sa viac snaZzili zamestnat sa.

Respondenti s materinskym jazykom rémskym si hladali pracu v 47,2 % oproti ostatnym,
ktorych materinsky jazyk nie je romsky — 76,3 %. Respondenti, ktori nemaju deti, si pracu hlada-
liv69,4 %, respondentis detmiv 37,8 %.

Ak je otec zamestnany, tak si hladalo pracu 69,2 %, ak nie, tak 44,9 %. Ak je zamestnana
matka, tak si hladalo pracu 79,6 %, ak nie, tak 48,3 %.

Respondenti z domdcnosti s jednym alebo dvomi rodi¢mi si hladali pracu v dvoch tretinach
oproti respondentom z domdcnosti bez rodicov — 41,7 %.

Ak uz respondenti Ziju v domacnosti s manzelom/manzelkou alebo s vlastnymi detmi, tak si
pracu hladaju v nizej miere.

Zo zisteni je zrejmé, Ze mat vzor pracujucich rodicov, nemat starost o deti a citit sa jazykovo
a spolocensky sebavedomo (CastejSie pri respondentoch majority, vys$Som vzdelani, muzoch)
zvysSuje Sance, Ze sa Clovek aspon snazi najst si pracu. Naopak, chybajlce vzory zamestnanosti
v rodine, starostlivost o deti, romsky povod (resp. rémsky jazyk) a niZsie vzdelanie su faktory,
ktoré vedu k nizsej aktivite pri hladani prace. 41,3 % NEET sa dokonca vobec nepokusilo najst si
pracu. To je signal, Ze mnohi mladi potrebuju personalizovanu podporu: kariérne poradenstvo,
priamy kontakt s firmami, vyvratenie obav z diskriminacie, vytvorenie navykov (kurzy, skolenia).

Co sa tyka snahy mladych NEET najst si zamestnanie do 6 mesiacov od skoné&enia $koly,
71,2 % by si chcelo do 6 mesiacov najst zamestnanie. Vo vys$sej miere muzi (82,1 % vs 61,6 %).
Respondenti rdmskej narodnosti priblizne 60 % oproti ostatnym s viac ako 80 %.

Podiel tych, ktori sa vyjadrili dno, je vysoky. Ak redlne vyvinu snahu, zodpovedajlce opatre-
nia (podpora, rekvalifikacie, ponuky prace) mozu pomoct znacnej Casti NEET relativne rychlo
prejst do zamestnania. Ostava 28,8 % tych, ktori otvorene tvrdia, Ze pracu nehladaju — to je
takmer tretina motivovanych menej ¢i vobec, a potrebuju mozno intenzivnejsie aktivaéné alebo
iné intervencie, aby sa ich postoj zmenil.

Z nestrukturovanych rozhovorov v ramci kvalitativneho vyskumu ohladom prace vyplynul aj
kontext spdjania si vzdelania so ziskanim si prace atuto (prdcu) zasa spajali s prijmom
a Zivotnou Uroviou:

e ... ,Ked ma vzdelanie, tak urcite neverim tomu, Ze nebude chciet nezamestnat, lebo
to robi preto, aby sa zamestnal“... ,ked budl mat pracu, budd viac dostavat” ... ,ja
som to videla doma“.... ,mbéZzem kupovat dcére od puncosiek ... ,ti, ktori si zamest-
nani, kupuju si autd, opravuju domy, zo socialnej davky si neméze kupit ni¢“ (Doro-
ta).
e ... ,U nas su mudri ludia a aj Skolu maju, ktori podnikaju a dobre sa im dari” ... ,vo
vSetkom ide proste o financie”... (Milka).
e ...,M0j manzZel nema robotu, pretoZze nema vzdelanie, ... tak teraz doraba“ .... ,to
oni az mozno teraz na to pridu, Ze bez papiera sa nepohnes” (Milka).
e ... ,Ztej financnej stranky si mdze dovolit viacej“..., .... ,,s0 vzdelanim ide praca au-
tomaticky”, ... ,,vzdelanie prindsa iny pohlad, Uplne iny pohlad na ¢loveka“... ,tak si
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myslim, Ze jednak ziska pracou iny pohlad celkovo na svet” ... ,a ti, ktori podnikaju,
pracuju, akonahle maju viac finanénych prostriedkov, hned' pristavuju”, ... ,ked je
¢lovek zamestnany a vzdelany, zaru¢uje mu to lepsi Zivot” ... ,,pre mna to bola Uplne
Ze nejakd uzasnad vec, ked som dostala oficialnu pozvanku trebdrs na otvorenie galé-
rie,...ked ma dakto pozval na hocijaku oslavu (z majority) — doteraz mam tu pozvan-
ku schovanu”, .... ,,po skonéeni Skolenia poviem, Ze zase viem nieo nové a mbéiem
zase pomahat” (Dominika).

e .. ,lLebo kazdy teraz, jak sa povie, dakemu to vyjdze, Ze ked ma dobru vyucenu Sko-
lu, mbZe sa zamestnac” ... (Andrej).

e ... Ak by mal trvalu pracu, kupi byt, ...hypotéku”, ... ,pre svoje deti chcem Studium

... (Pavol).

e ...,Je to motivacia pre nich —iba ti, ktori budui mat vzdelanie, budi sa méct zamest-
nat“, ... ,tym, Ze sa zamestndvaju, maju peniaze, vedia si zato postavit tie domy”
(Dominika).

e ... ,Praca, praca a potom aj vzdelanie..., ,rozmyslam, Ze si dokonc¢im Skolu, aj ked

Zena sa odo mna smeje” ... ,sice som nedokoncil skolu, ale so Zenou budeme trvat
na tom, aby raz nase deti mali to, co my nemame, takd je doba, Ze ¢lovek, ked' nema
vyucny list, to je o nicom....” (Jan).

Predstavy o buducnosti

Predstavy o buducnosti mladych v ¢asovom horizonte 5 rokov sa v rdmci Standardizovanych
rozhovorov zistovali v ramci otvorenej otazky, ktora znela: Ako si predstavujete svoj Zivot o pdt
rokov? (otazka ¢. 49) Na identifikovanie predstav o buducnosti sa vytvoril kddovaci klt¢, do kto-
rého boli zahrnuté vsetky vypovede mladych a zatriedili sa podla jednotlivych tematickych
okruhov/oblasti.

Predstavy mladych su velmi podobné predstavdm populacie v produktivnom veku a beznej
populacie. V predstavach mladych ohladom buducnosti o pat rokov dominuje:

1. Praca
Kvalifikacia a vzdelanie
Vlastny dom
Rodina s detmi
Stastny Zivot
Uzavretie manzelstva
Vlastné podnikanie
Odstahovanie sa

© 0N U A WN

. Vlastné auto

10. Vodicsky preukaz

MuZi snivaju o praci, kvalifikacii/vzdelani, dome, rodine a detoch. Zeny najviac preferuju
pracu, rodinu s detmi, dom a kvalifikaciu/vzdelanie.
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B Muti mZeny

Graf 12 Preferencie mladych ohladom budtcnosti (o 5 rokov) podla pohlavia v %
Zdroj: vlastny vyskum

Mladi rémskej narodnosti najviac preferuju: pracu, kvalifikaciu/vzdelanie, dom, rodinu
sdetmi. Mladi inej narodnosti v buducnosti ocakavaju pracu, rodinu a deti, kvalifika-
ciu/vzdelanie, dom.
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Graf 13 Preferencie mladych ohladom budtcnosti (o 5 rokov) podla ndrodnosti v %
Zdroj: vlastny vyskum

V predstavach NEET dominuje: praca, rodina a deti, dom, kvalifikdcia/vzdelanie. Zeny na

materskej/rodicovskej dovolenke tizia v budicnosti po: praci, dome, rodine a detoch, stastnom
Zivote.
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Graf 14 Preferencie mladych ohladom budtcnosti (o 5 rokov) podla typu respondenta v %
Zdroj: vlastny vyskum

4.2 Analyza potrieb mladych v situacii NEET

4.2.1 Charakteristika aktivnych a neaktivnych NEET

KedZe su to aj jednotlivci (a nielen zamestnavatelia), ktori maju (na trhu prace) zodpoved-
nost za vlastné Usilie — byt Uspesni, ¢o najlepsie uplatnitelni a pod., treba neustdle nachadzat
vhodné nastroje podporujuice ¢o najvyssiu mieru adaptability, uplatnitefnosti a zamestnatelnos-
ti na trhu préace aj mladych fudi, osobitne NEET.*®

Pytali sme sa (kvantitativny vyskum realizovany technikou Standardizovanych rozhovorov),
¢i sa NEET, ktori od skoncenia Studia neboli zamestnani alebo mali pracu len prilezitostne na par
dni, snazili zamestnat. Viac ako polovica Zien — 51,2 % — uviedla, Ze nie, ale takmer 72 % muzov
uviedlo ano. Spolu sa snazilo zamestnat 210 muZov a Zien (148 muZov a 62 Zien) — zistenia su
Statisticky vyznamné: Cramerovo V = 0,228, p < 0,001. Podiel muZov, ktori sa snazili po skole
zamestnat, je vyssi ako podiel Zien.

Z analyz podla narodnosti vyplyva, Ze takmer 80 % mladych inej narodnosti v porovnani so
47,4 % mladych rdmskej narodnosti sa usilovalo zamestnat sa — zistenia su Statisticky vyznamné
(Cramerovo = 0,307, p < 0,001). Zamestnat sa snazili starSie vekové kategdrie mladych, priblizne
60 %, v porovnani s najmladSou vekovou kategodriou.

%  Primarnou skupinou, na ktoru sa cielilo prostrednictvom kvantitativneho sociologického vyskum (Standardizované rozhovo-
ry), boli neaktivni NEET. V tomto kontexte boli hibSie identifikované ich potreby, motivacie, bariéry, rizika vzniknutej situa-
cie a pod. Prinosom zberu dat bola prave moZnost pristupu k neaktivnym NEET, kedZe aktivni NEET su v systematickej sta-
rostlivosti Uradov prace a su v systéme poskytovania intervencnych a prevenénych opatreni. Podrobné informacie ohfadom
aktivnych NEET a neaktivnych NEET, st uvedené v podkapitole 3.3 Struktira mladych fudi v situacii NEET v Pre$ovskom kraji
a v prislusnych tabulkach.
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Kto im v ich Usili pomahal? To, Ze im pomahali pribuzni, socidlni pracovnici, kfazi uviedlo
takmer 60 % NEET (58,2 % ). Ako dalSich, ktori im najcastejSie pomahali, uvadzali inych rodin-
nych pribuznych, socidlnych pracovnikov obce, rodi¢ov, Urad prace, kamarata/-ku.

Délezité je aj klast si otazku tykajucu sa dévodov nelspechu NEET na trhu prace. Na zaklade
odpovedi NEET sa vytvoril zoznam najcastejSie uvadzanych doévodov, preco boli na trhu prace
neuspesni:

1. Nenasiel som prdacu v blizkosti svojho bydliska.

Nebolo mozné ziskat pracovné miesto, na ktoré by bolo vhodné moje vzdelanie.
Pracovné ponuky boli len s velmi nizkou mzdou.

Boli moZnosti ziskania len kratkodobého zamestnania.

Bolo mozné vykonavat len prilis namahavu pracu.

Bola mozZnost prace, ale nebola istota dlhodobejsieho zamestnania.

Narodenie deti a starostlivost o ne.

Nedostato¢na kvalifikacia.

W oo N Uk W

Bez spatnej vazby od zamestndavatelov.

10. Nedostatocna prax.

U neaktivnych NEET, teda takych, ktori si od skonéenia skoly pracu nehladali, sa identifiko-
vali dovody, preco sa nesnazili ndjst si zamestnanie. Polovica Zien (50,8 %) ako dovod uviedla
materski dovolenku a ako druhy bol najviac uvadzany dévod zdravotné problémy — 6,3 %.
U muZov Styri patiny uviedli ako hlavny dévod nevyhnutnost pracovat doma, starat sa
o domacnost, pomahat rodicom so surodencom. Ako druhy uviedli zdravotné dévody — 19,3 %.
Tak mladi inej narodnosti (45,7 %), ako aj rémskej narodnosti (56,8 %) uvadzaju ako hlavny do-
vod potrebu pracovat doma, starat sa o domacnost, pomahat rodicom so surodencami.

Predstavy a uvahy NEET tykajuce sa ziskania povolania v buducnosti

Ako vnimaju mladi respondenti svoju buduicnost v kontexte ziskania nového povolania?
Respondentom bola v ramci Standardizovanych rozhovorov predlozena otazka, ktord zistovala,
¢i chcu mat v buducnosti povolanie, na ktoré treba ziskat vyssiu kvalifikaciu v porovnani s tou,
ktoru ziskali doteraz. A teda sa zistovalo, ¢i si NEET ochotni vynakladat namahu na zmenu vo
svojich Zivotoch.

Takuto kvalifikaciu by urcite alebo skor chceli ziskat dve tretiny muzov (66,8 %) a 61,4 %
Zien. Podiel suhlasnych odpovedi respondentov najmladsej vekovej kategdrie (15 az 18 rokov)
predstavuje 74,6 %, vekovej kategorie 19 az 21 rokov 62,7 % a najstarSej sledovanej kategdrie
(22 az 25 rokov) 56,8 %. Zistenia su Statisticky vyznamné: so zvysujucim sa vekom klesd miera
ochoty ziskat povolanie, na ktoré treba ziskat vyssiu kvalifikaciu (Spearman’s rho = 0,160, p <
0,001).

Ochotnych toto podstupit je 66,9 % mladych rémskej narodnosti v porovnani s 60,2 % mla-
dych inej narodnosti. Podla typu respondenta su ochotni ziskat nové povolanie a vyssiu kvalifi-
kaciu Studujuci — 85,3 %, nasleduju pracujuci — 60,5 %, NEET (59,4 %) a napokon Zeny na mater-
skej/rodicovskej dovolenke — 40,7 %. Zistenia su Statisticky vyznamné (Cramerovo V = 0,200, p <
0,001): najviac Studujucich v porovnani s matkami na materskej/rodi¢ovskej dovolenke je
ochotnych do buducnosti si Zelat nové povolanie so ziskanim novej kvalifikacie.
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Mladi NEET do buducnosti ohladom ziskania nového povolania, na ktoré treba ziskat vyssiu
kvalifikaciu, nazeraju aktivne, ale o ¢osi menej ako Studujuci, ale takmer rovnako ako pracujuci.

O aké konkrétne povolania maju respondenti zaujem?

Zeny (133) najviac preferuju povolanie v sluibach a v obchode — 24, 8 %, nasleduje povola-
nie Specialisti s 20,3 %, dalej povolanie technici a odborni pracovni — 18,8 %, kvalifikovani pra-
covnici a remeselnici s 18 %. U muZov (150) dominuje ochota pracovat ako kvalifikovani pra-
covnici a remeselnici s 40 %, 14 % ako Specialisti, 8 % si Zeld povolanie technika a odborného
pracovnika.

Podla narodnosti tvori podiel mladych inej narodnosti, ktori chci mat v buducnosti povola-
nie, na ktoré treba ziskat vyssiu kvalifikaciu, 106 respondentov v porovnani s 177 respondentmi
romskej narodnosti. Mladi romskej narodnosti najviac preferuju povolanie kvalifikovanych pra-
covnikov a remeselnikov — 39,5 %, nasleduje povolanie v sluzbach a v obchode — 17,5 % a ako
tretie preferuju povolanie technikov a odbornych pracovnikov — 6,8 %. Najpreferovanejsie po-
volania u respondentov s inou narodnostou su: technici a odborni pracovni (23,6 %), kvalifiko-
vani pracovnici a remeselnici (13,2 %) a pracovnici v sluzbach a obchode (12,3 %).

NEET md nasledujuce preferencie povolani: kvalifikovani pracovnici a remeselnici (31 %),
pracovnici v sluzbach a v obchode (15,9 %), $pecialisti (13,5 %). Zeny na materskej/rodi¢ovskej
preferuju pracu v sluzbach aobchode (40 %), kvalifikovani pracovnici a remeselnici (20 %),
technici a odborni pracovnici (13,3 %).

4.2.2 Stratégia zamestnatelnosti a koncept zamestnatelnosti

V kontexte NEET je doblezité zohladnit multidimenzionalnost zamestnatelnosti.

Vychadzajuc z odbornej literatiry mozno zamestnatelnost chapat ako schopnost ziskat za-
mestnanie. Takto chapu zamestnatelnost aj autori J. Hillage a E. Pollard. Podla nich ide o schop-
nosti ziskat prvé zamestnanie, o schopnost udrzat si ho a v pripade potreby ziskat nové zamest-
nanie.

Niektori autori (Fugate, Kinicki, Ashforth, 2004) zasa zd6raznuju, Ze zamestnatelnost pred-
stavuje podobu Specifickej pracovnej proaktivnej adaptability, pricom pozostava z troch dimen-
zii: 1) kariérnej identity, 2) osobnostnej adaptability a 3) socidlneho aj ludského kapitalu.

1. Kariérna identita odkazuje na viac ¢i menej ucelenu reprezentaciu ¢asto rozliénych
kariérnych o¢akavani a ambicii.

2. Osobnostna adaptabilita zasa spociva v schopnosti menit nielen svoje osobnostné
predpoklady, ale aj spravanie, a to tak, aby vyhoveli poZiadavkam situacie.

3. Socialny kapital je zasa prinosny predovsetkym pre schopnost tvorit siete slGZiace na
prenos informacii o pracovnych prileZitostiach. Ludsky kapital umozZiuje jednotliv-
com vyrovnat sa s narokmi, ktoré na neho dané zamestnanie kladie.

Jednotlivé dimenzie zamestnatelnosti preto nemozno ponimat izolovane, ale ako vzajomne
prepojené a so sebou suvisiace. Zmeny v jednej z nich sa prejavia v dalSich (m6Ze ist aj o zreta-
zenie pric¢in a nasledkov: napr. meniace sa vztahy medzi svetom vzdeldvania, svetom prace
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a svetom zamestnani, dalej samotny vyvoj trhu prace, zmeny pravidiel na trhu prace, ako aj
schopnost vyvoja jedinca atd.).

Ako zdoraznuju Hillage a Pollard, zamestnatelnost u jednotlivca zavisi od niekolkych fakto-
rov, a to:

1. od jeho vedomosti, zru¢nosti a postojov,

2. od spbsobov ich vyuZivania,

3. od schopnosti ich prezentacie zamestnavatelom/zamestnavatelovi a,

4. od rozliénych okolnosti (osobnostné biografie jednotlivca, situacie na trhu prace a pod.).

Okrem toho délezitost tychto faktorov méze byt u réznych ludi rozliénd. Zamestnatelnost
chapu ako komplexny jav, ktory podla autorov pozostdva zo Styroch hlavnych dimenzii, ktoré
nazvali takto:

1. aktiva: ide o celé koncepty a diapazdny zruénosti,

2. rozvinutie aktiv: ide o schopnosti, ktoré zahffaju zrucnosti slvisiace srozvojom

a budovanim kariéry, bezne zname ako sebauvedomenie (t. j. identifikovanie profesij-
nych zaujmov a schopnosti), povedomie o prileZitostiach (vedomost o pracovnych prile-
Zitostiach, poziadavkach kladenych na pracovné prilezitosti, znalosti trhu prace), dalej
rozhodovanie sa (rozvijanie schopnosti strategického uvazovania, ako sa dostat z miesta,
kde som, na miesto, kde chcem byt), zrucnosti tykajice sa hladania prace (ako napr.
hladanie vhodného zamestnania), to znamena, Ze pristup do formalnych a neformalnych
sieti je dbleZitou zlozkou hladania prace a zamestnatelnosti; strategicky pristup, t. j. byt
prisposobivy voci vyvoju na trhu prace a realisticky voci pracovnym prileZitostiam, ktoré
trh prace ponuka vratane ochoty byt pracovne a pozi¢ne mobilny.

3. prezentdcia: zahfiia predovsetkym schopnost prezentovat vlastny Zivotopis (CV), do-
siahnutu kvalifikaciu (odborné aj vSeobecné vedomosti, schopnosti a zru¢nosti), taktiez
osobné a odborné referencie, schopnost zvladnut pohovor a predchdadzajice pracovné
skusenosti a pod.).

4. kontext:

a) tzv. osobnd situdcia jednotlivca, napr. zdravotné postihnutie, Zivotna uroven do-
macnosti a pod., kedZe toto vietko mdze ovplyvnit mozZnosti hladania pracovnych
prileZitosti jednotlivca pocas jeho Zivota a v rdmci jeho Zivotného cyklu;

b) tzv. externé faktory — ide predovsetkym o makroekonomické poziadavky, mnozstvo
pracovnych prilezitosti a ich Strukturu, ¢i uz na lokdlnej (miestnej), alebo celostatne;j
urovni, reguldcia trhu prace, pravidla benefitov, nabory zamestndavatelov a pod.

V suvislosti s NEET (pri identifikovani tzv. bielych miest) sa pri posiliovani ich zamestnatel-
nosti ukazuje ako zasadné pracovat priamo s nimi na budovani ich portfélii (Co sa zatial syste-
maticky nedeje/nerealizuje) a rozvijat tak Specificki podobu na Slovensku poddimenzovaného
kariérneho poradenstva zranitelnych skupin (pozri viac https://www.alianciasr.sk), napr. ako
sucast overovania vzdelavacich vystupov v ramci jednotlivych profesijnych kvalifikécii (pozri viac
https://www.alianciasr.sk/overovanie-vzdelavacich-vystupov/) — cez spolupracu v rdmci (utva-
ranych) centier podpory. Portfélio predstavuje zaznam vsetkych relevantnych dokumentov a
dokazov o nadobudnutych vzdelavacich vystupoch konkrétneho wuchadzaéa o pra-
cu/zamestnanie/overenie kvalifikacie. Je déleZitym prehladom tzv. kariérnej histérie. Portfélio
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sa buduje nielen v kontexte formdlneho a neformalneho vzdelavania, ale jeho vyznam sa ukazu-
je primarne v kontexte informalneho ucenia sa: v ramci volného ¢asu, vykonavania dobrovol-
nickych aktivit, brigddovania si jednotlivec (praxou) osvojil mnoZstvo konkrétnych zrucnosti
a kompetencii, ktoré je nielen potrebné, ale aj uZito¢né zdokladovat (princip mikrokvalifikacii) —
ziskat o nich konkrétne dokazy (ista Cast celoZivotného vzdelavania). M6Zu to byt osvedcenia zo
Skoleni, referencie od nadriadenych/veducich v ramci dobrovolnickych timov, svedectva os6b
s prislusnou kvalifikdciou v posudzovanej oblasti, osvedcenia supervizorov naznacujice schop-
nosti a znalosti v pracovne] praxi, videa z vlastného archivu, resp. zverejnené videad na web-
strankach alebo sociadlnych sietach prislusnych institlcii, pastoracnych alebo misijnych centier,
spravy, kritiky, ¢lanky svedciace o Urovni znalosti, diplomy, osvedéenia zo sutazi, hodnotiace
analytické pisomné prace na danu tému a pod. (porovnaj SIOV 2022, priloha 9).

Treba pracovat s mladymi NEET na budovani ich portfdlii, a to cez poskytovanie Specializo-
vaného poradenstva cez centrda podpory v spolupraci napriklad s Alianciou sektorovych rad
v kontexte overovania vzdelavacich vystupov v ramci jednotlivych profesijnych kvalifikacii.

Religiozita (sebadeklaracia) a jej vyznam pri praci s NEET

Ukazuje sa, Ze pastoracné a misijné centra predstavuju zdroj a potencial na aktivne budo-
vanie spoluprace s mladymi na prispievanie k zlepSeniu situacie NEET. Nemenej ddlezité su aj
v rdmci zisteni tykajlcich sa volnodasovych aktivit mladych v kontexte zapdjania sa do svojej

komunity (prostrednictvom svojej farnosti, pastora¢ného alebo misijného centra).
Z odpovedi mladych respondentov (zo Standardizovanych rozhovorov) na otazku ohladom
toho, ¢i sa hlasia k Cirkvi, vyplyva, Ze:

e viac ako Styri patiny muzov a viac ako Styri patiny Zien sa hlasia k nejakej cirkvi,

e ekvivalentne, k Ziadnej cirkvi sa nehlasi 17,7 % muZov a 18,0 % Zien — mene] ako
jedna patina.

Podla typu respondentov sa k Rimskokatolickej cirkvi hlasi:

e viac ako polovica pracujucich (52,3 %), o Cosi viac ako tretina matiek na mater-
skej/rodicovskej dovolenke (36,5 %) a viac ako tretina NEET (34,7 %), a takmer 29 %
Studujucich (28,2 %).

Podla narodnosti:

e sa k Ziadnej cirkvi nehlasi takmer 25 % respondentov inej narodnosti a 13,1 % mla-
dych rémskej narodnosti,

e ku Gréckokatolickej cirkvi sa hlasi vyssi podiel mladych s rdmskou narodnostou
(43,7 %) ako mladi inej narodnosti (19,4 %). Tieto zistenia su Statisticky vyznamné:
Cramerovo V =0,293, p < 0,001.

Ku Gréckokatolickej cirkvi:
sa hlasi najviac matiek na materskej a rodi¢ovskej dovolenke — takmer 40 % (39,7 %),

e takmer 40 % Studujucich (39,0 %),

e tretina NEET (33,6 %) a

e takmer 25 % pracujucich (24,4 %).

-135-



Najvyssi podiel tych, ktori sa nehlasia k Ziadnej cirkvi:

e je UNEET — 18,8 %, nasleduju Studenti s podielom 11,9 %, pracujuci s podielom
14,0 % a napokon Zeny na materskej/rodi¢ovskej dovolenke — 11,1 %. Zistenia su
Statisticky vyznamné — najvyssi podiel nehlasiacich k Ziadnej z cirkvi je u NEET (Cra-
merovo V= 0,120, p = 0,013).

Respondentom, ktori sa prihlasili k Cirkvi, boli ndsledne predloZzené otazky hlbsie skimajuce
ich ndboZensky Zivot (respondenti, ktori sa neprihlasili k Ziadnej cirkvi, pokracovali dalSimi otaz-
kami). Analyzovali sa vybrané premenné snimkujuce:

e stretdvanie sa rodiny pri spolocnom nedelnom obede,

e participacie na vybranych aktivitach spolocenstva (farského, pastoracného alebo mi-
sijného centra), ako aj frekvencie ucasti na takychto aktivitach zo strany responden-
tov a zamerania stretnuti:

e (cast na kurzoch zameranych na neformalne vzdeldvanie, napr. praca s pocitacom,
ako sa ucit (tatoring),

e (cast na doucovani, priprave do skoly,

e dobrovolnicka pomoc pre deti — doucovanie, strazenie deti,

e stretnutia mamiciek (starostlivost o deti, doj¢enie a pod.),

e stretnutia pre muzov (ako viest rodinu),

e stretnutia pre Zeny (starostlivost o rodinu).

Stretdvanie sa rodiny pri spolocnom nedelnom obede predstavuje premennu snimkujicu
dolezitost, sudrinost a funkénost rodiny.

Podla typu respondentov:

e sa vzdy alebo takmer vidy pri nedefnom obede stretava 70,7 % pracujucich, nasle-
duje 68,4 % NEET, 67,2 % matiek na materskej/rodi¢ovskej dovolenke a napokon
57,8 % studentov,

e pri nedelnom obede sa vObec nestretava takmer 9 % NEET (8,9 %), 8,1 % Studentov,
5,3 % pracujucich a 3,3 % matiek na materskej/rodicovskej dovolenke.

Podla narodnosti:

e sa vidy alebo takmer vidy pri nedelnom obede ako rodina stretava 68,3 % mladych
romskej narodnosti a 61,6 % inej narodnosti,

e takto sa nestretava 9,1 % mladych inej narodnosti a 6,4 % rémskej narodnosti.

Signifikantné vztahy sme identifikovali podla veku a celkového priemerného cCistého me-
sacného prijmu rodiny:

e 50 zvysSujucim sa vekom sa zvySuje frekvencia stretdvania sa v ramci nedelnych ro-
dinnych obedov a

e 50 zvySujucim sa celkovym priemernym c¢istym mesacnym prijmom rodiny sa zvysuje
Castost stretdvania sa pri spoloénom nedefnom obede: Spearman’s rho =-0,124, p =
0,002.

Aku podobu maju volnocasové aktivity mladych ludi?
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Aktivna ucast na kurzoch zameranych na neformalne vzdeldvanie sa:

podla typu respondenta: sa pravidelne alebo nepravidelne zucastriuje takmer 30 %
Studujucich (29 %), 22,7 % pracujucich, 14,6 % NEET a6,1% Zien na mater-
skej/rodicovskej dovolenke. Zistenia su Statisticky vyznamné — najvyssi podiel ztcas-
0,002),

na zaklade narodnosti sa na takychto kurzoch na pravidelnej alebo nepravidelnej
baze zucastnuje 21,1 % mladych romskej narodnosti a 16,7 % mladych inej ndrod-
nosti.

Na doucovani ¢i na priprave do skoly sa:

podla typu respondentov v rdmci spolocenstva podiela 45,1 % studujucich (farnost,
pastoracné alebo misijné centrum) pravidelne alebo nepravidelne,

tuto moznost pravidelne alebo nepravidelne vyuZiva 15,1 % pracujucich, 6,9 % NEET
a 6,1 % zien na materskej/rodi¢ovskej dovolenke. Zistenia su aj Statisticky vyznam-
né: Cramerovo V = 0,252, p 0,001, a teda vyssi podiel Studujuicich ako NEET sa zucas-
tiuje na tejto aktivite,

podla narodnosti sa doucovania a priprave do Skoly sa na pravidelnej alebo nepravi-
delnej bazenn zucastiuje 20,8 % respondentov rdmskej ndrodnosti v porovnani
s 15,1 % mladych inej narodnosti.

Dobrovolnicka pomoci pre deti — doucovanie, resp. strazenie deti:

podla narodnosti viac ako patina mladych rémskej narodnosti sa na pravidelnej ale-
bo nepravidelnej baze podiela na doucovani alebo strazeni deti v porovnanis 12,3 %
mladymi inej narodnosti,

podla typu respondenta su najaktivnejsi Studujuci — 27,8 %, nasleduju pracujuci —
17,9 %, NEET — 14,4 % a zeny na materskej/rodi¢ovskej dovolenke — 6,1 %. Signifi-
kantné rozdiely v odpovediach respondentov sa zistili podla veku Spearman’s rho =
0,162, p <0,001:

¢im su respondenti mladsim, tym sa vo vysSej miere zapajaju do dobrovolnickej po-
moci detom.

Stretnutia pre muzov (ako viest rodinu):

podla typu respondenta sa zucastnuje 11,7 % NEET (5,6 % pravidelne a 6,1 % nepra-
videlne), 13,5 % pracujucich (z toho 6 % pravidelne) a 7,8 % Studujucich (z toho
6,2 % nepravidelne),

podla narodnosti takmer 77 % (76,60 %) muZov navstevujucich tieto stretnutia su
mladi muzi rémskej narodnosti a 23,40 % predstavuju respondenti inej narodnosti.

Stretnutia pre Zeny (ako viest rodinu):

podla typu respondenta sa zucastiuje 6,1 % pracujucich Zien, 11,1 % Studujucich
Zien, 14,9 % Zien NEET a 24,4 % Zien na materskej/rodi¢ovskej dovolenke,

podla narodnosti viac ako patinu, ktord ich navstevuje, tvoria Zeny inej narodnosti
(22,05 %) a takmer dve patiny su Zeny rdmskej narodnosti (77,95 %).
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Na stretnuti mamiciek sa zucastriuje:
e 22,4% zien na materskej alebo rodicovskej dovolenke, najcastejSie nepravidelne
(14,3 %).
Viac ako dve tretiny sa na takychto aktivitach nezucastriuju.
e Podla narodnosti takmer 74 % (73,68 %) zucastnujucich sa Zien je romskej narod-
nosti a 26,32 % su matky inej narodnosti.

Potreby mladeze NEET rdmskej mensSiny

— zistenia z kvalitativheho vyskumu

V kvalitativnom vyskume v ramci nestruktdrovanych rozhovorov ohladom otézky: Co si mys-
lite o vlastnom procese vzdeldvania a zamestnania (prdci)? odznievali vo vyjadreniach vietkych
respondentov najskor informécie o zaciatku ich $tudia na ZS a/alebo SS, dalej ich nazory ohla-
dom toho, kto ich studium ovplyvnil, aké faktory posilfiovali a/alebo oslabovali ich rozmyslanie
nad pokracovanim/ukoncéenim Studia (2 respondenti — Jan a Dorota Studium na strednej odbor-
nej Skole nedokondili. Dorota nedokondila maturitné studium a ma vyucny list a JAn nema vyuc-
ny list) a tieZ informacie tykajuce sa prekazok alebo bariér, s ktorymi sa stretli/stretavaja.

U vSetkych respondentov v suvislosti so Skolou, vzdeldvanim (vzdelanim) i pracou ¢asto za-
zneli tvrdenia a spojenia: ,,chcem”, ,sam som chcel”, ,musel som“, ,doma pracovali“, ,rodicia
chceli”, ,rodicia pracovali“:

e ..., Hovorila som si, Ze chcem®.... ,ale ja som sa nedala a povedala som si, Ze to vy-
skusam” (vysoku skolu) .... (Dominika).

e ... ,Zejasom to mal v sebe, aj som bol taky, Ze som chcel”, ... ,takZe som sa rozho-
dol, .... lebo som vedel, Ze aj nie¢o chcem dosiahnut a chcel som“.... ,ja som chcel ist
dalej, tak som Siel” (Pavol).

e ... ,Nikdy som sa nad tym nezamyslala, lebo sme boli vychovavani a dost prisne vy-
chovavani sme boli, ...Ze musim chodit do Skoly“ ... (Dorota).

e ...,Jasom mal vzor od koho nabrat”... ,rodi¢ia ma podporovali... do budtcna, Ze ¢o
dalej” ... (Jan).

Z vypovedi teda vyplyva, Ze je to (najma) rodina (zaujimajuci sa a podporujuci rodicia), kto-
ru potrebuju (ako sa zhodli vietci respondenti) a javi sa im tiez ako délezity zdroj socialnej opo-
ry, a ak takymto zdrojom nie je, stava sa bariérou i v procese vzdelavania a zamestnatelnosti

(emocionalna, finanén4, aktiviza¢na opora — ,,musis“, Skola a vzdelanie ,,ma zmysel”, treba ,vy-
drzat” a prekonat dlhsi ¢asovy horizont na ziskanie vzdelania a ,papiera” o fiom):
e ..., Aj natych rodicoch a prostredi zalezi“... (Jan).
e ... ,Ma proste podporovala aj moja rodina“, ... ,bolo ndm vstepené, ze musi$ praco-
vat (Dominika).
e ... ,Moja mama dodnes vycita svojej mame, Ze jej nedala vzdelanie, preto chcela,

aby sme my mali skolu” (Milka).
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.. ,Vahala som, ¢i ist na vysoku, ¢i neist, lebo tam som uz necitila taku podporu od
rodiny...“, ,ale ja som sa nedala a povedala som si, Ze to vyskisam®.... (Dominika).

.. ,Mama sice chcela, ale...” (Jan).

.. ,Chcem raz, ked budem mat deti, aby z mojich deti boli aspon taki [udia, ako som
ja... vzdeland“ ... ,Clovek, ktory pracuje, tak je urcitym aj vzorom pre svoje deti“,..
»,musi mat vzdelanie, ked bude proste chodit do zamestnania“... (Dominika).

.. ,Ak ...nevidia deti doma vzor a rodicia ich k vzdelaniu nevedd,... privedu dieta do
Skoly, aby dostavali davky”, ,,...dieta musi mat podporu aj mamy aj otca“... (Dorota).

.. ,Teraz som pochopila a som vo vychove prisna na Ivetku (dcéra), chcem, aby do-
siahla viac, ako ja“.... (Dorota).

.. ,Rodicia to tak daktori beru, hej, Ze chcem mac pokoj, tak chlapec povie, Ze idze
do skoly a on idze poza skolu”.... (Andrej).

Dalej zhodne uviedli, e ddleZita v ich Zivote bola popri rodine $kola, u¢itelia, spoluZiaci ako

aj spoluziaci z ich komunity. Povazuju ich (ako aj rodinu) za délezité a potrebné zdroje socialnej

opory, aby svoje studium dokoncili, alebo vytrvali ¢o najdlhsSie a ziskali (alebo takmer ziskali)

vzdelanie:

.. ,Chodila som devat rokov so svojimi“, ,,ale som mala dobru triednu, mala som
v nej oporu, furt”... (Dorota).

.. ,Podporovali ma ucitelia zo zdkladnej Skoly, aj nadacia jedna ma podporovala“...,
»kazdy mi pomahal“, ,chcela som aj skondit, ale Ze nemo6zem, nemdzem ich skla-
mat“ ... (Milka).

.. ,UCitelka mi bola pomocou a oporou” ... ,a mala som dobré spoluziacky”... (Do-
minika).

. »,Ja som chcel ist dalej, tak som Siel, aj ked spoluZiaci neskoncili ani jeden
s u¢novkou®... ,,a zakladnu som vychodil bez omeskania® (Pavol).

.. »,V Skole som robila na praxi a jedného dria mi vrchna povedala, Ze maju volné
miesto..., tak som utekala sa prihlasit... ,,este som nemala ani maturitu” (Dominika).
.. ,Ja som bola spociatku uplne sama na (vysokej) skole,... na zaciatku kazdy si Sus-
kal,... musim proste ukazat, Ze som normalny ¢lovek, tak ako oni“... (Dominika).

Okrem toho z vypovedi Andreja a Jana (respondenti bez prace) vyplynul poznatok, Ze ak by

mali vyuény list (potrebnu kvalifikaciu, resp. osvedcenie o kvalifikacii), pracu by uz mali:

.. ,taka je doba, Ze clovek, ked nema vyucny list, to je o nicom....“ (Jan).
.. yhledam indzej, ale vSadzi pytaju odo mna vyucny list“.... (Andrej).

Ako uZito¢né sa ukazuje realizovat Specializované kariérne poradenstvo pre mladych uzZ po-

Cas Studia, napr. v ramci councelingu (Co Uplne absentuje na Urovni celého kraja) ich sprevadzat

procesom vzdeldvania, spolupracovat s rodinami i misijnymi ¢i pastoraénymi centrami, a tym

posiliiovat ich ochotu dokondit si $kolu, vzdelanie a ziskat od toho ,papier”, potrebuju si osvojit

zrucénosti racionalizdcie a planovania (orientacia v ¢ase) atiez potrebuju podporu a rozvoj
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schopnosti prioritizacie cielov, Uloh a nasledne tak vediet planovat do blizkej i vzdialenejsej bu-

ducnosti:
e ... ,A ostalo mi len pol roka do troch rokoch, aby som skolu skondil ... a som od-
iSiel”... (Jan).
e ..., Chcela som skoncit, pretoze som si hovorila, Ze je to dlho ... uZ len pol roka, pat

mesiacov a dookola“, ... ,,rozmyslala som dokondit, ale potom som sa vydala a prisla
dcéra, Anitka....“ (Dorota).

Okrem toho je nevyhnutné nastavit a implementovat Specializované kariérne poradenstvo
NEET v suvislosti s overovanim vzdeldvacich vystupov ziskanych prostrednictvom informalneho
ucenia sa (t. j. bez toho, aby sa mlady ¢lovek vratil do Skolskych lavic — Aliancia sektorovych rad)
tak, aby to, ¢o sa naucil v rdmci volnocasovych aktivit, v domacnosti, v rdmci dobrovolnickych
¢innosti, a pod. vedel zhodnotit do tzv. kariérnej historie — mikrokvalifikacie.

4.3 Analyza preventivnych a intervenénych aktivit pre
mladych v situacii NEET

4.3.1 Socialna opora a pomoc NEET pri snahe uspiet na trhu prace

Pomoc a socidlna opora je dalSou délezitou oblastou, ktoru treba preskimat a identifikovat
v kontexte statusu, resp. Specifického postavenia NEET, kedZe su znevyhodnovani a vyluceni aj
v dosledku kazdodennych interakcii.

Bolo preto dolezZité zistit, ¢i sa im niekedy v ich Zivote dostalo pomoci v suvislosti s tym, ako
uspiet a zamestnat sa na trhu prace (otazka ¢. 10). Tato otazka v zaznamovom harku pre Stan-
dardizovany rozhovor zistovala mieru socidlnej podpory pri hladani zamestnania a umoznuje
odhalit, ¢i ma respondent pristup k socidlnemu kapitalu, ktory by mu mohol poméct v integracii
na trh prace.

V ramci dichotomickej otazky odpovedalo 206 respondentov, Ze sa im takejto pomoci do-
stalo — 4no uviedlo 33,8 % muzov (124) a 23 % Zien (82). Podla veku sa takejto pomoci
a podpory najviac dostalo mladym vo veku 22 aZ 25 rokov — jedna tretina (33,8 %) a zistenia su
Statisticky vyznamné (Cramerovo V = 0,165, p = < 0,001) — najvyssi podiel pomoci a podpory je
v starsSich vekovych kategoriach mladych ludi (19 az 21 rokov a 22 az 25 rokov). Podla narod-
nosti sa dostalo viac pomoci, ako uspiet na trhu prace, respondentom inej narodnosti — 35,7 %
ako s rémskou narodnostou — 23,4 %. Zistenia su aj Statisticky vyznamné (Cramerovo V = 0,134,
p < 0,001).

Ktori signifikantni ini boli zdrojom pomoci a podpory?

Zo 169 odpovedi uviedla viac ako polovica — 55,9 %, Ze to bol pracovnik/zamestnanec uradu
prace, so 16,8 % nasleduje pracovnik/zamestnanec misijného alebo pastoraéného centra, ako
treti v poradi knaz, reholnik/reholna sestra — 16,1 %. Ako dalsi je ucitel kurzu s podielom 8,7 %
a napokon psycholdg s 2,5 % podielom.

KedZe kvoli identifikacii zdroja pomoci a podpory bola sformulovand polootvorena otdzka,
respondenti mohli vyuZit aj moznost uvedenia dalSich relevantnych moznosti: podla pohlavia
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uviedli nasledujuce moznosti s najvyssSou preferenciou: rodi¢, kamarat, ini rodinni pribuzni, so-
cidlny pracovnik obce, Skola, ucitelia a pod.

Z pohladu NEET boli najcastejSie zdrojom pomoci a podpory: kamarati, rodicia, socialny
pracovnik obce, personalny poradca, rodina, ucitel, Skola. Podla narodnosti boli u mladych rém-
skej narodnosti najviac zdrojom podpory a pomoci rodicia, kamarati, iny rodinny prislusnik, uci-
tel, Skola, socidlny pracovnik obce.

Tato otazka zistovala mieru socialnej podpory pri hfadani zamestnania. UmozZiiuje odhalit, ¢i
ma respondent pristup k socialnemu kapitélu, ktory by mu mohol pomdct v integracii na trh
prace.

Ak ide o zdroje ziskavania informdcii o potenciadlnej praci, medzi najcastejSie zdroje patria
socidlne média, pribuzni, priatelia, webové stranky Statnych institucii, nasleduju rodicia
a komunitné organizacie.

Socidlne média v niZSej miere pouzivaju respondenti s réomskym materinskym jazykom
a romskou narodnostou, v nizsej miere respondenti s detmi; vo vysSej miere so zamestnanym
otcom alebo matkou. Spravodajské média pouzivaju v nizSej miere respondenti s materinskym
jazykom rémskym, vo vyssej miere, ak je rodi¢ zamestnany. Komunitné organizacie vyuzivaju vo
vyssej miere respondenti s romskou narodnostou. Iné premenné maju rovnaku distribuciu.

Aké sluzby vyuZivaju NEET pri snahe uspiet na trhu prdce, ked'sa snaZia si ndjst zamestnanie
(précu)?

Zistenia prezentujeme v grafickej podobe: mladi NEET najCastejSie vyuZivaju socialne
a pracovné sluzby — 65,6 %, nasleduju duchovné sluzby — 23,4 %, ako tretie najcastejSie vyuzi-
vané su vzdeldvacie sluzby — 8,9 % a v najnizSej miere vyuzivaju psychologické sluzby — 1,1 %
ainé sluzby — 1,0 %.

1,11

m Duchové sluzby
® Socialne a pracovné sluzby

m Vzdelavacie sluzby
Psychologické sluzby

B né

Graf 15 Prehlad vyuZivania sluZieb mladymi NEET pri snahe zamestnat sa v %
Zdroj: vlastny vyskum
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4.3.2 Komu mladi udia doéveruju, kto ich usmernuje a pomaha im —
socidlny kapital

Problematike vzajomnej dovery medzi fudmi i dévery ludi v spolocenské institucie je veno-
vana osobitnd pozornost v tedrii a vyskume socidlneho kapitalu. Socidlny kapital definujeme
ako: ,,... socidlne siete, normy reciprocity a dbveru, ktord z nich vyplyva, a vyuZitie tychto aktiv
pri dosahovani spoloénych cielov*®. Dovera je zédkladom socidlneho kapitalu a podporuje vza-
jomnu spoluprdcu medzi ludmi irozliénymi socialnymi skupinami. UmozZiuje rozvoj pevnych
socialnych vztahov a sieti. ,,Dévera je ako mazivo, ktoré zlepsuje ucinnost chodu kaZdej skupiny
alebo organizdcie.“*?

Individudlny a rodinny socidlny kapital moéze plnit délezitu Glohu v zniZzovani pravdepodob-
nosti, Ze sa mladi fudia stand NEET.”* Rozvoj socidlneho kapitdlu u mladych NEET, utvaranie
vztahov, ktoré podporuju socidlnu zodpovednost, sudrznost, déveru a reciprocitu, mozno ciele-
ne ovplyviiovat pomocou komunitnych programov.®* Vazbovy socialny kapital, ktori tvoria siete
[udi, ¢o su si navzajom podobni (¢lenovia rodiny, pribuzni, priatelia), aj premostovaci socialny
kapital, ktoré tvoria siete navzajom odliSnych ludi z hladiska ich etnickej prislusnosti alebo so-
cidlno-ekonomického postavenia, mézu ovplyviiovat dosiahnutl Urover vzdelania u Rdmov.®>

V realizovanom vyskume sme skdmali tuto problematiku osobitne u respondentov, ktori sa
hlasia k rdmskej narodnosti a osobitne u respondentov, ktori sa hlasili k slovenskej narodnosti
alebo inej, nie rémskej narodnosti. Takymto postupom sme mohli popri inych vztahoch venovat
osobitnu pozornost aj otdazkam dévery minority voci fludom z majoritnej spolo¢nosti a ich spo-
lupraci.

Respondenti, ktori uviedli, Ze ich narodnost je rémska, odpovedali najprv na otazku, kolkym
ludom doveruju z jednotlivych socidlnych kategérii. V tejto sprave uvddzame udaje o ich odpo-
vediach, tykajucich sa ich osobitne dévery zvlast voci svojim pribuznym, susedom a fudom
z majoritnej spolo€nosti. V dalSej otdzke sme sa ich pytali, kolki z fudi z tychto jednotlivych ka-
tegorii im urcite pomdzu, ak o to budu poZiadani.

Za tym nasledovali tri otvorené otazky, z ktorych mala kazda dve podotazky. V prvej z nich
sme respondentov poziadali, aby uviedli, ktorym konkrétnym ludom spomedzi Rémov najviac
doveruju. Vdruhej podotazke mali uviest, ktorym konkrétnym ludom najviac doverujd
z majoritnej spoloénosti. Vidy mohli uviest fubovolny poéet [udi. Dal3ia otvorena otazka mala
takéto znenie: ,0d koho ste sa najviac naucili? Od koho ste ziskali najviac poznatkov a zruénosti
potrebnych v praci?“ A tretia otvorena otazka znela: , 0d koho ste sa najviac naucili, ako zaob-

%1 TRIP G. a kol., 2009: Social capital. New York, Nova Science, s. vii.

92 FUKUYAMA F. 2005: Velky rozvrat: Ludska prirodzenost a opatovné nastolenie spolotenského poriadku. Bratislave, Agora, s.
28.

93 SANTINY, I., 2018: Young people’s resilience in times of economic crisis: the case of NEETs and the role of social capital. Do-
stupné na internete: https://www.rapportogiovani.it//new/wp-content/uploads/2017/11/Santini-1.pdf.

94 MILLER, J. a kol.: Exploring youths’ perceptions of the hidden practice of youth work in increasing social capital with young
people considered NEET in Scotland. Journal of Youth Studies, 18(4), 468-484.

% BACIUE. L., LAZART. A, 2021: The Influence of Social Capital on the Educational Attainment of Roma Persons: Evidence from
a Qualitative Study in Romania . In: Mendes M. M., Magano O., Toma S. eds.: Social and Economic Vulnerability of Roma
People, Cluj-Napoca.
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chadzat s ludmi?“ Aj tieto otvorené otazky boli podobne rozdelené na podotazky, ako bola roz-
delena prva z otvorenych otazok.

Podobne odpovedali aj respondenti, ktori sa hldsia k slovenskej alebo inej narodnosti. Naj-
prv uvadzame udaje odpovedi na otazku tykajucu sa dbévery voéi pribuznym a susedom av
dalSom uvadzame udaje ziskané rovnakymi otvorenymi otdzkami ako u Rédmov, ktoré vsak
v tomto pripade neboli rozdelené na podotazky.

Vsetky Udaje sme spracovali vidy osobitne za cely subor rémskych a cely subor responden-
tov inej nadrodnosti (slovenskej), ako aj osobitne za romskych NEET a NEET inej narodnosti. Vy-
sledky analyzy su nasledujuce:

A) Vysledky za subor respondentov romskej narodnosti

Zo ziskanych dat mézeme konstatovat (pozri tabulka 91), Ze rémski respondenti veria
v priemere Styrom zo svojich pribuznych (stari rodicia, tety, strykovia, bratranci), ale aj to,
Ze priblizne Stvrtina nedoOveruje Ziadnemu z nich. Pri susedoch je priemer 1,5 a dve tretiny
zo vSetkych (67,2 %) neuviedli Ziadneho z nich. Podobné vysledky sme ziskali aj pri odpovediach
tykajucich sa respondentov slovenskej a inej narodnosti. Podla Udajov za podsibor NEET su vy-
sledky velmi podobné.

Tabulka 91 Otdzka: Kolkym ludom z tychto skupin méZete verit?

X
o | 1| 213 ] a5 |6/ 7|8 |spol
viac

Pribuzni, stari rodi- |abs. 93 33 61 39 41 23 10 11 56| 367

Cia, tety, bratranci | % 25,3 9,0/ 16,6| 10,6| 11,2 6,3 2,7 3,0| 15,3|100,0 4,1

abs. 246 40 19 17 12 8 5 1 18| 366

% 67,2 10,9 5,2 4,6 3,3 2,2 1,4 0,3 4,9|100,0 15

Ludia slovenskeja |abs. 216 33 36 13 13 13 4 2 18| 348

inej narodnosti % 62,1 95| 10,3 3,7 3,7 3,7 1,2 0,6 5,21100,0 15
Zdroj: vlastny vyskum

Vasi susedia

Udaje o tom, ktorym konkrétnym fudom respondenti ddveruju spomedzi Rémov, uvddzame
v tabulke 92. Vidime, Ze vyrazne dominuju preferencie ludi z najuzsSieho rodinného kruhu —
mama, otec, sirodenec, manzelka, priatelka, partnerka. Ludia, ktori patria do SirSieho pribuzen-
stva, stari rodicia, bratranci/sesternice i ini pribuzni, alebo ini [udia, boli uvadzani len zriedka.
Plati to za cely subor rémskych respondentov, ako aj za podsubor NEET.

Tabulka 92 Otdzka: Ktorym fudom najviac déverujete (z Romov)?

Cely sibor Rémov Podsubor NEETs
n=344 n=153
Mama 55,5% 54,2 %
Otec 51,7 % 51,6 %
Surodenec 23,3 % 24,8 %
Rodina 21,8 % 22,2 %
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Cely subor Rémov Podsubor NEETs
n=344 n=153
Manzel/ka, priatel/ka, partnerka 18,9 % 18,3 %
Kamarat, zndmy 13,1% 9,8%
Starda mama 4,7 % 52%
Stary otec 4,4% 58%
Bratranec/sesternica 2,9% 3,9%
Iny pribuzny 4,1% 5,9 %

Zdroj: vlastny vyskum

V tabulke 93 prezentujeme Udaje o tom, komu z majoritnej spolo¢nosti rémski respondenti
najviac doveruju. Vidime, Ze vyrazne najcastejSie su uvadzani knazi, reholné sestry ¢i veduci
mladeznickych naboZenskych skupin. Ovela menej respondentov uviedlo svojich priatelov, resp.
znamych a nasledne aj dalsich ludi. Aj v tomto pripade to plati za cely subor romskych respon-
dentov, ako aj za podsubor NEET.

Tabulka 93 Otdzka: Ktorym ludom najviac déverujete (z majoritnej spolocnosti)?

Cely subor Rdmov Podsubor NEET
n=146 n=59

Knaz’, rehc?lna sest,ra, veduci ml. 45,9 % 40,7 %
krestanskych skupin

Kamarat, zndmy 26,0 % 23,7 %
Ucitel 15,8 % 51%
Kolega 7,5 % 1,7%
Zamestnanec obce, Statny zamestnanec 6,8% 10,2 %
Mama 0,7% 0,0 %
Iny pribuzny 2,1% 3,4%

Zdroj: vlastny vyskum

Podobné udaje sme ziskali aj v odpovediach na otazku, v ktorej mali respondenti uviest,
kolki fudia z danej skupiny im urcite pomozu, ked'ich o to poZiadaju.

V odpovediach na otvorenu otdzku: Od koho ste sa najviac naucili? Od koho ste ziskali naj-
viac poznatkov a zrucnosti potrebnych v praci (od Romov)? tak isto vyrazne dominuju matka
a otec nad vsetkymi ostatnymi. V odpovediach na tuto otdzku tykajicu sa poznatkov a zruénosti
v tomto pripade od ¢lenov majority, bol vyrazne najcastejsie uvadzany ucitel. Podobne, je to aj
v poslednej otvorenej otazke: Od koho ste sa naucili zaobchddzat s ludmi. Rozdiel je len v tom,
Ze z majoritnej spoloc¢nosti sa k ucitelovi viac pribliZili reholné sestry, knazi a veduci krestan-
skych mladeznickych spolocenstiev, ako to bolo v predchadzajlcej otazke

B) Vysledky za subor respondentov z majoritnej spoloc¢nosti

Podla Udajov za subor respondentov z majoritnej spoloc¢nosti zistujeme mensi podiel tych
respondentov, ktori neuviedli Ziadneho zo svojich pribuznych, Ze mu veria, ako je tomu podla
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Udajov za subor Rémov. To plati aj pri susedoch a v obidvoch pripadoch aj za podsubor NEET.
Podobnym spO6sobom vyznievaju aj odpovede na otazku: , Kolki z fudi z danej skupiny vam urdi-
te pomo6zu, ak ich o to poziadate?“.

Tak isto aj pri vSetkych otvorenych otazkach vyrazne dominuju rodicia respondentov. Aj uci-
tel' a vetci ostatni, boli ovela zriedkavejSie uvadzani aj pri otazke: ,0d koho ste sa najviac nau-
Cili? Od koho ste ziskali najviac poznatkov a zruénosti potrebnych v praci?“, ako aj pri otazke
,0d koho ste sa naucili zaobchadzat s ludmi?“.

Ziskané poznatky z nasho vyskumu za stibor mladeze s rémskou narodnostou poukazuju na
velmi ,,maly polomer dévery“® u tychto ludi, u ktorych je ddvera velmi vyraznd predovsetkym
len v kruhu najblizSich pribuznych. Zaujimavé su udaje o vysokom podiele respondentov, ktori
nedoveruju svojim rémskym susedom. Tymto otazkam by bolo treba sa podrobnejsie venovat
v dalSich vyskumoch, lebo by sme moZno ocakavali vacsiu mieru kooperacie v komunite Rémov,
ktoru naznacuje napr. aj uz citovany rumunsky vyskum E. L. Baciu a T. A. Lazara. Zistili sme, Ze aZ
zhruba dve tretiny Rdmov neuviedli nikoho z majoritnej spolocnosti, ktorému by déverovali.
U zvysnej tretiny vystupila vyrazne do popredia dovera voci rehofnym sestram a kfiazom. Nase
vysledky nasvedcuju tomu, Ze prave oni dokazali vo vacsej miere prekonat nedoveru romskej
minority voc¢i majoritnej spolo¢nosti.

Okrem prekonania nedévery Romov voci majorite moze vysledky vyskumu ovplyvnit aj fakt,
Zze mnohi z nich, ktori Ziju v rdmskych komunitach, nemaju skoro zZiadny kontakt s majoritou.
Treba zdoraznit, Ze mladi ludia maju tento kontakt iba s rovesnikmi v skole a s ucitelmi, a s tymi,
ktori k nim do osad prichddzaju — to su povacsSine prave reholnici a knazi. V Skolach je tento
kontakt skor formalny. Neformalny je vacSinou v prostredi ich vlastnej komunity, a tam majorita
vbbec nevstupuje. Centralizacia romskych osad, ich vlastného romipenu, kultary a rodin od ma-
joritnej spoloc¢nosti je silnym fenoménom a realitou mnohych, hlavne pocetnych rémskych ko-
munit. Je to dosledok historicky dlhodobych asimilaénych opatreni, ktoré romsku kultaru
a zvyky povazZovali za prekazky Ci prvky urcitej nevyspelosti az degradacie. Mnohé z komunit su
dnes tzv. ,malé mesta“ aich natalita neustale stupa (Atlas romskych komunit, 2019). Rdmske
komunity si vystacia bez neformalnych vztahov s majoritou. Majoritu ,,potrebujui“ len na riese-
nie problémovych situacii a vacsinou v ramci formalnych vztahov. A teda aj z tohto dévodu sa
doévera voCi majorite neprejavuje — nenastal tam Ziaden blizky vztah. Ak sa aj vytvori vztah me-
dzi Rébmom a ¢lovekom z majority, predchadza tomu dlhodobd spolo¢na pritomnost tychto
dvoch ludi v nejakom spolo¢nom prostredi — v praci, v Skole ¢i priamo v rémskej komunite. Ak
sa teda prejavi, tak tam predtym musel vzniknat urdity vztah a délezita k tomu bola aj dlhodo-
bost. Vytvorenie takého vztahu je potom podmienené aj naopak, dlhodobou a trvalou pritom-
nostou ¢loveka z inej narodnosti v prostredi danej komunity. A toto spliiiaju tzv. ,misionari®,
ktori v rdmskych komunitach pracuju. A najdlhodobejSiu pritomnost v rdmskych komunitach
vykazuju prave denomindcie a ich zastupcovia (Podolinska, Hrusti¢, SIRONA, 2011).

Relativne maly polomer doévery zistujeme aj respondentov inej narodnosti (slovenska, ukra-
jinskd), aj ked'je to u nich menej vyrazné ako u respondentov s romskou narodnostou. MozZe to
suvisiet s celkovym oslabovanim socidlneho kapitalu, na ¢o poukdzal uZz davnejsie Putnam

% FUKUYAMA F. 2005: Velky rozvrat: Ludska prirodzenost a opatovné nastolenie spolo¢enského poriadku. Bratislave, Agora.
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(2000) a dalsi, ako aj s vyraznym oslabenim rodiny ako instittcie v nasej spolo¢nosti, ¢o uz bolo
vela razy zdokumentované v mnohych studiach.

4.4 Zhrnutie hlavnych zisteni vyskumu

Politika prace s mladezou na vsetkych urovniach od nadnarodnej az po regionalnu (porov.
Kap. 3), ma vo svojich strategickych dokumentoch jasne definované identické priority:

1. Inkluzia a pristupnost: odstranenie bariér a zlep$enie prileZitosti pre vsetkych mladych

[udi, najma znevyhodnenych.

2. Participdacia: zapojenie mladeZze do rozhodovacich procesov a rozvoj ich obcianskych
kompetencii. Z hladiska zapojenia mladych do politik je dblezita eSte aj reflexia situacie
tykajucej sa obcianskej a politickej participacie. Celoslovensky klesa podiel mladych ludi,
ktori st obgiansky a politicky aktivni. (Cavojska a Marinova, 2022)

3. Kvalita vzdelavania a pripravy: posilfiovanie formalneho aj neformalneho vzdelavania,
akcent na prax, inovativne metddy.

4. Prepojenie s trhom prace: spolupraca s podnikmi, institiciami a podpora podnikavosti.

5. Partnersky pristup: nevyhnutnost koordinovat ¢innost medzi samospravou, statnymi in-
Stituciami, neziskovym sektorom a sukromnymi partnermi.

Hlavnou vyzvou je pretavenie tychto principov do konkrétnych podpornych opatreni pre
mladych fudi ohrozenych NEET, pricom treba zohladnit regionalne Specifika. V PreSovskom kraji
je to predovsetkym vyssia nezamestnanost, horsia infrastruktira a dopravna dostupnost,
Uzemné rozptylenie a pritomnost marginalizovanych rémskych komunit.

Cielom realizovaného vyskumu bolo identifikovat rizikové faktory vzniku situacie NEET, po-
treby mladych NEET a analyzy preventivnych a intervencnych aktivit pre mladez v situacii ohro-
zenej NEET.

Na zaklade vysledkov vyskumu boli identifikované:

A/ objektivne rizikové faktory:

e Zivotnd uroven
e zdravie a zdravotny stav
e Studium a déleZitost vzdelania
e podmienky Studia a doleZitost vzdelania u odidencov z Ukrajiny
e neformalne vzdeldvanie
e jazykové bariéry a bariéry vstupu na trh prace
e snaha zamestnat sa
B/ subjektivne rizikové faktory:
e bytové podmienky — spokojnost s byvanim
e ndazory na pracu
e zdravie aindex WHO 5
e predstavy o buducnosti
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V rdmci analyzy potrieb mladych ludi boli vymedzené tri oblasti:
e charakteristika aktivnych a neaktivnych NEET
e stratégia zamestnatelnosti a koncept zamestnatelnosti
e religiozita (sebadeklaracia)
e potreby mladeze NEET rémskej ndrodnostnej mensiny
Analyza preventivnych a intervencénych aktivit sa sustredila na:
e socialnu oporu a pomoc NEET pri snahe uspiet na trhu prace
e socidlny kapitdl aidentifikovanie. komu mladi ludia doveruju, kto ich usmernuje
a pomaha im.

Zhrnutie klticovych zisteni a odporicania:

V kvantitativnom vyskume sa zistovalo, ako pristupuju respondenti k Zivotu, aky vyznam ma
vich Zivote aktivizmus a pasivita a ¢i je osud alebo nedostatok kompetencie planovat a byt ak-
tivny prekazkou, bariérou na ziskanie prace. NEET, Zzeny na materskej/rodi¢ovskej dovolenke
a pracujuci vo svojich Zivotoch zhodne preferuju aktivny pristup k Zivotu. Cokolvek, ¢omu jed-
notlivec celi, je na cloveku samom, a v pristupe k Zivotu prevaZuje vy$Sia miera aktivizacie
a naopak, velmi nizka miera osudovosti — fatalizmu. Tieto zistenia platia aj podla pohlavia, veku
a narodnosti.

Racionalizacia a planovanie v Zivote dominuje u pracujicich a su v nizSej miere pritomné
u Zien na materskej dovolenke a NEET. Vnimanie ¢asu ako normy, ktord vyZzaduje spolo¢nost, je
u NEET oslabené. S tym suvisi aj oslabovanie schopnosti prioritizacie cielov, uloh, ako
aj planovania do blizkej/dalekej buducnosti. Signifikantné rozdiely sa zistili podla pohlavia, na-
rodnosti: Zeny a mladi ludia romskej narodnosti preferuju neplanovat prilis dopredu ako mladi
inej narodnosti.

Polovica NEET uvadza, Zze im niekto pomahal v hladani zamestnania, no kedZe ich pocet
vzrasta, dd sa usudit, Ze pomoc nie je efektivna. Mieru pomoci uvadzaju NEET respondenti
v rovnakej miere podla regiénov, typu domacnosti alebo narodnosti — teda tieto faktory nie su
diferencujuce. NajcastejSiu pomoc dostavaju od rodicov, inych rodinnych prislusnikov, ale aj od
personalnej poradne, socidlnych pracovnikov, obce alebo Uradu préce.

Odporucanie: ak sa neda ovplyvnit kvalita pomoci pri hladani prace od rodi¢ov alebo rodin-
nych prislusnikov, treba zefektivnit pomoc zo strany institlcii. Chapat zamestnatelnost kom-
plexne, so vSetkymi jej dimenziami 1) kariérna identita, 2) osobnostna adaptabilita, 3) socialny,
ako aj ludsky kapital. Prijat a budovat koncept zamestnatelnosti v spolupraci s aktérmi v ramci
QHelixu.

Tretina NEET uviedla ako dovod, preco sa im nepodarilo zamestnat, nemoznost najdenia
prace v blizkosti svojho bydliska. Pri analyze potrieb respondentov sme zistili vy$si pocet res-
pondentov s potrebou vodi¢ského preukazu a auta. Socidlna mobilita suvisi s priestorovou mo-
bilitou.

Odporucanie: pomoc pri ziskani vodi¢ského preukazu, pomoc pri dochddzani do potencial-
neho zamestnania.
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Dalsie bariéry — nizka mzda ponikand na pracovisku alebo neprimerané vzdelanie
k pracovnému miestu su diferencované podla narodnosti. Podobne vsak v opacnom pomere je
distribuovana bariéra vzdialenosti pracovného miesta v prospech respondentov rémskej narod-
nosti. Ak by sme brali priklad zamestnanosti rodi¢ov ako faktor, ktory méze suvisiet so subjek-
tivnym vnimanim vzdialenosti zamestnania, ten nediferencuje odpovede respondentov.

Odporucanie: pracovné miesto musi byt priestorovo blizko k bydlisku respondenta.

NajéastejSim dévodom NEET, ktori si nehladali pracu, preco sa nesnazili, bola potreba pra-
covat doma, starat sa o domacnost, pomahat rodicom. Podobna distriblcia u muZov a Zien,
rozdielna podla narodnosti, trochu vyssia v domacnostiach s jednym rodicom. Ovela vyssia po-
treba pomahat doma rodicom, ak aspon jeden rodi¢ je nezamestnany alebo v domacnosti.

Odporucanie: zatraktivnit status zamestnaného oproti statusu pomahajuceho v domac-
nosti.

Jazykové bariéry nie su diferencované takmer Ziadnymi faktormi u celej populdcie, no pri
analyze NEET su vo vyssej miere u respondentov s romskym materinskym jazykom.

Odporucanie: zvysovat jazykové zruénosti slovenského jazyka u respondentov s romskym
materinskym jazykom.

NEET respondenti s rémskou narodnostou sa v mensej miere snazili najst si pracu, podobna
situdcia je u respondentov, ktorych niektory z rodi¢ov je nezamestnany.

Odporucanie: pri vytvarani projektov motivujicich nestat sa NEET sa treba zamerat na res-
pondentov s rémskou narodnostou, respondentov, ktori maju nezamestnanych rodicov, res-
pondentov s detmi.

Odporucanie: doraz na kariérne poradenstvo je postavené na individudlnej diagnostike
a sebareflexii (prekondavanie bariér), podpore a sledovani pokroku (case manaZzment). Co je viak
klu€ové vzhladom na Struktiru NEET, aby priprava kariérnych poradcov zohladriovala potreby
cielovej skupiny aj so vzdelanim ISCED 01-02, ako i moznosti nadobudat vzdelavacie vystupy aj
v ramci informalneho ucdenia sa (ucenie sa praxou, v kontexte volného ¢asu a realizacii dobro-
volnickych Cinnosti a pod. — ide o jednu zo vzdeldvacich ciest popri formdalnom a neformalnom
vzdeldvani).

NEET maju vyssSi zaujem o pracovné pozicie — kvalifikovani pracovnici, remeselnici,
v sluzbach, obchode, pomocni, nekvalifikovani pracovnici. Na druhej strane viac ako Styri patiny
respondentov — 83,8 % (616) — uviedli, Ze neabsolvovali Ziadne kurzy na zvysenie svojej kvalifi-
kacie. Takéto kurzy navstevovalo alebo navstevuje 18,4 % muzov (69) a 13,9 % Zien (60). Signifi-
kantné rozdiely v odpovediach sa zistili podla narodnosti, viac kurzov navstevuju mladi inej na-
rodnosti (21,5 %) ako romskej narodnosti (12,6 %).

Pracujuci respondenti s materinskym romskym jazykom dvakrat viac navstevovali tieto kur-
zy, naopak, u NEET s romskou narodnostou 2,5-krat menej navstevovalo tieto kurzy.

Odporucanie: zacielit ponuku prace tohto typu a na zaklade analyzy potrieb prijat koncept
celozZivotného vzdeldvania (neformalne a informdlne vzdelavanie) v kontexte Specifického po-
stavenia NEET — flexibilné kurzy, ktoré su Specifické tym, Ze sa snaZia prispdsobit ¢asovym, mo-
tivacnym, socidlnym aj ekonomickym moZnostiam ucastnikov. Poskytuju praktické zru€nosti
a podporu, ktord im umozni jednoduchsie sa zaradit na trh prace alebo pokracovat v studiu.
Niekolko prikladov: kratkodobé rekvalifikacné kurzy, ktoré si modulované podla potrieb cielo-
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vej skupiny, digitdlne kurzy rézneho zamerania, projekty podporované napr. z programu
Erasmus+ (mladez, odborné vzdeldvanie a priprava), ktoré ponukaju Siroké spektrum sSkoleni
(kratkodobych, ako aj dlhodobych stazi) a vymen mlddeze (vyhodou je, Ze program nevyzaduje
formalne vzdelavacie predpoklady). Vo vac¢sej miere podporit nizkoprahové centra pre mladych
a komunitné centrd, ponukaju rézne kratkodobé kurzy, ktoré su orientované na makké zru¢nos-
ti alebo na praktické zruc¢nosti.

Posilnenie nizkoprahovych a terénnych programov. Podporit vytvaranie nizkoprahovych
centier v regiénoch s vysokym podielom NEET — partnerstvo samospravy a mimovladnych orga-
nizdcii, ktoré disponuju skisenostami s pracou s ohrozenou mlddeZou. Zacielenie danych kurzov
na respondentov s rdmskou narodnostou a taktiez na tych, ktorych rodi¢ia nepracuju.

Odporucanie: vo vztahu k mladym [udom z tretich krajin a uteCencom v kontexte PSK sa
treba zamerat na skupinu mladych odidencov z Ukrajiny a aktivity na zvySovanie kvality ich Zivo-
ta a integracie:

e dobrovolnicke aktivity mladych ludi pri zabezpecovani materiadlnej a financnej po-
moci, napriklad finan¢né zbierky, zbierky potravin, oblecenia a podobne,

e zaclenovanie mladych fudi na uteku do prace s mladezou a neformalneho vzdeldva-
nia vo volnom case,

e aktivity mierového vzdeldvania, prevencie a znizovania konfliktov s mladymi fudmi —
podpora a rozvoj Skolskej mediacie, interkultirnej mediacie a interkultdrneho vzde-
l[avania.

NEET maju podobnu distriblciu zaujmu o vlastné podnikanie ako pracujici. Respondenti
romskej narodnosti maju nizSiu mieru zdujmu o podnikanie.

Odporucanie: zvysit motivaciu o zaloZenie vlastného podnikania u NEET, aj u respondentov
romskej narodnosti. Treba vytvorit prostredie, ktoré im umozni prekonat tradi¢né bariéry a vy-
uzit ich potencial. Odporuc¢ame mentorstvo a individualne poradenstvo, tzn. vytvorit siet men-
torov z radov podnikatelov, ktori m6Zu poskytnut praktické rady a podporu v prvych krokoch
podnikania. Zriadit individualne poradenské centrum.

0 12 % menej NEET dostali pomoc v suvislosti s tym, ako uspiet na trhu prace, podobne
menej dostali takito pomoc respondenti rémskej narodnosti. Ak respondenti romskej narod-
nosti dostali danu pomoc, je ich viac u pracujucich a nie u NEET.

Odporucanie: zacielenie pomoci na NEET a respondentov rémskej narodnosti.

e Respondenti NEET ziskavaju informacie pri hladani prace najma zo socidlnych sieti,
webovych stranok, pribuznych, priatelov.

e NEET s romskym materinskym jazykom v nizSej miere ziskavaju informacie zo social-
nych médii, spravodajskych médii, webovych stranok, od rodicov, inych pribuznych,
priatelov.

e NEET s romskou narodnostou vo vy$sej miere ziskavaju informacie od komunitnych
organizacii.

Odporucanie: priblizit NEET s romskou narodnostou informacie k ziskaniu prace prostred-
nictvom komunitnych organizacii.
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U respondentov, ktori sa prihlasili k Cirkvi (Styri patiny vSetkych respondentov), sa hilbsie
skumal ich ndbozensky Zivot. Analyzovali sa vybrané premenné snimkujuce:

e stretdvanie sa rodiny pri spolocnom nedelnom obede,

e participacie na vybranych aktivitach spolocenstva (farského, pastora¢ného alebo mi-
sijného centra), ako aj frekvencie ucasti na takychto aktivitach zo strany responden-
tov a zamerania stretnuti:

e (cast na kurzoch zameranych na neformalne vzdeldvanie, napr. praca s pocitacom,
ako sa ucit (tatoring);

e (cast na doucovani, priprave do skoly;

e dobrovolnicka pomoc pre deti — doucovanie, strazenie deti;

e stretnutia mamiciek (starostlivost o deti, doj¢enie a pod.);

e stretnutia pre muzov (ako viest rodinu);

e stretnutia pre Zeny (starostlivost o rodinu).

Celkovo tieto premenné zdbraziuju, Ze ndbozensky Zivot respondentov, ktori sa prihlasili
k Cirkvi, nie je len o formalnom vyznani viery, ale zahffia aj Siroku skalu aktivit podporujicich
rodinnu, vzdeldvaciu a socialnu inklGziu. Takyto pristup umozniuje ziskat hlbsi prehlad o tom,
ako sa ndboZenské hodnoty a praktiky prelinaju s kazdodennym Zivotom, a akym spésobom
mozu prispiet k posilneniu socidlneho kapitalu, socialnych a vzdelavacich struktdr v komunite.
V PreSovskom kraji tieto aktivity zastreSuju pastoracné misijné centra a cirkevné komunitné
centra.

Odporucanie: posilnit ich vlastnu participaciu a vlastné chcenie v procese socialnej inkluzie,
s dérazom na romsku mladez. Podmienkou inklazie je individudlny pristup a faktor dlhodobosti
ako jeden z najuspesnejsich faktorov socialnej inkluzie, ktory je spojeny s faktorom prebyvania
v danej komunite a spoluzitia s jej obyvatelmi. Vytvara tak priestor na doveru, ktora je pri praci
s rdmskou mladezou v prostredi romskych komunit klucova.

Odporucania vyplyvajuce z kvalitativneho vyskumu

Posilnenie financného ohodnotenia a mzdovych podmienok sa ukazuje vo vypovediach
respondentov a respondentiek z nestrukturovanych rozhovorov ako délezity poznatok. Je pre
nich motivujtce ziskat pracou vyssi prijem, ak vSak dostani menej (praca bude neadekvatne
finanéne ohodnotena), tak sa motivacia straca, jednotlivec sa rozhodne prestat pracovat (nizky
plat - Jan), resp. zostava pomahat doma mame so starostlivostou o domacnost, mladsich suro-
dencov (Andrej).

Na druhej strane z vypovedi Andreja a Jana vyplynul poznatok, Ze ak by mali vyucny list (po-
trebnu kvalifikaciu, resp. osvedcenie o kvalifikacii), pracu by uz mali. Ako uzito¢né sa ukazuje rea-
lizovat kariérne poradenstvo i po¢as stadia mladych, posilfiovat ich ochotu dokondit si $kolu,
vzdelanie a ziskat od toho ,papier”. Okrem toho je nevyhnutné nastavit a implementovat Specia-
lizované kariérne poradenstvo NEET v suvislosti s overovanim vzdeldvacich vystupov ziskanych
prostrednictvom informalneho ucenia sa (t. j. bez toho, aby sa mlady vratil do skolskych lavic).

To si vyzaduje aktivnu spolupracu vzdelavacieho systému (najma strednych odbornych
Skol) a zamestnavatelov (firiem, Aliancia sektorovych rad), a to nielen cez dualne vzdeldvanie,
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ale aj cez rozvijanie a vyuZivanie informalneho ucenia sa (u¢enie sa praxou, ucenie sa v ramci
volného casu, ucenie sa prostrednictvom dobrovolnickej ¢innosti). Cielenym nastavenim spo-
luprace medzi Skolami a firmami sa podpori flexibilita a spolupraca na pracovnom trhu
a zaroven sa vytvoria prilezitosti na kreovanie Specializovaného kariérneho poradenstva
atimov za ucasti skusenych Specialistov, odbornikov podsobiacich hlavne v misijnych
a pastoracnych centrach. Ciefom by malo byt zostavovanie portfélii mladych v situacii NEET
a ohrozenych NEET, pricom portfélio predstavuje zaznam vsetkych relevantnych dokumentov
a dokazov o nadobudnutych vzdelavacich vystupoch konkrétneho uchadzada o pracu/zamest-
nanie/overenie kvalifikacie. Je doleZitym prehladom tzv. kariérnej histérie (m6zu to byt napr.
osvedcenia zo skoleni, referencie od nadriadenych/veducich v rdmci dobrovolnickych timov,
svedectva osbb s prislusnou kvalifikdciou v posudzovanej oblasti, osvedcenia supervizorov na-
znacujuce schopnosti a znalosti v pracovnej praxi, vided z vlastného archivu, resp. zverejnené
vided na webstrankach alebo sociadlnych sietach prislusnych institucii, pastorac¢nych alebo misij-
nych centier, spravy, kritiky, ¢lanky svedciace o Urovni znalosti, diplomy a pod.).

Dolezité je tiez nastavenie siete strednych $kol poskytujucich formalne a neformalne vzde-
lavanie, ako aj nastavenie cielenych kampani a naborov PSK (resp. zriadovatelov) v rdmci vy-
beru vhodnej profesie a/alebo studia — je potrebné formovat myslenie mladych Rémov, aby si
studia na Skoldch nevyberali ndhodne, ale aby sa zamyslali aj nad tym, Ze od tohto vyberu bude
zavisiet nielen ich praca, ale aj buduicnost.

To si vyzaduje predpripravu Zivého pracovného trhu, ktory bude spolupracovat so stredny-
mi Skolami nielen v prileZitosti a umozZneni realizovat prax, ale ktory vytvori aj moZnosti kon-
krétnych pracovnych miest uz v ramci poslednych ro¢nikov relevantnych strednych $kol (Do-
minika).

S tym suvisi nielen odstranovanie stereotypov o pracovhom nastaveni a nasadeni mla-
dych Romov (skusenost takmer vSetkych respondentov) a diskriminacnych faktorov v zamest-
navatelskom prostredi, resp. na trhu prace, ale aj posiliovanie vlastnej participacie a vlast-
ného chcenia uspiet na trhu prace: a to vytvorit a nastavit napr. vhodné sprevadzanie — tzv.
counseling — mladych v rdmci trhu prace a prispiet tak tomu, aby vo vzdelani (v procese vzde-
lavania) ako aj v zamestnani (v procese zamestnavania) videli prileZitost a nie ohrozenie. Posil-
fovat ich ochotu dokondit si $kolu, vzdelanie a ziskat od toho ,papier”, ako aj osvojovanie si
zruénosti racionalizacie a planovania (orientacia v éase) a tieZ podporovat rozvijanie schop-
nosti ako konkrétne priorizovat ciele, ulohy a vediet vytvorit plany do blizkej i vzdialenejsej
buducnosti.

Je potrebna vysoka flexibilita ponuky kurzov vramci neformalneho vzdelavania
v kontexte vzdelavacich institucii. TieZ zacielenie ponuky centier volného €asu a institucii po-
skytujucich volnoéasové aktivity na kruzky, v ramci ktorych je moiné realizovat $kolenia, kur-
zy urcené pre mladych v situacii NEET a ohrozenych NEET.

Praca s rodinou/rodinami v ramci komunitnych centier (ich zapajanie sa aj cez volnocaso-
vé aktivity), ako aj priklady dobrej praxe cez cielené propagovanie pribehov uspesnych mla-
dych romskych muzov a zien v ramci PSK, uradov prace a pod., je dalSi nastroj na minimalizaciu
»bielych miest” v aktivnej praci s mladymi v situdcii NEET a ohrozenych NEET (na urovni kon-
krétnych obci alebo subregionov).
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5 Mapovanie relevantnych aktérov sluzieb

Nasledujuca kapitola ponuka ziskané aanalyzované data, zdroje ainformacie o organi-
zaciach, ktoré poskytuju sluzby pre mladych Zijucich v PreSovskom kraji. VSetky uvedené organi-
zacie, ktoré svojim osobitnym spésobom poskytuju sluzby pre mladez, su nevyhnutné pre bu-
ducu organizaciu a logistiku vsetkych poskytujucich sluzieb v PreSovskom kraji. Identifikacia
vSetkych dalSich aktérov pomozZe ako zakladné portfélio pre spolupracu a zastresenie v ramci
regionalneho partnerstva.

Prostrednictvom podrobnej regionalnej analyzy ohladom dalsSich relevantnych aktérov bolo
najdenych pomerne znacné mnozstvo regionalnych subjektov s roznymi pravnymi statusmi, ako
su obcdianske zdruzenia, neziskové organizacie, nabozenské organizacie a podobne zahrnujuce
formalnu i neformdlnu edukdciu s dérazom na prax a ziskavanie pracovnych navykov a zruénosti
v podobe roznych intervencii. Postupne sa kompletizuje celkovy sumdar organizacii, ktoré posky-
tuju svoje sluzby, ¢innost, aktivity, ale aj know-how pre rozlicné skupiny obyvatelov v kraji,
s osobitnym dorazom na mladez. V PreSovskom kraji ide prevaine o pravne subjekty, ktoré svo-
jimi poskytujucimi sluzbami maju prieniky na mladez, predovsetkym na mladych nachadzajucich
sa v situacii NEET. O to viac, Ze prostrednictvom uZ spominanych subjektov m6Zzeme osobdam
v stave NEET pomOct zlepsit ich vlastné Zivotné postavenie.

Na zaklade pravneho statusu a postavenia predmetnych subjektov, a na zaklade charakte-
ristiky C¢innosti organizacii bolo v oblasti Ziadanej poskytovanej sluzby pre osoby nachadzajuce
sa v situacii NEET identifikovanych niekolko subjektov rozdelenych do nasledujucich kategorii:

e Institucie verejnej spravy a samospravy — na zabezpecenie riadneho chodu Statu su
potrebné vsetky institucie verejnej spravy a samospravy. Do tejto kategdrie patria uUra-
dy prace, socidlnych veci a rodiny, domovy socialnych sluzieb pre deti a dospelych, od-
bor socidlnych veci a rodiny PreSovského samospravneho kraja a centra volného ¢asu.

e Obcianske zdruzenia — presnejSie ide o obcianske zdruZenia deti a mladezZe, ktoré
pbsobia v PreSovskom kraji. Tieto zdruzenia su prevazne sucastou tretieho sektora
a maju obrovsky podiel na zmysluplnom, aktivnom vyuZiti volného ¢asu. St sucastou
prevazne nefokdlnej edukacie a maju viaceré aspekty, ako je ich osobitny doraz na
marginalizované komunity. Rovnako maju vlastny ideovy zdmer a jasne stanoveny
ciel. Ich financovanie je prevaine prostrednictvom darcovskej, dotacnej a projekto-
vej Cinnosti. TaktieZ ich cielom je formdacia a edukdcia mladych ludi neStandardnou
(Skolskou) formou, ¢o v praxi znamena, Ze pri mladezi vyuzivaju prirodzené spdsoby
a vzbudzujud zaujem o nové veci. Ich pravna forma je dana zakonom ¢. 183/1990 Zb.
o zdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov. Tieto organizacie m6ézu mat aj
formu neziskovej organizacie, ktora poskytuje vSeobecne prospesné sluzby
v oblastiach volnocasovych, kulturnych, socidlnych a dalSich ¢innosti. Ich charakter
je dany ako neziskova organizdcia zaoberajlca sa pracou s mladezZou.

e Nabozenské organizacie — presnejSie ide o Specificky typ spolocenskej institucie,
ktord ma ndrodny charakter. Prevazne ide o registrované cirkvi a nabozenské spo-
lo¢nosti, ktoré su v prvom rade uréené na poskytovanie duchovnych a ndbozenskych
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potrieb obcanov Slovenskej republiky. Ich dominantnou cinnostou je edukacia deti
a mladeZe, ktora je rovnako a pomerne silno zastupena prostrednictvom cirkvi
a ndbozenskych spoloc¢nosti v PreSovskom kraji. Vystupuju prevazne ako dana
a konkrétna cirkev alebo ndbozZenska organizdcia, ktord vysiela khazov, laikov, misi-
onarov na periférne a zanedbané casti regidnov. Rovnako v priprave buducich kna-
zov adalSich laickych odbornikov ma svoje institlcie na pracu v socialnych
a marginalizovanych komunitach so Specifickym zamerom na deti a mladez. Niekedy
je ¢innost Cirkvi prepojena nejakou formou o. z alebo n. o.

Socialne podniky — na Uzemi PreSovského kraja p6sobi pomerne velké mnozstvo so-
cidlnych podnikov, ktorych prvou ulohou je vytvérat spolocensky prospech. Uz zo
samotnej charakteristiky socidlneho podniku vyplyva, Ze jeho ciefom je dosahovanie
meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu, nie stanoveny zisk. Stanoveny socidlny
vplyv sa tak dosahuje prostrednictvom vlastnej hospoddarskej ¢innosti, ktorou su to-
vary asluzby. Nemenej dolezitym elementom je zapojenie dotknutych oséb, za-
mestnancov, miestnych obyvatelov, ale i spotrebitelov a adresatov poskytovanych
sluzieb. Na Uzemi PreSovského kraja tak evidujeme verejnoprospesny a komunitno-
prospesny aspekt zriadenych socialnych podnikov, ¢im sa napiiia verejnoprospesny
a komunitno-prospesny zaujem spolocnosti.

Nizkoprahové centra — v PreSovskom kraji evidujeme aj niekolko nizkoprahovych
centier. Tie svoju ¢innost vykonavaju v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o social-
nych sluzbach. Cielom nizkoprahovych centier je poskytovat sluzbu, ktord pomaha
odstranit akékolvek psychologické a socialne bariéry. Osobitny doraz sa kladie na
Ucast deti a mladeZe, pricom centrum poskytuje otvoreny a bezpecny priestor na
travenie volného casu, ak sa tieto osoby nachadzaju v tazkej Zivotnej situacii. Je tak
nemenej dolezité, aby sme eliminovali socidlnopatologické javy u mladezZe, ktord
méze vykazovat rizikové prvky v spravani alebo socidlnom prostredi.

5.1 Analyza cinnosti aktérov a sluzieb pre mladych
v situdcii NEET

V tejto podkapitole blizSie zmapujeme situaénu analyzu sluzieb poskytovanych réznymi ak-

térmi v regidne s dérazom zamerania cinnosti na mladych. Rozdelili sme ich do nasledujtcich

oblasti:

socialna starostlivost,
Statne institucie,
cirkevné institucie,
centrd volného casu,
socialne podniky,
Zdravé regiony,
mladeznicke organizacie.
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5.1.1 Socialna starostlivost

Pozname viacero druhov socialnych sluzieb, ktoré mozu byt poskytované réznou formou

a v r6znom rozsahu. Druh socidlnej sluzby, forma socidlnej sluzby a rozsah poskytovania social-

nej sluzby sa v konkrétnom pripade urcia podla nepriaznivej socidlnej situacie a v niektorych

pripadoch aj podla stupria odkadzanosti osoby na pomoc inej osoby. Socialna sluzba sa mdze po-

skytovat ambulantnou, terénnou, pobytovou alebo inou formou podla nepriaznivej socidlnej

situdcie a prostredia, v ktorom sa osoba zdrziava.

V zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a ozmene adoplneni zakona

€. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov posobi na Uzemi Pre-

Sovského kraja 386 poskytovatelov socidlnych sluZieb, ktori zabezpecuju obéanom 36 druhov

socialnych sluzieb, a tie su delené do piatich zdkladnych okruhov:

1.
2.
3.

4,
5.

socialne sluzby krizovej intervencie

socidlne sluzby na podporu rodiny s detmi

socialne sluzby na riesenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravot-
ného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovrsenia do-
chodkového veku

socialne sluzby s pouzitim telekomunikac¢nych technolégii

podporné sluzby

BlizSie informacie uvadza tabulka 94.

Tabulka 94 Prehlad o pocte a kapacite socidlnych sluZieb v PSK

Socialne sluzby krizovej intervencie

Celkovy pocet poskytovanych socidlnych sluzieb krizovej intervencie 197
nizkoprahové denné komunitné sy , domov
- - noclaharen utulok
centrum centrum na polceste
pocet kapacita pocet kapacita pocet kapacita pocet kapacita pocet kapacita
2 35 134 1702 4 79 13 363 8 99
terénna socialna zariadenie nizkoprahova , ., . , .
. , . B} . . . terénna socialna sluzba krizovej
sluzba krizovej in- nudzového socialna sluzba pre . .
. . . . intervencie
tervencie byvania deti a rodinu
. . . . kapa- . . .
pocet kapacita Pocet pocet sil:t): Pocet pocet kapacita
16 - 5 16 - 5 16 -
Socidlne sluzby na podporu rodiny s detmi
Celkovy pocet poskytovanych socialnych sluzieb na podporu rodiny s detmi 39

. . sluzba na podporu . . .
. . zariadenie o . zariadenie starostli- . Y ..
pomoc pri osobnej “ . . zosulad'ovania ro- . . sluzba vcasnej in-
NI docasnej starostli- A & vosti o deti do troch - 99
starostlivosti o dieta . . dinného Zivota a et tervencie
vosti o deti b rokov veku dietata
pracovného Zivota
pocet kapacita pocet kapacita pocet kapacita pocet kapacita pocet kapacita
1 - 1 2 1 4 18 278 18 25

97 Register poskytovatelov socidlnych sluzieb PSK neuvadza kapacitu 1 z 2 nizkoprahovych dennych centier, preto sa pri uva-
dzani celkovej kapacity od tohto zariadenia abstrahovalo. Socidlnu sluzbu poskytuje terénnou formou.

98  Register poskytovatelov socidlnych sluzieb PSK neuvadza kapacitu 92 z 134 komunitnych, preto sa pri uvadzani celkove;j
kapacity od tychto zariadeni abstrahovalo. 60 z nich vykonava socialnu sluzbu terénnou formou, 32 ambulantnou.

99 Register poskytovatelov socidlnych sluzieb PSK neuvadza kapacitu 14 z 18 sluzieb v€asnej intervencie, preto sa pri uvadzani
celkovej kapacity od tychto zariadeni abstrahovalo. 9 z nich vykonava socialnu sluzbu terénnou formou, 5 ambulantnou.

- 154 -




Socialne sluzby na rieenie nepriaznive] socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriazni-

vého zdravotného stavu alebo z dévodu dovrsenia dochodkového veku

Celkovy pocet poskytovanych socidlnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z d6-
vodu dovrienia dochodkového veku

539

zariadenie podpo- zariadenie pre seni- zariadenie opatro- | rehabilitacné stredi- domov socialnych

rovaného byvania orov vatel'skej sluzby sko sluzieb1®

pocet kapacita pocet kapacita pocet kapacita pocet kapacita pocet kapacita
15 119 72 2487 17 220 6 59 69 1666

sprievodcovska

opatrovatel'ska . ..
P sluzba a predcita-

Specializované za-

denny stacionar prepravna sluzba

i i 3 101
riadenie sluzba telska slusba
pocet kapacita pocet kapacita pocet kapacita pocet kapacita pocet kapacita
48 1428 87 1912 167 7 32 - 1 -
Socialne sluzby s pouzitim telekomunikacnych technologii
Celkovy pocet poskytovanych socidlnych sluzieb s pouzitim telekomunikacnych 51

technoldgii

krizova pomoc poskyto-

monitorovanie a signali- vanad prostrednictvom socidlne poradenstvo — socialne poradenstvo —

zacia potreby pomoci telekomunikacnych tech- Specializované zakladné
nologii
pocet kapacita pocet kapacita pocet kapacita pocet kapacita
1 - 1 - 27 - 22 -

Podporné sluzby

Celkovy pocet poskytovanych podpornych sluzieb 101
omee BT zab’ezpecery opatrovmc- denné centrum?0? podpora samostatného byvania
kych prav a povinnosti

pocet kapacita pocet kapacita pocet kapacita

3 - 45 1654 2 -
jedalen pracovna stredisko osobnej hygieny

pocet kapacita pocet kapacita pocet kapacita
45 - 4 - 2 -
Celkovy pocet poskytovanych socidlnych sluzieb v kraji 927

Zdroj: PHRSR PSK 2021 — 2030

Z celkového poctu sluzieb az 58,15 % je zameranych na rieSenie nepriaznivej socialnej situa-
cie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu a dovisenia

v ’

doéchodkového veku. Preto kltu¢ovymi klientmi su prave zdravotne znevyhodneni a déchod-
covia.

Druhou najpocetnejSou sluzbou je krizova intervencia (21,25 %). Najmensia pozornost je
venovand sluzbam na podporu rodin s detmi; len 4,21 % sa venuje sluzbe starostlivosti

o maloletych, resp. poskytovanie ¢innosti v€asnej intervencie.

Register poskytovatelov socidlnych sluzieb PSK neuvadza kapacitu 1 zo 69 domovov socialnych sluZieb, preto sa pri uvadzani
celkovej kapacity od tohto zariadenia abstrahovalo. Socialnu sluzbu poskytuje ambulantnou formou.

Register poskytovatelov socidlnych sluzieb PSK neuvadza kapacitu 171 z 172 opatrovatelskych sluzieb, preto sa pri uvadzani
celkovej kapacity od tychto zariadeni abstrahovalo. VSetky vykonavaju socidlnu sluzbu terénnou formou.

Register poskytovatelov socidlnych sluzieb PSK neuvadza kapacitu 21 zo 45 dennych centier uvedenu kapacitu, preto sa pri
uvadzani celkovej kapacity od tychto zariadeni abstrahovalo. V3etky vykonavaju socialnu sluzbu ambulantnou formou.
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Graf 16 Druhy socidlnych sluZieb z pohladu pocetnosti vyskytu v PSK
Zdroj: PHRSR PSK 2021 — 2030

komunitné centrum

V PreSovskom kraji je do siete poskytovatelov zaradenych 927 socidlnych sluzieb. Najvacsie
mnozstvo je poskytované prave neverejnymi poskytovatelmi (46,6 %). Z pohladu druhu sluzieb
je najviac zastreSena opatrovatelska sluzba (vySe 37 %). Z pohladu formy je najviac zabezpeco-
vana terénna socidlna praca, tesne za fou je ambulantnd forma poskytovania socidlnych slu-
Zzieb. Tretou najpocetnejsSou skupinou je pobytova — ro¢na socialna sluzba.

V okresoch Levoca, Poprad, Starad Lubovia, Medzilaborce, Snina, Stropkov je nizko zastupe-
na pobytova — tyzdenna socidlna sluzba z dovodu nizkeho zdujmu zo strany prijimatelov.
Z hladiska typu poskytovatelov socidlnych sluzieb dominuju obce/mesta (47,6 %), dalSou skupi-
nou su neverejni poskytovatelia (43,78 %). 8,5 % sluZieb je v zriadovatelskej posobnosti PreSov-
ského samospravneho kraja.'%

Zakon o sociadlnych sluzbach v oblasti krizovej intervencie definuje nasledujice druhy so-
cidlnych sluzieb poskytovanych s cielom rieSenia nepriaznivych situacii, v zatvorke je uvedeny
pocet sluzieb poskytovanych v kraji:

e terénna socialna sluzba krizovej intervencie (16 socialnych sluzieb),

e nizkoprahové denné centrum (2 socidlne sluzby),

e integracné centrum (0 socidlnych sluzieb),

e komunitné centrum (134 socidlnych sluzieb),

e noclaharen (4 socialne sluzby),

e Utulok (13 socidlnych sluZieb),

e domov na polceste (8 socidlnych sluzieb),

e nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu (15 socidlnych sluZieb),
e zariadenie nudzového byvania (5 socidlnych sluzieb).

103 7droj: PHRSR Presovského samospravneho kraja na roky 2021 — 2030

- 156 -



Okrem tychto druhov socidlnych sluzieb sa v ramci rieSenia nepriaznivej a krizove;j situacie

mozu vyuzivat aj podporné socidlne sluzby:

jedalen (45 socidlnych sluzieb),

pracovia (4 sluzby),

stredisko osobnej hygieny (2 sluzby),

sluzba podpory samostatného byvania (2 sluzby).

Dolezitou skupinou s vysokym rizikom spadnutia do skupiny NEET su mladi dospeli po

ukonceni Ustavnej starostlivosti. NajdolezitejSou socidlnou sluzbou je domov na polceste (kapa-

cita 99 miest v kraji), druhou je sluzba podporného byvania (kapacita 119 miest), tretou je nu-

dzové byvanie (100 miest).

Komunitné centra, terénna sluzba

V sucasnosti v kraji po6sobi 88 komunitnych centier s ambulantnou sluzbou a 75 centier

s terénnou sluzbou. Niektoré komunitné centra ponukaju oba druhy ¢&innosti.

Terénna socidlna praca sa vykondva v 116 obciach Presovského kraja. Tabulka 95 blizsie po-

pisuje pocet obci za okres.

Tabulka 95 Pocet obci za okresy PSK, kde sa vykondva terénna prdca

Okres Terénna socidlna praca
Presov 21
Bardejov 13
Poprad 11
Svidnik 8
Medzilaborce 2
Humenné 3
Snina 2
Kezmarok 8
Sabinov 12
Levoca 5
Stard Lubovna 8
Stropkov 7
Vranov nad Toplou 16
Presovsky kraj 116

Zdroj: PHRSR PSK 2021 — 2030

5.1.2 Statne institacie

Na Uzemi Predovského kraja je 16 Uradov prace, socialnych veci a rodiny.

Tabulka 96 UPSVaR v PSK
UPSVaR PRESOVSKY KRAJ
UPSVaR Presov
UPSVaR Bardejov

UPSVaR Presov pracovisko Sabinov
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UPSVaR PRESOVSKY KRAJ

3 | UPSVaR Poprad

4 | UPSVaR Stara Luboviia

5 | UPSVaR Pre3ov pracovisko Lipany
7

8

9

UPSVaR Vranov nad Toplou pracovisko Hanugovce nad Toplou

UPSVaR Vranov nad Toplou

UPSVaR Stropkov

10 | UPSVaR Humenné

11 | UPSVaR KeZmarok

12 | UPSVaR Bardejov pracovisko Svidnik

13 | UPSVaR Bardejov pracovisko Giraltovce

14 | UPSVaR Poprad pracovisko Levoca
15 | UPSVaR Stropkov pracovisko Medzilaborce

16 | UPSVaR Humenné pracovisko Snina
Zdroj: vlastné spracovanie

V kontexte problematiky NEET Urady prace, socialnych veci a rodiny funguju ako kltucovy
aktér, ktory pomdha klientom ako uchadzacom o zamestnanie nielen pri hladani zamestnania
a vzdeldvania, ale tieZ ich podporuje v prekondvani r6znych bariér. Sprostredkovanim pracov-
nych prilezitosti, poskytovanim poradenstva a realizaciou projektov zameranych na zvySovanie
zamestnatelnosti, zohravaju vyznamnu ulohu v procese socidlno-ekonomickej integracie mla-
dych fudi v situdcii NEET. Urady prace poskytuju individuaine a skupinové poradenstvo, poma-
haju pri tvorbe Zivotopisu, priprave na pohovory a hladani vhodnych pracovnych prileZitosti.
Aktudlne prebieha realizacia narodného projektu Siet odborného poradenstva, ktorého cielom
zefektivnenie systému poskytovania poradenskych sluzieb a vytvorenie funkcénej siete pomoci
v 46 poradniach komplexnej pomoci (PKP). Sprostredkovatelia prace spolupracuju s regional-
nymi zamestndavatel'mi, ¢o prispieva k lepSiemu prepdjaniu ponuky a dopytu na trhu prace. Pro-
strednictvom nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace (napr. absolventskda prax, prispevky na
rekvalifikaciu ¢i prispevok na vytvdranie novych pracovnych miest) pomahaju mladym fudom
vratit sa do pracovného procesu, ziskat pracovné navyky alebo ziskat praktické skisenosti. Tieto
opatrenia mozu byt klucové pre NEET, ktori ¢asto zapasia s nedostatkom praxe a nizkou kvalifi-
kaciou. Ako priklad mézeme uviest narodne projekty: Nestrat prdcu, vzdeldvaj sa, Chyt sa svojej
sance.

UPSVaR su zapojené do projektov financovanych z Eurépskeho socidlneho fondu (napr. na
podporu zamestnanosti mladezZe, rekvalifikacie ¢i stazi). Tieto projekty umozniuju pokryt cast
nakladov na vzdelavanie a zvySovanie kvalifikacie, ¢im sa znizuju financéné bariéry pre mladych
NEET.

Pre znevyhodnenych (napr. dlhodobo nezamestnanych, zdravotne znevyhodnenych) existu-
ju Specifické programy, ktoré zohladnuju individudlnu situaciu a potreby. Vdaka tomu urady
poskytuju komplexnejsiu podporu aj tym mladym ludom, ktori okrem pracovnej pomoci potre-
buju aj socialne Ci psychologické poradenstvo.
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5.1.3 Cirkevné institucie

Na uzemi PreSovského kraja pdsobia viaceré cirkevné institucie, ktoré sa venuju aj mladym,

zranitelnym v kategérii NEET. Su v posobnosti:

e Kosickej arcidiecézy,

e Spisskej diecézy,

e Gréckokatolickeho arcibiskupstva so sidlom v PreSove,

e PreSovskej pravoslavnej eparchie,

e Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania.

Kosicka arcidiecéza v PreSovskom kraji sa v rdmci cielovej skupiny tejto NEET venuje nasle-

dujucimi aktivitami:

e Knazsky seminar sv. Karola Boromejského,

e Arcidiecézne centrum mladeze,

e Univerzitné pastoraéné centrum sv. KoSickych mucenikov,

e Univerzitné pastora¢né centrum Dr. Stefana Héseka,

e Pastoracné centrum bl. Anny Kolesarovej,

e Arcidiecézne centrum pre rodinu,

e Centrum na ochranu maloletych,

e Centrum rémskej misie,

e Apostolat ochrany Zivota,

e Arcidiecézna charita Kosice.'0
Spisska diecéza ma:

e Knazsky seminar biskupa Jana Vojtassaka, ktory sa venuje formdcii buduci knazov,
ktori budd pésobit vo farnostiach v kraji. Okrem prednasok a teoretickej pripravy,
pravidelne navstevuju aj viaceré romske komunity, aby mohli Rémov lepsie spoznat
a nasledne im ucinnejsie sluzit,

e Spisska katolicka Charita, ktord na zaklade hodnot krestanskej lasky k bliznemu
a vedomia ludskej dostojnosti pomaha fudom, ktori sa nemézu sami o seba posta-
rat.

Pravoslavna cirkev:

e Pravoslavny knazsky seminar je zriadené Duchovné centrum pri chrame sv. Jana Bo-
hoslova, ktorého naplriou podla Statutu je pripravovat pravoslavnu mladez pre $tu-
dium na Pravoslavnej bohosloveckej fakulte PreSovskej univerzity.

Gréckokatolicke arcibiskupstvo disponuje zriadovatel'skymi organizaciami:

e Gréckokatolicky knazsky seminar, ktory sa venuje formdcii buducich knazov, ktori
budu posobit vo farnostiach v kraji. Mnoho stéasnych odchovancov tohto seminara
posobi v komunitach, zvlast znacna skupina knazov pésobi v rdémskej pastoracii,

e Gréckokatolicka charita PreSov (zmienka pri socialnych sluzbach),

e Gréckokatolicke mladeznicke pastoracné centrum Presov,

e Gréckokatolicke mladeznicke centrum Barka v Juskovej Voli,

104 7droj: https://www.ke-arcidieceza.sk/sk/
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e Centrum pre rodinu — Sigord,

e Gréckokatolicka romska misia,

e Gréckokatolicka rdmska misia v okrese Bardejov,

e Gréckokatolicka romska misia v okrese Stara Lubovna,

e Gréckokatolicke formacné centrum pre Rémov v Ci¢ave.1%

Uvedené institlcie vytvaraju prostredie, kde sa mladi ludia mozu citit prijati, zaélenit sa do
spolocenstva a nadviazat nové vztahy. Vyznamnym sp6sobom sa podielaji na budovani social-
neho kapitalu mladych ludi, a ten zohrava klucovu funkciu v procese prevencie socidlnopatolo-
gickych javov a socidlnej integracii. Clenstvo v réznych druhoch organizacii sa povaZuje za na-
stroj akumuldcie socidlneho kapitalu, a tym aj posilnenia socidlnej sidrznosti. Okrem toho, cir-
kevné charity a komunitné centra poskytuju materidlnu a socialnu podporu pre ludi v nadzi,
vratane ubytovania ¢i poradenstva. Edukacné a volnocasové aktivity (tdbory, duchovné obnovy,
workshopy ¢i mimoskolské aktivity) prispievaju k zdokonalovaniu zruénosti a motivacie mla-
dych, ktori nie su aktivni v tradi¢nych formach vzdeldvania. Pésobenie cirkevnych rémskych mi-
sii pomaha riesit Specifické problémy romskej mladeze, ktord ¢asto spada do kategdrie NEET
v dosledku nizkej miery dokonceného vzdelania a nedostatku pracovnych prileZitosti. Mnohé
centrd poskytuju aj zdkladné psychologické a duchovné sprevadzanie, pripadne dokazu spro-
stredkovat odborni pomoc (napr. psycholdg, socidlny pracovnik). Vdaka tymto aktivitam cir-
kevné institucie prispievaju k prevencii a zmierfiovaniu socialneho vylucenia, pomahaju mladezi
najst zmysluplné aktivity, rozvijat pracovné a socialne zruénosti a vytvarat kontakty, ktoré mozu
ulahcit navrat do vzdeldvacieho alebo pracovného procesu.

5.1.4 Centra volného casu

V PreSovskom kraji posobi siet centier volného Casu, ktoré su Statne, cirkevné a sukromné.
Ide o Skolské alebo mimoskolské zariadenia na vychovu a vzdeldvanie deti a mladeze v ich vol-
nom c¢ase formou zaujmovej Cinnosti. Organizuju predovsetkym tabory, kurzy, niektoré su spo-
jené so zakladnou umeleckou skolou. Kazdé centrum je Specifické svojim materidlnym vybave-
nim, zameranim a ponukou, ktord vychadza z miestnych potrieb a demografickej struktury re-
gionu. Tieto zariadenia nielenze vytvaraju podmienky pre aktivne travenie volného ¢asu, ale aj
vyznamne prispievaju k prevencii socidlno-patologickych javov, ako je kriminalita mladistvych,
zavislosti alebo Sikanovanie, ¢i Ucast v skupinach s kriminalnym alebo deviantnym spravanim.
Podporuju inklGziu, najma deti so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami alebo deti ohrozenych
socidlnym vylucenim. V centrdch existuje tzv. prirodzend inkluzia, ktora prebieha spontdnne na
zaklade otvorenej a podpornej kultiry. Centra vytvdraju priestor pre prirodzenu integraciu deti
naprie¢ vzdeldvacimi stupnami (materska Skola, zakladna skola, stredna skola). Zmiesané kluby
a volnocasové aktivity eliminuju problémy s prechodmi deti medzi vzdeldvacimi stupfiami, po-
mahaju detom lahsie sa vyrovnat s novym prostredim, trénuju trpezlivost, ucia sa respektu
a buduju vztahy medzi mladsimi a stars$imi detmi.

105 7droj: https://www.grkatpo.sk/institucie/
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Graf 17 Centrd volného Casu PSK
Zdroj: CVTI. Stav k 31.12.2024.

V Skolskom roku 2024/2025 vykondva tuto c¢innost 100 zariadeni, kde vacsina (75 %) su
Statne zariadenia, 15 % su cirkevné a 10 % je sukromnych zariadeni. Najviac zariadeni ma okres
Pre$ov a Sabinov.1%®

Tabulka 97 Centrd volného casu v okresoch PSK podla zriadovatela

. . Pocet Statnych Pocet sukromnych | Pocet cirkevnych
Uzemie . , . , . , Spolu
zariadeni zariadeni zariadeni

Bardejov 9 3 12
Humenné 6 2 1 9
KeZmarok 9 1 2 12
Levoca 3 3
Medzilaborce 1 1
Poprad 5 2 7
PreSov 6 4 13
Sabinov 15 1 16
Snina 1 1 2 4
Stara Lubovna 6 6
Stropkov 3 4
Svidnik 5 1 6
Vranov nad Toplou 6 1 7
PresSovsky kraj 75 10 15 100

Zdroj: CVTI. Stav k 31.12.2024.

106 https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-
rocenka-zariadenia-na-volny-cas.html?page_id=9591
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V nasledujucich tabulkdch 98 az 100’ si kompletné informacie za sucasny $kolsky rok
2024/2025. Pocet zaujmovych uUtvarov u vsetkych troch zriadovatelov v PreSovskom kraji je
2 006. Skoro 3 0001 mladych fudi nad 15 rokov je zapojenych do réznych zadujmovych Gtvarov.

Tabulka 98 Zariadenia na volny cas a zdujmovu cinnost deti a mlddeZe k 1. novembru 2024 — stdtne

Pravidelna zaujmova ¢innost Tabory Eviden&ny
B} v predchadzajucom pocet
Pocet gkolskom roku pedagog.
zaujmovych y - S a odbor.
tvaroy ¢lenov zaujmovych Utvarov zamestnancov
>
. . ©
Uzemie o v tom % _ o _
o o | B 2 |5
5 2% 2 S| 5] 2|8
@ RS > e = c | o
g :E Sl 3| 2 18|%5| 8l8d 5 .
ft o S Q ~ o e} N K] + 29 g S
8 = % S o m | B 2| S |28 3¢g| 2
o 2 |6 o 32 <= =0 - @ | < % |29 o £ 9
S 2|S% 2| 2| S| B|sle| B|eYss| =
a 0 N O %) N © [ a N o N > > Q c
Bardejov 9| 215| 175| 3782| 1717| 3704 78 0 0 0 0 119 12
Humenné 6 97 48| 1294 503 1043 251 5 0| 136 0 19 23
KeZmarok 9| 251| 168| 4819| 1949| 4570 249 15 0| 405 0 92 82
Levoca 3| 104 60| 1510 781 1424 86| 14 2| 373] 99 23 33
Medzilaborce 1 18 12 317 129 297 20 3 0 45 0 2 0
Poprad 5| 108 25| 1821| 1004 1655 166| 13 0| 171 0 8 10
PreSov 6| 145 82| 2026 986 1978 48 6 0| 105 0 44 11
Sabinov 15| 186| 171| 2950 1471 2897 53| 11 0| 266 0 62 98
Snina 1 71 22 802 383 783 19 4 0 79 0 4 42
Stara Lubovna 6| 129| 109| 2406| 1122 2227 179 9 0| 453 0 39 33
Stropkov 3 75 67| 1323 593 1321 2 4 0| 146 0 51 0
Svidnik 5 56 35 915 386 880 35 6 0| 285 0 22 35
Vranov nad Toplou 6| 116 90| 1788 946 1724 64 8 0| 220 0 10 29
PreSovsky kraj 75| 1571 | 1064 | 25753 | 11970| 24503| 1250| 98 2| 2684| 99 495 408

Zdroj: CVTI. Stav k 31.12.2024.

107 7droj CVTI: Statisticka ro¢enka 2024/2025 — zariadenia na volny ¢as
108 presné &islo 2973: v $tatnych CVC je 1250 mladych, v sikromnych 455 mladych a 1268 mladych v cirkevnych CVC
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Tabulka 99 Zariadenia na volny ¢as a zdujmovu Cinnost deti a mlddeZe k 1. novembru 2024 — sukromné

Pravidelna zaujmova ¢innost Tabory Evidenény
. v predchadzajucom polet
Pocet $kolskom roku pedagog.
zaujmovych . L. L, a odbor.
F— ¢lenov zaujmovych Utvarov - RS T ET e
Uzemie | vtom = §-
[} o | «— =
o o | © > |5
= 3 & B S 8| 2|8
(] n ] © = S
3 g 2 Sl 3| 85| <| §l18.4 5 5
o o © 2 = o o N © +~ 9 c Ee]
< LN S o o pL) > 5 |>4 3¢ 2
2 2|68 =2 2 n “ | 8| £ B |2 2| S
S 2|28 2| 2| 3| B 2| B8|eYs8|
a ) N O wn N © c a N o N > > Q c
Humenné 2| 19 10| 257| 210 171 86 1 0 60 0 1 2
KeZzmarok 1] 53 5| 707| 344 707 0 1 0 22 0 2 0
Poprad 2| 52 17| 773 429 667 106 1 0 45 0 11 8
PreSov 4, 51 11| 1548| 805| 1437 111 7 0| 373 0 6 10
Snina 1 7 7| 239| 104 87 152 0 0 0 0 0 4
PreSovsky kraj 10| 182 50| 3524| 1892| 3069| 455| 10 0| 500 0 20 24

Zdroj: CVTI. Stav k 31.12.2024.

Tabulka 100 Zariadenia na volny ¢as a zdujmovu Cinnost deti a mladeZe k 1. novembru 2024 — cirkevné

Pravidelna zaujmova ¢innost Tabory Eviden&ny
) v predchadzajicom pocet
Pocet Skolskom roku pedagog.
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Dr—— ¢lenov zaujmovych Gtvarov . zamesthancov
. ©
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Bardejov 3| 42| 35 544 263| 454 90| 2| O 163 0 0 31
Humenné 1] 14| 13 169 100 35| 134| 0| O 0 0 0 10
KeZmarok 2| 26| 18 384 187| 384 o) 1 O 56 0 1 20
PreSov 3] 53| 50 796 513| 288| 508| 0| O 0 0 1 45
Sabinov 1] 16| 13 270 135 270 0l 0] O 0 0 14 0
Snina 2| 50| 40| 1102 610 889| 213| 2| O 76 0 32 2
Stropkov 1] 23| 22 405 187| 405 0| 2| 0] 141 0 0 16
Svidnik 1] 13| 13 228 96| 228 0] 0] O 0 0 0 11
Vranov nad Toplou 1] 16 8 384 206 61| 323 9| 0| 1151 0 3 0
PreSovsky kraj 15| 253| 212| 4282 2297| 3014| 1268| 16| 0| 1587 0 51 135

Zdroj: CVTI. Stav k 31.12.2024.
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5.1.5 Socialne podniky

Na Uzemi kraja pdsobi 87 socidlnych podnikov. Vacésina z nich ma pravnu formu spolo¢nost
s ru¢enim obmedzenym, niektoré su obcianske zdruzZenia. Niektoré p6sobia v stavebnictve, od-
evnej vyrobe, stolarstve, ochrana zvierat, Cistiace a upratovacie sluzby, doddvka jedal,
v polnohospodarstve a pod. Spolocnym menovatelom ich aktivity je podpora socidlne vyluce-
nych &i ohrozenych skupin vratane mladych NEET. Vdaka kombinacii pracovného tréningu,
vzdeldvania, individualneho poradenstva a komunitnych aktivit predstavuju socidlne podniky
vyborny priestor pre mladych fudi, ktori z r6znych dévodov neuspeli v klasickom zamestnani
alebo nevstupili do stredoskolského ci vysokoskolského vzdelavania. Poskytuju bezpeéné a pod-
porné prostredie, kde mézu ziskat prva prax, rozvinut zrucnosti a, ¢o je eSte doleZitejsie, ndjst
motivaciu a zmysel vlastnej sebarealizacie. Socidlne podniky spolupracuju s Uradmi préace
a samospravami, vdaka ¢omu sa mladi ludia dokazu plynulejsie zaélenit do bezného trhu prace
a dlhodobo sa vyhnut riziku socidlneho vylucenia.

Tabulka 101 Socidlne podniky v okresoch PSK

Okres Socialne podniky

Presov 13
Bardejov 6
Poprad 4
Svidnik 5
Medzilaborce 4
Humenné 3
Snina 3
Kezmarok 11
Sabinov 6
Levoca 9
Stard Lubovna 18
Stropkov 0
Vranov nad Toplou 5
PresSovsky kraj 87

Zdroj: vlastné spracovanie

Najviac socialnych podnikov sa nachadza v okrese Stard Lubovia (18), potom nasleduje
okres PreSov (13) a okres KeZmarok. V okrese Stropkov neevidujeme Ziaden socidlny podnik.

V tejto suvislosti je potrebné uviest, Ze polet socidlnych podnikov sa neustale meni.1%°

5.1.6 Zdravé regiony

Na uzemi PreSovského kraja pOsobi organizacia Zdravé regiony, ktora je prispevkovou orga-
nizdciou Ministerstva zdravotnictva SR. Na Uzemi kraja p6sobia viaceri regiondlni experti v 16
oblastnych skupinach, ktoré sa prekryvaju s PreSovskym a KoSickym krajom. Spolu ide o 98 obci
PreSovského kraja. Zaoberaju sa predovsetkym vykondvanim komunitnej osvety zdravia pre pri-

109 Stranka Institutu zamestnanosti (www.iz.sk/socialne-podniky) aktualizuje tieto pocty za kraje.
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slusnikov MRK na podporu ich zdravia a prevenciu ochoreni v menej rozvinutych regiéonoch. Cie-
flom je napriklad zniZovanie bariér v pristupe k zdravotnej starostlivosti, zvySenie zdravotnej
gramotnosti a tym aj zniZenie rizikovosti Zivotného $tylu. Vyssie uvedeny ciel naplifial narodny
projekt Zdravé komunity 2B*° - priamo zamerany na zlep3enie situacie obyvatelov marginalizo-
vanych rémskych komunit (MRK) v oblasti socidlnych determinantov zdravia. Socidlne determi-
nanty (nizka Uroven spolocenského postavenia a prilezitosti, nizke vzdelanie, vysokd nezamest-
nanost, nizke prijmy a Zivotna Uroven, priama etnicka diskriminacia, fyzické vylucenie, socidlne
vylucenie, sebavylucovacie a diskrimina¢né socialne normy) priamo koreluju s pomerne velmi
zlym zdravotnym stavom obyvatelov vylucenych rémskych osidleni.

V poslednom ¢&ase organizacia spustila ndrodny projekt Zdravé komunity,**! ktorého zame-
rom je vytvorit trvalo udrZzatelny nastroj pre zlepSovanie podmienok pre zdravie v marginalizo-
vanych komunitdch s aktivnym zapojenim cielovej skupiny. Dalimi prioritami su cielené inter-
vencie v niekolkych na seba nadvazujucich oblastiach — v aktivnom zamestndvani a rozvoji fud-
skych zdrojov, systematické, koordinované a adresné Cinnosti v oblasti podpory zdravia a zdie-
lanie know-how Sirokej spolupracujucej sieti — od regiondlnej Urovne azZ po legislativnu. Okrem
znizenia bariér v pristupe k zdravotnej starostlivosti a zvySenia zdravotnej gramotnosti projekty
realizované organizaciou sleduju zlepSenie klti¢ovych socidalnych determinantov zdravia na lo-
kalnej Urovni komunit, napriklad v oblasti zdraviu nevyhovujucich materidlnych podmienok,
enormnej psychickej zataze obyvatelov Zijucich v prostredi MRK, v oblasti bariér v pristupe
k sluzbam starostlivosti a so vSetkymi uvedenymi priamo suvisiacimi aspektami socialneho vylu-
Cenia obyvatelov MRK. Aktivity Zdravych regionov pre mladych ludi v situdcii NEET ponukaju
systematicku prileZitost na rozvoj pracovnych, socidlnych aj osobnostnych zru¢nosti. Vdaka te-
rénnej Cinnosti asistentov podpory zdravia maju mladi moznost nadobudnut prvd pracovnu
skusenost, ziskat praktické vzdelanie v oblasti zdravotnej osvety a naucit sa fungovat v profesi-
onalnom prostredi (kontakt s lekarmi, samosprdavami, neziskovymi organizaciami). Tato kombi-
nacia praktického tréningu, supervizie a komunitného ukotvenia pomaha mladym vymanit sa z
pasivity, ziskat sebavedomie a lahSie sa zaradit do bezného pracovného ¢i vzdelavacieho proce-
su. Tym sa dlhodobo prispieva k zlepseniu ich socidlno-ekonomického postavenia a k zvySeniu

kvality Zivota v komunitach, v ktorych pésobia.!!?

5.1.7 Mladeznicke organizacie

V PreSovskom kraji pOsobia viaceré mladeznicke organizacie, ktoré su zosietované do Rady
mladeZe PreSovského kraja (RMPK). RMPK vznikla v roku 2002 a pokryva svojou pdsobnostou
aktivity celého Uzemia kraja. ZastreSuje miestnu, lokalnu i regiondlnu Uroven.

Medzi jej ¢lenov patria:

e Lietajucarybao.z.,
e Slovensky skauting, Vychodoslovenska oblast o.z.,

110 Obdobie trvania projektu: 01.01.2020 — 31.12.2023. Okrem tohto projektu, organizacia realizovala ndrodné projekty: Koro-
na te merel a Zdravé komunity 3B vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské
zdroje.

11 https://www.zdraveregiony.eu/narodny-projekt-zdrave-komunity/

112 https://www.zdraveregiony.eu/wp-content/uploads/2018/04/Vyrocna-sprava_Zdrave-regiony-2023_final.pdf.
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e Domka — ZdruZenie salezidnskej mladeze, stredisko Sabinov,
e Bratstvo pravosldvnej mladeze na Slovensku — SYNDESMOS, PreSov o.z.,
e Expression o.z.,
e Erko — Hnutie krestanskych spoloéenstiev deti, Gzemie VYCHOD,
e Erko— Hnutie krestanskych spolocenstiev deti, Gzemie SPIS,
e Mladeznicky parlament Snina,
e Komunitna naddcia Bardejov,
e laura, zdruzenie mladych, stredisko Humenné,
e ZdruZenie krestanskych spoloc¢enstiev mladeze,
e Klub Prieskumnik — Pathfinder, Oddiel Opal — PresSov,
e Alfa Slovenskou,
e Stredoskolsky parlament,
e KreDo.!3
Okrem tychto organizdcii p6sobia aj nasledujuce mladeznicke organizacie:
e (Cestavon,
e Clovek v ohrozeni,
e Divé maky,
e Komunitna nadacia Bardejov,
e Navrat,
e Unicef,
e Projekt Domov,
e (OZ Vyrovndavanie Sanci.

Vacsina organizacii je zaloZzena na principe dobrovolnictva. Pre mladych NEET predstavuju
nielen priestor na zmysluplné travenie volného Casu, ale aj odrazovy mostik — prostrednictvom
doucovania, brigad, skoleni alebo komunitnych projektov mézu ziskat pracovné navyky a rozvi-
nut socidlne zrucénosti (komunikacia, sebadisciplina), ziskat kontakty na dalSie institucie (samo-
spravy, potencialni zamestnavatelia), osvojit si liderstvo a projektové myslenie (napr. priprava
a realizacia vlastnych podujati, grantovych vyziev), nadobudnut nové vedomosti ¢i dokonca cer-
tifikované zruénosti, ktoré mozu vyuzit pri hladani zamestnania alebo pri navrate do formalne-
ho vzdelavania. Vo vztahu k mladym v situacii NEET, organizacie moOzu poOsobit preventivne.
Vdaka ich p6sobnosti, maju mladi ludia v PreSovskom kraji redlnu Sancu zapojit sa do spolocen-
skych a rozvojovych aktivit, o pomaha predchadzat dlhodobej nezamestnanosti, podporuje
osobny rast a rozvija spolupatri¢nost s lokalnou komunitou.

5.2 Mapa aktérov pre mladych v situacii NEET

Na zaklade predstavenej identifikacie siete aktérov poskytujucich sluzby pre mladych NEET
podla druhu poskytovanej podpory ponukame aj ich zastupenie podla okresov.

113 Vsetky detailné informacie o mladeznickych organizaciach st uvedené v prilohovej ¢asti
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Mapa 17 Prehlad poskytovatelov socidlnych sluZieb v regione a zastupenie mladych NEET vo veku 15 aZ
30 rokov
Zdroj: https://geopresovregion.sk/mviewer/?lang=sk&config=apps/neet/neet.xml#
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Mapa 18 Socidlne podniky v regione a zastupenie mladych NEET vo veku 15 aZ 30 rokov
Zdroj: https://geopresovregion.sk/mviewer/?lang=sk&config=apps/neet/neet.xml#
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Mapa 19 Neziskové organizdcie v regione a zastupenie mladych NEET vo veku 15 aZ 30 rokov

Zdroj: https://geopresovregion.sk/mviewer/?lang=sk&config=apps/neet/neet.xml#
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V okrese Bardejov je 12 organizacii, ktoré poskytuju socidlne sluzby. TaktieZ sa v okrese na-

chadza 6 socialnych podnikov. V 13 obciach sa poskytuje terénna socialna praca. Takisto sa
v okrese nachadza 5 komunitnych centier a 15 neziskovych organizacii. Rémskych pastoracnych
diel je v pocte 4. Zo Statnych Uradov sa v okrese nachadza 1 UPRSV a dlhova poradna: Bardejov,
Slovenska 1, bdp.bj@upsvr.gov.sk, kontakt: 0905 909 704. Podla Statistického dradu (2023)
v okrese Bardejov je 1 614 malych podnikatelov (do 50 zamestnancov), 30 strednych podnikate-
[ov (50 — 249 zamestnancov) a 4 velki podnikatelia (nad 25 zamestnancov). Medzi vyznamnych
velkych podnikatelov v okrese patria napr.:

e MAKQOS, a.s., Mickova 31 085 01 Bardejov,

e BARDEJOVSKE KUPELE a. s., Bardejovské Kupele, 086 31 Bardejovské Kupele,

e OBUV -SPECIAL, spol. s r.o., Duklianska 1379/19, Bardejov.

V okrese Humenné su 3 organizacie, ktoré poskytuju socialne sluzby. TaktieZ sa v okrese na-

chadzaju 3 socidlne podniky. V 3 obciach sa poskytuje terénna socidlna praca. Takisto sa
v okrese nachadzaju 2 komunitné centrd a 13 neziskovych organizacii. Romske pastoracné dielo
nie je Ziadne. Zo Statnych Uradov sa v okrese nachadza 1 UPRSV a dlhova poradna Humenné,
Namestie slobody 1735, bdp.he@upsvr.gov.sk, kontakt: 0905 913 587. V okrese pOsobi 959 ma-
lych podnikatelov, 11 strednych podnikatelov a 8 velkych podnikatefov. Medzi vyznamnych
podnikatelov patria napr.:

e MECOM GROUP s.r.0., Polnd 4 066 01 Humenné

e GVP, spol. s r.o. Humenné, Tolstého 1 066 01 Humenné

e ANDRITZ Slovakia s.r.o., Chemlonska 1 066 01 Humenné

e Tytex Slovakia s.r.o., Chemlonska 1 066 01 Humenné

e Nexis Fibers a.s., Chemlonska 1 066 12 Humenné

e OLDRATI SLOVENSKO s.r.o., Jasenovska 2468/34 066 01 Humenné

e Nemocnica A. Lena Humenné, a.s., Nemocni¢na 7 066 01 Humenné

e SAD Humenné, a.s., Fidlikova 1 066 43 Humenné

V okrese KeZmarok je 7 organizacii, ktoré poskytuju socialne sluzby. TaktieZ sa v okrese na-

chadza 11 socidlnych podnikov. V 8 obciach sa poskytuje terénna socialna praca. Takisto sa
v okrese nachadza 7 komunitnych centier a 46 neziskovych organizdcii. Rbmskych pastoracnych
diel je v pocCte 2. Zo Statnych Uradov sa v okrese nachadza 1 UPRSV a dlhova poradna Kezmarok,
Bastova 18, bdp.kk@upsvr.gov.sk, kontakt: 0908 158 904. V okrese p6sobi 827 malych podnika-
tefov, 18 strednych podnikatelov a 4 velki podnikatelia. Medzi vyznamnych podnikatelov patria
napr.:

e Tatranska mliekaren a.s., Nad tratou 26 060 01 KeZzmarok

e ZASTROVA, a.s., SNP 86 061 01 Spisska Stard Ves

e Podtatranska s.r.o., Slavkovska cesta 54/1468 060 01 KeZzmarok

e TESCA SLOVAKIA s.r.o., Michalska 18 060 01 Kezmarok
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V okrese Levoca su 2 organizacie, ktoré poskytuju socidlne sluzby. Taktiez sa v okrese na-
chadza 9 sociadlnych podnikov. V 5 obciach sa poskytuje terénna socialna praca. Takisto sa
v okrese nachadzaju 4 komunitné centra a 17 neziskovych organizacii. Rémske pastoracné dielo
nie je Ziadne. Zo Statnych Uradov sa v okrese nachadza 1 UPRSV v sidle okresu. V okrese Levoca
posobi 398 malych podnikatelov a 1 velky zamestnavatel, a to Nemocnica AGEL Levoca a.s.,
Probstnerova cesta 2/3082 054 01 Levoca.

V okrese Medzilaborce je 5 organizacii, ktoré poskytuju socidlne sluzby. TaktieZ sa v okrese
nachddzaju 4 socidlne podniky. V 2 obciach sa poskytuje terénna socidlna prdca. Takisto sa
v okrese nachddza 1 komunitné centrum a 1 neziskovd organizdcia. Rémske pastoracné dielo

nie je Ziadne. Zo Statnych Uradov sa v okrese nachadza 1 UPRSV v sidle okresu. V okrese pdsobi
100 malych podnikatelov a 1 stredny podnikatel.

V okrese Svidnik su 2 organizacie, ktoré poskytuju socidlne sluzby. Taktiez sa v okrese na-
chadzaju 4 socidlne podniky. V 8 obciach sa poskytuje terénna socidlna prdca. Takisto sa
v okrese nachadza 5 komunitnych centier a 20 neziskovych organizdcii. Romske pastoraéné die-
lo nie je Ziadne. Zo Statnych Uradov sa v okrese nachadzaju 2 UPRSV (Svidnik, Giraltovce).

V okrese posobi 545 malych podnikatelov, 11 strednych podnikatelov a 1 velky podnikatel.
Medzi vyznamnych podnikatelov patria napr.:

e Nemocnica arm. generdla L. Svobodu Svidnik, a.s., MUDr. Pribulu 412/4 089 01
Svidnik

e |C—AUMONT, s.r.o., Sovietskych hrdinov 200 089 01 Svidnik

e Conec Slovakia s.r.o., Dukelska 19 087 01 Giraltovce

V okrese Poprad je 12 organizacii, ktoré poskytuju socialne sluzby. TaktieZ sa v okrese na-
chadzaju 4 socidlne podniky. V 11 obciach sa poskytuje terénna socidlna praca. Takisto sa
v okrese nachadza 6 komunitnych centier a 9 neziskovych organizacii. Rdbmskych pastoracnych
diel je v pocte 1. Zo $tatnych Uradov sa v okrese nachadzaju 1 UPRSV a dlhova poradria Poprad,
Karpatska 7, bdp.pp@upsvr.gov.sk, kontakt: 0907 104 953. V okrese pOsobi 2 645 malych pod-
nikatelov, 47 strednych podnikatelov a 11 velkych podnikatelov. Medzi vyznamnych podnikate-
[ov patria napr.:

e TATRAVAGONKA a.s., Stefanikova 887/53 058 01 Poprad

e Beko Manufacturing Slovakia spol. s r.o., Hlavna 5039/1A 058 01 Poprad

e Nemocnica Poprad, a.s., Banicka 803/28 058 45 Poprad

e CHEMOSVIT FOLIE, s.r.o., Sturova 101 059 21 Svit

e Podtatranska vodarenska prevadzkova spoloénost, a.s., Hrani¢na 662/17 058 89
Poprad

e LUNYS, s.r.o., Hlavna 4512/96 059 51 Poprad

e STIEBEL ELTRON Slovakia, s.r.o., Hlavna 1 058 01 Poprad

e Terichem Tervakoski, a.s., Stirova 101 059 21 Svit

e Schile Slovakia, s.r.o., Teplicka 3860/34A 058 01 Poprad
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e COOP JEDNOTA POPRAD, spotrebné druzstvo, Namestie sv. Egidia 27 058 01 Poprad

e Aureolas.r.o., L. Svobodu 2689/80 058 01 Poprad

e Slovenska autobusova doprava Poprad, akciova spolo¢nost, Wolkerova 466 058 49
Poprad

V okrese PreSov je 11 organizdcii, ktoré poskytuju socidlne sluzby. Taktiez sa v okrese na-
chadza 13 socialnych podnikov. V 20 obciach sa poskytuje terénna socidlna prdca. Takisto sa
v okrese nachddza 13 komunitnych centier a 35 neziskovych organizdcii. Nachadzaju sa 3 rom-
ske pastoracné diela. Zo Statnych uUradov sa v okrese nachadza 1 UPRSV a dlhova poradna Pre-
Sov, Duchnovi¢ovo ndmestie 1, bdp.po@upsvr.gov.sk, kontakt: 0907 801 411. V okrese PresSov
poOsobi 4 291 malych podnikatelov, 74 strednych podnikatelov a 14 velki zamestnavatelia nad
250 zamestnancov. Medzi vyznamnych podnikatefov patria napr.:

e Lear Corporation Seating Slovakia s.r.o., Solivarska 1/A 080 01 PresSov

e MERKURY SHOP s.r.o., Duklianska 11 080 01 PresSov

e MILK-AGRO, spol. s r.o., Capajevova 36 080 46 Predov

e Plzersky Prazdroj Slovensko, a.s., Pivovarska 9 082 21 Velky Sari$

e COOP Jednota Presov, spotrebné druzstvo, Konstantinova 3 081 77 PreSov
e Garrett Motion Slovakia s.r.o., Zaborské 515 082 53 Zaborské

e KARMEN — velkoobchod potravin s.r.o., Strojnicka 15 080 01 PresSov

e KE Presov Elektrik, s.r.o., Jilemnického 5 080 01 PresSov

e KOMFOS Presov, s.r.o., Lubochnianska 2 080 06 Lubotice

e FROST a.s. PreSov, Hlavna 57 080 01 Presov

e CEMM THOME SK, spol. s r.o., Budovatelska 38 080 01 PreSov

e VEDQOS, s.r.o., Petrovany — Vysiela¢ 588 082 53 Petrovany

e FTE automotive Slovakia s.r.o., Maly Sari$ 486 080 01 Pre$ov

e Dopravny podnik mesta Presov, akciova spolo¢nost, Bardejovska 7 080 06 Lubotice

V okrese Sabinov su 3 organizacie, ktoré poskytuju socidlne sluzby. TaktieZ sa v okrese na-

chadza 6 socidlnych podnikov. V 13 obciach sa poskytuje terénna socidlna praca. Takisto sa
v okrese nachadza 8 komunitnych centier a 12 neziskovych organizacii. Rdmskych pastoracnych
diel je vpoclte 1. Zo Statnych uUradov sa v okrese nachadzaju 2 UPRSV (Sabinov, Lipany).
V okrese pbsobi 764 malych podnikatelov, 11 strednych podnikatelov a 2 velki podnikatelia.

V okrese Snina je 1 organizacia, ktoré poskytuju socidlne sluzby. TaktieZ sa v okrese nacha-
dzaju 3 socidlne podniky. V 2 obciach sa poskytuje terénna socidlna praca. Takisto sa v okrese
nachadza 1 komunitnych centier a 10 neziskovych organizécii. Romskych pastoracnych diel je
v poCte 1. Zo Statnych uradov sa v okrese nachadzaju 1 UPRSV. V okrese poOsobi 414 malych
podnikatelov a 10 strednych podnikatelov. Vyznamnym podnikatelom v okrese je Nemocnica
Snina, s.r.o., Sladkovi¢ova 300/3 069 01 Snina.
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V okrese Stara Lubovnia su 2 organizacie, ktoré poskytuju socidlne sluzby. Taktiez sa

v okrese nachdadza 18 socidlnych podnikov. V 8 obciach sa poskytuje terénna socialna praca. Ta-
kisto sa v okrese nachadza 7 komunitnych centier a 23 neziskovych organizacii. Rdmskych pas-
toracnych diel je v pocte 5. Zo Statnych Uradov sa v okrese nachddza 1 UPRSV a dlhova poradnia
Stara Lubovna, Namestie Sv. Mikulasa 5, bdp.sl@upsvr.gov.sk, kontakt: 0918 661 495. V okrese
posobi 817 malych podnikatelov, 11 strednych podnikatelov a 1 velky podnikatel, ktory za-
mestnava nad 250 zamestnancov. Medzi vyznamnych podnikatelov patria napr.:

e GAS Familia, s.r.o., Stara Lubovna

e Agropieniny s.r.o., Stara Lubovna (predovsetkym sezdénna préaca)

V okrese Stropkov je 1 organizacia, ktora poskytuje socialne sluzby. V okrese sa nenachdadza
Ziadny socialny podnik. V 7 obciach sa poskytuje terénna socialna praca. Takisto sa v okrese na-
chadza 1 komunitné centrum a 4 neziskové organizacii. Rdmske pastoracné dielo nie je Ziadne.
Zo statnych uradov sa v okrese nachddzaju 1 UPRSV v sidle okresu a dlhové poradna Stropkov,
Matice Slovenskej 899, bdp.sp@upsvr.gov.sk, kontakt: 0905 944 777. V okrese p6sobi 351 ma-
lych podnikatelov, 8 stredni podnikatelia a 1 velky podnikatel, ktory zamestndva viac ako 250
zamestnancov, ato je TESLA STROPKOV, akciova spolo¢nost, Hviezdoslavova 37/46 091 12
Stropkov.

V okrese Vranov nad Toplou je 5 organizacii, ktoré poskytuju socidlne sluzby. TaktieZ sa

v okrese nachdadza 5 socidlnych podnikov. V 16 obciach sa poskytuje terénna socialna praca. Ta-
kisto sa v okrese nachadza 17 komunitnych centier a 20 neziskovych organizacii. Rémskych pas-
toraénych diel je v pocte 6. Zo statnych uradov sa v okrese nachddzaju 2 UPRSV (Vranov nad
Toplou a pracovisko HanuSovce nad Toplou) a dlhovd poradnia Vranov nad Toplou, Namestie
Slobody 5, bdp.vt@upsvr.gov.sk, kontakt: 0907 100 923. V okrese posobi 944 malych podnika-
telov, 21 strednych podnikatelov a 5 velkych podnikatelov. Medzi vyznamnych podnikatelov
patria napr.:

e STD DONIVO a.s., Mlynska 1346 093 01 Vranov nad Toplou

e Vranovskad nemocnica, a.s., M. R. Stefanika 187/177 B 093 27 Vranov nad Toplou

e BUKOCEL, a.s., Hencovska 2073 093 02 Hencovce

e ZEOCEM s.r.o0., Presovska 282/1 094 34 Bystré

e COOP Jednota, Vranov nad Toplou, spotrebné druzstvo, Namestie slobody 79 093

01 Vranov nad Toplou
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Mapa 20 Zastupenie aktérov podla okresov PSK
Zdroj: vlastné spracovanie

Disparity v sieti sluZieb naznacuju, Ze mladi NEET v mensich alebo menej rozvinutych okre-
soch maju obmedzenejsie moznosti na okamzité zapojenie sa do podpornych programov.

Vacsia koncentracia sluzieb v okresoch s vyssim poctom obyvatelov (napr. Presov, Kezma-
rok) je prirodzena, zaroven vsak vytvara regionalnu nerovnovahu, ktorda moze zhorsovat situa-
ciu mladych NEET v okrajovych okresoch.

Réznorodost poskytovanych sluzieb (od socidlnych podnikov, terénnej prace, cez komunit-
né centrd az po cirkevné organizacie) je dolezita, pretoze poskytuje ré6zne formy podpory — od
rieSenia socidlnych problémov aZ po prileZitosti na zamestnanie.

Kli€ové je prepojenie tychto subjektov a vznik funkcnej siete, ktora zabezpedi koordinaciu,
vymenu skusenosti a efektivne rieSenie Specifickych potrieb mladych NEET v kraji.

V kapitole 3.1 charakterizujeme, Ze PreSovsky kraj ma tri strategicko-planovacie regiony:
Spi$, Sari$ a Horny Zemplin. Pri prekryti vrstvy subregiénov s navrhovanymi rizikovymi lokalita-
mi identifikujeme nasledujuce charakteristiky:

1. Vyskyt mladych fudi v situdcii NEET je napriec¢ celym krajom. NEET mladi Ziju v 664
obciach zo 665 obci PreSovského kraja. Pomer NEET voci celkovému poctu obyvate-
l[ov v okrese je rozdielny, taktiez pomer NEET voci celkovému poctu mladych ludi od
15 do 30 rokov v danej obci je rozdielny, preto sme identifikovali 5 lokalit najvypuk-
lejSej NEET situdcie, ktoré sme pomenovali ako zranitelne lokality s vy$sim rizikom
NEET.

V_kazdom strategicko-planovacom regidéne sa nachddza rizikova lokalita, v ktorej odporu-
¢ame zriadit JKM:

I. v subregidne Spi$ je priestorovo najrozsiahlejsia lokalita I., v subregiéne Sari§ sme iden-

tifikovali dve lokality a ¢ast tretej.
Il. najrozsiahlejsie pokryva centrdlnu a juznu ¢ast — lokalita Il. (okresy Sabinov, PreSov),
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lll. na severe Sari$a sa nachadza dalia mensia lokalita s vy3$§im rizikom — lokalita Ill. (po-

kryva okres Bardejov a Cast Starej Lubovne),

IV. v severovychodnej Casti (okolo okresného mesta Svidnik) sa nachadza doplnkova lokali-
tav,

V. vsubregidne Horny Zemplin je najvypuklejSia situdcia na juhu, ide predovSetkym

o okres Vranov nad Toplou a zapadnu cast okresu Humenné — lokalita IV.
NizSie je prezentované prehladné zmapovanie zastupenia identifikovanych aktérov fokusované na
vysSie vymedzené oblasti v Tabulke 103 (Tabulka 103 Mapovanie aktérov pre mladych v situacii NEET)
ako aj na mapach, ktoré sumarizuju overenych aktérov, pre ktorych je skupina NEET primdrnou cielovou

skupinou (mapa €. 21 az 23) v ramci jednotlivych subregiénov PSK.

Tabulka 102 Mapovanie aktérov pre mladych v situdcii NEET v rizikovych lokalitdch

Katolicka charita

charita

Katolicka charita
Centrum podpory
— utecenci

rita Kosice
Charitny dom pre
mladez

lokalita I. lokalita Il. lokalita Ill. lokalita IV. lokalita V.
UPSVaR UPSVaR UPSVaR UPSVaR UPSVaR

Cirkev — knazsky Cirkev — knazsky

seminar seminar

Spisska Gréckokatolicka Slovensky Arcidiecézna cha- | Gréckokatolicka

charita
Socidlne centrum
(SK)

Rémske pastorac-
né centra: Hun-
covce, Gerlachoy,
Lomnicka, Jaku-
bany. Podstatne
vacsia potreba.

Rémske pastorac-
né centra: Jarov-
nice, Presov, Ab-
ranovce.
Centrum Sigord.
Podstatne vacsia
potreba.

Rémske pastorac-
né centra: Cir¢, S.
Jastrabie, Malcov,
Lenartov, Snakov,
Bardejov, Zborov.
Odporucame:
NiZny Tvarovec,
Kurov, Cigelka,

Rémske pastorac-
né centra: Hlinné,
Jastrabie, Sol, Ci-
¢ava, Vechec.
Odportcame:
Banské, Zamutov,
Vranov n/T, Kudin,
Hencovce, Niz.
Hrabovec, Brekov

Absentuju romske
pastoracné cen-
tra.

Odporidc¢ame mi-
nimalne

v mestach Svidnik,
Stropkov, Medzi-
laborce.

Potom v okrese
SK: Kruzlova, Kraj-
na Bystra, Ladomi-
rovda, Roztoky

Existuju socialne
podniky. Odporu-
¢ame dalSie: na
hranici okres PP
a KK (medzi Ger-
lachovom

a Huncovcami),

v Lendaku

a okolitych ob-
ciach, Lomnicke

Existuju socialne
podniky. Odporu-
¢ame dalsie: za-
padne od okres-
ného mesta Pre-
Sov, sever. ¢ast
okresu SB.

Absentuju. Existu-
ju v Bardejov

a severovychodne
j Casti okresu.
Odporiucame v SZ
Casti okresu: Le-
nartov — Rokytov
— Cigelka — Hrab-
ské

Existuju len 2.
Odporucame

v celej zapadnej
Casti okresu Vra-
nov n/T.

Existuju v okrese
SK, ML, chybaju
v okrese Stropkov.

Neziskové organi-
zZacie:
poOsobia

Neziskové organi-
zacie:
pdsobia

Neziskové organi-
zacie:
pbsobia

Neziskové organi-
Zacie:
pdsobia

Neziskové organi-
zZacie:

pdsobia.
Odporucame viac
angazovania NO
v okrese Stropkov
a Medzilaborce
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lokalita I. lokalita II. lokalita Ill. lokalita IV. lokalita V.
Terénna socidlna Terénna socidlna Terénna socialna Terénna socialna Terénna socidlna
praca. praca. praca. praca. praca.

skoro dostatoc¢né | skoro dostatocné | skoro dostatocné | skoro dostatoéné | skoro dostatocné
pdsobenie. pdsobenie. pbésobenie. pdsobenie. pdsobenie.
Odporucame: Odportcame:

Lendak, Lubica,
Strane, Nova Les-
na, Velky Slavkoy,
Lomnicka, Kola¢-
kov, Stard Lubov-
na

Zamutov, Kamen-
na Poruba, Sa-
curov.

Komunitné cen-
tra: skoro dosta-
to¢na posobnost.
Odporucame:
Gerlachov, Hra-
novnica, Janovce,
Vydrnik.

Komunitné cen-
tra: dostatoc¢nd
pbdsobnost

Komunitné cen-
tra: skoro dosta-
to¢na pbdsobnost.
Odporucame:
Hrabské, Snakov.

Komunitné cen-
trd: dostatoc¢na
pbdsobnost.

Komunitné cen-
tra: dostatocna
pbdsobnost.

MOaPS: skoro
dostatocna p6-
sobnost.

MOaPS: skoro
dostatocna p6-
sobnost.

MOaPS: skoro
dostatocna p6-
sobnost.

MOaPS: skoro
dostatocna p6-
sobnost.

MOaPS: skoro
dostatocna p6-
sobnost.

Zdravé regiony:
dostatocnd p6-
sobnost.

Zdravé regiony:
dostatocnd p6-
sobnost.

Zdravé regiony:
dostatocna p6-
sobnost.

Zdravé regiony:
dostatocna p6-
sobnost.

Zdravé regiony:
dostatocnad p6-
sobnost.

Stredné Skoly

Dualne vzdelava-
nie: nedostatocné
zapojenie.
Odporucame
hlavne v okrese
KK, SL rozvijat
spolupracu s MSP.

Dualne vzdelava-
nie: nedostatocné
zapojenie.
Koncentracia

v okresnych mes-
tach.
Odporucame roz-
vijat spolupréacu

s MSP hlavne

v okrese SB

a mimo krajského
mesta PreSov

v okrese PO.

Duadlne vzdelava-
nie: nedostatocné
zapojenie.

Len v okresnom
meste. Odporu-
¢ame rozvijat
dalsiu spolupracu
s MSP.

Dudlne vzdeldva-
nie: nedostatocné
zapojenie.

Len v okresnom
meste. Odporu-
¢ame rozvijat
dalsiu spolupracu
s MSP.

Dudlne vzdeldva-
nie: nedostatocné
zapojenie.

Len v okresnom
meste. Odporu-
¢ame rozvijat
dalSiu spolupracu
s MSP.

- 174 -

Zdroj: vlastné spracovanie




Spis
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miadych vo veku od 15-29 (vrétane)
CJo%-13%
[ 13%-26%
[ 26% - 39%
B 39%-52%
I 52%- 66%
(@ potet aktérov v obei

Mapa 21 Pocet aktérov s ramci zastupenia mladych v situdcii NEET ako primdrnou cielovou skupinou
v obciach subregiénu Spis
Zdroj: Vlastné spracovanie identifikdcie aktérov a podla udajov z SODB2021
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Podiel NEET na celkovom poéte
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Mapa 22 Pocet aktérov s ramci zastupenia mladych v situdcii NEET ako primdrnou cielovou skupinou
v obciach subregiénu Saris
Zdroj: Vlastné spracovanie identifikdcie aktérov a podla udajov z SODB2021
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Horny Zemplin

Podlel NEET na celkovom poéte
miadych vo veku od 15-29 {vrétane}

[ 0%-13%

[ 13%-26%

[ 26%-39%

Bl 39%-52%

Il 52% - 656%

(D posetaktérov v obcl

Hafhwborce moa To

Mapa 23 Pocet aktérov s ramci zastupenia mladych v situdcii NEET ako primdrnou cielovou skupinou
v obciach subregionu Horny Zemplin
Zdroj: Vlastné spracovanie identifikdcie aktérov a podla udajov z SODB2021

Na zaver je doleZité zdoraznit, Ze samotny vyskyt aktérov pre mladych v jednotlivych riziko-
vych lokalitach eSte nie je zarukou kvality intervencie alebo dopytom po potrebe sluzieb. Pred-
chadzajuca tabulka 102 mapuje vyskyt, sidlo pdsobenia. V mnohych obciach jednotlivych lokalit
poOsobia aktéri, ale potreba je omnoho vyssia, ZiadanejSia. Vyzaduje si to dalSie podrobnejsie
skimanie pristupov prace a jej efektivity vzhladom na Specifikd NEET.

Na zaklade analyzy dostupnych sluzieb pre mladych NEET v jednotlivych okresoch PSK boli
identifikované chybajlce sluzby. Tieto ,biele miesta® predstavuju kritické oblasti, kde je po-
trebné posilnit alebo zaviest nové sluzby na podporu mladych v situacii alebo ohrozenych NEET.

1. Nedostatocné pokrytie socialnych sluzieb a komunitnych centier:

e najvacsi nedostatok: Snina (1 socialna sluzba, 1 komunitné centrum, 2 obce s terén-
nou socidlnou pracou), Levoca (2 socidlne sluzby, 4 komunitné centrd, 5 obci s te-
rénnou socialnou pracou), Stropkov (1 socialna sluzba, 1 komunitné centrum, 7 obci
s terénnou socialnou pracou), Medzilaborce (5 socidlnych sluzieb, 1 komunitné cen-
trum, 2 obce s terénnou socidlnou pracou)
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e Je nevyhnutné zavedenie mobilnych timov pre poskytovanie socidlnych sluzieb a
rozvoj nizkoprahovych centier pre NEET aj v odlahlejSich obciach.
2. Absentujuce alebo nedostatocné romske pastoracné centra:
e absentuju romske pastoracné diela v okresoch: Humenné, Levoca, Svidnik, Medzila-
borce, Stropkov.
3. Nedostatok socidlnych podnikov:
e Ziadne socialne podniky v okrese Stropkov,
e velmi nizky pocet socidlnych podnikov: Snina (3), Humenné (3), Svidnik (4).
4. Slabé prepojenie vzdelavania s trhom prace (dualne vzdelavanie):
e nedostatocné zapojenie dudlneho vzdeldvania v okresoch: Levoca, Stropkov, Medzi-
laborce, Snina, Humenné.
5. Nedostatok programov pre osobny rozvoj a kariérne poradenstvo v celom PreSovskom
kraji:
e chybajuce kariérne poradenstvo pre NEET v odlahlejSich okresoch,
e potreba podpory vzniku kariérnych centier a mentoringovych programov, individu-
alne poradenstvo a podpora sebariadeného ucenia pre cielovu skupinu.

5.3 Zhrnutie zisteni v ramci mapovania relevantnych
aktérov

V ramci mapovania relevantnych aktérov bola vykonana analyza dostupnosti sluzieb pre
mladych v situdcii NEET a podnikatelského prostredia v jednotlivych okresoch Presovského kra-
ja ako aj na Uroven obci.

Najvyssi pocet aktérov posobi v okrese Presov, ktoré je ekonomickym centrom regiénu, po-
tom vo Vranove nad Toplou a KeZmarku. Porovnavajuc zastupenie identifikovanych aktérov
medzi okresmi, sledujeme ich nerovhomerné zastupenie. Sivisi to najma s lokaciou aktérov do
okresnych miest, ktoré nezaznamenavaju najvyssi podiel ohrozenej cielovej skupiny. Naopak
obce, v ktorych Zije vyssi podiel os6b v situdcii NEET disponuju minimalnym poétom aktérov,
ktori by pomohli riesit tuto situdciu. Ich zastipenie demonstruje mapa nizsie. Napriek tomu, Ze
aktéri poskytuju pomoc a podporu mladym ludom a ich rodindm v réznych Zivotnych situdciach,
v ramci jednotlivych lokalit ich p6sobi len obmedzeny pocet.

Z uvedenych datovych zdrojov vyplyvaju znaéné rozdiely medzi jednotlivymi okresmi PSK
v dvoch kltéovych rovinach:

1. Dostupnost podpornych sluZieb (socialne sluzby, socialne podniky, terénna
socialna praca, komunitné centra, neziskové organizacie, rémske pastoracné die-

la, arady prace a dlhové poradne)
Vacsie okresy (PreSov, Poprad, Kezmarok, Vranov nad Toplou) maju SirSiu skalu socialnych
sluzieb, vacsi pocet komunitnych centier, neziskovych organizacii a CastejSie zastUpenie rom-
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skych pastoracnych misii /diel. To naznacuje, Ze tato infrastruktira méze podporovat mladych
NEET komplexnejsie.

Napr. okres PreSov disponuje 13 socidalnymi podnikmi, 20 obcami s terénnou socidlnou pra-
cou a 35 neziskovymi organizaciami.

Vranov nad Toplou ma 5 socidlnych podnikov a az 17 komunitnych centier, o je v ramci
kraja vysoky pocet.

Stredne velké okresy (Bardejov, Humenné, Sabinov, Stard Lubovia) ponukaju relativne vy-
vazenu podporu, i ked pocet socialnych podnikov a komunitnych centier tu moze byt nizsi nez
v PreSove i Poprade.

Bardejov napr. vykazuje 12 organizacii poskytujucich socidlne sluzby a 6 socialnych podni-
kov, pricom terénna socidlna praca funguje v 13 obciach.

V Starej Lubovni je aZ 18 socidlnych podnikov, ale len 1 velky podnikatel.

Mensie alebo menej rozvinuté okresy (Levoca, Medzilaborce, Snina, Stropkov) eviduju nizsi
pocet sluzieb i socialnych podnikov.

Levoca ma len 2 organizacie poskytujuce socidlne sluzby a 9 socidlnych podnikov.

Medzilaborce disponuju 5 poskytovatelmi socidlnych sluzieb, 1 komunitnym centrom a 1
neziskovou organizaciou.

Stropkov nema Ziadny socidlny podnik, len 1 organizaciu so socidlnymi sluzbami a 1 komu-
nitné centrum.

Z hladiska regionalneho rozloZenia méZzeme teda pozorovat, Zze vy$sia koncentracia sluzieb
je vo vacsich mestach/okresoch, kde existuje aj viac komunit, institucii a iniciativ (napr. terénna
socidlna prdca, neziskovy sektor, pastoracné misijné centrd). Pre mladych NEET to znamena
lepsiu dostupnost podpory prave vo vacsich sidlach, zatial ¢o v rurarnych regiénoch je pokrytie
znac¢ne obmedzené.

2. Ekonomicka struktura a potencialne prilezitosti na trhu prace
Pocty malych, strednych a velkych podnikatelov sa takisto liSia naprie¢ okresmi, ¢o priamo
ovplyviuje prileZitosti na zamestnanie ¢i prax pre mladych ludi.
Okresy s viacerymi velkymi zamestnavatelmi (PreSov, Poprad, Humenné, Vranov nad Top-
lou) dokazu vygenerovat stabilnejsie pracovné miesta.
e PreSov napr. vykazuje az 4 291 malych, 74 strednych podnikatelov a 14 velkych.
e Poprad ma 2 645 malych, 47 strednych a 11 velkych podnikatelov.
e Humenné ma az 8 velkych podnikatelov (napr. MECOM GROUP, ANDRITZ Slovakia),
hoci je to mensie mesto.
Niektoré okresy (Bardejov, Kezmarok, Sabinov) maju mensi pocet velkych zamestnavatelov,
no stale pomerne vyvazeny mix malych a strednych firiem.
e Bardejov: 1 614 malych, 30 strednych a 4 velké subjekty.
e KeZmarok: 827 malych, 18 strednych a 4 velké podniky.
Okresy s takmer Ziadnou pritomnostou velkych zamestnavatelov su: Levoda, Medzilaborce,
Stropkov. Znamena to, Ze maju obmedzeny pocet volnych miest pre nekvalifikovanych i kvalifi-
kovanych pracovnikov.
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e Levoca ma len 398 malych podnikatelov a jediného velkého zamestnavatela (Ne-
mocnica AGEL Levoca).

e Medzilaborce: 100 malych, 1 stredny, Ziadny velky.

e Stropkov: 351 malych, 8 strednych, 1 velky podnik (TESLA STROPKOQOV, a. s.).

Okresy s diverzifikovanou ekonomickou zakladriou (vacsi pocet strednych a velkych firiem)
su z hladiska zamestnania pre rozne kvalifikatné Urovne atraktivnejsie. To moéze vykompenzo-
vat aj nedostatky v lokalnej sieti socidlnej podpory alebo, naopak, ak je dostatok sluzieb, ale
chybaju zamestnavatelia, navrat NEET do zamestnania, ako aj udrZanie si zamestnania su staze-
né.

Data vykazuju pomerne vyraznu variabilitu v dostupnosti socidlnej podpory a ekonomické-
ho potencidlu v ramci PSK. Na Uspesné rieSenie problému zamestnanosti mladeze v regiéne je
kld¢ové regiondlne prisp6sobovanie opatreni: v silnejsich okresoch posilfiovat siet vzajomne;j
spoluprdce (zamestndavatelia — verejné institucie — neziskovy sektor), v slabsich okresoch inves-
tovat do rozvoja infrastruktury, podpory socidlneho podnikania, terénnych socialnych sluzieb
a cielene motivovat, a stimulovat podnikatelské subjekty, aby sa v regione etablovali.
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6 Zavery a odporucania

Predlozena regiondlna analyza o mladych ludoch ohrozenych situaciou NEET a v situacii NE-
ET PreSovského kraja bola realizovand v ramci Programu Slovensko, Priority 4P4: Zdruka pre
mladych (Zamestnanost mladych ludi) ako vychodiskovy dokument na vytvorenie regiondlneho
akéného planu zaruky pre mladych PSK a na identifikaciu lokalit, kde maju byt zriadené JKM ako
centrd podpory pre mladych v situdcii NEET.

Zmapovanie vychodiskovej situacie PreSovského kraja na zaklade dostupnych sekundarnych
dat bolo klucové na analyzu socioekonomickych ukazovatelov situdacie cielovej skupiny v PSK
(demografia, Skolska dochadzka, vzdelavanie a zamestnanost, volny ¢as, zdravie). Prehladne su
prezentované moznosti vzdeldvania a uplatnenia sa v regione (formdlne a neformalne vzdel3-
vanie), trendy trhu prace v kraji, charakteristika a Struktira mladych v situacii NEET. Na zdklade
analyzy zdrojovych dat nachddzame velmi Uzke prepojenie kategdérie NEET mladych ludi od 15
do 30 rokov v PreSovskom kraji s vyskytom marginalizovanych rémskych komunit. Preto sucas-
tou vychodiskovej situdcie je zaclenena charakteristik MRK v PreSovskom kraji.

Absencia podpornych vztahov (ucitel, mentor, rovesnici) méze viest k tomu, Ze mladi [udia
sa necitia motivovani a nemaju jasny ciel alebo plan do buducnosti. KedZe SDL je zakladnou
kompetenciou na celoZivotné vzdeldvanie, jej absencia u NEET mbZze mat dalekosiahle dosled-
ky:

e NizSia schopnost adaptacie na meniaci sa trh prace — rychly technologicky pokrok
azmeny v zamestnani vyZaduju, aby sa ludia neustale vzdelavali a prisp6sobovali
novym poziadavkam. Ak jedinec nema rozvinuté zru¢nosti sebariadeného ucenia,
jeho moZnosti na trhu prdce su vyrazne obmedzené.

e Zavislost od externych intervencii — osoby, ktoré si nevedia samy zorganizovat uce-
nie, sa Casto spoliehaju na vonkajsiu pomoc (socidlne davky, podporné programy),
¢o moze viest k dlhodobej neaktivnosti a socialnemu vyluceniu.

e NizSia sebadodvera a zhorSenie dusevného zdravia — neustaly pocit nedspechu a ne-
moznosti kontrolovat svoj Zivot mozZe viest k znizenej sebadbvere, stresu a depre-
sivnym symptomom.

Regionalna analyza bola vypracovana na zaklade pouZzitia kombinacie kvantitativnych
a kvalitativnych vyskumnych metéd. Uskutocnila sa na subore mladych ludi vo veku 15 az 29
rokov Zijucich na Uzemi PreSovského samospravneho kraja.

Kvantitativny sociologicky vyskum bol utvoreny na baze kvétneho vyberu. Terénny zber
primarnych empirickych dat sa realizoval prostrednictvom Standardizovanych rozhovorov (za-
znamovy harok). Sledovali sa nasledujice znaky: pohlavie, vek, NEET, narodnost (slovenska,
romska, ukrajinska, ina), subregiony PSK.

Doélezitym ukazovatelom pre realizované analyzy bol, samozrejme, identifikdtor NEET. Na
Ucely Statistickych analyz sme vytvorili Styri premenné, ktoré rozlicnym spésobom meraju zara-
denie respondentov do NEET a ich mozZnosti porovnania s inymi skupinami (status 1 —4).
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Popri kvantitativnych ddtach je analyza doplnend o poznatky z dopliiujuceho kvalitativneho
vyskumu (nestruktirované rozhovory), realizovaného v dvoch obciach PSK s vysokym podielom
NEET a zaroven s vy$sim podielom rdmskeho obyvatelstva.

V databdze SODB21 sa uvadza, Ze pocet obyvatelov v PreSovskom kraji vo vekovej kategorii
15 az 30 rokov je 130 418 a z toho mladych NEET predstavuje 34 948 obyvatelov (26,80 %).

V tejto Casti analyzy su prezentované vysledky zamerané na identifikaciu a analyzu objek-
tivnych (ekonomickych, vzdelanostnych, rodinnych a institucionalnych) a subjektivnych (posto-
jovych, motivacnych a hodnotovych) rizikovych faktorov, ktoré mozu mladych fudi v PreSov-
skom samospravnom kraji (PSK) priviest do situacie NEET. Vzhladom na nastavovanie vhodnych
intervenénych a podpornych opatreni na pracu s NEET bolo ddleZité poznat i situdciu Studuju-
cich mladych ludi, kedZe pri ich prechode do dospelosti sa mozZe prave neschopnost ziskania
zamestnania/nezamestnatelnost stat vyznamnou bariérou pre ich uplatnenie sa na trhu prace.

Pri analyzovani ziskanych dat sa narodnost ukdzala ako vyznamny indikator. Takmer pri
kazdom vyroku sa zistili signifikantné rozdiely v odpovediach mladych respondentov.

Vykonala sa Statistickd analyza spolahlivosti, ktord preukdzala, Ze skonStruovany index
zmysluplnosti prace je vysoko spolahlivy (reliabilny). Pracu za zmysluplnejsiu povazuju mladi
ludia, ktori Studuju a pracuju, v porovnani s tymi, ktori su v situacii NEET alebo na mater-
skej/rodicovskej dovolenke.

Bol analyzovany aj postoj k praci. Pracu za zmysluplnejsiu povazuju mladi ludia, ktori Studu-
ju a pracuju, v porovnani s tymi, ktori si NEET alebo osoby na materskej/rodi¢ovskej dovolenke.
Skumala sa dusevnd pohoda respondentov na zdklade ich sebahodnotenia.

V kontexte NEET je dblezité pristupovat k zamestnatelnosti ako k multidimenzionalnemu
javu, ktory zahrfia tri dimenzie: 1) kariérnu identitu, 2) osobnostnu adaptabilitu a 3) socialny
a fudsky kapital.

Vysledky vyskumu vykazuju aj podiel vlastnej participdcie, nielen pasivne prendsanie zod-
povednosti na inych. Tak muzi, ako aj Zeny Ziadaju vytvorenie podmienok a moznosti na pracu
a vzdelanie, aby mohli na svojom stave participovat. Sledované boli aj dévody nelspechu mla-
dych aktivnych, ako aj neaktivnych NEET na trhu prace, ich motivacii, potrieb a o¢akavani.

Vrealizovanom vyskume sa skimala aj problematiku socidlneho kapitdlu, osobitne
u respondentov, ktori sa hlasia k rémskej narodnosti, a osobitne u respondentov so slovenskou
alebo inou narodnostou. Tymto postupom sa mohla osobitnym spésobom pozornost venovat
otazkam dovery minority voci fludom z majoritnej spolocnosti a ich vzajomnej spolupraci. Ziska-
né poznatky z nasho vyskumu za subor mladeze s rdmskou narodnostou poukazuju na velmi
»,maly polomer dbévery“. Zistilo sa, Ze az zhruba dve tretiny Rdmov neuviedli z majoritnej spo-
lo¢nosti nikoho, komu by doverovali. Relativne maly polomer dovery zistujeme aj u responden-
tov inej narodnosti (slovenskd, hlavne ukrajinskd). Mo6zZe to suvisiet s celkovym oslabovanim so-
cidlneho kapitalu, ako aj s vyraznym oslabenim rodiny ako institucie v nasej spolo¢nosti.

Politika prace s mladezou na réznych Urovniach od nadnarodnej az po regionalnu zdérazniu-
je v strategickych dokumentoch rovnaké priority, ktoré sa prekryvaju s odporucaniami vyplyva-
jucimi z realizovaného vyskumu.

InklGzia a pristupnost — odstrariovanie bariér a rozsirovanie prileZitosti pre vsetkych mla-
dych, obzvlast pre znevyhodnené skupiny.
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Participacia — podpora zapojenia mladeze do rozhodovacich procesov a rozvoj obcianskych
kompetencii. D6lezité je pritom sledovat aj vyvoj v oblasti obcianskej a politickej participacie,
kedZe na celondrodnej Urovni klesa pocet mladych fudi, ktori sa aktivne zapajaju do verejného
diania.

Kvalita vzdelavania a pripravy — posilfiovanie formalneho i neformalneho vzdelavania s d6-
razom na prakticku zloZku a inovativne metddy.

Prepojenie s trhom prace — spolupraca so zamestndvatelmi a instituciami, ako aj podpora
podnikavého pristupu mladych fudi.

Partnersky pristup — koordindcia medzi samosprdvou, Statnymi institdciami, neziskovymi
organizaciami a sukromnymi subjektmi je nevyhnutna.

Podpora spolunaZivania minorit s majoritou — rozvijanie aktivit zameranych na vzajomné
spoznavanie sa a zlepsSovanie vztahov medzi romskou komunitou a vacsinovou populaciou.

Vyzvou je premietnut tieto principy do konkrétnych a cielenych opatreni pre mladych ludi,
ktori su ohrozeni situaciou NEET. Dolezité je pritom nezabudat na regiondlne a lokalne osobi-
tosti. Identifikujuc a interpretujic objektivne, ako aj subjektivne faktory vzniku situacie NEET,
potreby mladych, prevenéné aintervenéné aktivity boli navrhnuté odporucania, ktoré maiju
zmiernit zvySovanie poc¢tu mladych v situacii NEET a pomOct v nastaveni regionalneho akéného
planu Zaruky pre mladych PSK.

Odporucanie: Chapat zamestnatelnost komplexne so vsetkymi jej dimenziami: 1) kariérna
identita, 2) osobnostna adaptabilita, 3) socidlny, ako aj fudsky kapital. Prijat a budovat koncept
zamestnatelnosti v spolupraci s aktérmi v ramci QHelixu.

Odporucanie: Podporovat vzdelavaciu politiku v kraji, ktord suvisi aj so zamestnanostou.
Prioritizacia rozvoja odbornych strednych $kél, dudlneho vzdelavania, tzv. F-kovych odborov
(dvojro¢né $tudium na SS) na zéklade aktualneho vyvoja trhu prace.

Odporucanie: Poskytnut pomoc pri ziskani vodi¢ského preukazu, pri dochadzani do poten-
cidlneho zamestnania.

Odportcanie: Pracovné miesto musi byt priestorovo blizko k bydlisku respondenta (social-
na mobilita savisi s priestorovou mobilitou). Vytvorit model pomoci pri ziskani vodi¢ského pre-
ukazu, resp. pomoc pri dochadzani do potencidlneho zamestnania.

Odporucanie: Zatraktivnit status zamestnaného oproti statusu pomahajuceho
v domdcnosti.

Odporucanie: Zvysovat jazykové zrucnosti slovenského jazyka u respondentov s rdmskym
materinskym jazykom.

Odporucanie: Dbraz na kariérne poradenstvo je postavené na individualnej diagnostike
a sebareflexii (prekondvanie bariér), podpore a sledovani pokroku (case management).

Odporucanie: Co je viak vzhladom na $truktiru NEET kltucové, je to, aby priprava kariér-
nych poradcov zohladnovala potreby cielovej skupiny aj so vzdelanim ISCED 01-02.

Odporucanie: Umoznit nadobudat vzdeldvacie vystupy aj v rdmci informalneho ucenia sa
(u€enie sa praxou, v kontexte volného casu, realizacie dobrovolnickych cinnosti a pod. — ide
o jednu zo vzdeldvacich ciest popri formdlnom a neformdlnom vzdelavani).
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Odporucanie: Prijat koncept celoZivotného vzdelavania (neformalne a informalne vzdela-
vanie) v kontexte Specifického postavenia NEET — flexibilné kurzy, ktoré su Specifické tym, Ze sa
snazia prisposobit ¢asovym, motivacnym, socialnym aj ekonomickym moZnostiam ucastnikov.
Poskytuju praktické zruénosti a podporu, ktora im umozni jednoduchsie sa zaradit na trh prace
alebo pokracovat v studiu.

Odporucanie: Podporit vytvaranie nizkoprahovych centier v regiénoch s vysokym podielom
NEET — partnerstvo samosprdvy a mimovladnych organizacii, ktoré disponuju skidsenostami
s pracou s ohrozenou mlddezZou. Zacielenie danych kurzov na respondentov s rémskou narod-
nostou a na tych, ktorych rodicia nepracuja.

Odporucanie: Vo vztahu k mladym fudom z tretich krajin a ute¢encom treba posilnit aktivi-
ty zamerané na zvySovanie kvality ich Zivota a integraciu (napr. zaclefiovanie mladych ludi na
uteku do prace s mladeZzou a neformalneho vzdelavania vo volnom case,

e aktivity mierového vzdeldvania, prevencie a zniZzovania konfliktov s mladymi fudmi —
podpora a rozvoj Skolskej mediacie, interkultirnej mediacie a interkultirneho vzde-
l[avania).

NEET maju podobnu distriblciu zdujmu o vlastné podnikanie ako pracujuci. Respondenti
romskej narodnosti maju nizsiu mieru zaujmu o podnikanie.

Odporucanie: Zvysit motivaciu o zaloZenie vlastného podnikania u NEET.

Treba vytvorit prostredie, ktoré im umozni prekonat tradicné bariéry a vyuZzit ich potencial.
Odporucame mentorstvo a individualne poradenstvo, tzn. vytvorit siet mentorov z radov pod-
nikatelov, ktori m6zu poskytnut praktické rady a podporu v prvych krokoch podnikania. Zriadit
individualne poradenské centrum.

Odporucanie: Priblizit mladym NEET s romskou narodnostou informdcie o ziskani prace
prostrednictvom komunitnych a pastoracnych organizacii.

e NEET s romskou narodnostou vo vyssej miere ziskavaju informacie od komunitnych
organizdcii podporujucich rodinnud, vzdeldvaciu a socidlnu inkldziu. Takyto pristup
umoznuje ziskat hlbsi prehlad o tom, ako sa naboZenské hodnoty a praktiky prelina-
ju s kazdodennym Zivotom, a akym spésobom mézu prispiet k posilneniu socialneho
kapitalu, socidlnych a vzdelavacich Struktur v komunite. V PreSovskom kraji tieto ak-
tivity zastresuju pastoraéné misijné centrd a cirkevné komunitné centra.

Odporucanie: Posilnit ich vlastnu participaciu a vlastné chcenie v procese socialnej inkluzie
s dérazom na romsku mladez. Podmienkou inkluzie je individualny pristup a faktor dlhodobosti
ako jeden z najuspesnejsich faktorov socialnej inkluzie, ktory je spojeny s faktorom prebyvania
v danej komunite a spoluzitia s jej obyvatelmi. Vytvara tak priestor na doveru, ktora je pri praci
s rémskou mladezou v prostredi romskych komunit kluc¢ova.

Sucastou analyzy bolo zmapovanie relevantnych aktérov a ich zastupenie v PSK, ktori po-
skytuju sluzby a podporu mladym v situdcii NEET, a nasledna identifikdcia chybajucich dostup-
nych sluzieb v jednotlivych lokalitach regiénu. Aktéri zostali rozdeleni podla nasledujucich ob-
lasti: socidlna starostlivost, statne institlcie, cirkevné institucie, centrd volného ¢asu, socidlne
podniky, Zdravé regidny, mladeznicke organizacie a neziskové organizacie.

Odporucanie: Posilnit spolupracu a sietovanie uz existujucich aktérov v regidne, ktori po-
skytuju sluzby mladeze v situacii alebo ohrozeni NEET.
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Odporucanie: Posilnit aktivity PSK v oblasti prepojenia potrieb zamestnavatelov vo vztahu
k potrebdm trhu prace.

Odporucanie: Vytvorit partnerstva v podobe pracovnych skupin, ktoré budu hladat riesenia
na poziadavky trhu prace (napr. prieskumy trhu a poZiadavky, organizovat Specializované kurzy
a staze).

Na zaklade analyzy situacie mladych fudi v NEET v PreSovskom kraji sa ukazuje,
Ze navrhované JKM pre mladych NEET by mali zabezpecovat nasledujuce klucové potreby:

e Podpora vzdeldvania azamestnatelnosti (Individudlne kariérne poradenstvo
a mentorstvo, rekvalifikacné a flexibilné vzdelavacie programy, prepojenie odbor-
ného vzdeldvania s potrebami trhu prdce, podpora ziskania vodi¢ského preukazu
a dochadzania za précou)

e Socialna inkluzia a participacia (Specidlne programy pre marginalizované rémske
komunity, posilnenie dévery medzi minoritami a majoritou, podpora mladych rodi-
¢ov pri ndvrate na trh prace)

e Sietovanie a spolupraca s komunitnymi, cirkevnymi a socialnymi organizaciami.

e Psychosocialna podpora a dusevné zdravie (praca s nizkou sebadoverou a psycho-
logickd podpora, rozvoj sebariadeného ucenia, nizkoprahové centrd pre NEET v re-
gidénoch s vysokym vyskytom nezamestnanosti)

e Podpora podnikania a ekonomickej nezavislosti (Mentoring a tréningy pre mladych
podnikatelov, zvySenie motivacie NEET na zacatie vlastného podnikania, prepojenie
so socidlnymi podnikmi a podnikatelmi).

e Spolupraca a koordinacia aktérov s vytvorenymi timami (vytvorenie pracovnych
skupin medzi zamestnavatelmi a vzdelavacimi inStitliciami, prepojenie potrieb za-
mestnavatelov s ponukou kurzov a stazi, posilnenie regionalnych partnerstiev na
podporu mladych v ohrozeni NEET.)

Aby boli jednotlivé aktivity maximalne efektivne, ¢innost zriadenych centier podpory (JKM)
musi odrazat Specifické regiondlne podmienky a prispdsobit sa individudlnym potrebam cielovej
skupiny v lokalitach Presovského kraja. Sucasne musia byt tieto miesta vzdialenostne ¢o najviac
dostupné.

NAVRH VYTVORENIA JEDNOTNYCH KONTAKTNYCH MIEST (JKM) PRE MLADYCH
V SITUACII NEET ALEBO OHROZENYCH SITUACIOU NEET

Vysledky kvantitativneho, ako aj kvalitativneho vyskumu spolu s analyzou sekundarnych dat
vykazuju, Ze vytvorenie JKM by malo pdsobit v lokalitach, v ktorych je vysoky podiel mladych
NEET, obmedzeny pristup k vzdeldvacim a socidlnym sluzbam.

Konstatujeme, Ze nie je vhodné pracovat s nejakym koeficientom na kazdy okres v kraji, ale
analyzovat tento stav pomocou geopriestorovych dat, kde je tento problém najvypuklejsi. Iden-
tifikovali sme Styri klicové rizikové lokality, kde je nevyhnutné nasledne riesit problém NEET
v kraji. Zohladnili sme hustotu vypuklosti problému v obciach kraja, absolutne &isla vyskytu NE-
ET, pomerové voci mladym ludom v danej obci i podiel, ¢i ide o NEET v meste alebo na vidieku.
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V kazdom ohnisku navrhujeme okruhy (zhluky obci) podla geografickej blizkosti, existencie
strednych odbornych $kol a dalSich aktivit socioekonomickych partnerov (blizSie popisané
v kapitole 5), kde by bolo mozné umiestnenie jednotnych kontaktnych miest (JKM) najvhodnej-
Sie.

Identifikovali sme Styri velké rizikové lokality a jednu doplnkovu lokalitu:

I. lokalita: zdpadna cast kraja, okresy Stara Lubovna, Kezmarok, vychodnu cast okresu
Poprad a zapadnu cast okresu Levoca

Il. lokalita: centralna ¢ast Sarisa, t. j. okres Sabinov a okres Presov

lll. lokalita: sever kraja, okres Bardejov

IV. lokalita: juh kraja, okres Vranov nad Toplou

V. lokalita: doplnkova v trojuholniku okresov Svidnik, Stropkov a Medzilaborce

V prvej lokalite navrhujeme centrd JKM v jednoliatom pase stoenom SV — JV smerom
v nasledujucich okruhoch:

1. juina cast lokality, pokryva juh, juhovychod okresu Poprad a zapadnu cast okresu
Levoda, prechddzajic cez obce Spissky Stiavnik (okres Poprad) — Hranovnica (Pop-
rad) — DIhé Straze (okres Levoca) — Levoca,

2. JZ Cast od okresného mesta Kezmarok s presahom do vychodnej Casti okresu Pop-
rad, prechadzajuc cez obce Huncovce (KeZzmarok) — Straze (Kezmarok) — Velka Lom-
nica (Kezmarok) — Gerlachov (Poprad) — Velky Slavkov (Poprad) — Batizovce (Pop-
rad),

3. centralna Cast okresu KeZzmarok, prechadzajuc cez obce Lendak — Rakusy — Podho-
rany — Jurské — Krizova ves,

4. centrdlna Cast okresu Stard Lubovna a zapadna hranica s okresom KeZzmarok pre-
chadzajuc cez obce Lomnicka — Jakubany — Kolackov — Hniezdne.

V druhej rizikovej lokalite navrhujeme centra JKM v pase, ktory sa tiahne cez okres Sabinov

a okres PreSov sto¢enom SZ — JV smerom.

1. severnad a stredna Cast okresu Sabinov, prechadzajuc cez obce Lipany — Krivany — To-
rysa — Nizny Slavkov — Pe¢ovskd Nova Ves — Rozkovany,

2. juzna Cast okresu Sabinov s presahom do severnej ¢asti okresu Presov, prechadzajuc
cez obce Jarovnice — Ostrovany — Raznany — Sabinov — Hermanovce (PreSov) — Svinia
(Presov),

3. SZ Cast okresu Presov, prechadzajuc cez obce Chminianske Jakubovany — Fri¢ovce —
Vitaz — Svinia — Chminany — Kojatice — Rokycany,

4. )V ¢ast okresu Predov, prechadzajlc cez obce Varhariovce — Zehia — Lesic¢ek — Cer-
venica — Lemesany — Petrovany,

5. lokality prevaine mestskych obci, ked v meste PreSov je najvyssie zastupenie NEET
v kraji, prechadzajuc cez obce Presov — Velky Sari§ — Maly Saris.

V tretej rizikovej lokalite navrhujeme centrd v JKM v okruhu, kde stred tvori zdpadna cast

okresu Bardejov (na hranici s Polskom):
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1.

vychodna hranica okresu Stara Lubovna so zapadnou castou okresu Bardejov, pre-
chadzajuc cez obce Sari$ské Jastrabie (Stara Luboviia) — Lubotin (Stara Lubovfia) —
Cir¢ (Stara Lubovria) — Lenartov (Bardejov) — Malcov (Bardejov) — Lukov (Bardejov),.
severna a severozapadna cast okresného mesta Bardejov, prechadzajic cez obce
Zborov — Nizny Tvarozec — Cigelka — Gerlachov — Kurov — Hrabské.

V Stvrtej rizikovej lokalite navrhujeme centra JKM v okrdhlom pase okolo okresného mesta

Vranov nad Toplou, a to v dvoch potencidlnych miestach

1.

stredozdpadna a juhozdpadna c¢ast okresu Vranov nad Toplou, zapadne od okresné-
ho mesta, prechadzajuc cez obce Caklov — Sol — Vechec — Banské — Zamutov — Ka-
mennd Poruba,

stredovychodnd, juhovychodna cCast okresu vratane okresného mesta s presahom
do zapadnej ¢asti okresu Humenné, prechadzajuc cez obce Ci¢ava — Sedliskd — On-
davské Matiasovce — Kucin — Nizny Hrabovec (Vranov nad Toplou) — Brekov (Hu-
menné).

Piata rizikova lokalita: navrhujeme umiestnenie JKM v trojuholniku okresnych miest troch

okresov, ktoré sa nachadzaju v druhej kategérii okresov. Tieto okresy sa vyznacduju vyraznym

podielom NEET Zijucich v meste. ISlo by o prepojenie okresov Svidnik — Stropkov — Medzilaborce

s centralnym miestom v okrese Stropkov.

NAVRH MERATELNYCH UKAZOVATELOV

Na zaklade predloZenej regionalnej analyzy boli identifikované ukazovatele, ktoré dokdazu

zachytit kvantitativne aj kvalitativne aspekty a pomahaju identifikovat slabé miesta, ktoré si vy-

Zaduju intenzivnejSie zasahy a dalsi rozvoj Specifik prace s cielovou skupinou — mladych

v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET:

A. Komplexné chapanie zamestnatelnosti (koncept zamestnatelnosti v spolupraci

s lokalnymi aktérmi v rdmci QHelixu)

Ukazovatele:

pocet aktivne zapojenych aktérov do vytvorenej siete,

pocet stretnuti s aktérmi,

vytvorenie spolo¢nej platformy,

podiel navysenia finanénych prostriedkov uréenych na dotaciu pre subjekty vykona-
vajuce efektivnu pracu s mladezou NEET.

B. Podpora a rozvoj odborného vzdelavania

Ukazovatele:

pocet $kol (odbornych strednych, F-kovych odborov, dudlneho vzdeldvania) s aktua-
lizovanymi vzdelavacimi programami,
podiel Studentov zapojenych do tychto programov,
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e pocet NEET osbb, ktoré presli do odborného vzdeldvania,
e pocet partnerstiev medzi Skolami a podnikmi v regidne,
e podiel absolventov zamestnanych do 6 mesiacov od skoncenia vzdeldvania.

Zvysenie mobility mladych NEET

Ukazovatele:

e pocet 0sOb NEET, ktoré uspesne ziskali vodi¢sky preukaz v ramci programu,

e podiel osbéb, ktoré po ziskani vodi¢ského preukazu ziskali pracu do 6 mesiacov.

. Zatraktivnenie statusu zamestnaného

Ukazovatel: pocet informacnych kampani a ich dosah na cielovu skupinu.

Priprava kariérnych poradcov so zohladnenim potrieb cielovej skupiny (ISCED 01-02)

Ukazovatele:

e pocet Skoleni zameranych na Specifické potreby skupiny NEET,

e hodnotenie kvality skoleni (prieskum spokojnosti s cielom dosiahnut minimalne
80 % spokojnost),

e miera implementacie ziskanych vedomosti v praxi (merand indexom efektivity).

Kariérne poradenstvo s individualnym pristupom a case managementom (individualny

a timovy)

Ukazovatele:

e pocet podporenych a novovytvorenych centier kariérneho poradenstva v regione
(predovsetkym v identifikovanych rizikovych lokalitach),

e pocet vytvorenych timov case managementu, ktoré budu pomahat riesit situaciu
jednotlivca,

e pocet individudlnych konzultacii poskytnutych ucastnikom NEET,

e miera dosiahnutia stanovenych cielov v ramci individualneho poradenstva,

e priemerna dizka pripadového manaZmentu (v mesiacoch),

e podiel spokojnosti u¢astnikov s poskytovanou sluzbou.

Pocet novovytvorenych a podporenych vzdeldvacich aktivit v ramci neformadlneho

a informalneho ucenia

Ukazovatele:

e pocet organizovanych neformalnych vzdeldvacich aktivit (workshopy, seminare,
dobrovolnicke projekty, mikrorekvalifikacie),

e pocet ucastnikov, ktori ziskali dokumentovatelné vzdeldvacie vystupy,

e spatnd vazba od ucastnikov (ciel napr. 80 % spokojnosti s prinosom aktivit).

Posilnenie existujucich a podpora pri zriadovani nizkoprahovych centier v lokalitach
s vysokym podielom mladych NEET:
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Ukazovatele:

pocet zriadenych nizkoprahovych centier,

pocet partnerstiev medzi samospravou a mimovladnymi organizaciami,

pocet kurzov a aktivit realizovanych v centrach pre cielovl skupinu NEET (vratane
online programov),

pocet mladych NEET zapojenych do programov dalSieho vzdelavania alebo zamest-
nania.

Zvysenie motivacie mladych NEET k zaloZeniu vlastného podnikania

Ukazovatele:

pocet programov mentorstva a individualneho poradenstva v oblasti podnikania,
pocet mentorov zapojenych do programu,

pocet uskuto¢nenych poradenskych stretnuti,

pocet zaregistrovanych podnikatelskych zamerov alebo zaciatkov podnikatelskej
¢innosti medzi NEET,

percentualny ndrast v zaujme o podnikanie merany prieskumom pred a po absolvo-
vani mentoringu.

Posilnit siet cirkevnych instittcii posobiacich v lokalitach s vysokym vyskytom MRK

a vyuzitie ich potencialu skusenosti dobrej praxe v praci s mladymi NEET

Ukazovatele:

pocet zapojenych aktérov do vytvorenej siete,

pocet novovytvorenych cirkevnych misijnych centier,

pocet informacnych kampani a workshopov organizovanych komunitnymi a pasto-
raénymi organizaciami,

pocet NEET s rdmskou narodnostou, ktori sa zucastnili tychto aktivit,

meranie zvySenej informovanosti o pracovnych prileZitostiach (prieskum — ciel: na-
rast o 15 az 20 %),

pocet pripadov Uspesného zamestnania ziskanych prostrednictvom tychto aktivit.

Posilnenie participdcie a vlastného chcenia v procese socidlnej inklizie (s dérazom na
mladez MRK)
Ukazovatele:

pocet participativnych aktivit a projektov zameranych na zapojenie rémskej mlade-
ze,

pocet/ podiel Ucastnikov cielovej skupiny na komunitnych rozhodovacich férach
(napr. pocet ucastnikov, percentudlny podiel ciefovej skupiny),

pocet organizovanych neformalnych vzdeldvacich aktivit (workshopy, seminare,
dobrovolnicke projekty),

prieskum dovery a pocitu spolupatric¢nosti (zlepSenie o stanovené percentd),
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pocet iniciativ vyplyvajucich z participacie mladeze NEET, ktoré sa nasledne imple-

mentovali.

L. Integracia mladych fudi z tretich krajin a ute¢encov

Ukazovatele:

pocet programov a aktivit zameranych na integraciu tejto skupiny mladych fudi,
pocet Ucastnikov jednotlivych programov a ich spatna vazba spokojnosti,

miera Uspesného zaclenenia do dalSieho vzdeldvania alebo zamestnania (napr. po-
Cet pripadov zamestnania / pokracovania v studiu),

zlepsenie indikatorov kvality Zivota (merané cez pravidelné prieskumy pred a po in-

tervencii).
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POLICY PAPER NA PRACU S OSOBAMI V SITUACII NEET V PSK

Uvod

Mladi ludia v situdcii NEET predstavuju komplexnd vyzvu pre sociadlnu, vzdeldvaciu a za-
mestnanecku politiku v PreSovskom samospravnom kraji (PSK). Vysoky pocet tychto os6b méze
viest k socidlnemu vyluceniu, prehlbovaniu generaénej chudoby a zaroveri ma vplyv na ekono-
micky rozvoj kraja. Cielom tohto Policy paper je navrhnut opatrenia a odporucania, ktoré by
mohli zvratit nepriaznivy trend narastu po¢tu NEET v PSK. Dokument vychadza z analyzy kluco-
vych faktorov (napr. chudoba, nedostatok pracovnych prilezitosti, bariéry v pristupe k vzdelaniu
a poradenstvu) a zaroven zdoraznuje potrebu koordindcie hlavnych aktérov — samospravy, Skol,
zamestnavatelov a mimovladnych organizacii.

1. Vzdelavanie

Odporucanie: Vytvorit koncept celoZivotného vzdelavania (neformalne a informalne vzde-
l[dvanie) v kontexte Specifického postavenia NEET — flexibilné kurzy, ktoré su Specifické tym, ze
sa snazia prispbsobit ¢asovym, motivacnym, socialnym aj ekonomickym moZnostiam ucastni-
kov. Poskytuju praktické zruénosti a podporu, ktora im umozni jednoduchsie sa zaradit na trh
prace alebo pokracovat v studiu.

Opatrenia:

o kratkodobé rekvalifikacné kurzy, ktoré si modulované podla potrieb cielovej skupi-
ny, digitalne kurzy r6zneho zamerania

e projekty podporované napr. z programu Erasmus+ (mladez, odborné vzdelavanie
a priprava), ktoré ponuka Siroké spektrum skoleni (kratkodobych, ako aj dlhodobych
stdzi) a vymen mladeze (vyhodou je, Ze program nevyZzaduje formalne vzdelavacie
predpoklady)

e vo vac3ej miere podporit nizkoprahové centra pre mladych a komunitné centra, kto-
ré ponukaju rozne kratkodobé kurzy, ktoré su orientované na makké zrucnosti alebo
na praktické zruénosti

e poskytnut mozZnost certifikdcie zruénosti nadobudnutych formou neformalneho
vzdeldvania, co méze mladym ulahdit prechod na trh prace alebo do dalSieho vzde-
ldvania

2. Spolupraca
Odporucanie: Vytvarat udrZatelné partnerstvd medzi strednymi odbornymi Skolami, uni-
verzitou a lokdlnymi zamestnavatelmi, aby mladi fudia mohli jednoduchsie nadviazat na svoje
Studium realnou praxou a mali redlnu predstavu o zamestnatelnosti a kariérnych moznostiach.
Opatrenia:
e Prepojit lokalne podniky so Skolami tak, aby Studenti i absolventi, ktori spadaju do
kategodrie NEET, mohli absolvovat odbornd prax priamo vo firmach (aj kratkodobé,
aj dlhsie formaty). V tomto kontexte je nevyhnutné prepojit mladych ludi s osobami
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z praxe, ktori pomo6zu identifikovat potencidlne kariérne smery a redlne moznosti
uplatnenia.

e Spolu s personalistami a odbornikmi z praxe vytvorit tzv. modulové bloky vychadza-
juce z potrieb zamestnavatelov v regione.

e Organizovat stretnutia s roznymi zamestnavatelmi a odbornikmi (pripadne Uspes-
nymi absolventmi) priamo v komunitach, aby mladi ziskali prehlad o dostupnych od-
vetviach a redlnych kariérnych cestach.

e Vytvarat personalizované akéné plany dalSieho vzdelavania i stazi.

3. Socidlna integracia

Odporucanie: Chapat zamestnatelnost komplexne, so vsetkymi jej dimenziami: 1. kariérna
identita, 2. osobnostna adaptabilita, 3. socialny, ako aj ludsky kapital. Prijat a budovat koncept
zamestnatelnosti v spoluprdci s aktérmi v rdmci QHelixu — verejny sektor (samospravy, Urady
prace, ministerstva), podniky (malé aj vacsie firmy, Zivnostnici), akademicka obec/vzdeldvacie
institucie (stredné a vysoké skoly, vyskumné organizacie), komunity/neziskové organizacie
(MVO, komunitné centra, zdruZenia rodi¢ov, mladeznicke organizacie).

Opatrenia:

e Zrevidovat existujuce rozvojové dokumenty (kraja, mesta, obci) a jasne v nich stano-
vit meratelné ukazovatele komplexnej zamestnatelnosti (kariérna identita, adapta-
bilita, socialny/ludsky kapital).

e Zriadit alebo posilnit pracovnu skupinu, v ktorej budd zastupcovia zo vsetkych Sty-
roch sektorov. Tato skupina sa bude stretdvat pravidelne, vyhodnocovat stav NEET,
potreby trhu a navrhovat prispésobenie programov.

e Posilnit aktivity zamerané na zvysovanie kvality Zivota a integraciu osob z tretich
krajin a utecencov (aktivity mierového vzdelavania, prevencie a znizovania konflik-
tov s mladymi fudmi, podpora a rozvoj Skolskej mediacie, interkultirnej medidcie
a interkultdrneho vzdelavania).

e Zaviest pravidelny monitoring v oblasti efektivity prijatych opatreni.

4. Komunita a spolocenstvo
Odporucanie: Priblizit mladym NEET s rémskou narodnostou informacie o ziskani prace
prostrednictvom komunitnych a pastora¢nych organizacii. NEET s romskou narodnostou vo vys-
Sej miere ziskavaju informacie od komunitnych organizacii podporujucich rodinnu, vzdelavaciu
a socialnu inkluziu. Takyto pristup umoznuje ziskat hlbsi prehlad o tom, ako sa nabozZenské
hodnoty a praktiky prelinaju s kazdodennym Zivotom a akym spésobom mozu prispiet k posil-
neniu socidlneho kapitalu, socidlnych a vzdelavacich Struktur v komunite. V PreSovskom kraji
tieto aktivity zastreSuju pastoracné misijné centra a cirkevné komunitné centra.
Opatrenia:
e Posilnit siet pastoracnych a komunitnych centier v procese integracie NEET. Ide
o prepojenie existujucich pastoraénych misijnych centier, cirkevnych komunitnych
centier, neziskovych organizdcii a Uradov prace.
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Vytvorit terénne centra dusevného zdravia zamerané na flexibilitu, zvladanie stresu,
emocnu inteligenciu a rieSenie problémov. Priamo v teréne (Skoly, komunitné cen-
tra, nizkoprahové kluby) poskytovat poradenské sluzby, aby mladi boli pripraveni
lepsie Celit naro¢nym situaciam (napr. nezamestnanost, rodinné tlaky).

Organizovat motivacné a poradenské podujatia. Kratke workshopy a predndasky
priamo v priestoroch cirkevnych ¢i komunitnych centier, s dérazom na dostupné
pracovné prilezitosti, zakladné zru¢nosti (napr. komunikacia, priprava na pohovor)
a moznosti formalneho ¢i neformalneho vzdeldvania.

5. Participacia a motivacia
Odporucanie: Posilnit vlastnu participaciu a vlastné chcenie v procese socialnej inkluzie,

s dérazom na rémsku mladez. Podmienkou inkluzie je individualny pristup a faktor dlhodobosti

ako jeden z najuspesnejsich faktorov socialnej inkluzie, ktory je spojeny s faktorom prebyvania

v danej komunite a spoluzitia s jej obyvatelmi. Vytvara tak priestor na doveru, ktora je pri praci

s romskou mladezZou v prostredi rémskych komunit kl'i€ova. Princip participacie motivuje NEET

k tomu, aby sa stali aktivnymi spolutvorcami vlastného rozvoja a budovania svojej komunity, nie

pasivnymi prijemcami pomoci. Individualny dlhodoby pristup podpori déveru, prehibi ich moti-

vaciu a tym zvysi Sancu na Uspesnu socidlnu inklaziu.

Opatrenia:

Zriadit tim mentorov a sprostredkovatelov priamo z rémskej komunity, ktori pozna-
ju miestnu kultdru, jazyk a zvyklosti. Budu sluzit ako ,,most”“ medzi mladezou, insti-
tuciami (Skoly, Urady, zamestndavatelia) a neziskovymi organizaciami.

Zaviest mikrogranty alebo podporné balicky na malé projekty, ktoré navrhne sa-
motnda romska mladez (napr. kultirne, Sportové, vzdeldvacie, komunitné akcie).
Posilnit existujice komunitné centrad a vo vacsej miere implementovat princip parti-
cipativneho riadenia.

6. InsStitucionalna podpora

Odporucanie: Vytvorit a implementovat model efektivneho riadenia socialnej inklizie. Ide

o systémovu podporu rizikovej mladeze z kategdrie NEET.

Opatrenia:

Zefektivnit spolupracu Uradov prace, skél a socialnych institucii s cielom ¢o najskor
identifikovat mladych ludi, ktori nespifiaju Ziadnu z foriem zapojenia (zamestnanie,
vzdelavanie, rekvalifikacia).

Motivovat zamestnavatelov k prijimaniu NEET cez financné bonusy (napr. danové
ulavy, prispevky na mzdy) alebo iné vyhody; to im umozni minimalizovat riziko a do-
priat mladym Sancu.

Komplexne a systematicky zhromazdovat Udaje o poéte NEET, ich zapojeni do pro-
gramov, uspesnosti pri hladani prace, udrzani zamestnania ¢i navrate do vzdeldva-
nia.

Pravidelne testovat nové pristupy (napr. osobitné tréningy pre dlhodobo neaktiv-
nych, online mentoring) a na zaklade spatnej vazby zlepSovat metodiku.
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Priloha 1.

Zaznamovy harok standardizovaného rozhovoru

PRESOVSKA UNIVERZITA V PRESOVE

REKTORAT
UL. 17. NOVEMBRA 15, 080 01 PRE§OV, SLOVENSKA REPUBLIKA

PreSovska univerzita v Presove

Vazend pani, vazeny pan, Studentka, Student,

PreSovska univerzita v PreSove vykondva v nasom kraji reprezentativny sociologicky vyskum
zamerany na problematiku prace, zamestnania a Studia mladych fudi. Vyskum sa uskutocriuje
pomocou tohto zaznamového harku, ktory je uréeny pre muzov a Zeny vo veku od 15 do 29 ro-
kov.

Dovolujeme si Vas poZiadat o vyjadrenie Vasich nazorov na rozli¢né stranky danej proble-
matiky a zodpovedanie otdzok, ktoré sa tykaju Vasich Zivotnych podmienok, nazorov a presved-
¢enia. Vasa ucast na reprezentativnom vyskume je dobrovolna a svoj suhlas s uc¢astou na sStan-
dardizovanom rozhovore mozZete kedykolvek odvolat (prestanete odpovedat na otdzky
a v rozhovore sa nebude pokracovat).

Standardizovany rozhovor je anonymny a podlieha prislusnym nariadeniam o ochrane
osobnych Gdajov (nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z aprila 2016
o ochrane osobnych fyzickych osob pri spracivani osobnych tUdajov a o volnom pohybe takych-
to Udajov). Vase odpovede bude do zaznamového harku zaznamenavat na to urceny a vyskole-
ny anketar.

Ziskané udaje sa budu hromadne Statisticky spracuvat na pocitaci, budu pouZité vyluéne na
vyskumné ucely a nebudu poskytnuté tretim strandm. Verime, Ze ndm na jednotlivé otazky po-
skytnete otvorenu a pravdivd odpoved, a Ze za Vasej ucinnej pomoci sa nam podari zhromazdit
Udaje pre hlbsie porozumenie tejto problematiky.

Dakujeme Vam za pochopenie a spolupracu.

[l

Prehlasujem, Ze mi boli poskytnuté vSetky potrebné informacie o kvantitativnom sociolo-
gickom vyskume a davam suhlas so svojou Ucastou na tomto vyskume zodpovedanim otazok
v Standardizovanom rozhovore, suhlasim so spracovanim osobnych Udajov a udajov na vy-
skumné ucely.
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A.

Anketdr €.: vvvvveeiieeeenn Respondent €.: cvvvevvveevcieiiiiieennne,
B. C.
1. Kolko mate rokov? .................... rokov
D.
2. Ste:—muzl-7Z7ena?2
3. Aké je Vase doteraz najvysSie dosiahnuté vzdelanie?
- zakladné neukoncené 1
Pocet tried: ..........
3.1 - zakladné ukoncené 2
- zdkladné vzdelanie a zaucenie 3
- vyuceny/4/ bez maturity/ 4
- vyuceny/4/ s maturitou 5
- Uplné stredné vseobecné, gymnazium 6
- Uplné stredné odborné, priemyslovka a pod. 7
- vysokoskolské — 8
4. V ktorom roku a mesiaci ste ziskali toto vzdelanie?
VA (o] U L AV LT - T
5. Od skoncenia Skoly aZ doteraz ste boli: Anketar: Mysli sa skonéenie skoly, ktora mu doteraz dala najvyssie dosiahnuté
vzdelanie (zakladné, stredné). Do prislusného riadku sa uvedie iselny kéd variantu odpovede. Respondent méze
uviest viac variantov odpovedi.
Po cely V jednom obdobi po Viac obdobi, kolko raz Len prileZitostne,
cas dobu ..... mesiacov a spolu po aku dobu? par dni
1 2 3 4
Zamestnany/a na plny pra- Po dobu.............. Kolko raz ..........
covny Uvazok Po dobu..............
Zamestnany/a na Ciasto¢ny Po dobu.............. Kolko raz ..........
pracovny Uvazok Po dobu..............
Studoval/a som, $tudujem Po dobu.............. Kolko raz ..........
Po dobu..............
Bola som na materskej, Po dobu.............. Kolko raz ..........
rodi¢ovskej dovolenke Po dobu..............
Bol/a som nezamestnany/4 Po dobu.............. Kolko réz ..........
Po dobu..............
6. AKkY je vaS materinsky Jazyk: ......ccceeiererireeiiee e
7. Ktorymi jazykmi hovorite plynule:
8. Vyskytli sa vo vaSom doterajSom Zivote problémy suvisiace s jazykovymi bariérami/jazykovou bariérou?
Ano 1 Akym problémom ste Celili kvoli jazykovym bariéram?
Nie 2
9. Navstevujete alebo ste v minulosti navstevovali rézne kurzy, $kolenia, ktorymi ste si chceli zvysit kvalifikaciu, ziskat
odbornost?
- Ano 1 Uvedte, aké vzdelavacie aktivity ste absolvovali, resp. sa v si¢asnosti na nich zucastriujete:
- Nie 2
10. Dostalo sa Vam niekedy pomoci v suvislosti s tym, ako uspiet a zamestnat sa na trhu prace?
Ano 1
Nie 2 Respondent pokracuje otazkou ¢. 12
11. Ak ano, kto Vam takuto pomoc/poradenstvo poskytol?
MdZete oznacit viac odpovedi.
Pracovnik/zamestnanec misijného alebo pastora¢ného centra 1
Knaz, reholnik, reholna sestra 2
Pracovnik/zamestnanec Uradu prace 3
Psycholdg 4
Ucitel pocas kurzu 5
NIEKEO TN vttt et 6
12. Anketar: Odpovedaju vsetci respondenti. Anketar vysvetli, Ze chronické ochorenie trva viac ako % roka,
Mate zdravotné postihnutie alebo chronické resp. jeho nasledky trvaju viac ako % roka. Patri sem napr. cuk-
ochorenie? rovka, TBC ale i amputovana koncatina. Ak ma, pokracujeme
-ano 1 nie 2 otazkou €. 13, ak nema pokracujeme otazkou ¢. 15.
13. Aky druh zdravotného postihnutia alebo chronického ochorenia mate?
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Ak ide o kombinované postihnutie/ochorenie, urcite viac variantov odpovedi.
a) telesné postihnutie, porucha mobility

b) porucha zraku

c) porucha sluchu

d) porucha metabolizmu (napr. cukrovka)

e) choroby traviaceho Ustrojenstva (napr. vredova choroba Zaludka)

f) srdcovo-cievne ochorenie (napr. ischemicka choroba srdca)

g) ochorenie dychacich organov (napr. TBC, astma)

h) psychické ochorenie (napr. schizofrénia, neurdza, depresia)

i) neurologické ochorenie (napr. epilepsia, sklerdzis multiplex)

j) choroby mocového a pohlavného Ustrojenstva (napr. zlyhanie obliciek)

k) onkologické ochorenie

1) poruchy zrazanlivosti krvi

M) TN ettt ettt sttt ettt et et e be st e besbesbesae e ebeeneentesaeens 1

14. Mate preukaz osoby s tazkym zdravotnym postihnutim (TZP) alebo preukaz osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim so sprievodcom (TZP/S)?

- nie 1

- 4no, mam preukaz osoby s tazkym zdravotnym postihnutim (TZP)
- 4no mam preukaz osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom (TZP/S) 3
15. Ste v suéasnosti zamestnany/4?

- ano, na plny pracovny Uvazok

- ano, na Ciato¢ny pracovny uvazok, pocet hodin tyZzdenne .......

- nie, som teraz na materskej, rodicovskej dovolenke

- nie, som v domacnosti

- nie, poberam opatrovatelsky prispevok a staram sa o osobu s TZP
- nie, poberam ciasto¢ny invalidny déochodok

- nie, poberam uplny invalidny déchodok

- nie, som Student/ka

- nie, som nezamestnany/a

Anketar:

A. Respondenti, ktori od skoncenia studia neboli zamestnani, alebo mali pracu len prileZitostne na par dni, pokracuju

R R R RPRRRRRRRRR

N

O o0 NOOULLE WN PP

otazkou €. 16.

B. Respondenti, ktori boli od skonc¢enia Skoly zamestnani, ale stratili svoje zamestnanie a boli (alebo v sti¢asnosti su)
nezamestnani aspon po dobu 3 mesiacov, pokracuju otazkou €. 20.

C. Respondenti, ktori su v sucasnosti zamestnani na plny alebo na ¢iastocny pracovny uvazok a v ¢ase od skoncenia Stu-
dia neboli nezamestnani, alebo boli nezamestnani po dobu menej ako 3. mesiacov, pokracuju otazkou 25.

D. Respondenti, ktori v si¢asnosti Studuju, pokracuju otazkou €. 32.

16. A. Respondenti, ktori od skoncenia Stidia neboli zamestnani, alebo mali pracu len prileZitostne na par dni
Snazili ste sa zamestnat v ¢ase od skonéenia Studia/Skoly doteraz?
- Ano 1 Respondent pokracuje otazkou €. 17.
- Nie 2 Respondent pokracuje otazkou €. 19.
17. Pomdhal vdm niekto v hladani zamestnania, napr. pribuzni, socidlni pracovnici, kiiazi a pod.?
-Ano 1 Kto to bol? Ak ich bolo viac, uvedte vietkych:
- Nie 2
18. Uvézte, prosim, preco sa vdm nepodarili zamestnat sa: MéZete uviest viac odpovedi
- Nenasiel/a som v blizkosti svojho bydliska pracu 1
- Bola moznost vykonavat len prili§ namahavu pracu 2
- Boli len moznosti s velmi nizkou mzdou 3
- Boli mozZnosti len na kratkodobé zamestnanie 4
- Bolo moznosti, pri ktorych nebola istota dlhodobejsieho zamestnania 5
- Boli len pracovné miesta,, ktoré som nemohol/a zastévat zo zdravotnych dévodov 6
- Boli len moznosti zamestnania, ktoré neposkytovali prileZitost na kariérny postup 7
- Nebola moznost ziskat pracovné miesto, pre ktoru by bolo vhodné moje vzdelanie 8
B [ T=T VA=Y | (RO 9
19. Preco ste sa nesnafZili ndjst si zamestnanie?
- nemOzem sa zamestnat so zdravotnych dévodov 1
- lebo treba pracovat doma, starat sa o0 domacnost, poméahat rodi¢om, so sirodencami a pod. 2
- lebo som na materskej dovolenke 3
S NG, UVEATE: oottt e et e et e et te e e e be e e e eabeeebae e e e eatbeeebeeeataeaeeetaee e e ereeataeeaanns 4

20. B. Respondenti, ktori boli od skoncenia Skoly zamestnani, ale stratili svoje zamestnanie a boli alebo v sti¢asnosti st
nezamestnani aspon po dobu 3 mesiacov
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Kolko raz ste od skonéenia Skoly stratili zamestnanie?

............. raz/razy
21. Stretli ste sa s nejakymi tazkostami pri hladani a udrZani si zamestnania?
Nie 1 Respondenti pokracuju otazkou ¢. 22.
21.1 | Ano 2 Uvedte vsetky odpovede, ktoré sa vas tykaju:
- Nedostatok moZznosti zamestnat sa v blizkosti méjho bydliska 1
- Moznost zamestnat sa len na kratku dobu 2
- Ponuka len neistych zamestnani, t.j. takych, ktoré sa mézu v kratkom case skondit 3
- Moznost ziskat len velmi slabo platené zamestnanie 4
- MozZnost vykonavat len velmi namahavu pracu 5
- K dispozicii su len pracovné miesta, ktoré nemézem zastavat zo zdravotnych dévodov 6
- Malé moznosti pre kariérny postup 7
S NG, UVEATE: ceeeeieiieeee ettt e et e e ee e eebe e e eeeeeetbaeeeseeesbeeeseeeeenaraeeeeesnrraaeeaens 8
22. Chcete si v najblizSom obdobi, do 6 mesiacov, néjst zamestnanie?
-Ano 1
- Nie 2 Respondenti pokracuju otazkou €. 32.
23. Ak si chcete ndjst zamestnanie, uvedte, prosim, ako chcete postupovat? MozZete uviest aj viac odpovedi:
- budem si hladat pracu v blizkosti méjho bydliska 1
- budem si hladat pracu aj dalej od svojho bydliska, vinom meste, okrese, kraji 2
- p6jdem do zahranicia 3
4
24, Ak si chcete najst zamestnanie, z akych zdrojov pre to ziskate informdécie? Uvedte vsetky mozZnosti, ktoré sa Vds tyka-
ju:
Anketar: Respondenti po zodpovedani otazky pokracuju otazkou €. 32.
Socidlne média 1
Spravodajské média 2
Webové stranky statnych institucii 3
Komunitné organizacie 4
Rodicia 5
Surodenci 6
Ini pribuzni a priatelia 7
Ucitelia zo Skoly 8
TNttt 9
C. Respondenti, ktori st v sicasnosti zamestnani na plny alebo na ¢iastocny pracovny uvazok a v ¢ase od skoncenia
studia neboli nezamestnani alebo boli nezamestnani po dobu menej ako 3. mesiacov.
Ak je respondent v suiCasnosti zamestnany a bol zamestnany aj v minulosti, tak sa otazky 25 az 30 tykaju sucasného
zamestnania.
Ak ma respondent viac pracovnych pomerov, tak sa otazky 25 az 30 tykaji zamestnania, v ktorom je respondent v
sucasnosti v hlavnhom pracovnom pomere.
U respondentov, ktori boli zamestnani len v minulosti, sa otazky ¢. 25 aZ 30 tykaju posledného zamestnania, ktoré
bolo na plny pracovny uvazok. Ak také nemali, tak sa to tyka poslednéhio zamestnania na ¢iastocny pracovny
uvazok.
25. Aké povolanie vykondvate (ste vykonavali), aky je (bol) jeho nazov, aky druh prace vykonavate (ste vykonavali)?
26. Aka je (bola) Vasa pracovna népln, aké ¢innosti vykonavate (ste vykonavali), aké su (boli) Vase povinnosti? Ak riadite
(ste riadili) inych zamestnancov, uvedte kolkych a na akom stupni riadenia pdsobite (ste pdsobili):
27. V akom odveti pracujete, resp. ste pracovali? MéZete uviest viac moznosti:
- polnohospodarstvo 1 - obchodné sluzby 10
- lesnictvo 2 - verejnd sprava (Statne, miestne Urady) 11
- priemyselna vyroba 3 - Skolstvo 12
- stavebnictvo 4 - kultdra 13
- tazba nerastnych surovin 5 - zdravotnictvo 14
- hotely a restauracie 6 - socialna starostlivost 15
- doprava 7 - ostatné verejné sluzby
- spoje 8 (armdda, policia, sudnictvo) 16
- penaznictvo a poistovnictvo 9
28. Ste sdm/a sebe zamestndvatelom (boli ste sdm sebe zamestnavatelom) alebo mate (ste mali) iného zamestnévatela?

Ak mate (ste mali) iného zamestndvatela, do ktorej z nasledovnych kategdrii patri?
a) Som/Bol som sam sebe zamestnavatelom a som:
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- podnikatel, majitel alebo spolumajitel podniku, firmy s 10 alebo viac pracovnikmi 1
- podnikatel, majitel alebo spolumajitel podniku, firmy s menej ako 10 pracovnikmi
- podnikatel, Zivnostnik, ktory nezamestnava nikoho

b) Som/Bol som zamestnany/4 v:

- Statnej, verejnej sluzbe

- v podniku, firme, ktora ma menej ako 10 zamestnancov

- v podniku, firme, ktora ma od 10 do 100 zamestnancov

- v podniku, firme, ktord ma 100 a viac zamestnancov

w N

B WN R

29.

29.1

Stretli ste sa s nejakymi tazkostami pri hladani a udrZani si zamestnania?

Nie 1

Ano 2 Uvedte vsetky odpovede, ktoré sa vas tykaju:

- Nedostatok moznosti zamestnat sa v blizkosti mdjho bydliska

- Moznost zamestnat sa len na kratku dobu

- Ponuka len neistych zamestnani, t.j. takych, ktoré sa mézu v kratkom case skongit

- Moznost ziskat len velmi slabo platené zamestnanie

- Moznost vykonavat len velmi namahavu pracu

- K dispozicii su len pracovné miesta, ktoré nemézem zastavat zo zdravotnych dévodov
- Malé moznosti pre kariérny postup

S NG, UVEATE: woeeeieiteeee ettt et eete e e ee e e etbe e e eeeeeeabareeseeeabaseseeeeeabaeeeeesnrreeeeaens 8

Noubs wNER

30.

Uvézte, prosim, ako ste (boli) celkove spokojny/4 so svojim (teraj$im) zamestnanim a podmienkami v praci:
- velmi spokojny/a/ 1

- veelku spokojny/a/

- CiastoCne spokojny/d/, Ciastotne nespokojny/a/
- skor nespokojny/a/

- velmi nespokojny

u b wN

31.

Anketar: Tato otazka sa tyka iba pracujucich na plny alebo ¢iastoény uvazok. Ostatni (t. j. zamestnani iba
v minulosti) pokracuju otazkou ¢. 32.

UvaZujete o nejakych zmendach tykajucich sa vasho zamestnania a vzdelania v priebehu najblizSieho roku?
- zmenit zamestnanie, aby som mal/a pracu ktora ma viac zaujima Ano 1 Nie 2

- zmenit zamestnanie, aby som viac zarobil/a Ano 1 Nie 2

- zmenit zamestnanie; aby som mal/a pracu blizsie k domovu Ano 1 Nie 2

- ist pracovat do zahranicia Ano 1 Nie 2

- zvysit si vzdelanie, odbornost Ano 1 Nie 2

Povedzte, prosim, akym spdsobom:

32.

Anketar: Otazka ¢. 32 sa tyka vSetkych respondentov.

Zamyslite sa, prosim nad svojou buducnostou. Chceli by ste ziskat povolanie, pre ktoré je potrebné ziskat vy3siu kvali-
fikdciu ne? je ta, ktoru ste doteraz ziskali, alebo, ak ste teraz Student/ka, ziskate po absolvovani tohto Studia?

- urcite dno 1

- skér ano 2

- Ciastocne ano, Ciastocne nie 3 Respondenti pokracuju otazkou ¢. 34.1

- skér nie 4 Respondenti pokracuju otazkou ¢. 34.1

- urcite nie 5 Respondenti pokracuju otazkou ¢. 34.1

33.

Ak ste pri predoslej otazke oznacili kladnu odpoved, uvedte, o ktoré takéto povolanie mate zaujem, kde by ste mohli
ziskat kvalifikéciu, i uZ v tomto smere konéte a & vdm niekto pomaha.

34.1

Anketar: Na otazku odpovedaju vsetci respondenti.

Akd je Vasa narodnost?
slovenska 1 romska 2 madarska 3 ind (vypisat) ...ccccceveeveecuneennns 4

34.2

Anketar: Na otazku odpovedaju vsetci respondenti.

Hi3site sa aj k dalSej ndrodnosti?

Ano 1 Anketar: Respondenti pokracuju otazkou ¢. 34.3
Nie 2

Exp. 3

343

Ak ano, k akej (vypiste):
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Ak respondent v otézke €. 34.1 uviedol slovensku, madarsku alebo int ndrodnost, pokracuje batériou otazok €. 40 az 45.
Ak respondenti sami uviedli, Ze si Rémovia, pokracuju otazkami €. 35 az 39.
Ak maju respondenti kéd exp., pokracuju otdzkami €. 40 az 45.

35. Anketar: Na otazky €. 35 aZ 39 odpovedaju respondenti, ktori v otazke €. 34.1 uviedli romsku narodnost.

Kolkym lud'om z tychto skupin méZete verit? Dopliite Cislom.
¢lenovia vasej rodiny

vasi pribuzni, stari rodicia, tety strykovia, bratranci
vasi susedia

[udia z inych rdmskych spolo¢enstiev. =~
ini, nerémovia .

36. Kolki z l'udi z tychto jednotlivych kategérii vdm urcite pomdZu, ak ich o to poZiadate? Doplnte Cislom.
¢lenoviavasejrodiny
vasi pribuzni, stari rodicia, tety strykovia, bratranci ...
vaSisusedia e
[udia z inych rdmskych spolo¢enstiev. =~ ..
ini, nerébmovia

37. Ktorym konkrétnym fudom najviac déverujete?
= ZROIMOV ittt e et e e et e e e bee e baee e etteesbee s eataeeaabe b aeeeeabeeartee et abeeebabeesenraeeanne
- znerémov

38. Od koho ste sa najviac naudili? Od koho ste ziskali najviac poznatkov a zru¢nosti potrebnych v praci?

39. 0d koho ste sa najviac naudili ako zaobchddzat s ludmi?
S Z ROIMOV ettt e et e e et e e e beeeetaee e eeaeeeatee s eatteeaabe s beeeaateaaateaatareeetateesearreaanns
- znerémov

40. Anketar: Na otazky €. 40 aZ 45 odpovedaju respondenti, ktori v otazke €. 34.1 uviedli slovenskd, madarska alebo
ind narodnost, alebo maju kéd exp.

S kolkymi fudmi v kazdej z nasledujucich kategérii ste bezne v kontakte? Doplrite Cislom.

¢lenovia vasej rodiny

vasi pribuzni, stari rodicia, tety strykovia, bratranci
vasi susedia

vasi, spoluziaci, priatelia
vasi kolegoviavpraci L
knazi, reholnici, reholnésestry

41. Kolkym lud'om z tychto skupin mézZete verit? Dopliite ¢islom.

¢lenoviavasejrodiny L
vasi pribuzni, stari rodicia, tety strykovia, bratranci ...
vaSisusedia
vasi, spoluziaci, priatelia L
vasi kolegoviavpraci
knazi, reholnici, reholné sestry .

42, Kolki z l'udi z tychto jednotlivych kategérii vdm urcite pomoZzu, ak ich o to poZiadate? Doplrte Cislom:
¢lenovia vasej rodiny

vasi pribuzni, stari rodicia, tety strykovia, bratranci
vasi susedia

vasi, spoluziaci, priatelia

vasi kolegovia v praci

knazi, reholnici, reholné sestry

43. Ktorym konkrétnym fudom najviac doverujete?
44, 0Od koho ste sa najviac naudili? Od koho ste ziskali najviac poznatkov a zruc¢nosti potrebnych v praci?
45, 0Od koho ste sa najviac naudili ako zaobchédzat s ludmi?

46. Anketar: Odpovedaju vsetci respondenti.

Ste verejne ¢inny, napr. ako starosta/priméator, zdstupca starostu/viceprimatora, élen obecného/mestského zastupi-

telstva a podobne?
- Ano 1 Uvedte funkcie, ktoré zastavate, resp. organizacie (napr. politické strany, zdruZzenia a pod.),
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v ktorych sa angaZujete:

- Nie 2

47.

Nézory na pracu sa réznia. Suhlasite alebo nesuhlasite s nasledovnymi tvrdeniami tykajucimi sa prace? Vyjadrite sa ku
kazdému vyroku.

- Uplne vcelku skér vobec

- sthlasim suhlasim nesuhlasim nesuhlasim

Aby ¢lovek mohol Uplne rozvinut svoje nadanie
a vlohy, musi mat pracu 1 2 3 4
Je ponizujuce dostavat peniaze bez toho,

aby si ich ¢lovek zarobil pracou. 1 2 3 4
Ludia, ktori nepracuju, zleniveju. 1
Préca je povinnost, ktord mame voci spolo¢nosti.

Préaca by vidy mala byt prvorada, aj ked to znamena
menej volného ¢asu.

Najlepsie je zarabat a nemusiet pri tom pracovat.

Praca musi robit ¢loveka stastnym.

Préca je jedind mozZnost, ako si ziskat uznanie a reSpekt.
Praca je iba prostriedkom na ziskavanie penazi,
neprindsa iné vyhody. 1 2

NN
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48.

Z nasledujucich dvojic tvrdeni vyberte to tvrdenie, ktoré vas vystihuje:

Co sa mi stane, je v prvom rade na mne.

Casto mam pocit, Ze to, ako sa bude mdj Zivot vyvijat, nie je na mne.

Co si naplanujem, vacinou aj zrealizujem.

Nie je vidy mudre planovat prilis dopredu, lebo vela veci zavisi od $tastia.
Stastie hra malu ulohu pri dosahovani toho, ¢o chcem.

Casto sme sa mohli rozhodnut, ¢o robit, hodenim mincou.

Nemdzem uverit, ze $tastie alebo ndhoda hraju v mojom Zivote hlavnu tlohu.
Casto mam pocit, 7e mam maly vplyv na to, ¢o sa mi stane.

NP NEFEPNEFEDNPRE

49,

Ako si predstavujete svoj Zivot o 5 rokov?

50.

Teraz sa, prosim, zamyslite nad tym, ako ste sa citili pocas poslednych dvoch tyzdrov. Vyjadrite sa, prosim, ku kaZdé-
mu vyroku.

Citil/a som sa veselo a v dobrej nélade 543210 Varianty odpovedi:

Citil/a som sa pokojne a uvolnene 543210 5—Po cely Cas

Citil/a som sa aktivne a plny/a energie 543210 4 —Vadsinu Casu

Prebudil/a som sa sviezi/a a oddychnuty/a 543210 3 — Viac ako polovicu ¢asu
Méj kazdodenny Zivot bol naplneny vecami, 2 — Menej ako polovicu ¢asu
ktoré ma zaujimaju. 543210 1 — Niekedy

0— Nikdy

51.

Hlasite sa k niektorej cirkvi?

- Rimskokatolicka cirkev 1
- Gréckokatolicka cirkev 2
- Evanjelicka cirkev a.v. 3
- Ina krestanska 4
-iné fvypiste/ ccooveeveeenne
- nie 6

(6]

52.

Anketar: Na otazky €. 52 aZ 55 odpovedaju ti respondenti, ktori sa hlasia k niektorej krestanskej cirkvi (v predcha-
dzajucej otazke €. 51 varianty odpovedi 1 az 4).

Modlievate sa? Ak dno, ako ¢asto sa modlite?

- viac razy za den 1 - asi tak raz do mesiaca 5
-raz za den 2 - menej ¢asto
- viac razy do tyZzdna 3 - nie, nemodlievam sa 7
- asi tak raz do tyzdna 4

[e)]

53.

Ako Casto navstevujete svati omsu, bohosluzby?

- kazdu nedelu, v prikazany sviatok a Casto aj vo vSedny den 1
- kazdu nedelu, v prikazany sviatok a vo vSedny den len vynimocne alebo nie 2
- kazdu nedelu 3
- na om3u/bohosluzby chodim pravidelne, skoro kazdu nedelu a skoro
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v kazdy prikazany sviatok, ale nie vidy

- na omsu/bohosluzby chodim priblizne raz do miesiaca

- na omsu/bohosluzby idem len niekolkokrét do roka

- na om3u/bohosluzby nechodim skoro nikdy, alebo vobec nie

N o b

54. Zucastiujete sa v ramci vasej farnosti, alebo pastoracného ¢i misijného centra nasledovnych aktivit? Ak dno, ako
Casto? Vyjadrite sa, prosim, ku kazdej aktivite.
Uéast na , stretkach“ mladych 1234 Varianty odpovedi:
Stretnutia mamiciek (starostlivost o deti, doj¢enie, a pod.) 1234 1. Aspon raz tyzdenne
Stretnutia pre muzov (ako viest rodinu) 1234 2. Aspon raz — dvakrat za mesiac
Stretnutia pre Zeny (starostlivost o rodinu) 1234 3. Obcas, nepravidelne
Bazar oblecenia a obuvi pre deti a dospelych 1234 4. Nie/Netyka sa
Sportové aktivity 1234
Kultdrne podujatia 1234
Uéast na doucovani, priprave do $koly 1234
Uéast na kurzoch zameranych na neformélne
vzdelavanie: praca s pocitacom, ako sa ucit (tutoring) 1234
Dobrovolnicka pomoc pre deti — doucovanie, strazenie deti 1234
Nabozenské kurzy 1234
Organizovanie réznych podujati 1234
Modlitbové stretnutia (napr. matiek, otcov) 1234
PobozZnosti (ruzenec, krizova cesta, litanie) 1234
Duchovné obnova, duchovné cvic¢enia 1234
Spoloc¢né pute 1234
Iné, uvedte aké: ......cceeevevververeiennnne 1234
55. Stretdvate sa ako rodina pri spoloénom nedefnom obede?
Vidy alebo takmer vzdy 1
1-2krat za mesiac 2
Menej Casto 3
Nie 4
56. Anketar: Odpovedaju vsetci respondenti.
Vas rodinny stav je:
- slobodny/a/ 1
- Zenaty/vydata/ po prvy raz 2
- Zenaty/vydata/, dalSie manzelstvo 3
- rozvedeny/a/ 4
- ovdoveny /4/ 5
- druh/druzka 6
57. Anketar: Na tuto otazku odpovedaju len ti respondenti, ktori s Zenati/vydaté, alebo Ziju spolu so svojim dru-
hom/druZkou (ostatni pokracuju otazkou ¢. 58).
Je vasa manZelka/manZel, druh/druzka v sucasnosti zamestnany/a?
- ano, na plny pracovny uvazok 1
- ano, na Ciatocny pracovny uvazok, pocet hodin tyzdenne ....... 2
- nie, teraz je na materskej alebo rodicovskej dovolenke 3
- nie, je vdomacnosti 4
- nie, pobera opatrovatellsky prispevok — stard sa o osobu s TZP 5
- nie, pobera Ciastoény invalidny déchodok 6
- nie, pobera uUplny invalidny déchodok 7
- nie, je Student/ka/ 8
- nie, je nezamestnany/a/ 9
58. Anketar: Odpovedaju vsetci respondenti.
Méte deti?
- nie 1
- ano 2 Uvedte kolko..................
59. Kto Zije spolu s vami v domdacnosti? Oznacte, prosim, vSetky osoby.

Anketar vysvetli respondentovi, Ze domacnost tvoria ludia, ktori spolu byvaju, stravuji sa a maji aspon ¢iastoéne
spolo¢nu pokladiiu.

- vlastnd matka 1

- vlastny otec 2
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- nevlastna matka 3
- nevlastny otec 4
- V4§/Vasda manzel/ka, druh/druzka 5
- Vase deti, pocet ............. 6
- surodenci pocet ......... 7
- stary rodi¢/stari rodicia 8
- bratranci/sesternice, pocet ......... 9
- ini pribuzni, pocet .......ccceeueee.e. 10
- iné osoby, pocet ......cccveuuen.en. 11

60.

o
P
[
o

Su vasi rodicia zamestnani?

- ano, na plny pracovny uvazok

- ano, na Ciatocny pracovny uvazok, pocet hodin tyzdenne .......
- nie, teraz je na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke

- nie, je vdomdcnosti

- nie, pobera opatrovatellsky prispevok — stara sa 0 osobu s TZP
- nie, pobera invalidny déchodok

- nie, pobera starobny déchodok

- nie, je nezamestnany/4/

- netyka sa ma, nemam tohto rodica 9

Matka

kDOO\IO‘\U'I-bUJNl—“
cONO UL A WN K

61.

Aky je celkovy priemerny Cisty mesacny prijem Vasej rodiny (myslia sa ¢lenovia Vasej rodiny, ktori s Vami Ziju v jednej
domdcnosti)? Spocitajte, prosim, vsetky Cisté prijmy vSetkych ¢lenov domdcnosti. Patri sem mzda, déchodky, rozli¢né
socialne dévky, dividendy a pod.

1—neviem

2. e euro

62.

Velkost Vasho bytu:
- izba bez vlastného prislusenstva 1 - dva a pol izbovy byt 7
(napr. unimobunka a pod.)
- garsoénka

- jednoizbovy byt

- dvojgarsénka

- jeden a pol izbovy byt

- dvojizbovy byt

- trojizbovy byt 8
- tri a pol izbovy byt 9
- Stvorizbovy byt 10
- vacsi byt/dom 11

o WN

63.

Aky mate prevazujuci spdsob vykurovania:

- Ustredné kurenie (dialkové, lokalne)

- vykurovanie umiestnené v byte (etaZzové kurenie)

- samostatné vykurovacie teleso — kachle, krb a pod.
-iné

- Ziadne

Uu s WN B

64.

Splachovaci zachod:

- v byte 1
- mimo bytu 2
- bez 3

65.

Vodovod/studna:

- v byte/dome

- mimo bytu/domu

- vodovod mimo obce
- vlastna studna

- studria mimo obce

- bez pristupu k zdroju vody 6

u b WN B

66.

Ako by ste ohodnotili Vase sucasné bytové pomery/podmienky?

- velmi dobré 1 - skor nevyhovujuce 4
- vcelku vyhovujuce 2 - velmi zlé 5
- Ciastocne vyhovujuce, Ciasto¢ne nevyhovujuce 3

67.

Myslite si, Ze v dohladnej dobe (3-5 rokov) sa Vase bytové pomery/podmienky (vasej rodiny — myslia sa ¢lenovia Va-
Sej rodiny, ktori s Vami Ziju v jednej domdacnosti) zlepsia, zostanu rovnaké alebo sa zhorsia?

- urcite sa zlepsia 1 - skor sa zhorsia 4

- skor sa zlepsia 2 - urite sa zhorsia 5

- zostanu priblizne rovnaké 3

68.

Mate kazdy den aspon jedno teplé jedlo? Ak nie, kolkokrat ste za posledné 2 tyZzdne nemali teplé jedlo?
- vzdy mam teplé jedlo 1
- za posledné dva tyZzdne som nemal/a teplé jedno ................. krat

69.

Kolkokrat denne jeddvate?
- pravidelne .....ccoceeeevvievieieeieee, krat
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- nepravidelne, zvacsa ................ krat

70. D. Respondenti, ktori v sic¢asnosti Studuju (chodia do skoly).
Anketar: Otazky €. 70 aZ 81 su pre respondentov, ktori chodia do skoly, resp. studuju.
Davaju Vam Vasi rodiia pravidelne vreckové?
- dno, mesacne je to zvyCajne ......cceeeeeecrreennns eur
- nie 2
71. Brigadujete pocas Skolského/akademického roka?
- asi tak jedenkrat do tyZzdna 1
- 2-3krat do mesiaca 2
- asi tak jedenkrat za mesiac 3
- menej ¢asto 4
- vObec nie 5
72. Néazory na Skolu sa réznia. Myslite si, Ze celkovo do $koly chodite skor rad/a alebo nerad/a? Vyjadrite sa na stupnici
od 0 po 4, pricom bod 0 vyjadruje ,velmirad/a“ a bod 4, velmi nerdd/a“.
0 1 2 3 4
73. Teraz sa, prosim, zamyslite, nad tym, ¢i ste sa od zadiatku $kolského roka/akademického roka stretli s nasledovnymi
situaciami, udalostami. Ak dno, boli pre vés tieto udalosti, situacie skér zataZujuce alebo vas nezatazovali? Vyjadrite
sa ku kazdej polozke.
Ucenie sa veci, ktorym nerozumiete 12345 Varianty odpovedi:
Priprava do Skoly zabera vela ¢asu 12345 1 - vel'mi zatazujuce
Pisomky, testy a skusanie 12345 2 — skér zataZujuce
Prili$ vysoké naroky od ucitelov 12345 3 — skér nezataZzujuce
Prili§ vysoké ocakavania od rodicov 12345 4 — vBbec nezatazujuce
Ziadny zaujem od rodic¢ov 12345 5 — takéto som nezazil/a
Hluk v triede 12345
Nespravodlivé zaobchadzanie so Ziakmi, Studentmi 12345
74. Je v Skole miestnost (napr. kniZnica, Studoviia, oddychova miestnost, kluboviia), kde si Ziaci/Studenti mézu robit ulo-
hy, zadania, projekty alebo sa pripravovat do Skoly?
-ano 1
- nie 2
75. VyuZili ste tuto miestnost od zaciatku Skolského roka/akademického roka na pripravu do Skoly?
Ano, vyuZivam ju pravidelne 1
Ano, vyuZivam ju nepravidelne 2
Nie, NeVYUZIVAmM JU IEDO ....cccveiiiiiiiceieeceeee e (doplnit) 3
Nie, nepotrebujem ju 4
76. Nachddza sa v tejto miestnosti: Ano Nie
Internet alebo wifi 1 2
Pocitac, notebook, 1 2
Tlaciaren 1 2
INé ooveiieieeeee, 1 2
77. Bolo vam ponuknuté (bezplatné) doucovanie v ramci Skoly?
-ano 1
- nie 2
78. Mate doma vlastnu izbu?
-ano 1
- nie 2
79. Mate doma svoje vlastné miesto na ucenie (napriklad stolik so stoli¢ku)?
-ano 1
- nie 2
80. Zazili ste v Skole pocit Uspechu?
Ano, pravidelne 1 Iba zriedka 3
Ano, obcas 2 Nikdy 4
81. Zalezi VAm na tom, aké vzdelanie ziskate?
Velmi mi na tom zalezi 1 Skér mi na tom nezalezi 4
Skér mi na tom zalezi 2 Vobec mi na tom nezélezi 5
Je mi to uplne jedno 3
82. Anketar: Odpovedaju vsetci respondenti.

Nézov obce/mesta respondenta (vpiste):

Anketar podakuje respondentovi za spolupracu.
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Prehlasenie anketara

Prehlasujem, Ze respondenta som vybral na zaklade pokynov a vyplneny zaznamovy harok
je presnym zadznamom jeho odpovedi.

Vlastnoruény podpis anKetara: .......ccceveeiveeiirirriiieeieeeereeeeee e e
Datum uskuto€nenia rozNOVOrU: .......ccveviiieeieieieeccee e
Cas trVANIA FOZNOVOIU ..ttt n s
Pocet odmietnuti predchddzajucich ziskaniu respondenta: .......................
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Priloha 2.

Suhlas rodi¢a s u¢astou na vyskume neplnoletého dietata

PRESOVSKA UNIVERZITA V PRESOVE

REKTORAT
UL. 17. NOVEMBRA 15, 080 01 PRE§OV, SLOVENSKA REPUBLIKA

PreSovska univerzita v Presove

Vazena pani, vazeny pan,

PreSovska univerzita v PreSove vykondva v PreSovskom samospravnom kraji reprezentativ-
ny sociologicky vyskum zamerany na problematiku prace, zamestnania a Stidia mladych ludi.

Cielom vyskumu je porozumiet nazorom mladych ludi na pracu, vzdelanie, studium, zistit
ich predstavy o buducnosti, ich nahliadanie na Zivot, taktieZ zistit rozliné stranky ich Zivotnej
Urovne, ako travia svoj volny ¢as a pod. U¢ast na kvantitativnom vyskume je dobrovolna a suh-
las s ucastou moze respondent kedykolvek odvolat (respondent prestanete odpovedat na otaz-
ky a v rozhovore sa nebude pokracovat).

Kvantitativny vyskum sa uskuto€nuje prostrednictvom Standardizovaného rozhovoru, ktory
je anonymny. Odpovede bude do zaznamového harku zaznamenadvat na to urceny a vyskoleny
anketar. Ziskané Udaje sa budd hromadne Statisticky spractivat na pocitaci, budd pouzité vyluc-
ne na vyskumné ucely, nebudu poskytnuté tretim stranam a podliehaju prislusSnym nariadeniam
o ochrane osobnych Udajov (nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z aprila
2016 o ochrane osobnych fyzickych os6b pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov).

Dovolujeme si Vas poZiadat o umoZnenie Ucasti Vasho syna/ Vasej dcéry na tomto kvantita-
tivnom sociologickom vyskume. Verime, Ze aj za jeho/ jej U¢innej pomoci sa nam podari zhro-
mazdit Gdaje pre hlbsie porozumenie tejto problematiky.

V pripade zaujmu o dalSie informacie alebo v pripade akychkolvek dalSich otdazok mbzete
vyuzit nasledovnu mailovu adresu: unipo@unipo.sk alebo telefénne Cislo: +421 918 433 712.

Po zvaZeni svojej odpovede, mbzete nizsie vyjadrit svoje stanovisko a to oznacenim X
v Stvorci:

[l

Prehlasujem, Ze som zakonnym zastupcom dietata, boli mi poskytnuté vietky potrebné in-
formacie o kvantitativnom sociologickom vyskume a davam suhlas k Gc¢asti syna/dcéry na tom-
to vyskume zodpovedanim prislusnych otdzok v Standardizovanom rozhovore, suhlasim so
spracovanim osobnych Udajov a Udajov pre vyskumné ucely.

Dakujeme Vam za pochopenie a spolupracu.
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Priloha 3.

Informovany suhlas s u¢astou na kvalitativnom vyskume
a sprievodca nestruktirovanym rozhovorom

PRESOVSKA UNIVERZITA V PRESOVE

REKTORAT
UL. 17. NOVEMBRA 15, 080 01 PRE§OV, SLOVENSKA REPUBLIKA

Presovska univerzita v PreSove

Vazena pani, vazeny pan,

PresSovska univerzita v PreSove realizuje v PreSovskom samospravnom kraji kvalitativny vy-
skum zamerany na problematiku préce, zamestnania a studia mladych ludi.

Ciefom vyskumu je porozumiet ndazorom mladych fudi na zamestnanie, pracu, skolu, stu-
dium, vzdelanie ako aj zistit ich nahliadanie na Zivot.

Ucast na kvalitativnom vyskume je dobrovolnd a suhlas s U¢astou moze respondent kedy-
kolvek odvolat (respondent prestane odpovedat na otazky, v rozhovore sa nebude pokracovat,
vypne sa diktafén a respondent odide).

Kvalitativny vyskum sa uskutocnuje prostrednictvom nestruktirovaného rozhovoru, ktory
ma spontannu podobu, bude sa nahravat na diktaféon a je anonymny. Rozhovor bude viest na to
vyskoleny opytovatel. Nahrany rozhovor sa bude nasledne prepisovat do programu MS Word,
v ktorom sa bude analyzovat. Zistenia budu pouZzité vylucne na vyskumné ucely, nebudu po-
skytnuté tretim strandm a podliehaju prisluSnym nariadeniam o ochrane osobnych udajov (na-
riadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z aprila 2016 o ochrane osobnych fyzic-
kych os6b pri spractivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov).

Verime, Ze nam poskytnete otvorenu a pravdivu odpoved, a Ze za Vasej ucinnej pomoci sa
nam podari ziskat Udaje pre hlbsie porozumenie tejto problematiky. Dakujeme Vam za pocho-
penie a spolupracu.

Po zvazZeni svojej odpovede mdzete nizsie vyjadrit svoj suhlas, a to oznaéenim X v Stvorci:

[l

Prehlasujem, Ze mi boli poskytnuté vsetky potrebné informdcie o kvalitativnom vyskume
a nestruktirovanom rozhovore a SUHLASIM s uéastou na tomto kvalitativnom vyskume, suhla-
sim so spracovanim osobnych Udajov a Udajov na vyskumné ucely.
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Sprievodca nestruktirovanym rozhovorom

Cislo respondenta:

Pomenovanie respondenta:
Cas spustenia nahravania rozhovoru:

Cas ukonéenia nahravania rozhovoru:

Priestor na poznamky opytovatela:

Pohlavie:

Vek:

Dosiahnuté vzdelanie:
Neukoncené vzdelania:
Rodinny stav:

Ekonomicka aktivita:

Znenie 1. otazky:

Co si myslite o vlastnom procese vzdeldvania
a zamestnania (prdci)?

Priestor na poznamky opytovatela:

Miesto na vpisanie poznamok pre sformulovanie pomocnych otazok:

Znenie 2. otazky:

Co si myslite o vzdeldvani a vzdelani Rémov a ich
zamestnani (prdca, pracovné ndvyky, prekdzky,

)?

Priestor na poznamky opytovatela:

Miesto na vpisanie poznamok pre sformulovanie pomocnych otazok:
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Priloha 4.

Standardizovany dotaznik

PRESOVSKA UNIVERZITA V PRESOVE

REKTORAT
UL. 17. NOVEMBRA 15, 080 01 PRE§OV, SLOVENSKA REPUBLIKA

PresSovska univerzita v PreSove

Vaziend pani, vdZeny pan,

PreSovska univerzita v PreSove vykondva v PreSovskom samospravnom kraji kvantitativny
vyskum zamerany na oblast prace, zamestnania a Studia mladych fudi. Vyskum sa uskutocériuje
pomocou dotaznika, ktory je uréeny mladym muzom a Zzenam.

Dovolujeme si Vas poZiadat o vyjadrenie Vasich nazorov na rozlicné stranky danej proble-
matiky a o zodpovedanie otazok, ktoré sa tykaju Vasich presvedceni, postojov, predstav, Zivot-
nych situdcii a podmienok.

Vasa ucast na tomto vyskume je dobrovolnha a svoj suhlas s vyplnenim dotaznika moézZete
kedykolvek odvolat (prestanete s vypliovanim odpovedi na otazky v dotazniku a odidete).

Dotaznik je anonymny a v sulade so vieobecnym nariadenim o ochrane udajov (GDPR). Zis-
kané udaje sa budu hromadne Statisticky spracivat na pocitaci, budu pouZité vyluéne na vy-
skumné ucely a nebudu poskytnuté tretim stranam.Verime, Ze ndm na jednotlivé otazky po-
skytnete otvorenu a pravdivi odpoved, a Ze za Vasej uc¢innej pomoci sa nam podari zhromazdit
udaje pre hlbsie porozumenie tejto problematiky. Dakujeme Vam za pochopenie a spoluprécu.

[l

Prehlasujem, Ze mi boli poskytnuté vsetky potrebné informdacie o kvantitativhom vyskume a
dotazniku a SUHLASIM s Géastou na vyplneni dotaznika (respondent na udelenie suhlasu oznaéi
v Stvorci X).

1. Ste:
a) muz
b) Zena 2

2. Kolko mate rokov? ....................

3. Aké je Vase vzdelanie? MéZete oznacit aj viac moznosti.

a) ukoncena zakladna skola 1
b) neukoncena zakladna skola 2
c) ukonéena stredna Skola bez maturity 3
d) neukoncena stredna skola bez maturity 4
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e) ukoncena strednad skola s maturitou 5
f) neukoncena stredna skola s maturitou 6
g) gymnazium 7
h) ukoncena vysoka Skola 1. stupria — bakalar 8
i) neukoncend vysoka skola 1. stupnia — bakalar 9
j) ukonéena vysoka skola 2. stupria — magister 10
k) neukoncena vysoka Skola 2. stupfia — magister 11
I) neukoncena vysoka skola 3. stupna — doktor 12
m) ukoncena vysoka skola 3. stupria — doktor 13
0 I =TSSR 14

5. Ked' ste ukoncili zakladnu skolu, kto ovplyvnil Vase rozhodnutie pri vybere dalSieho stu-
dia? MéZete oznacit aj viac mozZnosti.

a) sam som sa rozhodol

b) rodicia

c) ucitelia

d) ostatni rémski spoluziaci

€) Niekto INY: .ocvveeieee e,

a b WN

f) netyka sa
6. Co si myslite, je pre Rdma v Zivote vzdelanie dolezité?
a)je 1
b) nieje 2

7. Aké vyhody ma podla Vas Rom, ktory ma vzdelanie? MdéZete oznacit aj viac moZnosti.

a) nema ziadne vyhody 1
b) lahsie si ndjde pracu 2
c) ludia si ho vazia 3
d) je madrejsi 4
e) mdéze pomahat 5

(napiste aké?) 6

8. Predstavte si, Ze Studujete na strednej skole. Z akého dovodu by ste Stidium na tejto Sko-
le nedokoncili? Od Cisla 1 aZ po 9 oznacte vsetky tvrdenia podla toho, ako su pre Vads déleZité.
Pricom ¢. 1 priradte k najdélezitejsiemu a ¢. 9 k najmenej dbleZitému.

a) ___ nedokoncil by som studium, pretoze by som si nasiel pracu
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b) __ nedokoncil by som studium, keby som zostal z Rdmov sdm v triede

c) ___ nedokondil by som $tudium zo strachu pred nenavistou a diskriminaciou inych
d) __ nedokoncil by som studium, pretoze by som si zalozil vlastnd rodinu

e) __ neexistuje dovod, pre ktory by som nedokoncil, pretoze chcem dostudovat

f) __ nedokoncil by som studium, keby ma rodina ludsky nepodporovala

g) ___ nedokoncil by som studium, keby rodina nemala peniaze na moje studium

h) __ nedokondil by som studium, keby ma prestalo zaujimat

i) N —NaPISTE KA ... e

9. Predstavte si, Ze Studujete na strednej skole. Z akého dovodu by ste strednt skolu dokon-
Cili, a to aj napriek vSetkym prekazkam, ktoré by Vas pri Studiu stretli? (Oznacte, prosim, iba je-
den dévod).

a) dokoncil by som, lebo by to chceli rodicia, alebo rodina

b) dokoncil by som to kvéli kamaratom, ktori by so mnou Studovali

c) dokondil by som to, pretoze by som to chcel ja sam

A W N -

) INY AOVOU: ..o et e e e et e e e e e e eabeeaee e e asaraeeeennnnns

10. Teraz si, prosim, predstavte, Ze mate dieta. Chceli by ste, aby raz Vase dieta po skonéeni
zakladnej skoly: (Zaznacte, prosim, iba jednu moZnost).

a) pokracovalo dalej v studiu na strednej Skole bez maturity

b) pokracovalo dalej v studiu na strednej skole s maturitou

c) pokracovalo dalej v $tudiu na gymnaziu

d) nemusi dalej studovat

e) si naslo pracu

f) aby sa samo rozhodlo

N o i b WN

g) je mi to jedno, ¢o urobi

11. Oplati sa podla Vas v sucasnosti investovat peniaze do vzdelania deti?
a) ano 1
b) nie 2

12. Ste zamestnany?
a) ano 1
b) nie 2

13. Ako pracujete? MdZete oznacit viac moznosti:
a) formou dohody
b) formou zmluvy

c) ako brigadnik

d) ako dobrovolnik

e) na , Cierno”

a b~ WN -
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14. Pracujete v odbore, ktory ste vyStudovali?
a) ano 1
b) nie 2

15. Ak ste zamestnany, kto Vam pomohol s vyberom zamestnania?
a) nasiel som si ho sam 1

b) pomohli mi znami alebo rodina

c) vybral mi ju Urad préce

d) NIEKLO INY: oo

u A W N

e) netyka sa

16. Ak nie ste zamestnany, prosim, napiSte dévod, preco?
Nie som zamestnany, pretozZe:

17. Ak ste zamestnany, prosim, napiSte dovod preco?
Som zamestnany, pretoze:

18. Ak nie ste zamestnany, chcete si najst pracu?
a) ano 1
b) nie 2

19. Ak by ste mali moZnost pracovat, napiste, ¢o by ste najradsej robili?
Chcel by som pracovat ako:

20. Aké vyhody ma podla Vas Rém, ktory pracuje? Od Cisla 1 aZ po 8 oznacte vsetky tvrdenia
podla toho, ako su pre Vds dblezité. Pricom ¢. 1 priradte k najdélezZitejSiemu a ¢. 8 k najmenej
délezitému.

a) ___ dostane viac penazi,

b) __ moze si kapit viac veci,

c) ___ mobze sizlepsit a opravit svoje byvanie,

d) _ mobzZe sa viac starat o svoje zdravie,

e) _ ziska vacsi rozhlad,

f) __ ludia si ho viac vazia,

g) ___ ma pocit, Ze je potrebny a uzitocny,

h) ___ Ziadne.
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21. Ak nam chcete k danym témam este nie¢o povedat, prosim, napiste to tu:

Vzdelanie:
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Priloha 5.

Tabulka 1P Statisticky prehl'ad celkového po¢tu platnych tolerovanych pobytov

cudzincov na tzemi SR s uc¢elom docasného utociska v cleneni podla jednotli-

vych okresov, veku a pohlavia

Vekova skupina/ pohlavie

PobytvSR— |PobytvSR—
uzemny celok |dzemny celok 0-17 18- 60 60+ SPOLU
kraj okres muzské | Zzenské | spolu | muzské | zenské | spolu |muzské | Zenské | spolu
Banska Bystrica 468 363 831 571 1285| 1856 87 169 256 2943
Banskd Stiavnica 62 59 121 29 113 142 5 12 17 280
Brezno 138 116 254 51 248 299 16 50 66 619
Detva 50 53 103 16 144 160 3 12 15 278
Krupina 68 71 139 29 154 183 4 22 26 348
Lucenec 88 79 167 45 189 234 23 31 54 455
Banskobys- Poltar 18 14 32 4 24 28 2 3 5 65
tricky Reviica 16 21 37 15 55 70 6 9 15 122
Rimavska Sobota 37 41 78 41 93 134 11 23 34 246
Velky Krtis 42 48 90 44 223 267 8 15 23 380
Zvolen 149 146 295 94 335 429 26 73 99 823
Zarnovica 74 83 157 29 160 189 6 13 19 365
Ziar nad Hronom 89 74 163 56 240 296 17 33 50 509
SPOLU 1299 1168| 2467| 1024 3263| 4287 214 465 679 7433
Bratislava | 351 319 670 351 832 1183 41 99 140 1993
Bratislava Il 610 617 | 1227 472 1452| 1924 70 177 247 3398
Bratislava lll 4266| 3805| 8071| 7406| 14270]| 21676 807| 1560 2367| 32114
Bratislava IV 327 294 621 203 654 857 44 131 175 1653
Bratislavsky Bratislava V 460 465 925 371| 1103| 1474 61 144 205 2 604
Malacky 304 268 572 211 735 946 29 84 113 1631
Pezinok 248 233 481 98 448 546 28 55 83 1110
Senec 521 5751 1096 298| 1252| 1550 68 167 235 2881
SPOLU 7087| 6576] 13663| 9410| 20746| 30156| 1148| 2417| 3565 47384
Gelnica 12 12 24 6 27 33 1 3 4 61
Kosice — okolie 167 166 333 105 358 463 34 58 92 888
Kosice | 1075 614| 1689 876| 1804| 2680 121 263 384 4753
Kosicky
Kosice Il 635 3941 1029 5441 1220| 1764 77 192 269 3062
Kosice Il 38 41 79 26 66 92 11 20 31 202
Kosice IV 226 141 367 150 395 545 42 58 100 1012
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Michalovce 1101| 1012| 2113 s70| 2352| 2922 220 441| 61| 5696
Rofava 53 43 9% 32| 105| 137 16 27 43 276
Sobrance 88 95| 183 89| 200| 289 22 49 71 543
Spiska Nova Ves 9% 83| 179 a9 193 242 24 46 70 491
Trebidov 72 go| 152 65| 163| 228 27 30 57 437
SPOLU 3563| 2681| 6244| 2512| 6883| 9395| s95| 1187| 1782 17421
Komarno 103| 103| 206| 145| 249| 394 18 33 51 651
Levice 243| 183| 426| 136| 421 557 27 76| 103| 1086
Nitra 1123| 1008| 2131| 1254 3369| 4623| 128 313| 4s1| 7195
Nové Zamky 249 229| a78| 337| 733| 1070 27 86| 113| 1661
Nitriansky -
Sala 211 185| 396| 163| 26| 789 15 52 67| 1252
Topoltany 149| 138 287 157| 732 889 17 44 61| 1237
Zlaté Moravce 36 44 80 29 84| 113 3 13 16 209
SPOLU 2114| 1890| 4004| 2221| 6214| 8435| 235| 17| 852 13291
Bardejov 111 131 242 sg| 282| 340 33 69| 102 684
Humenné 175| 143| 318 116| 398| 514 ag| 101 149 981
Kezmarok 145| 120| 265 ss| 277 332 22 56 78 675
Levota 36 43 79 18 93| 111 8 19 27 217
Medzilaborce 26 22 48 20 42 62 3 8 11 121
Poprad 307| 262| se9| 192| 760| 952 61| 121 182| 1703
Predov 871| e65| 1536 1009| 1598| 2607 110 210 320 4463
Presovsky Sabinov 31 29 60 7 72 79 3 9 12 151
Snina 9% 83| 179 76| 272 348 29 70 99 626
Staré Luboviia 58 a4 102 32|  124| 156 7 14 21 279
Stropkov 29 24 53 12 48 60 11 14 25 138
Svidnik 51 45 9% 25 88| 113 7 14 21 230
:,/c:jnov nad Top- 53 49| 102 44| 159|203 15 23 38 343
SPOLU 1989| 1660| 3649| 1664| 4213| s877| 357| 728| 1085| 10611
rB:v':)Ouvce nad Beb- 60 47| 107 29| 302| 331 7 14 21 459
llava 157| 122 279| 113 s24| 637 14 28 42 958
Trenciansky
Myjava 103| 100| 203 87| 211| 298 8 19 27 528
ca?r‘]’jn'\]/'es‘t" nad 291| 265| 5s6| 310] 956 1266 23 60 83| 1905
Partizanske 56 62| 118 43| 139| 182 9 18 27 327
Povaska Bystrica 99| 128 227 77| 221| 298 16 33 49 574
Prievidza 232 223| ass| 128| ss3| 681 32 77|  100| 1245
Trenciansky
Pichov 97 g1| 178 32|  204| 236 14 26 40 454
Trengin sao| 512 1052| 576| 1638| 2214 72| 73| 245| 3511
SPOLU 1635| 1540| 3175| 1395| 4748| 6143 195| 44| s3] 9961
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Dunajska Streda 655 518 1173 1042 1929 2971 97 197 294 4438
Galanta 337 311 648 154 918 1072 34 130 164 1884
Hlohovec 48 38 86 44 145 189 5 15 20 295
Piestany 227 218 445 198 601 799 42 80 122 1366
Trnavsky
Senica 91 94 185 47 184 231 6 23 29 445
Skalica 110 99 209 82 263 345 9 24 33 587
Trnava 596 560 1156 754 1832 2 586 75 182 257 3999
SPOLU 2064 | 1838| 3902| 2321| 5872| 8193 268 651 919| 13014
Bytca 21 19 40 64 46 110 9 10 19 169
Cadca 102 96 198 132 297 429 11 24 35 662
Dolny Kubin 90 84 174 55 215 270 20 37 57 501
Kysucké Nové 43 34 77 s2|  109| 161 9 11 20 258
Mesto
Liptovsky Mikulas 420 376 796 292 1048 1340 64 123 187 2323
. Martin 195 198 393 195 517 712 35 65 100 1205
Zilinsky
Namestovo 137 175 312 129 471 600 11 44 55 967
RuZomberok 189 185 374 204 440 644 37 63 100 1118
Turcianske
. 25 30 55 21 56 77 4 8 12 144
Teplice
Tvrdosin 110 144 254 160 625 785 12 38 50 1089
Zilina 831 739 1570 1052 2213 3265 112 239 351 5186
SPOLU 2163 2080 4243 2 356 6 037 8393 324 662 986 13622
Slovenska republika 21914 19433 | 41347 | 22903 | 57976 | 80879 3336| 7175| 10511| 132737
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Priloha 6.

Tabulka 2P Zoznam identifikovanych aktérov poskytujucich cinnosti

pre mladé osoby na izemi PSK

OKRES BARDEJOV

Nazov Adresa ’ s .
L L Relevantnost pre mladez Kontakt Kategoria
organizacie organizacie
. , Usmernovanie rozvoja zaujmov deti e
Cent - Dlhyrad 1, y , N . tit
?n erJm Vo yra a zucastnenych oséb, vytvaranie tel.: +421 54 123 45 67, ns I.UCI.a
ného Casu 085 01 Bar- . - . . . verejnej
x . . podmienok na rozvijanie a zdoko- | email: cvcbj@cvcbj.edu.sk .
(CVC) Bardejov |dejov ) ) - N . spravy
nalovanie praktickych zru¢nosti
Poskytovanie zakladného socialne-
ho poradenstva, poskytovanie po-
moci pri odkazanosti na pomoc inej Sy
Wolk L . . tit
Centrum so- o’kerova fyzickej osoby, poskytovanie social- |tel.: +421 54 474 645, ns I.UCI.a
- 5 11, 085 01 ) e . . ) verejnej
cidlnych sluzieb . nej rehabilitacie, zabezpecovat email: csswolkerova@gmail.com .
Bardejov o S spravy
poskytovanie oSetrovatel'skej sta-
rostlivosti, zabezpecovanie rozvoj
pracovnych zru¢nosti
sor:iélﬁ:/?:ie\lleci Dlhy rad PoskytO\{anle |m,‘o.r,macn o vvoltmych tel.: +421 54 474 89 80, |nst|t-uu.a
. 2748, 085 01 | pracovnych pozicidach a moznych I verejnej
a rodiny Barde- . ey email: bj@upsvr.gov.sk .
jov Bardejov rekvalifikaénych programoch spravy
Poskytovanie socidlnych sluzieb
krizovej intervencie na rieSenie
Zariadenie so- Kacvinského | nepriaznivej socialnej situacie fyzic- ingtitiicia
L .. 1237/13, kej osobe, ktora nema zabezpecené |tel.: +421 901 713 865, .
cidlnych sluzieb , . . . verejnej
A e 085 01 Bar- | nevyhnutné podmienky na uspoko- | email: csswolkerova@gmail.com )
NADEJ . . L S , spravy
dejov jovanie zakladnych Zivotnych po-
trieb a nema zabezpecené ubyto-
vanie
Rozvoj, podpora a aktivizacia mla-
MLADEZ 21. P.0.B %e, volnot : lavaci ,
5 P.0.Box deze, volnocasové avzdeldvacie || . 151 948 626 383, neziskova
storocia Barde- |¢.126, 085 01 | aktivity, podpora participacie a . L
) . ) . ., |email: m21@m?21.sk organizacia
jov Bardejov osobnostného rozvoja, komunitné
a dobrovolnicke aktivity
Komunitné Postarka Socidlne poradenstvo, socidlna
4233/112A, | pomoc, pomoc pri priprave na skol- |tel.: +421 54 486 21 05, neziskova
centrum Po- . Y . . . . . o
¢tarka 085 01 Bar- | ské vyucovanie, preventivne aktivi- | email: kcpostarka@gmail.com organizacia
! dejov ty, zaujmova ¢innost.
Nizkoprahové aktivity, podporné
Radni¢né skupiny zamerané na Specifické
. namestie | problémy avek deti, program roz- -\ . 151 51 771 16 79, neziskové
Navrat, o. z. 12/12, voja socidlnych kompetencii ART, email: molcanova@navrat.sk oreanizicia
08501 Bar- |individualna praca s mladymi podla ’ ' &
dejov ich potrieb, socidlnopsychologické
poradenstvo, terapia
Pastoratnd Pottarka Vychovno-pastorac¢né centrum
zriadené za ucelom podpory integ- |tel.: +421 903 420 508, cirkevna
centrum Po- 3098,08501 | | . . . . . . . o
vy . racie, duchovnej, vzdelavacej a email: fuvinbarg@gmail.com organizacia
Starka Bardejov o - . .
socialnej pomoci rémskej komunite
Obcianske zdruZenie sa zameriava
Domka - Zdru- | Nam. sv. na précu s detmi a mladezou v du-
Zenie salezian- |rodiny 1, chu salezianskej pedagogiky Don tel.: +421 947 956 473, mladeznicka
skej mladeze 085 01 Bar- | Bosca. Vytvara priestor na réznoro- | email: domkabardejov@gmail.com organizacia
Bardejov dejov dé volnocasové, pastoralne a vy-

chovno-vzdelavacie aktivity
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Socialne Cen-

Slovenska 5,

Specializované socialne poraden-

tel.: +421 909 250 628,

cirkevna

10 085 01 Bar- .
trum Bardejov dejov ar stvo email: sc.bardejov@gkcharita-po.sk organizacia
. Socidlne poradenstvo, socidlna
. SverZov 145, . Y S . .
Clovek v ohro- pomoc, pomoc pri priprave na skol- | email: jaroslava.kru- neziskova
11 , 086 02 Sver- , Y . . . . L
zeni, n.o. Sov ské vyucovanie, preventivne aktivi- | karova@clovekvohrozeni.sk organizacia
ty, zdujmova &innost
Lenartov
éckokatolick P ¢éna, f énd h irkevna
12 G,rec © at_o_lc a 123, 086 06 astf)racna, o.r,mac?.a, duc, ovna, email: igor.cikos@romskamisia.sk ar ev_na} .
romska misia kultdrna a socidlna ¢innost. organizacia
Malcov
Socidlne poradenstvo, socidlna
13 Komunitné Kurov 221, pomoc, pomoc pri priprave na skol- |tel.: +421 911 387 468, email: komu- | komunitné
centrum Kurov | 086 04 Kurov | ské vyucovanie, preventivne aktivi- | nitnecentrum.kurov@gmail.com centrum
ty, zaujmova ¢innost
Komunitné Lenartov Socidlne poradenstvo, socidlna
14 centrum Lenar- | 129, 086 06 po,moc,vpomc?c pri prlprzi\ve na sl.<o.l- tel. .+421 54 470 60 04, komunitné
ské vyucovanie, preventivne aktivi- | email: obeclenartov@Ilenartov.sk centrum
tov Lenartov L. xe ,
ty, zaujmova cinnost
. Socialne poradenstvo, socidlna
K tné HI 3 164 o Y .
omunitne avna " | pomoc, pomoc pri priprave na skol- |tel.: +421 54 479 22 22, komunitné
15 | centrum Rasla- | 086 41 Ras- , Y . . . . .
. . ské vyucovanie, preventivne aktivi- | email: obec@raslavice.sk centrum
vice lavice . . ,
ty, zaujmova cinnost
L, Skolska Socidlne poradenstvo, socidlna
Komunitné L v s
16 | centrum Zbo- 713/19, pomoc, pomoc pri priprave na Skol- |tel.: +421 54 479 83 06, komunitné
rov 086 33 Zbo- | ské vyucovanie, preventivne aktivi- | email: info@zborov.sk centrum
rov ty, zdujmova ¢innost
Duklianska
B j ial
17 [PAS Bardejov, 11908501 | Socidine zamestnavanie tel.: +421 902 435 238 sociainy
s.r.o. . podnik
Bardejov
Lesna 19, e
18| “BOR-STAV, | 486 33 7bo- | socidine zamestnavanie tel.: +421 908 841 027 socidlny
s.r.o. podnik
rov
Obecny podnik Beloveza 94, socidln
19 Y P 086 14 Belo- | Socidlne zamestndvanie tel.: +421 54 479 72 07 . v
Beloveza s.r.o. N podnik
veza
Obecny podnik Klusov 175, socialn
20| . . ve 086 22 Socialne zamestnavanie tel.: +421 54 479 72 07 . v
Klusov, s.r.o. e podnik
Klusov
Sarigské
Sluzby Sarigské | Cierne 81, ) L ) socialny
21 Eierne s.ro. 086 37 Zarit. Socidlne zamestnavanie tel.: +421 911 532 649 podnik
ské Cierne
Obecny podnik KluSov 175, socialn
22| VP 086 22 Socidlne zamestnavanie tel.: +421 54 472 34 54 n
Klusov, s.r.o. o podnik
KluSov
Obecné sluzby |Hlavna 154, sociln
23 | Raslavice, s.r.o., | 086 41 Ras- | Socidlne zamestnavanie tel.: +421 919 298 899 odniky
r.s.p. lavice P
NiZna Polian-
24 OP Varadka, ka?v23,, 08.6 36 Socidlne zamestnavanie tel.: +421 903 446 449 somal.ny
s.r.o., r.s.p. NiZna Polian- podnik

ka
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OKRES HUMENNE

Nazov Adresa , P L.
. L Relevantnost pre mladez Kontakt Kategdria
organizacie organizacie
Komunitné Podskalka Socialno-pravne poradenstvo, komunitna institucia
1 |centrum Hu- 6426/97, raca V'Ehovno—i\)/zdelévacie ’ reventivne tel.: +421 57 786 32 44, verejnej
) 066 01 Hu- P L, v . X P email: msu@humenne.sk ,J !
menné i a zaujmové ¢innosti spravy
menné
S| ka
Komunitné ovenls @ Socialne poradenstvo, socidlna pomoc, tel.: +421 57 788 05 02, ema- o
Volova 37, L N . Y .. komunitné
2 |centrum Slo- pomoc pri priprave na $kolské vyucovanie, |il:
. , | 067 22Slo- , - - u , centrum
venskd Volova i , | preventivne aktivity, zaujmova c¢innost obec.slov.volova@centrum.sk
venska Volova
N Poskytuje komplexné socidlne sluzby dos-
., Jablon 78, , M _ ) R
Domov social- 067 13 Roky- pelym muzom a Zenam so zdravotnym, tel.: +421 911 031 270, institucia
3 | nych sluZieb tov bri Hu- ¥ dusevnym, mentalnym postihnutim, po- | email: riaditel@dss- verejnej
v Jabloni P ruchami spravania alebo s kombinaciou jablon.psk.sk spravy
mennom . .
postihnuti.
Urad préce, . . - . g
socidlnych veci Kukoreliho 1, Posk\{tovam? |.r11formacuvo )/olnych p.rai\- . |tel: +421 57 244 09 99, |nst|t.uu-a
4 ) 066 07 Hu- covnych pozicidch a moznych rekvalifikac- ) verejnej
a rodiny Hu- , , email: he@upsvr.gov.sk X
. menné nych programoch spravy
menné
Komunitné . .
centrum Slo- Namestie Socidlne poradenstvo, socidlna pomoc
5 |venského Cer slobody omoc pri priprave nz; Skolské v uéova’nie tel.: +421 911 557 292, komunitné
., o 16/41, 066 01 P p prip - - . Y , | email: help.he@redcross.sk | centrum
veného kriza ., preventivne aktivity, zaujmova Cinnost
. Humenné
Humenné
Obcianske zdruZenie sa zameriava na
Domka - zdru- Stefanikova racu s detmi a mladeZou v duchu sale-
Zenie salezian- p. . R . . tel.: +421 903 194 710, email: | mladeznicka
6 S 33, 066 01 zianskej pedagogiky Don Bosca. Vytvara . P
skej mladeze . . A s ; domkahumenne@gmail.com | organizacia
3 Humenné priestor na r6znorodé volnocasové, pasto-
Humenné . , o .
ralne a vychovno-vzdeldvacie aktivity
Stefanikova
7 Socidlne Cen- 1525/29, Epecializované socidine poradenstvo tel.: +421 909 250 623, email: | cirkevnd
trum Humenné | 066 01 Hu- P P sc.humenne@gkcharita-po.sk | organizacia
menné
Namestie Rozvoj zaujmov a talentov mladeze, pod- in&tittcia
3 Centrum volné- | slobody 48, pora socialnych zru¢nosti a zaclenenia, tel.: +421 57 772 27 44, vereinei
ho ¢asu DUHA | 066 01 Hu- prevencia rizikového spravania, osob- email: cvche@cvche.edu.sk < réi/ )
menné nostny rozvoj pravy
Kosicka
9 MATADEX - SK | 5474/44, Socidlne zamestndvanie tel.: +421 915939 216 soaal.ny
s.r.o. 066 01 Hu- podnik
menné
Stefanikova
POMAHAJ A 1524/27 - _— socialny
10 Lo ! Social t tel.: +421 907 100 736
CHRAN 0.2 r.5.p | 066 01 Hu- ociaine zamestnavanie € podnik
menné
Jana Bezegovd |Rovné 145 . o socialny
11 S | t tel.: +421 918 590 515 .
ROBEN r.s.p. 067 32 Rovné oclaine zamestnavanie € podnik
Stefanikova
D L l.:+421 91 2
om sy Jldu 1525/29, socialne sluzby pre zdravotne znevyhod- te . 9 0.85 036, cirkevna
12 | Tadedsa — Hu- L email: domsvjudutadea- .
. 066 01 Hu- nenych ludi . organizacia
menné menné sa@gkcharita-po.sk
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OKRES KEZMAROK

Nazov Adresa , gy 2t
s . Relevantnost pre mladez Kontakt Kategéria
organizacie organizacie
Komunitné Holumnica 30, | Socialne Qora’denstvo, foualn’a por:noc, . tel.: +421 911794 004, ema- | komunitné
1 |centrum Ho- 059 94 Ho- pomoc pri priprave na skolské vyucovanie, |. .
. . . - P o , il: obec.holumnica@neton.sk | centrum
lumnica lumnica preventivne aktivity, zaujmova ¢innost
Centrum volné- |Gen. Stefanika Rozvoj Z?E'Umov @ tavlentolv mlavdeze, .p0d_ institucia
Y . pora socialnych zruc¢nosti a zaclenenia, tel.: +421 52 468 46 43, L
2 | ho Casu KeZzma- | 47,060 01 . . . S verejnej
. prevencia rizikového spravania, osobnost- | email: info@cvc-kezmarok.sk X
rok KeZzmarok , . spravy
ny rozvoj
Rozvoj zaujmov a talentov mlddeze, pod- oy
Centrum volné- | Rakusy 81 pora socialnych zru¢nosti a zaclenenia Institucia
3 M , - . . P ’ tel.: +421 911 262 311 verejnej
ho ¢asu Rakusy |059 76 Rakusy | prevencia rizikového spravania, osobnost- sorév
ny rozvoj pravy
Realizacia socidlnych aktivit pre marginali-
Komunitné . Potok 441/1.15, zované k’omunlty a pre: komunitu c?IeJ . tel.: +421 911 890 045, Komunitné
4 | centrum Matia- | 059 04 Matia- | obce, vratane neformalneho vzdeldvania a o )
M N o C , . . email: info@matiasovce.sk centrum
Sovce Sovce realizacie volnocasovych aktivit pre deti,
mladeZ a dospelych.
) . Social denstvo, social ) .
Komunitné Rakusy 258, octaine Qora’ enstvo §0CIa n’a por:noc . tel.: +421 52 452 67 28, komunitné
5 , A pomoc pri priprave na skolské vyucovanie, ) .
centrum Rakusy | 059 76 Rakusy ., - P oy , email: tsprakusy@gmail.com |centrum
preventivne aktivity, zaujmova ¢innost
Komunitné Podolinska Socialne poradenstvo, socidlna pomoc
6 |centrum Topo- 402/77, omoc fl riprave na; Skolské vpu(:ove;nie tel.: +421 52 458 40 46, komunitné
P 059 95 Topo- P p prip L - . vy , | email: outoporec@slnet.sk centrum
rec rec preventivne aktivity, zaujmova ¢innost
L, Novy Dvor o L
Komunitné Socialne poradenstvo, socidlna pomoc, tel.: +421 911 918 505, L
., |1750/123, . Y Lo . . komunitné
7 |centrum Velkd . .| pomoc pri priprave na Skolské vyucovanie, |email: obec@
. 059 52 Velka . L - we , ) centrum
Lomnica . preventivne aktivity, zdujmova ¢innost velkalomnica.sk
Lomnica
Komunitné Vyborna 12, Socialne poradenstvo, socidlna pomoc, tel.: +421 52 459 31 64, L
. : - N . Y . . komunitné
8 |centrum Vybor- | 059 02 Vybor- | pomoc pri priprave na Skolské vyucovanie, |email: kcvyborna@ NI
na na preventivne aktivity, zaujmova ¢innost gmail.com
Poskytuje komplexné socidlne sluzby dos-
Centrum socidl- | Pod lesom pelym muzom a Zendm so zdravotnym, institucia
9 | nych sluzieb 552/6,060 01 |duSevnym, mentalnym postihnutim, poru- |tel.: +421 52 452 36 30 verejnej
KeZmarok Kezmarok chami spravania alebo s kombinaciou pos- spravy
tihnuti.
Urad prace, Dr. Alexandra | Poskytovanie informdacii o volnych pracov- institucia
socialnych veci | o oskytovani act VCN Pracov™ o) . +421 52 244 21 11, et
10 . . 61, 060 01 nych poziciach a moznych rekvalifikacnych . verejnej
a rodiny KeZzma- . email: kk@upsvr.gov.sk X
rok KeZzmarok programoch spravy
Dom Bozieho | Resocializacia, poskytovanie socialnych
Ingtitdt Krista mllosrde’nstva, s|u2|elb a pomloa muzom, beziiorrv]f)vcom a tel.: +421 52 456 60 47, |nst|'FUC|_a
11 Velkitaza Vrbovska osobdm po vykone trestu, mladeZi po email: ikv@ikv.sk verejnej
1447/17, skonceni Ustavnej alebo ochrannej vycho- ' ’ spravy
059 71 Lubica |wvy,
GOLDGRUB Rakusy 10, .. . socialny
St
12 Rakisy s..0. 059 76 Rakiisy Socidlne zamestndavanie tel.: +421 911 351 339 podnik
Stréne pod
Strane Invest Tatrami 2, y A . socialny
13 RSP, s.r.0. 059 76 Strane Socidlne zamestndavanie tel.: +421 904 044 342 podnik
pod Tatrami
Vlkova 200, socialn
14 | NEPSPM, s.r.0. | 059 72 Kei- Socidlne zamestnavanie tel.: +421 918 494 234 R Y
podnik
marok
Obecny socidlny L
. Ilhlany 94, L, [ . socialny
1 k Ihl; ! | l.: +421 400 212
5 s;‘)cr)ccl)m ‘! IOany 059 94 Ihfany Socidlne zamestnavanie te 905 400 podnik
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Rozvoj Krizovej

Vsi, s.r.o. ,regis- Krizova Ves socidln
16 LT g 51,059 01 Socidlne zamestndvanie tel.: +421 918 528 716 . v
trovany socialny . podnik
s KeZmarok
podnik
. .| Stdrova
Mestsky podnik | 5510, 3 . socidlny
17 | Spisska Stara .. . | Socidlne zamestnavanie tel.: +421 910 253 979 .
061 01 Spisska podnik
Ves s.r.o. .
Stara Ves
IHLA, s.r.o. - Ihlany 211 socidln
18 | registrovany y ,’ Socidlne zamestnavanie tel.: +421 917 681 174 . v
L .| 059 94 Ihlany podnik
socialny podnik
Nad tratou
1342/28, ., . ) socialny
19 | JuBaSas.r.o. 060 01 Ke- Socialne zamestnavanie tel.: +421 911523 517 podnik
marok
Socialny podnik | Namestie sv.
20| ToPorec sro. - |Michala 76/2, | o g ;2 mestnavanie tel.: +421 52 458 40 46 socilny
registrovany 059 95 Topo- podnik
socidlny podnik |rec
L Tatranska -, , o oy
Komunitné 1445733, So’ualno’—pravne porad,enst.vo, komum’tna tel.: +421 905 535 639, ema- |nst|'Fuu-a
21 | centrum Spisska . 1. | praca, vychovno-vzdelavacie, preventivne a | .. . . verejnej
. 059 01 Spisska |, . oy - il: zivcakova@spisskabela.sk X
Beld , zaujmové cinnosti spravy
Beld
Tova ka
Socialny podnik ovarenska tel.: +421 917 303 777, -
RN 1149/30, - o I socialny
22 | Spisska Bela, .., . | Socidlne zamestndvanie email: prima- .
059 01 Spisska ; podnik
S.r.o. , tor@spisskabela.sk
Beld
Resocializacia, poskytovanie socialnych
iy Zakovce 30, sluzieb a pomoci muzom, bezdomovcom a institucia
Institut Krista 5 , , s tel.: +421 52 4313912, o
23 _ 059 73 Zakov- | osobdam po vykone trestu, mladezi po - ; verejnej
Velknaza . R ., email: ikv@ikv.sk ,
ce skonceni Ustavnej alebo ochrannej vycho- spravy

vy,
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OKRES LEVOCA

Nazov

Adresa

L L Relevantnost pre mladez Kontakt Kategoria
organizacie organizacie
HUMANITAR, Probstnerova Cen.trum psycho§OC|aI.r1eJ a oSetrovatel- tel.: +421 53 449 35 50, neziskové
1 cesta 668/6, skej starostlivosti, socidlne poradenstvo . i . .
n.o. Y L . email: humanitar@humanitar.sk | organizécia
054 01 Levoca | - Specializované
Komunitné Levocské Luky Sf)uz’alnol—pravr’le poradenstv?, kqmu— tel.: +421 911 797 810, email: |nst|t'UC|.a
2 |centrum Levo- |1068/4, nitna praca, vychovno-vzdeldvacie, i verejnej
N Y . . Lo . komunitnecentrum@levoca.sk .
ca 054 01 Levoca | preventivne a zaujmové ginnosti spravy
Komunitné Z'E)efg;];kg:l/a Socialno-pravne poradenstvo, komu- tel.: +421 948 411 622, institucia
3 | centrum Spis- S ;éské Pod- nitnd praca, vychovno-vzdelavacie, email: komunitnestefanikova@ verejnej
ské podhradie hFr)adie preventivne a zaujmové cinnosti spisskepodhradie.sk spravy
Domov socialnych sluzieb je koeduko-
Domov social- . vanym zariadenim, ktorého hlavnou
.. Hviezdoslavo- | | . . - . g
nych sluzieb sv. Ulohou je poskytovanie socialnych slu- | tel.: +421 905 676 584, email: inStitucia
, val, 05304 |.. Sl . o A - L
4 |JanazBohav . Zieb fyzickym osobdm, ktoré si z dovo- | sekretariat@dss- verejnej
Y Spisské Pod- S ) .
Spisskom Pod- hradie du nepriaznivého zdravotného stavu sppodhrad.psk.sk spravy
hradi alebo tazkého zdravotného postihnutia
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby.
Urad préce,
socidlnych veci | Namestie Poskytovanie informacii o volnych pra- institucia
arodiny Po- | Majstra Pavla ytovanie In O VOTVER PTS™ | tel.: +421 53 244 69 33, e
5 covnych poziciach a moznych rekvalifi- . verejnej
prad- 59, 054 01 . email: pp@upsvr.gov.sk X
. N kacnych programoch spravy
pracovisko Levoca
Levoca
Centrum vol- Jana Francis- Rozvoj ziujmov a talentov mladeze, institucia
A . podpora socidlnych zru¢nosti tel.: +421 53 451 00 45, o
6 |ného casu ciho 635/10, a zaclenenia, prevencia rizikového email: cvcolymp@centrum.sk verejnej
OLYMP 054 01 Levoga | 2 229€nena, P ) . - cveolymp : sprévy
spravania, osobnostny rozvoj
Komunitné | v yag,  |Socidino-pravne poradenstvo, komu- | . 151 53469 90 18, komunitné
7 |centrum Dola- ’ nitna praca, vychovno-vzdeldvacie, . .
053 02 Dolany . P v I email: ou.dolany@levonetmail.sk | centrum
ny preventivne a zaujmové ¢innosti
Komunitné Csl. armady Socialno-pravne poradenstvo, komu-
L 122732, ociaino-pravne b > X0 tel.: +421 53 459 22 38, komunitné
8 |centrum Spis- .. . | nitna praca, vychovno-vzdelavacie, I
, 053 02 Spissky , . s . email: spissky.hrhov@vmnet.sk | centrum
sky Hrhov preventivne a zaujmové innosti
Hrhov
Starostlivost o osoby s mentalnym pos-
9 Konkordlla - lat. | KoSicka 66/2} tlhr?utllm, dusevne chorg a drogovo tel.: +421 908 452 589 ne2|slﬁoya.
Svornost 054 01 Levoca | zavislé osoby v pobytovych zariade- organizdcia
niach
Socialne poradenstvo, socidlna pomoc, |tel. +421 910 791 710, email:
10 Clovek v ohro- |Dolany 55, pomoc pri priprave na $kolské vyucova- | ja- neziskova
zeni, n.o. 053 02 Dolany | nie, preventivne aktivity, zaujmova na.kellnerova@clovekvohrozeni.s | organizacia
¢innost. k
LEVOCA NOR- | Rozvoj socidln
11 | DIC CENTRUM |1110/13, Socidlne zamestnavanie tel.: +421 903 770 075 R 4
M podnik
0.2z-r.s.p 054 01 Levoca
Kuapelna 35, socialn
12 | T-Tatra s.r.o. 053 04 Spisské | Socidlne zamestndvanie tel.: +421 902 896 755 . v
. podnik
Podhradie
13 | TOFFELIs.r.o, | Kurimany 100, | ¢ oo Zamestnavanie tel.: +421 914 333 346 socidlny
r.s.p. 054 01 Levoca podnik
Obecné sluzby | Domariovce socialn
14 | Domanovce 92,053 02 Socidlne zamestndvanie tel.: +421 905 741 877 odniky
S.r.o., r.s.p. Domariovce P
Obecny podnik | Dolany 2, » o . socidlny
15 Dofany, s.r.o. 053 02 Dolany Socidlne zamestndvanie tel.: +421 917 469 612 podnik
Socialny podnik | Probstnerova socialn
16 | mesta Levocda, |cesta 673/9, Socidlne zamestnavanie tel.: +421 903 465 966 podniky

S.r.o., r.s.p.

054 01 Levoca
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Hrhovské sluz-
by, s.r.o., r.s.p.

SNP 10,
053 02 Spissky
Hrhov

Sociadlne zamestnavanie

tel.: +421 53 469 90 57

socialny
podnik
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OKRES MEDZILABORCE

Nazov Adresa , s 2q
s . Relevantnost pre mladez Kontakt Kategéria
organizacie organizacie
Komunitné Zamocnicka Socidlno-prdvne poradenstvo, komunitna |tel.: +421 57 448 61 85, ema- | institucia
centrum Medzi- | 86/32, 068 01 | praca, vychovno-vzdelavacie, preventivne a | il: kemedzilaborce@ verejnej
laborce Medzilaborce |zdujmové Cinnosti medzilaborce-urad.sk spravy
Urad prace,
soual_nych veci | Dobrianskeho P<’)skytovlar.1!e |nformvac!| o volnyc.h_ pr?C(’)v— tel.: +421 57 732 21 98, |nst|'FUC|_a
a rodiny Strop- |89, 068 01 nych poziciach a moznych rekvalifikacnych email: sp@upsvr.gov.sk verejnej
kov-pracovisko | Medzilaborce |programoch - spEupsvr.gov. spravy
Medzilaborce
Poskytovanie zakladného socidlneho pora-
5 . dens.tva, poskytc.)va.nle ;.Jom.oq pri odkaza- tel.: +421 57 732 10 51, o
Centrum social- | Dobrianskeho | nosti na pomoc inej fyzickej osoby, posky- . ) institut
.. . . e M email: sekretariat@ o
nych sluZieb 53/3,068 01 |tovanie socialnej rehabiliticie, zabezpecdo- verejnej
, , . , o o .| cssduhovysen- X
Duhovy sen Medzilaborce |vat poskytovanie oSetrovatelskej starostli- . spravy
. Y ) ] , kalinov.vucpo.sk
vosti, zabezpecovanie rozvoj pracovnych
zrucnosti
Habura 270 . ) socialny
D.Z. Work s.r.o. ! Al !
orks.r.0. | oo e Habura Socidlne zamestndvanie podnik
Duchnovicova
2:?;' shoes ggg/(?f’Medzi— Sociadlne zamestnavanie tel.: +421 947 959 795 ;?)(zzlirl:y
laborce
Sluzby — Medzi- | Mierova
laborce s.r.o. 329/10 ., L socialny
! ! | l.: +421 910 406 2
registrovany 068 01 Medzi- Socialne zamestnavanie te 910 406 285 podnik
socidlny podnik |laborce
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OKRES POPRAD

Nazov Adresa , oy L.
. L Relevantnost pre mladez Kontakt Kategdria
organizacie organizacie
lsr;::;: prrc?zvo' Frana Kréla Formalne a neformalne vzdelavanie, za- tel.: +421 948 083 146, neziskova
1 . v J 273/14, mestndvanie mladych ludi do 30 r., social- | email: danielagiertliova@ L
a dalSie vzdela- ) . organizacia
R 059 21 Svit na pomoc. gmail.com
vanie
Velické na- Obcianske zdruZenie sa zameriava na pra-
Domka - zdru- mestie cu s detmi a mladeZou v duchu salezian-
Zenie salezidn- . . . . tel.: +421 919 147 900, mladeznicka
2 L 1171/1, skej pedagogiky Don Bosca. Vytvara prie- . L
skej mladeze . o ; ) email: poprad@dombka.sk organizécia
058 01 Po- stor na r6znorodé volnocasové, pastoralne
Poprad 0 | (. L
prad-Velka a vychovno-vzdeldvacie aktivity
Slovensky Cer- Zakladné socialne poradenstvo, Speciali- in&titdt
3 veny kriz, Banicka 4955, |zované socidlne poradenstvo, starostlivost |tel.: +421 917 656 755, vereinei
uzemny spolok | 058 01 Poprad | o fudi bez domova, letné tabory, terénne | email: poprad@redcross.sk . réi/ )
Poprad socialne sluzby pravy
Ura’dl prace, ' Hrani¢na Pc’)skytov’ar?!e |nformvac!| o voInyc.h. pr?c?v- tel.: +421 52 244 01 01, |nst|t'UC|.a
4 |socidlnych veci |660/13, nych poziciach a moznych rekvalifikaénych email: pp@upsvr.gov.sk verejnej
a rodiny Poprad | 058 01 Poprad | programoch - PPEUpSVT.gOV. spravy
5. L. Novomeského | Socidlna prevencia, poradenstvo, vzdela- |tel.: +421 915 819 816, . .
Zivot bez zavis- L . . , - . . neziskova
5 . 2,058 01 Po- |vanie, vychova a rozvoj telesnej kultury, email: zivotbezzavislosti.sk@ N
losti, n.o. .. R ) . organizacia
prad tvorba a ochrana Zivotného prostredia gmail.com
Komunitné Sportova Socidlno-pravne poradenstvo, komunitnd |tel.: +421 917 673 466, Komunitné
6 |centrum Ga- 560/9, 058 01 | praca, vychovno-vzdelavacie, preventivne | email: komunitnecentrum@ centrum
novce Ganovce a zaujmové c¢innosti ganovce.sk
Ul. Stefana
Komunltn? Garaja Soxlnalno,—pravne poradlenst.vo, komunlltna tel.: +421 52 788 49 11, ema- | komunitné
7 | centrum Liptov- | 398/16, praca, vychovno-vzdelavacie, preventivne il: obec@liptovskateplicka.sk | centrum
ska Teplicka 059 40 Liptov- | a zdujmové ¢innosti ’ P P ’
ska Teplicka
Komunitné Osloboditefov Socidlno-pravne poradenstvo, komunitnd |tel.: +421 52 773 84 00, S
. |139/85, ) , L . ) komunitné
8 | centrum Spisska .. | . | praca, vychovno-vzdelavacie, preventivne |email: obec@
X 059 34 Spisska . . , v X . . centrum
Teplica . a zaujmové cinnosti obecspisskateplica.sk
Teplica
Komunitné Slnecnd Socidlno-pravne poradenstvo, komunitnd
9 | centrum Spissky 532/5A, raca V'Ehovno—p\)/zdela'vacie , reventivne tel.:+421 910 715 243, komunitné
o PISSKY | 059 14 Spissky P P ¥ e ) P email: ke@spisskystiavnik.sk | centrum
Stiavnik Ce a zaujmové Cinnosti
Stiavnik
Komunitné Hlavnd 105/3 Socialno-pravne poradenstvo, komunitna Komunitng
10 centrum trba | 059 38 Etrba pra,ca., vych,ov\.mo-VZTjeIavaue, preventivne |tel.: +42152 787 88 2 centrum
a zaujmové cinnosti
Svébovce 535, socialn
11 | VARTOTH s.r.o. | 059 12 Sva- Socidlne zamestnavanie tel.: +421 948 115 654 odniky
bovce P
Traktorova socidin
12 | UNICOL, s.r.o. 589/1, 058 01 |Socidlne zamestnavanie tel.: +421 52 428 00 81 . v
podnik
Poprad
Obecné sluzby 2?;?:2‘;\;/3 socialn
13 | Spisska Teplica 059 34 Spi§s;<a' Socidlne zamestndvanie tel.: +421 911 974 426 podniky
s.r.o. .
Teplica
Stredisko Evan- Socialne sluzby krizovej intervencie, so-
o Tatranskd 71, | cialna pomoc, starostlivost poskytovana tel.: +421 911 630 953, . .
jelickej DIAKO- , , | . : S cirkevna
14 . 059 91 Velky | mladym dospelym po odchode z Ustavnej |email: info@ L
NIE Velky Slav- . o , M organizacia
Kov Slavkov starostlivosti, tréning pracovnych zru¢nos- | domnapolceste.sk
ti, poradenské a charitativne aktivity
NabreZie Jana
15 Spisska katolic- | Pavla Il. Nizkoprahova socidlna sluzba pre deti a tel.: +421 53 442 45 00, cirkevna
ka charita 438/15, rodinu email: caritas@caritas.sk organizacia

058 01 Poprad
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Centrum volné-
ho ¢asu v Po-
prade

Ulica mladeze
2688/13,
058 01 Poprad

Rozvoj zaujmov a talentov mladeze, pod-
pora socialnych zruénosti a zaclenenia,
prevencia rizikového spravania, osobnost-
ny rozvoj

tel.: +421 918 649 625,
email: cvcpoprad@
gmail.com

institucia
verejnej
spravy
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OKRES PRESOV

Nazov

Adresa

. L Relevantnost pre mladez Kontakt Kategéria
organizacie organizacie
Socialne poradenstvo, pomoc pri uplat-
N fovani prav a pravom chranenych zauj-
Varharovce - " . . .
mov, pomoc pri priprave na $kolské vyu- | tel.: +421 908 642 675, neziskovd
1 |ANIMA, n.o. 173, 082 05 y . , e . . ) NP
N covanie a sprevadzanie dietata do a zo email: anima@animano.sk organizacia
Varharovce y . B . . .
Skoly a Skolského zariadenia, preventivna
aktivita, zaujmova ¢innost.
Poskytovanie $pecializovaného socialne-
ho poradenstva, bezbariérova preprava,
i . ‘ho asi
. Karpatska pomoc pri hfadani osobného asistenta, |, | . 451 5177014 99, o
ZOM Presov, podpora zamestndvania, zastupovanie . neziskova
2 6940/18, P s . o email: zompresov@ L
o.z. . zaujmov cielovej skupiny pri legislativ- organizdcia
080 01 Pre3ov S . zompresov.sk
nych iniciativach a iné. Podpora samo-
statného a nezavislého Zivota a vytvara-
niu bezbariérového Zivotného prostredia
0Z Vzdelavania PoskthJg V|,acere socialtwe S'f”by' plsycho— tel.: + 421 950 476 021, ema- . :
o Bayerova 1A, |terapeutické a relaxa¢né sluzby, volno- . neziskova
3 | aSocidlnej Po- Y . A . s il: kontakt@ N
. 080 01 PreSov | Casové aktivity pre deti a mladeZ a ich . organizacia
moci . L . centrumnarnia.sk
rodiny, krizova intervencia
.. . , , , ., . . tel.: +421 905 404 951, . ,
Obcianske zdru- | Solivarska 60, | Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a € . . neziskova
4 | N X email: oztobias60@ .
Zenie Tobias 080 05 Presov |rodinu . organizacia
gmail.com
Realizovanie aktivit na eliminaciu chudo-
Zlatd Bana by, zlepsenia Zivotnych podmienok ohro- . . . [
5 |OZPERMONIK |128,08252 zenych skupin obyvatelstva a vytvéranie ema.ll. permonik zlatabana@ ne2|sk_0\'/a.
M e .., | gmail.com organizicia
Kokosovce programov socialnej inkluzie, komunitné-
ho pldnovania
Slovensky Cer- , Z4kladné sociadlne poradenstvo, Speciali-
L Jarkova . L . R
6 veny kriz, izem- 3094/45 zované socialne poradenstvo, starostli- tel.: +421 903 558 937, institut ve-
ny spolok Pre- . vost o fudi bez domova, letné tabory, email: presov@redcross.sk | rejnej spravy
. 080 01 PreSov , L s
Sov terénne socialne sluzby
Ura.c! prace, . Slovenska PoskYtovam? {rjformacuvo )/olnych p.ré- tel.: +421 51 244 09 99, mstlt‘uu.a
7 |socidlnych veci |3259/87, covnych pozicidch a moznych rekvalifi- email: po@upsvr.gov.sk verejnej
a rodiny PreSov 080 01 PreSov | kacnych programoch P PSVr.gov- spravy
Urad préce,
soaal.nych vtaa Sabinovska 2, PoskYtovam? |_rjformacnvo lvolnych p_rz.a— tel.: +421 51 244 33 42, |nst|tIUC|.a
8 |arodiny PresSov- . covnych poziciach a moznych rekvalifi- . verejnej
. . 082 71 Lipany . email: po@upsvr.gov.sk X
pracovisko Li- kacnych programoch spravy
pany
@l Al
Clovek v ohro- Petrovany sc;::]ao:e zorfidf;\iv:a; Z(Izgllikr:vpzrc%czlz- tel.: +421 901 079 1714; neziskova
9 , 291,08253 | POMOc PrIPIIPrave na SKoske WUeova™ | email: lukas.andrejcak@ ova
zeni, n.o. nie, preventivne aktivity, zaujmova ¢in- ) organizacia
Petrovany , clovekvohrozeni.sk
nost.
Chminianske |0 mekeho etnka s okaite,
Komunitné Jakubovany posk tovanie socidlnej pomoci a ora—' tel.: +421 905 804 155, ema- neziskovd
10 21,08233  |POW oclaine) pomoci a pol il: kechminjakubovany@ ova
centrum Spolu L denstva, organizovanie volnocasovych ) organizacia
Chminianske - . (. ; gmail.com
aktivit pre deti a prezetnacia romskej
Jakubovany 3
kultary
Socialne poradenstvo, socidlna pomoc,
1 Clovek v ohro- | Kojatice 251, | pomoc pri priprave na $kolské vyucova- | tel.:+421 901 791 794, neziskova
zeni, n.o. 082 32 Svinia | nie, preventivne aktivity, zdujmova ¢in- email: kckojatice@gmail.com | organizécia
nost.
Rodinné cen- Medzany 152, Nizkoorahova socidlna slusba ore deti a tel.: +421 51 458 23 15, institucia
12 | trum - KRUH/RC | 082 21 Me- rodim‘j’ P email: verejnej
KRUH, dzany obec.medzany@post.sk spravy
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Zlata Bana,

13 Gréckokatolicka | Sigord 154, Pastoracna, formacna, duchovna, kultar- | email: mar- cirkevna
rémska misia 082 52 Koko- | na a socidlna ¢innost. tin.mekel@romskamisia.sk | organizacia
Sovce
Domov Nadeje Jarkova 79, Resocializacné stredisko na podporu so- tel: .+421 >1772 3.7 03, cirkevna
14 |- Centrum pre Y L . o S i email: domovnadeje@ L
) ; 080 01 PreSov | cidlneho zaclenenia rizikovej mladeze . organizacia
deti a rodiny gkcharita-po.sk
Obcianske zdruZenie sa zameriava na
Domka - Zdru- racu s detmi a mladeZou v duchu sale-
15 Zenie salezian- |Jana Bottu 9, fiénske' edagogiky Don Bosca. Vvtvara tel.: +421 903 296 526, mlddezZnicka
skej mladeze 080 01 Presov . 1P Ag slky A y email: sekretariat@domka.sk | organizacia
" priestor na roznorodé volnocasové, pas-
PreSov J , . L
toralne a vychovno-vzdelavacie aktivity
Rozvoj zaujmov a talentov mladeze, pod- inttitdcia
ABC - Centrum | Oktobrova 30, | pora sociadlnych zruénosti a zaclenenia, tel.: +421 918 900 949, o
16 iy N o (o . verejnej
volného casu 080 01 Presov | prevencia rizikového spravania, osob- email: abc@abccentrum.sk sorév
nostny rozvoj pravy
Ubytovacie sluzby pre vylucent mladez,
Svatoplukova | socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatrio- neziskové
17 | Relevant n.o. 11, 08001 vani prav a prdvom chranenych zaujmov, |tel.: +421 907 996 377 organizicia
Presov rozvoj pracovnych zruénosti, pomoc pri &
pracovnom uplatneni
Nizkoprahové aktivity, podporné skupiny
Svdtoplukova :jzrt?erar‘cr:ergisr?oezcvlg'cakjoiria(')lbr:egyki:ﬁEke— neziskova
18 |Névrat,0.z.  |12,08001 + Program rozvoja soctainy 'PE" | tel.: +421 918 391 019 ova
N tencii ART, individudlna praca s mladymi organizacia
PreSov " . L s
podla ich potrieb, socidlnopsychologické
poradenstvo, terapia
Komunitné K Starej tehel- | Socidlno-pravne poradenstvo, komunitna institucia
19 N ni 11605/4, praca, vychovno-vzdelavacie, preventivne | tel.: +421 907 780 419 verejnej
centrum PreSov Y P Ly . .
080 01 PreSov |a zaujmove cinnosti spravy
Centrum pora- . Centrum poskytuje komplexnu psycholo- . 151 917 585 078, in&titucia
denstva a pre- |Levocskd 7, gicku, Specidlnopedagogicku, diagnostic- . .
20 . N v o . . , email: centrumpo@ verejnej
vencie v Preso- | 080 01 PreSov | ku, vychovnu, poradensku a preventivnu .
N cpppap-presov.sk spravy
ve starostlivost
Socidlnopravna . , " I
P . . Zabezpecenie ochrany, vychovy a vie- tel.: +421 910 978 434, institucia
ochrana deti a Hlavna 18, , , . o L . .
21 -, . stranného vyvinu dietata. Psychologické a | email: vazurova@ verejnej
socidlna kurate- | 080 01 PreSov - ) .
Ia socialne poradenstvo kocovnedivadlo.sk spravy
Soualnopra\{na Spe.cllallzovane's.ogélne porafie.nstvo, tel.: +421 919 031 421, . ,
ochranadetia |Raymanova9, |socidlna rehabilitdcia, stimulacia kom- ) neziskova
22 ) . . , s . email: cen- NP
socidlna kurate- | 080 01 Presov | plexného vyvinu dietata, preventivne R organizacia
L S . trum@cvipresov.sk
la aktivity, komunitna rehabilitacia.
Komunitné Korpasskd 41, |Socidlno-pravne poradenstvo, komunitnd |tel.: +421 51 776 23 00, o
" [ , L . . . komunitné
23 | centrum Mesto |082 21 Velky | praca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne | email: socialne@ centrum
Velky Saris Sarig a zaujmové ¢innosti velkysaris.sk
.. Solivarska Socialno-pravne poradenstvo, komunitnd |tel.: +421 905 404 951, L
Obcianske zdru- X , . . . ) komunitné
24|, Ly 1452/60, praca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne | email: oztobias60@
Zenie Tobias Y P v ) . centrum
080 05 PreSov |a zaujmové Cinnosti gmail.com
Komunitné Chmelov 243, |Socidlno-pravne poradenstvo, komunitna |tel.: +421 948 591 395, L
X , (. . . . komunitné
25 | centrum Chme- | 082 15 Chme- | praca, vychovno-vzdelavacie, preventivne | email: komunitne.chmelov@ centrum
fov fov a zaujmové cinnosti gmail.com
Komunitné Chminany Socialno-pravne poradenstvo, komunitna Komunitné
26 | centrum Chmi- |199, 082 33 praca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne | tel.: +421 51 779 52 37 centrum
fany Chminany a zaujmové c¢innosti
Komunitné Hermanovce |Socidlno-pravne poradenstvo, komunitnd |tel.: +421 51 459 42 93, o
X , - . . komunitné
27 | centrum Her- 445, 082 35 praca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne | email: hermanovce@ centrum
manovce Hermanovce |a zdujmové Cinnosti zoznam.sk
Komunitné Kendice 333, |Socialno-pravne poradenstvo, komunitna |tel.: +421 51 779 71 23, L,
. ; X , . . . . komunitné
28 | centrum Kendi- | 082 01 Kendi- | praca, vychovno-vzdelavacie, preventivne | email: obeckendice@ centrum
ce ce a zaujmové cinnosti gmail.com
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Komunitné

Maly Slivnik Socidlno-pravne poradenstvo, komunitna |tel.: +421 51 459 52 10, .
centrum Fur- X , (. . . ) . komunitné
29 , 128,082 67 praca, vychovno-vzdelavacie, preventivne | email: sekretariatmalysliv-
manec Maly AT P - ) L centrum
o, Maly Slivnik a zaujmové cinnosti nik@juko.sk
Slivnik
Komunitné Rokycany 45, |Socidlno-pravne poradenstvo, komunitnd |tel.: +421 948 962 046, L
. . P . . ) komunitné
30 | centrum Roky- |082 41 Roky- | praca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne | email: komunitnecentrum- centrum
cany cany a zaujmové ¢innosti rokycany@gmail.com
o o Socidlno-pravne poradenstvo, komunitna .
K t HloZska 266 ! ki t
31 omun ne. . ozska .. | préaca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne |tel.: +421 51 779 52 82 omunitne
centrum Svinia [ 082 32 Svinia P - . centrum
a zaujmové Cinnosti
. 5 Socidlno-pravne poradenstvo, komunitna s
Komunitné Zehfia 217, . . P . . komunitné
32 centrum Zehria 1082 06 Zehia pralca., vycfjov\./no-szIeIavaue, preventivne |tel.: +421 948 932 633 centrum
a zaujmové c¢innosti
Socialne poradenstvo, pomoc pri uplat-
33 | Trojlistok, n.o. |3317/3, L p P ,p p e v email: trojlistokno@
M Covanie a sprevdadzanie dietata do a zo . centrum
080 01 Presov |, . i . . , gmail.com
Skoly a Skolského zariadenia, preventivna
aktivita, zaujmova ¢innost.
Makarenkova Nizkoprahova socidlna sluzba pre detia | tel.: +421 915 320 371, komunitné
34 | KreDO 98, 086 06 . . .
i R rodinu email: oz.kredo@gmail.com |centrum
Lubotice
Obecny socialny | Li¢artovce socialny pod-
35 | podnik Licar 239,082 03 Socidlne zamestnavanie tel.: +421 949 919 229 nik ve
s.r.o. Licartovce
Mestsky podnik | Hlavna socidlny pod-
36 [ slutieb Predov, |2907/73, Socidlne zamestnévanie tel.: +421 51 310 01 00 ociainy p
Y nik
s.r.o. 080 01 PreSov
Hlavn3 socialny pod-
37 | ONE YEAR s.r.0. |2919/97, Socidlne zamestnavanie tel.: +421 905 975 363 nik yp
080 01 PreSov
Teriakovska 3, » o socialny pod-
38 | ORESTO s.r.o. Y Socidlne zamestndavanie tel.: +421 907 035 101 .
080 01 Presov nik
Okruzna socialny pod-
39 | ZOYTEC, s.r.o. 3032/33, Socidlne zamestnavanie tel.: +421 908 909 759 K yp
. nik
080 01 Presov
Arm. gen.
Sunrise Group | Svobodu » A . socialny pod-
40 ro. 6460/32, Socidlne zamestndavanie tel.: +421 911 886 600 nik
080 01 PreSov
VEREJNOPROS- | Lemesany L
S - L P socialny pod-
41 | PESNE SLUZBY |186, 082 03 Socialne zamestnavanie tel.: +421 918 503 069 nik
s.r.o., r.s.p. Lemesany
Obecny socialny | Kendice 274, e
. . » o socialny pod-
42 | podnik KENDY |082 01 Kendi- |Socidlne zamestnavanie tel.: +421 903 603 050 nik
S.r.0., r.s.p. ce
Obecny podnik Cervenica 41, socialny pod-
43 | 2Peenvp 082 07, Tuhri- | Socialne zamestnavanie tel.: +421 905 668 567 ccainy
Cervenica s.r.o. nik
na
MDMT s.r.o., <. , L.
44 | registrovany Siroké 1§5' , | Socidlne zamestndvanie tel.: +421 51791 14 19 S(.)Clalny pod-
iy .| 08237 Siroké nik
socialny podnik
. Chranend dielia, vzdeldvanie a pripravu
Matice slo- na vykon jednoduchych pracovnych ¢in- neziskovd
45 | OZ Barlicka venskej 13, Yv. ) y P , v email: barlicka@barlicka.sk .
. nosti Ziakov s telesnym, mentdlnym a organizacia
080 01 PreSov | . . , . P
viacnasobnym postihnutim rézneho veku
Zlep3Sovanie spolocenského postavenia
Par.ttwerl pre _ Dumbierska soIC|aIne zne\iyhOf:in,enych skl:|p|n obyv’a— tel.: +421 918 644 817, neziskové
46 | socidlny rozvoj |40, 080 01 telstva a udrzatelného rozvoja komunit, email: psrp@kryha.sk oreanizacia
a pomoc (PSRP) |Presov starostlivost o mladez v ohrozeni vo veku s psrp&kryna. &

od 15 do 30 rokov.
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a7

Gréckokatolicka
charita PresSov

Pod Tdborom
8932/33A,
080 01 Presov

Posilnenie inkluzivneho a multikultdrne-
ho spolocenstva pre cudzincov Zijucich v
meste Trnava a pomoc s integraciou fudi
z inych krajin

tel.: +421 904 738 357,
email: gkcharita@
gkcharita-po.sk

nizkoprahové
denné cen-
trum

48

Dom sv. Jana
Milostivého

Pod Taborom
33/A, 080 01
Presov

Socidlnu pomoc a poradenstvo, starostli-
vost o fudi bez domova a v tazkej Zivotnej
situdcii, komunitné aktivity a integracia

tel.: +421 910 852 033,
email: ndc.presov@
gkcharita-po.sk

nizkoprahové
denné cen-
trum
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OKRES SABINOV

Nazov Adresa , s 2t
s . Relevantnost pre mladez Kontakt Kategéria
organizacie organizacie
Komunitné 17. novembra | Socidlno-pravne poradenstvo, komunitnd |tel.: +421 948 454 996, institucia
1 |centrum Sabi- |[5/A, 08301 praca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne a | email: komcentrumsabinov@ | verejnej
nov Sabinov zaujmové Cinnosti gmail.com spravy
Urad prace, , )
socidlnych veci Namestie Poskytovanie informacii o volnych pracov- institucia
. Y slobody 87, , Ll . e tel.: +421 51 244 23 00, .
2 |arodiny PreSov ' nych poziciach a moznych rekvalifikacnych ) verejnej
. 083 01 Sabi- email: po@upsvr.gov.sk .
— pracovisko programoch spravy
. nov
Sabinov
Komunitné Jarovnice 223, | Socidlno-pravne poradenstvo, komunitnd | tel.: +421 51 459 42 06, o
X , - . - . komunitné
3 |centrum Jarov- |082 63 Jarov- |praca, vychovno-vzdelavacie, preventivne a | email: jarovnice@ centrum
nice nice zaujmové cinnosti jarovnice.sk
J ice 220, | Pastoracng, f ¢na, duch kultu .
. arovnice 225, | Fastoracna, formacna, GUehovna, KUFLING o) . +421 51 286 15 52, ema- | neziskova
4 | 0.Z. Jarovnice 082 63 Jarov- | a socidlna ¢innost, poradenstvo a vzdela- o L . N
. . il: jarovnicecj@gmail.com organizacia
nice vanie
Komunitné . Zahradna Solualnol—pravne poradfenstyo, komunl{tna tel.: +421 910 660 051, Komunitné
5 |centrumvobci |371/68B, praca, vychovno-vzdelavacie, preventivne a . . .
. . . e . email: kckrivany@gmail.com | centrum
Krivany 082 71 Krivany | zaujmove Cinnosti
s L i . .. |tel.:+421 907 287 346,
Komunitné Olejnikov 313, | Socidlno-prévne poradenstvo, komunitna © S
. L X | . . +421 915 321 735, komunitné
6 |centrum Olejni- | 082 57 Olejni- | praca, vychovno-vzdelavacie, preventivne a . L
. - . email: obecolejnikov@ centrum
kov kov zaujmové ¢innosti )
profinet-system.sk
Komunitné Jarkova 250/1, | Socidlno-pravne poradenstvo, komunitnd | tel.: +421 51 452 15 08, L
X , . , . komunitné
7 |centrum Ostro- |082 22 Ostro- | praca, vychovno-vzdelavacie, preventivne a | email: obecostrovany@ S
vany vany zaujmové Cinnosti obecostrovany.sk
Komunitné Rémska Sociadlno-pravne poradenstvo, komunitna
. |778/43, clainop poradenstvo, ' tel.: +421 51 458 31 21, komunitné
8 |centrum Pecov- . préca, vychovno-vzdelavacie, preventivne a .
, i 082 56 Pecov- |, . oy - email: obec@pecovska.sk centrum
ska Nova Ves , , zaujmové cinnosti
ska Nova Ves
Komunitné . Raznany 2v?:v6, So’ualnol—pravne poradfenst'vo, komunlltna tel.: +421 51452 12 14, komunitné
9 |[centrum Razna- |082 61 Razia- |praca, vychovno-vzdelavacie, preventivne a .
- - ) email: raznany@raznany.sk | centrum
ny ny zaujmové cinnosti
Sarigské Drav-
10 Dravecke sluz- ce :.lv()9,1082 3 Socidlne zamestnavanie tel.: +421 911 331 271 soaalﬁy
by, s.r.o., r.s.p. | Sarisské Drav- podnik
ce
Uzovské Pek-
Lilly enviro, fany 68, .. A socidlny
11 | l.: +421 911 282
sro. 082 63 Uzov- Socidlne zamestnavanie te 911509 28 podnik
ské Peklany
Jarkova 21, ..
12 | SIPSTAVST0, | 109 22 Garis- | Socidine zamestnavanie tel.: +421 918 493 123 socidlny
r.s.p. P podnik
ské Michalany
Socialny podnik Jarovnice 129, socidln
13 .y P 082 63 Jarov- |Socidlne zamestnavanie tel.: +421 908 639 189 . v
Jarovnice, s.r.o. | . podnik
nice
14 | Komunitné uli¢ 117, Scr’;'czln\f’,' E;Z‘\::if’fz’;ae?::;ctl‘f krzr\:‘e“n'l'::;ae |tel:+42157 76994136, | komunitné
centrum Uli¢ 067 67 Uli¢ P - VY ' P email: ulic@obeculic.sk centrum

z4aujmové Cinnosti
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OKRES SNINA

Nazov Adresa , s 2t
s . Relevantnost pre mladez Kontakt Kategéria
organizacie organizacie
1 |KALUSOs.ro.  |TOPO12102 g idine zamestnavanie tel.: +421 910 143 569 socialny
o 067 65 Topola v podnik
Studentska .
2 'r'\_:'UN'TAS 1011458721, Socidlne zamestnavanie tel.: +421 944 422 475 SZCJ:EV
SP: 069 01 Snina P
Socidlne Cen- | komenskeho tel.: +421 909 250 517, ema- | cirkevna
3 ) 3192,069 01 |Specializované socidlne poradenstvo Lo o s
trum Snina Snina il: sc.snina@gkcharita-po.sk | organizacia
Cirkevné cen- Namestie Jana Rozvoj zaujmov a talentov mladeze, pod-
L, pora socialnych zru¢nosti a zaclenenia, tel.: +421 911 348 363, cirkevnd
4 |trum volného Pavla Il. 2059, revencia rizikového spravania, osobnost- | email: ccve@ccve.sk organizacia
Casu 069 01 Snina | " . P ! ' ' &
ny rozvoj
1. maia Rozvoj zaujmov a talentov mlddeze, pod- inttitdcia
5 Centrum volné- 2'533/]12 pora socialnych zruc¢nosti a zaclenenia, tel.: +421 57 37002 12, vereinei
ho ¢asu - prevencia rizikového spravania, osobnost- | email: cvcsnina@centrum.sk ,J )
069 01 Snina , X spravy
ny rozvoj
Mestsky podnik | Strojarska socialn
6 |[Snina,s.r.o., 2060/95, Socialne zamestnavanie tel.: +421 948 374 471 . v
. podnik
r.s.p. 069 01 Snina
3 . Suchd nad
SLUZBY Sucha tel.: +421 908 445 289, .,
7 |nad Parnou Parnou 68, Socidlne zamestnavanie email: sluzby@ socidlny
' 191901 Sucha - sluzdy podnik
s.r.o. suchanadparnou.sk
nad Parnou
Hospodarska tel.: +421 904 849 122, ema- | socidln
8 |[SVDM, s.r.o. 45,917 01 Socidlne zamestnavanie L ; ’ . Y
il: obchodik@sauvedom.sk podnik
Trnava
Hospodarska tel.: +421 910 754 265, socialn
9 |Zandrea,s.r.o. |96,91701 Socialne zamestndvanie email: vladimir.zaruba@ odniky
Trnava gmail.com P
.. Zakladné socialne poradenstvo, Specializo- e
. 1.mdja , ., R , institut
Dom Humanity vané socidlne poradenstvo, starostlivost o | tel.: +421 903 558 946, o
10| x 882/17, - oy . M verejnej
SCK . fudi bez domova, letné tabory, terénne email: snina@redcross.sk .
069 01 Snina 9 . spravy
socialne sluzby
Urad préce, L o . . e
socilnych veci Budovatelska P(l)skytov’aljl!e |nformvac1| o voInyc.h. pr?c?v- tel.: +421 57 244.19 99, mstl’Fuu.a
11 . 2204,069 01 | nych poziciach a moznych rekvalifikacnych . verejnej
a rodiny — pra- . email: he@upsvr.gov.sk X
Snina programoch spravy

covisko Snina

-232-




OKRES STARA LUBOVNA

Nazov Adresa , s 2t
s . Relevantnost pre mladez Kontakt Kategéria
organizacie organizacie
Farbiarska Rozvoj zaujmov a talentov mladeze, pod- inttitdcia
Centrum volné- pora socialnych zruc¢nosti a zaclenenia, tel.: +421 52 432 15 04, L
1 . 35/7, 064 01 L L . verejnej
ho ¢asu - . | prevencia rizikového spravania, osobnost- | email: cvc@cvc.sk X
Stara Lubovna |, . spravy
ny rozvoj
Urad prace, . . - . N
socidlnych veci Farbiarska 517, Pc’)skytovlaljlle |nformvac!| o volnyc.h_ priacc’Jv— tel.: +421 52 244 61 01, |nst|'FUC|_a
2 . , 064 01 Stara nych pozicidch a moznych rekvalifikacnych . verejnej
a rodiny Stara i . email: sl@upsvr.gov.sk .
, . Lubovia programoch spravy
Luboviia
Sturcgva 5/ Zan?d.elme s.koml?moyzfmyml squbamllza- tel.: +421 904 738 358, . ]
Dom sv. Anny, |Letna?7, streSujuce viaceré socidlne a zdravotnicke . - cirkevnd
3 L . . ‘ . , , email: ondrej.pristac@ o
Stara Lubovia | 064 01 Stara | sluzby pre deti a mladych so zdravotnym ) organizacia
. M , . gkcharita-po.sk
Lubovia znevyhodnenim
Ez:tsr:)r\:‘\enrs:o | Podsadek neziskova
4 .« p 1145,064 01 |Byvanie, praca v komunitdch a vzdeldvanie |tel.: +421 907 889 567 NP
udrZatelny roz- L N organizacia
. Stard Lubovnia
voj
5 Gréckokatolicka | Cir¢ 113, Pastoracna, formacna, duchovna, kultdrna | email: leontin.lizak@ Cirkevna
romska misia 065 42 Cir¢ a socidlna ¢innost. romskamisia.sk organizacia
Komunitné Tovarenska 1, |Socidlno-pravne poradenstvo, komunitnd | tel.: +421 904 285 209, institacia
6 |centrum Stara |064 01 Stara praca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne a | email: komunitne.cen- verejnej
Lubovia Lubovia zaujmové Cinnosti trum@staralubovna.sk spravy
D N Skvr- | L icka 19 , . L. M . . .
oml eposiur omnicka =3, Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a tel.: +421 918 041 839, cirkevnd
7 | neného Srdca 06503 Lom- rodinu email: dnspm.kc@gmail.com | organizacia
Panny Marie nicka - anspm. & ) &
. o Socialno-pravne poradenstvo, komunitna S
Komunitné Circ 358, . p PR . . komunitné
8 centrum Ciré 065 42 Cirt p,ra.ca, vafjgvno-deeIavaC|e, preventivne a | tel.: +421 52 428 51 61 centrum
zaujmové Cinnosti
Komunitné Jakubany 689, | Socialno-pravne poradenstvo, komunitna |tel.: +421 915 725 831, o
X , . . . ) komunitné
9 |centrumJaku- |06512Jaku- |praca, vychovno-vzdelavacie, preventivne a | email: kcjakuba- centrum
bany bany zaujmové Cinnosti ny@gmail.com
Komunitné Jarabina 56, Socialno-pravne poradenstvo, komunitna o
. . X , . . komunitné
10 | centrum Jarabi- | 065 31 Jarabi- | praca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne a centrum
na na zaujmové ¢innosti
Komunitné Na rovni Socialno-pravne poradenstvo, komunitna
11 | centrum Lubo- 439/78, raca V'Ehovno-p\)/zdelévacie ’ reventivne a tel.: +421 524921311, komunitné
| 065 41 Lubo- | Pracd VYenovnowy ds +421 903 613 128 centrum
tin tin z4aujmové cinnosti
Komunitné SariSské Jas- Socialno-pravne poradenstvo, komunitna
. trabie 352, , ’p P . , tel.: +421 52 428 64 61, ema- | komunitné
12 | centrum Saris- % praca, vychovno-vzdelavacie, preventivne a | . ) .
B} . 065 48 Saris- , . Ly . il: obecsarjastrabie@slnet.sk | centrum
ské Jastrabie ) . zaujmové ¢innosti
ské Jastrabie
Sarigské Jas-
trabie 257, » A . socialny
13 | Jastreb s.r.o. 065 48 Sarit- Socidlne zamestndvanie tel.: +421 908 976 552 podnik
ské Jastrabie
Vysné Ruzba-
14 [SOCIALFOOD [ chy 11,06502 | ¢ . o mestnavanie tel.: +421 915 551 970 socialny
s.r.o., r.s.p. Vysné Ruzba- podnik
chy
Hviezdoslavo- o
" L . socialny
15 | Paloca s.r.o. va 101/4, Socidlne zamestnavanie tel.: +421 907 304 341 odnik
065 44 Plavet P
Obecny podnik | Plavnica 121, socialn
16 | Plavnica, s.r.o., | 065 45 Plavni- | Socidlne zamestnéavanie tel.: +421 905 299 475 odniky
r.s.p. ca P
RuZova i
17 |PP-avarMont 1556 /33 Socidlne zamestnavanie tel.: +421 903 480 668 socialny
s.r.o., r.s.p. podnik

065 44 Plavec
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Litmanova 79,

socialny

18 | Polanka, s.r.o. | 065 31 Litma- |Socidlne zamestnavanie tel.: +421 904 034 000 podnik
nova
Kolackov 188, ..
19 |HPSW, s.r.o. | 065 11 Kolaé- | Socidlne zamestnavanie tel.: +421 944 045 789 socilny
kov podnik
Verejnopros- Levocska
20 gte:;etﬂzf)%a' ggi/ gll’Staré Socidlne zamestnavanie tel.: +421 904 464 427 ;ZCJ:EV
s.r.o. Lubovia
Stolarstvo Vac- Hniezdne 298, socialny
21 065 01 Sociadlne zamestnavanie tel.: +421 948 510 348 .
lavs.r.o., r.s.p. ) podnik
Hniezdne
Lesnica - tradi- Lesnica 26, socialny
22 | cia Pienin s.r.o., " .| Socidlne zamestnavanie tel.: +421 907 923 981 .
rs.p. 065 33 Lesnica podnik
VALINEK, s.r.0., str‘;g“ma' ”
23 | registrovany cny ' . | Socidlne zamestnavanie tel.: +421 915904 773 soaa.ny
socialny podnik 06? 02 Vysné podnik
RuZbachy
Vysné Ruzba-
24 ?:T VRs.ro., gg\é %)225\,/y§né Socialne zamestnévanie tel.: +421 918 531 939 ;Z‘;:Ey
Ruzbachy
v Hniezdne 269, ..
25 | CAKO 80 s 61 Socidlne zamestnavanie tel.: +421 907 057 235 socilny
r.s.p. . podnik
Hniezdne
Obchodna
26 :?.i'f\:.m?RK égi‘gflsmré Socidlne zamestnévanie tel.: +421 905 523 111 ;ZCJ:EV
Lubovia
27 :?'Ekif'sc Slsr; Zggéiré Socialne zamestnavanie tel.: +421 905 575 840 :ZCJ:EV
Nam. sv. Mi-
X , kuldsa, Zadné
Registrovany trakty socidlny
28 | socialny podnik Sociadlne zamestnavanie tel.: +421 918 390 191 .
MJ Faba. s.r.o. 1721/26A, podnik
! 064 01 Stard
Lubovia
29 /:isps’s'r'o" ;'g;ﬁ?gvté Socidlne zamestnévanie tel.: +421 905 523 836 ::(’)C(E'IEV
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OKRES STROPKOV

Nazov

Adresa

s . Relevantnost pre mladez Kontakt Kategoria
organizacie organizacie
Matice slo- . . . .
. . Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fy-
Dom deti Bo- venske] zickej osoby, socialne poradenstvo a po- neziskova
Zieho milosr- 1899/31, moc Jrozon’ racovn ’cph zruénosti, zég'mo— tel.: +421 918 969 972 organizacia
denstva, n. o. 091 01 Strop- | .’ o v »zau &
va ¢innost
kov
Domov socidlnych sluZieb poskytuje social-
lus o iaznivei socidlnei
Domov social- | Hlavna 80/50, | "© SIUZPY na riesenie nepriaznivej socidinej |, 151 54 747 22 2, inétitdcia
.. situdcie z dévodu tazkého zdravotného . .
nych sluZieb 091 01 Strop- . . o email: dssstropkov8050@ verejnej
v Stropkove Kov postihnutia alebo nepriaznivého zdravot- mail.com sorév
P ného stavu dospelej fyzickej osobe do do- g ’ pravy
vi$enia dochodkového veku
N Matice slo- .Poskytova.mle 50-(:|va|n\./ch slu%leb .krl%ovej"

Domov socidl- . intervencie na rieSenie nepriaznivej social- s
nych sluzieb venskej nej situacie fyzickej osobe, ktora nema institucia
v 904/22, Ny b _ tel.: +421 54 742 47 56 verejnej

v Stropkove - zabezpecené nevyhnutné podmienky na X
, 091 01 Strop- K L L , Spravy
utulok Kov uspokojovanie zakladnych Zivotnych po-
trieb a nema zabezpecené ubytovanie
Urad préce, . _ - . o
socialnych veci Hlavna 26, P<I)skytov:c1r.1!e |nformvac!| o volnyc.h- pr?c?v— tel.: +421 54 244 41 01, |nst|'FUC|'a
. 091 01 Strop- | nych poziciach a moznych rekvalifikacnych . verejnej
a rodiny Strop- email: sp@upsvr.gov.sk X
kov programoch spravy
kov
- . Usmerfiovanie rozvoja zaujmov deti a zuU- e
Cenvtrum vofné- | Hlavna 68/2, Castnenych os6b, vytvdranie podmienok na | tel.: +421 54 742 45 00, mStIFUCI.a
ho ¢asu Strop- | 091 01 Strop- o , . - . . verejnej
rozvijanie a zdokonalovanie praktickych email: abc.cve@stonlive.sk X
kov kov N , spravy
zrucnosti
Komunitné Mlynska 724, | Socidlno-pravne poradenstvo, komunitnd |tel.: +421 910 842 644, . .
X , o ., . cirkevna
centrum Strop- | 091 01 Strop- | praca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne a | email: kmc.stropkov@ N
- - . . organizacia
kov kov zaujmové Cinnosti charita-ke.sk
Chotcanska
VKT trade, s.r.0. | 171/71, Socialne zamestnavanie tel.: +421 907 328 836 souamy
r.s.p. 091 01 Strop- podnik
kov
. ., |Jilemnického |V Specializovanom zariadeni sa poskytuje
>pecializované 2086/7 socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je neziskova
centrum social- ’ ona s yzicke) osobe, krora ] tel.: +421 905 693 897 ova
5 091 01 Strop- | odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, organizacia
nych sluZieb . ‘s ,
kov terapia, duchovna cinnost
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OKRES SVIDNIK

Nazov

Adresa

s . Relevantnost pre mladez Kontakt Kategoria
organizacie organizacie
Poskytovanie socidlnych sluZieb ako je
Ladomirova p.or.adenstj/o, t?renna socialna praca, Spe- |tel.: +421 915 895 840, neziskova
1 |HKKSKn.o. 33,090 03 cializované socidlne poradenstvo zamerané - N
L - . . Y . email: info@hkksk.sk organizacia
Ladomirova na marginalizované skupiny, zvySovanie
vzdelanostnej Urovne tejto skupiny.
Komumtng Fuukova.853, SO(I:laInol-pravne poradfenstyo, komunlltna tel.: +421 54 732 20 47, ema- |nst|t.uu'a
2 |centrum Giral- |087 01 Giral- |praca, vychovno-vzdelavacie, preventivne a | . } . verejnej
(o xs . il: sekretariat@giraltovce.sk X
tovce tovce z4aujmové cinnosti. spravy
Urad prace,
soual.nych veci |Centrdlna Pcl)skytovlaljl!e |nformvacl| o) volny<3h. priacc’Jv— tel.: +421 54 244 33 10, InStIt'UCI.a
3 |arodiny Barde- |812/11, nych pozicidch a moznych rekvalifikacnych email: bj@upsvr.gov.sk verejnej
jov-pracovisko | 089 01 Svidnik | programoch + DIEPUPSVT-gOV. spravy
Svidnik
Urad prace,
soaal.nych veci | Hviezdoslavo- P(l)skytov’ar)!e |nformvac1| o voInyc.h. pr?c?v- tel.: +421 54 244 33 11, |nst|t.UC|.a
4 |arodiny Barde- |va 3,087 01 nych pozicidch a moznych rekvalifikacnych S verejnej
. . . email: bj@upsvr.gov.sk X
jov-pracovisko | Giraltovce programoch spravy
Giraltovce
5 Socialne Cen- Centralna 849, Epecializované socidlne poradenstvo tel.: +421 901 909 181, ema- |cirkevna
trum Svidnik 089 01 Svidnik P P il: sc.svidnik@gkcharita-po.sk | organizacia
. Rozvoj zaujmov a talentov mladeze, pod- oy
. . | Sov. hrdinov - Y . Y . inStitucia
Centrum volné- pora socialnych zruc¢nosti a zaclenenia, . . . .
6 N 354/38, L L email: cvesvidnik@gmail.com | verejnej
ho ¢asu .. | prevencia rizikového sprdvania, osobnost- X
089 01 Svidnik | ™, . spravy
ny rozvoj
Spolo¢nost
7 priatelov deti, DIha 505/9, Pomoc ludom bez domova v utulku, pomoc | tel.: +421 917 673 107, neziskova
mladeZe a rodin | 089 01 Svidnik | rodinam, manzelom. email: info@spodmar.sk organizacia
Svidnik
o Festivalova Socialno-pravne poradenstvo, komunitna | tel.: +421 904 285 209, institucia
Komunitné . , o , . . .
8 . 12319/16, praca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne a | email: komunitne.centrum@ | verejnej
centrum Svidnik i - xs . .
089 01 Svidnik | zaujmové Cinnosti staralubovna.sk spravy
Komunitné KruZlova 138, |Socidlno-pravne poradenstvo, komunitna |tel.: +421 905 721 885, o
M Y X , . . . komunitné
9 | centrum Kruzlo- | 090 02 KruZzlo- | praca, vychovno-vzdelavacie, preventivne a | email: kruzlova.kc138@ centrum
va va zaujmové Cinnosti gmail.com
Komunitné Mlynarovce Socidlno-pravne poradenstvo, komunitnd | tel.: +421 54 756 43 12, Komunitné
10 | centrum Mlyna- | 102, 090 16 praca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne a | email: obecmlynarovce @ centrum
rovce Mlynarovce zaujmové ¢innosti gmail.com
Komunitné Vysny Orlik Socidlno-pravne poradenstvo, komunitnd | tel.: +421 54 752 50 81, o
. X . P , . . komunitné
11 | centrum Vysny |85, 090 11 praca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne a | email: obecvysnyorlik@
. S - - . . centrum
Orlik Vysny Orlik zaujmové Cinnosti gmail.com
Hotel Slavia Gen. Svobody socidln
12 Svidnik s.r-o 706/37, Socialne zamestndvanie tel.: +421 907 910 989 odnmy
10 1089 01 Svidnik P
Kondor- SP Centrélna socidln
13| omer 812/13, Socialne zamestnavanie tel.: +421 910 978 876 Odmky
10 T3P 089 01 Svidnik P
Socialny podnik | Stropkovska sociln
14 | mesta Svidnik, |[717/82, Sociadlne zamestnavanie tel.: +421 903 218 526 odnmy
s.r.0. 089 01 Svidnik P
Dukelska 31, socialn
15 | Integracia s.r.o. |087 01 Giral- | Socidlne zamestnavanie tel.: +421 957 766 320 podniky
tovce
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OKRES VRANOV NAD TOPLOU

Nazov Adresa g 213 -
. L Relevantnost pre mladez Kontakt Kategéria
organizacie organizacie
Gréckokatolicka | Ci¢ava 74, Pastorac.rl\a, fci'rmacnf‘-l, duchovnei, kulltvur- tel.: +421 915 951 081, cirkevna
1 B} L e na a socialna ¢innosti v prostredi vyltce- ) . ) N
romska misia 093 01 Cicava i email: kccicava@gmail.com organizacia
nej mladeze
Gréckokatolicke |Juskova Vol - - . . .
re’c ? a’ olicke | Juskova Vo' Pastoracna, formacna, duchovna, kultar- | tel.: +421 57 449 02 90, cirkevna
2 | mladeznicke 118,094 12 na a socialna ¢innost email: barka@gmcbarka.sk organizacia
centrum Barka | Vechec ’ g ’ &
A Ci¢ava 74, .RO,ZVOJ a. p0t_jpolra etmdfym' s,ouallnych @ . -, neziskova
3 | Horuci tim, O.Z. vy inych minoritnych skupin na Uzemi Slo- martin.mekel@romskamisia.sk NP
093 01 Cicava . . organizacia
venskej republiky
K itné Za ka1
omunitne amocka 159, Socialno-pravne poradenstvo, komunitna |tel.: +421 902 970 873, institucia
centrum Hanu- | 094 31 Hanu- . , - . . . Lo
4 |, N praca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne | email: komunitnecentrumha- |verejnej
Sovce nad Top- | Sovce nad a zaujmové c¢innosti nusovce@gmail.com sprav:
lou Toplou ) g ) pravy
Budovatelska
5 |0z Pritatie 490/9, 094 31 | Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a tel.: +421 905 292 432, neziskova
J Hanusovce rodinu email: oz.prijatie@gmail.com | organizacia
nad Toplou
Urad préce, Nam. slobody Poskytovanie informdcii o volnych pra- institucia
socidlnych veci |5, 093 01 Vra- Y - O VOIYEn pra- ) - 1421 57 244 59 99, et
6 ) covnych pozicidch a moznych rekvalifi- . verejnej
a rodiny Vranov | nov nad Top- kaénvch programoch email: vt@upsvr.gov.sk Sorév
nad Toplou fou ych prog pravy
Urad préce,
:Orcc:jli:yc\r/]r\;iiv zamockd 153, Poskytovanie informdcii o volnych pra- institucia
v 094 31 Hanu- v " | O VOINYEN Pra= 4o . +421 57 244 59 99, e
7 |nad Toplou- N covnych pozicidch a moznych rekvalifi- . verejnej
. Sovce nad . email: vt@upsvr.gov.sk .
pracovisko Ha- ; kacnych programoch spravy
M Toplou
nusovce nad
Toplou
M. R. Stefani- | Rozvoj zaujmov a talentov mladeze, pod- ingtitdcia
Centrum volné- | ka 870, 093 01 | pora socidlnych zru¢nosti a zaclenenia, tel.: +421 911 050 564, email: .
8 M N o verejnej
ho casu Vranov nad prevencia rizikového spravania, osob- cvc@cvevranov.edu.sk sorév
Toplou nostny rozvoj pravy
Zgrmuf)ir:'fd’r;w s Budovatelska Poskytovanie socidlnych sluZieb a za-
pomo 2561/33A, ytovanie sociainy °  |tel.: +421 57 488 43 50, neziskova
9 | mentdlnym mestnavatel [udi so zdravotnym znevy- . . o
X , 093 01 Vranov . , . email: zpmpvt@gmail.com organizacia
postihnutim vo ; hodnenim, chranena dielna
nad Toplou
Vranove n.T.
stredisko Evan- | . gq/57 | Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej tel.: +421 911 630 953, o
jelickej DIAKO- fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, L cirkevna
10 093 01 Vranov . el . , email: in- o
NIE Vranov nad ) socialna rehabilitacia, rozvoj pracovnych organizacia
) nad Toplou Y PR . , fo@domnapolceste.sk
Toplou zruénosti zdujmova ¢innost.
K itné Topliansk
omunitne oplianska Socialno-pravne poradenstvo, komunitna |tel.: +421 57 442 2551, o
centrum Mesto | 1040/23A, X , o . . . komunitné
11 praca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne | email: sekretariat@vranov.sk,
Vranov nad 093 01 Vranov .. v . centrum
) , a zaujmové Cinnosti mesto@vranov.sk
Toplou nad Toplou
Cintorinska
12 Obcianske zdru- | 333/7, 093 03 | Poskytovanie poradenstva, socialna po- tel.: +421 905 702 560, komunitné
enie - EUROPA | Vranov nad moc email: kaliasalfi@gmail.com centrum
Toplou
Jastrabie nad
Komunitné Toplou 113, Soizlalno,—pravne poradfenstyo, komun[tna tel.: +421 57 449 63 15, Komunitné
13 | centrum Jastra- | 094 35 Jastra- | praca, vychovno-vzdelavacie, preventivne . . .
. , . P L v . email: obec@jastrabie.sk centrum
bie nad Toplou |bie nad Top- |a zdujmové ¢innosti
fou
Komunitné Hamzova Socidlno-pravne poradenstvo, komunitnd |\ . 151 57 445 21 44, komunitné
14 centrum Bystré 630/2A, praca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne email: ocu.bystre@slovanet.sk | centrum
¥ 094 34 Bystré |a zaujmové ¢innosti ’ ¥ ’
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Komunitné Benkovce 22, |Socidlno-pravne poradenstvo, komunitnd |tel.: +421 57 449 41 51, Komunitné
15 | centrum Ben- 094 02 Ben- praca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne |+421 57 488 56 91,
P - . . centrum
kovce kovce a zaujmové cinnosti email: ocubenkovce@watel.sk
Komunitné Hencovska Socialno-pravne poradenstvo, komunitna
2188/211, clainorpravne poradenstvo, N3 1 4ol.: +421 57 443 15 98, komunitné
16 | centrum Hen- praca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne )
093 02 Hen- L, Ly X email: hencovce@hencovce.sk | centrum
covce a zaujmové Cinnosti
covce
. L Socialno-pravne poradenstvo, komunitna |tel.: +421 57 449 63 34, email: L
Komunitné Hlinné 100, . , . . . komunitné
17 L ., | praca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne | ocu.hlinne@slovanet.sk,
centrum Hlinné | 094 35 Hlinné P - ) ; ) centrum
a zaujmové Cinnosti kchlinne3@gmail.com
Komunitné Kamenna Socidlno-pravne poradenstvo, komunitna
18 centrum Archa | Poruba 110, rica v’fhovno-F\)/zdeIévacie ! reventivne tel.: +421 918 114 773, email: | komunitné
Kamenna Poru- | 093 03 Ka- P P ¥ - . P kckamennporuba@gmail.com |centrum
. a zaujmové Cinnosti
ba menna Poruba
., o Socidlno-pravne poradenstvo, komunitnd |tel.: +421 917 615 119, email: o
Komunitné Kucin 77, , , . . . komunitné
19 v ve prdca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne | komunitnécentrum@
centrum Kucin | 094 21 Kucin L. - X . centrum
a zaujmové Cinnosti gmail.com
Komunitné ’ Mala Domasa So?lalno’-pravne poradfenst.vo, komunlltna tel.: +421 908 675 527, Komunitng
20 | centrum Mala | 145, 094 02 prdca, vychovno-vzdelavacie, preventivne . .
Y . Y . ‘s . email: mdomasa@gmail.com | centrum
Domasa Mald Domasa |a zaujmové Cinnosti
Komunitné . Skolska 38v8/1, Soclzlalno,-pravne poradfenst.vo, komunlltna tel.: +421 57 488 12 50, Komunitng
21 | centrum SaCu- |094 13 Sacu- | praca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne . .
. Y. X email: sacurov.kc@gmail.com |centrum
rov rov a zaujmové Cinnosti
Komunitné Sol 493, So<,:|a|no,—pravne poradfenstyo, komun[tna tel.: +421 905 229 775, email: Komunitné
22 , ) praca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne | solkomunitnecen-
centrum Sol 094 35 Sol P - . ) centrum
a zaujmové Cinnosti trum@gmail.com
. . Socidlno-pravne poradenstvo, komunitnd o
Komunitné Lesnd 321/1, ) ; L, , ) komunitné
23 centrum Vechec | 094 12 Vechec pralca., vycfjov\./no—vzgelavaue, preventivne |tel.: +421 57 488 85 21 centrum
a zaujmové Cinnosti
Komunltne’ Zamutov1680, So<l:|a|nol—pravne poradlenstyo, komunlltna tel.: +421 57 449 63 01, Komunitné
24 | centrum Zamu- | 094 15 Zdmu- | praca, vychovno-vzdeldvacie, preventivne .
, Ly X email: zamutov@zamutov.sk | centrum
tov tov a zaujmové Cinnosti
Saridska 94/34 L — socialny
.r.o. B
25 | WAYANA s.r.0 094 34 Bystré Socidlne zamestnavanie tel.: +421 911 377 540 podnik
Domasska ”
26 | BOHEMIADO- 1 921 09402 | Socidine zamestnavanie tel.: +421 915 367 489 socialny
MASA s.r.o. podnik
Kvakovce
Domasska
27 | PROTEKTA, 670/4,093 01 | ¢ i41ne zamestnavanie tel.:+421 908 513 074 socilny
s.r.o. Vranov nad podnik
Toplou
STAVENEC BYS. | 2iSskd socialn
28 . 98/20, 094 34 |Socidlne zamestnéavanie tel.: +421 911 194 527 . Y
TRE s.r.o. , podnik
Bystré
NiZny Hrabo-
N vec 153, .. (o socialny
.r.o. . R )
29 | Hrabovcan s.r.o 094 21 Nizny Socidlne zamestnavanie tel.: +421 948 555 867 podnik
Hrabovec
S| ky Cer- | . . s PR
veOnVIEE:ﬁY er Sturova Zéakladné socialne poradenstvo, Speciali- ingtitdt
, v . 130/10, zované socialne poradenstvo, starostli- tel.: +421 57 442 16 81, o
30 | uzemny spolok . s . verejnej
093 01 Vranov |vost o ludi bez domova, letné tabory, email: vranov@redcross.sk ,
Vranov nad , , . . spravy
) nad Toplou terénne socidlne sluzby
Toplou
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