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Ak ény plan pre rast a zamestnanad PSK

PreSovsky kraj (PSK) je jednym z ekonomicky najslabBich regionov SlovenskaJeho
populécia, 822 tisic obyvdiv, tvori 15 % obyval®v Slovenska, ale vytvorené HDP len
necelych 10% HDP Slovenska. Kraj ma nizku mierunekaickej aktivity, vysokd mieru
nezamestnanosti a vysoku mieru dlhodobej nezamesitia (62 % registrovanych
nezamestnanych). Priemernyépbzamestnanych oséb v kraji za rok 2016 dosial263
001 os6b. Najviac zamestnancov z celkovehotipgracovalo v priemysle, 28,2 %, vo
vzdelavani 13,7 % a vo verejnej sprave 8,5 %. Ratadn hruba nominalna meésa mzda
dosiahla v kraji v roku 2016 hodnotu 817 Eur, 0%2menej, ako bol slovensky priemer
1 044 Eur a bola najnizSia v porovnani so vSetkgnajimi.

V PSK dlhodobo narasta péet obyvatd’ov, a to aj napriek ubytkurahovanim. PreSovsky
kraj je taktiez najmladSim krajom Slovenska s pgamym vekom obyvatev 38,8 rokov, a
to aj napriek demografickému starnutiu obyVatea Slovenska.

Z pohadu etnického zloZenia obyvéstva v PreSovskom kraji zije 82,0% obyJate
slovenskej narodnosti, 5,3% Romov a 3,5% obyisiva rusinskej narodnosti. Ostatné
narodnosti (mdiarska, ¢ceska, ukrajinska, nemecka...) sa pbaj@ na celkovom pie
obyvatd'stva PreSovského kraja podielom mensim ako 0,5%juSmarodnog vsak pri
poslednom &tani obyvatéstva (r. 2011) neuviedlo 7,9% obyvigeva PreSovského kraja.

Specifickou skupinou obyvdistva je romska etnicka skupina, ktoré sa v&Sivie nehlasi k
svojej etnicite a tak ich podiel z oficialnych wdkov gitania obyvatéstva nezodpoveda
realnym udajom. Pda Atlasu rdmskych komunit najvysSi podiel Rémovvjekresoch
KeZzmarok (27 %), Vranov nad Thgu (20 %), Sabinov (19 %) a Stdidbowia (14 %). V
PreSovskom kraji v roku 2013 bolo spolu priblizre826mskych osidleni s 10 731 obydliami
v 243 obciach, v ktorych Zilo v priemere 30,6% Rémaaelkoveého petu obyvatéov danych
obci.

V PSK je viac ako 19 tisic firiem - pravnickych @sé 50 tisic Zivnostnikov, gom 56 %
fiiem ma& menej ako 49 zamestnanc®riemyselné podniky v PSK dosiahli trzby vo
vySke 4 484,5 mil. Eur,éo je len 5 % celkovych trzieb SR NajdoleZitejSie priemyselné
odvetvia z pobfadu zamestnanosti su strojarsky, kovospracujlektretechnicky a chemicky
priemysel. Medzi najvyznamnejSie podniky v krajtra Whirlpool Slovakia, s.r.o., Poprad,
Tatravagonkaa.s. v Poprade, LearCorporationSe&ioggkia, s.r.o., PreSov, MILK-AGRO
s. r.o. v PreSove, ChemosvitFolie, a.s., Svit, EMC&r.o. PreSov, Pivovary Topvar, a.s.,
Velky Sari§, MECOM GROUP s. r. 0. v Humennom, NexisEb a. s. v Humennom,
BUKOCEL a. s. v Hencovciach. Vyraznou inovativhatmbu je napr. Spinea PreSov.
Pd’nohospodarstvo v PSK dosiahlo celkové trzby niz#ke 100 mil. Eur pri podiele
po’'nohospodarskej pody na celkovej rozlohe kraja 42 %.
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Vo v&sSine vytvorenych priemyselnych parkov (su v mest&dprad, Snina, Sabinov,
Lipany, Kezmarok, Humenné, PreSov, Vranov nadldapMedzilaborce, Lev@a, Bardejov)
je etablovanych len malo, alebo nie su etablovaiaéng spolénosti.Prilev priamych
zahrantnych investicii (PZI) do kraja je v dlhodobarasovom horizonte najnizsi spomedzi
vSetkych krajov Slovenska.

PreSovsky kraj je najv&Sim krajom na Slovensku podta poftu obyvatd’ov a po
Banskobystrickom kraji druhy najy@i poda rozlohy. Rozprestiera sa na severovychode
Slovenskej republiky, hra&ii s Pdskom a s Ukrajinou. \&ina Uzemia kraja je hornatou
krajinou s bohatou a Specifickou kultirno — higtkou tradiciou a rekréaym potencialom.
Zivotné prostredie je relativne malo naruSené naymablastiach s nizkou ekonomickou
aktivitou. Uzemie kraja patri medzi redSie osidleddasti Slovenskej republiky s vy3sim
podielom vidieckych oblasti. Priemerna hustota lesid je 91,3 obyvatev na knt. Kraj sa
administrativnecleni na 13 okresov. V kraji sa nachadza 665 obajvigc v rdmci SR),

z toho 23 miest.

Silné stranky PSKsu:

» silna priemyselna zaklad v strojarstve, robotike a chémii;

* rozSirujuce sa kapacity infraStruktary pre vyskwmyoj ainovacie (napr. UNIPO,
FVT TUKE, vyskumné a vyvojové pracoviskd); existensiete strednych a vysokych
Skol;

» dostatok pracovnej sily;

e potencidl pre rozvoj cestovného ruchu, existenciadzinarodného letiska v
najvyznamnejsom turistickom regiéne (Tatranskydayi

e existencia potravinarskeho priemyslu;

* inovativny pristup v oblasti systémovych opatremérgetickych Uspor a vyuZivania
obnoviténych zdrojov energie.

Zaslabé stranky PSKmoZno povaZova

» nizky podiel produkcie s vysokou pridanou hodnotou;

* nesulad medzi dopytom a ponukou na trhu pracejagXistujucej ponuky
Studijnych a gebnych odborov s potrebami trhu prace;

* nedostaténa dopravna infrastruktara;

» nedostaténa kapacita tvotia koordinovad rozvoj kraja;

* nedostaténa podpora inovaych procesov, neefektivna spolupraca medzi madymi
strednymi podnikatégni a vysokymi Skolami¢i institiciami vyskumu a vyvoja;

* nedostaténa koordinacia a nizka kvalita sluzieb v cestovmoaiu;

* nizka energeticka sebestas’.
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1. Vyzvy pre PreSovsky samospravny kraj

1.1Vyzva: Zosuladenie ponuky vzdelavania SOS s poziadkami trhu prace

nedostatok informacii o dopyte a potrebach trheg@(@aamestnavdtev) a dodaténej
potrebe zamestnancov gadoovolani a Studijnych aebnych odborov

nizka Urové kvalifikacii u ¢asti obyvatéov (dlhodobo nezamestnanych)
rekvalifikacné kurzycasto nie su adresné resp. nezaujem ucki@dzazamestnanie o
rekvalifikaciu

nizke mzdy — odchod kvalifikovanej pracovnej siliPeSovského kraja, hlavne mladi
Tudia

absentuje vyraznejSia motivacia pre malych a sfredipodnikatéov pre ich vstup do
systému duéalneho vzdelavania

nedostatdne vybavené stredné odborné skoly najmodernejSitariaimo-technickym
vybavenim pre odbornu prax a odborny vycvik, ktoeflektuje sdasné poziadavky
zamestnavatev

nizka moznos UCasti majstrov odborného vycviku ditel'ov odbornych predmetov
na programoch celozZivotného vzdelavania — absetyahto programov na trhu
vzdelavania

nedostatdna regionalna regulaciademia pétu tried a Ziakov 1. nika SOS

1.2Vyzva: ZvySenie energetickej efektivnosti a sebestaosti PSK

Problematika inovacii a energetickej seb&sbati si vyZaduje vyrazni zmenu chapania
energetickej zékladne a prechodu od kotwgoh zdrojov energii k obnoviteym zdrojom
aich lokalnemu/regionalnemu vyuzivaniu a nutnastiadzania inovacii a SMART rieSeni
v oblasti ich riadenia. To si vyZaduje alokovan@rgbnych finatinych zdrojov, vytvorenie
spolupracujacich  Struktar podnikéiského, vyskumného averejného sektora ako
aj prepojenie lokalnych/regionalnych producerdampotrebitbov energii.

doterajSia Udajova zaklad vychadzajuca z nameranych udajov a vstupnyclyasal
vyZaduje pre zostavenie master planu energetické@ie na urovni PSK
implementacia opatreni a projektov v oblasti indva@cenergetickej efektivnosti si
vyZaduje riadenu spolupracu jednotlivych aktéroviravni kraja

nedostatok koordinovanych postupov si vyZzadujéatzauplahiova® energeticky
manazment, smartmettering a datove analyzy (EMAS)Setkych urovniach riadenia
vysoka zavislos inovainych procesov a dosahovania vysSej Urovne enekggtic
sebest#nosti na zdrojoch EU si vyZaduje pripréva realizové aktivity zamerané na
financovanie z Uspor, garantovanych energetickytlZzied a vyuzZivanie metody
Lvalueformoney" pri kazdej investicii smerujlucej dudov a energetickych zdrojov.
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* nizka urové spoluprace firiem svyskumnymi organizaciami @kt sektora
a univerzitami pri vyskume a vyvoji v oblasti egetickych inovacii a ich zavadzani
do praxe si vyZzaduje zvySenie efektivnosti‘@iania a klastrovania regionalnych
aktérov

1.3Vyzva: ZvysSenie, resp. vytvorenie kapacit na kooraiaciu rozvoja regionu = lepSi
Uzemny/regionalny manazment vratane riadenia verejych financii

Slabé riadenie regionalneho rozvoja v PreSovskonji, kvratane absencie nastrojov na
koordinaciu zainteresovanych subjektov zapojenyah rdzvoja regibnov a procesov
inteligentnej Specializacie. Nedost&té pozornosvenovand realizacii rozvojovych stratégii,
nizka flexibilita a nedostatoé reflektovanie priestorovych Specifik do riadefimancnych
mechanizmov na podporu regionalneho a predovsetioggpodarskeho rozvoja.

Tieto vyzvy mozno vnimatakto:

* lepSie vyuZivanie dostupnych zdrojov pre regionahogvoj je Kucové. To si
vyZaduje lepSie riadenie, koordinaciu a vyuzitiestdpnych financii. Je potrebné
posilni a reorganizoua kapacity PSK pri planovani, realizacii a finanaova
rozvojovych aktivit

* je potrebné vyvinti nastroje na optimalizaciu multi-zdrojového finanaoia
regionalneho rozvoja v PSK. Rozvoj regionu je ficarany hlavne zo Statneho
rozpaitu a ESIF. Regidn si je vedomy toho, Ze po roku02@dze dojs k financnému
nedostatku. Je potrebné priptavégion na podporu projektov regionalneho rozvoja v
buddcnosti, okrem nedavnych schém ESIF

* musia sa vyvintl nastroje na podporu inovacii ac¢aé fungova v regione,cim sa
zvySi konkurencieschopntgeho hospodarstva. Zameranie by malé bhg podporu
tvorby pracovnych miest v strojarstve, robotikenanii, cestovnom ruchu, sluzbach a
potravinarstve a spracovani dreva

* PSK sa musi stastrategickym integratorom politik regionalnehovaga na svojom
Gzemi
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2. Investicie do rastu a zamestnanosti do roku 2023

2.1 Regionalna integrovana Uzemna stratégia

Za &elom koordinovanej implementacie Integrovanéhoardiineho opetamého programu
(IROP) a dosiahnutie komplementarity a synergiestataymi oper&nymi programami na
uzemi PreSovského kraja sa vypracovala Regiondhtagrovana Uzemnd stratégia
PreSovského kraja na roky 2014-2020 (RIUS). Idédaqwvaci nastroj pre uplatnenie principu
integrovaného pristupu k izemnému rozvoju v kifyimto sp6sobom sa maju zabedge
podmienky pre &nné vyuzitie finadnych prostriedkov z Eurdpskych Strukturalnych a
investenych fondov, Statneho roz¢to a ostatnych finaimych zdrojov poas programového
obdobia politiky sudrznosti EU 2014 — 2020. Jedwéttasti RIUS st obsahovo previazané
s prioritnymi osami IROP a tematické zameraniegaasledujucich prioritach:
* budovanie bezgeej cestnej infrastruktury v regione NUTS 3 a padpoadrZzaténe]
dopravy;
* investovanie do vzdelavania,
* investovanie do budovania kvalitnych socialnychdeaxzotnickych sluzieb a podpora
socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately;
» vytvorenie priaznivého prostredia pre rozvoj krea¢ho talentu a netechnologickych
inovacii k stimulovaniu  podpory zamestnanosti ally pracovnych miest
v kultdrnom a kreativnom sektore;
e zniZzovanie z#éazenia zivotného prostredia PreSovského kraja ayyad vodami
a podporou zelenej infraStruktury

Uzemné zameranie investicii v RIUS sa bude v jdujoh ¢astiach regionu stretéva
s podporou miestnych &hkych skupin vramci komunitne riadeného miestnebovaja
(CLLD) Vv IROP azEurépskeho paohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka
prostrednictvom nastroja LEADER v Programe rozwadieka a cielenou podporou inych
miestnych iniciativ z ostatnych OP a komunitarngabgramov EU.

Tabuka 1: Indikativny finatiny plan RIUS

Specificky cid’ Spolu v EUR
Specificky cid’ 1.1: Zlep3enie dostupnosti k cestnej infrastruktire TEAN-cestam I.

triedy 36 057 190,00
Specificky cid’ 1.2.1:ZvySovanie atraktivity a konkurencieschopnosti ejeej osobnej

dopravy 10 210 965,00
Specificky cid’ 1.2.2 ZvySovanie atraktivity a prepravnej kapacity nemotej dopravy 10 210 965.00
(predovsetkym cyklistickej dopravy) na celkovontoprepravenych osdb '
Specificky cid’ 2.1.1:Podpori prechod poskytovania socialnych sluzieb a zahezpe 28 739 272 00
vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti #&soej kurately v zariadeni PK ’

z inStitucionalnej formy na komunitnl a podpawzvoj sluzieb starostlivosti o dia do
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troch vekuna komunitnej Grovni

Specificky cid’ 2.1.2:Modernizova zdravotnicku infrastruktaru zaélom integracie
primarnej zdravotnej starostlivosti

22 383 900,00

Specificky cid’ 2.2.1:Zvy3enie hrubej zaskolenosti deti materskych 3kol

6 891 266,00

Specificky cid’ 2.2.2: Zlep3enie Ki¢ovych kompetencii ziakov zakladnych $kél

7 854 687,

Specificky cid’ 2.2.3:ZvySenie pétu Ziakov strednych odbornych 3kél na praktickom

" " 14 138 258,00
vyucovani

Specificky cid’ 3.1: Stimulovanie podpory udrZdteej zamestnanosti a tvorby
pracovnych miest v kultirnom a kreativnom priemyslestrednictvom vytvorenia
priaznivého prostredia pre rozvoj kreativneho taienetechnologickych inovacii PK
a mesta PreSov

17 800 000,00

Specificky cid’ 4.2.1:ZvySenie podielu obyvalstva so zlepsenym zasobovanim pitnd
vodou a odvadzaniedstenie odpadovych vod verejnou kanalizaciou bemtienych
dopadov na Zivotné prostredie

c

18 205 600,00

Specificky cid’ 4.3.1:Zlep3enie environmentalnych aspektov v mestachsisigh
oblastiach prostrednictvom budovania prvkov zelarfeaStruktiry a adaptaciou
urbanizovaného prostredia na zmeny klimy ako agdzanim systémovych prvkov
zniZzovania zn&stenia ovzdusia a hluku

14 783 669,00

Spolu 197 275 672,00

2.2 Aktivity akéného planu v kontexte operénych programov

Jednotlivé aktivity a k nim prislichajuce podakigviv rdmci Akiného planu pre rast
a zamestnandsPSK by mohli by financované prostrednictvom Op&ného programu (OP)
Ludské zdroje z prioritnej osi 1-Vzdelavanie, OP Kaazivotného prostredia z prioritnej osi
4- Energeticky efektivne nizkouhlikové hospodarsteovsetkych sektoroch, OP Efektivna
verejna sprava z prioritnej osi 1- Posilnené instanalne kapacity, OP Vyskum a inovacie
z prioritnej osi 1 — Podpora vyskumu, vyvoja ai@ow, prioritnej osi 3 - Posilnenie
konkurencieschopnosti a rastu MSP a Integrovanégmnalneho opetaého programu
(IROP) z prioritnej osi 3- Mobilizacia kreativnepotencialu v regidbnoch a z prioritnej osi 4-
Zlep3enie kvality Zivota v regiénoch s dérazom ®a Z

Tabuka 2: Preliad finarfnych prostriedkov alokovanych v OP programovaciebdobia
2014-2020

Operaény Prioritna os Tematicky/ Fond Alokované Narodné
program Specificky prostriedky z EU | spolufinancovanie
ciel (v EUR) (v EUR)
Ludské 1 Vzdelavanie ESF, EFRR, | 2 204 983 517 423 549 903
zdroje Iniciativa na
podporu
zamestnanos
ti mladych
Kvalita 4 Energeticky efektivne KF, EFRR 3137900 110 1172503 139
Zivotného nizkouhlikové hospodarstvo va
prostredia | vSetkych sektoroch




* %
* *
* *

h
@ WORLD BANKGROUP v soutr e

SRUOST RV PRE INVESTICIE Commission
KRAJ ﬁ A INFORMATIZACIU

* *
*pk

Efektivna 1 Posilnené institucionalne ESF 278 449 284 56 931 740
verejna kapacity a efektivna verejna
sprava sprava
IROP SO 8b EFRR 1754 490 415 368 395 827
Vyskum a 3 Posilnenie EFRR 2 266 776 537 1440 433 721
inovacie konkurencieschopnosti a rastu

MSP
Program XXX
Rozvoja
vidieka

Zdroj: Urad vlady SR, Partnerska dohoda

VySka alokacii OP Ludské zdroje predstavuje celkovo 2 628 533 420 E4toho
2204 983517 Eur je alokovanych z Eurépskeho bwdié@ fondu, Europskeho fondu
regionalneho rozvoja a Iniciativy na podporu zamesbsti mladych. Zo Statneho rozpo
Slovenskej republiky je na tento OP¢lgnenych 423 549 903 Eur. V OP Kvalita Zivotného
prostredia je alokovanych celkovo 4 310 403 249, putom 3 137 900 100 Eur pochadza
z Kohézneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneirvoja a 1172 503 139 Eur je
vyclenenych zo Statneho rozfto Slovenskej republiky. OP Efektivha verejna sprav
disponuje finatnymi prostriedkami v objeme 335 381 024 Eur¢$Aa finagnych zdrojov

v tomto OP pochadza z Europskeho socialneho fo2dd 449 284 Eur). Slovenska republika
prispela do tohto OP finanymi zdrojmi v objeme 56 931 740 Eur. Objem fit\aych
prostriedkov v OP Vyskum a inovacie dosahuje s@@ofd7 210 258 Eur. 2 266 776 537 Eur
pochadza z Europskeho fondu regionalneho rozvod&01433 721 Eur pochadza zo zdrojov
SR. V Integrovanom regionadlnom op&mam programe je alokovanych celkovo
2 122 886 242 Eur. Eurépsky fond regionalneho rizymskytol finakné zdroje vo vyske
1754 490 415 Eur, slovenska strana participujekaysfinartnych zdrojov v objeme
368 395 827 Eur.
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I. Prekdzka: Nesulad medzi dopytom a ponukou na trb prace; nesulad existujucej
ponuky Studijnych a uéebnych odborov s potrebami trhu prace (vratane dualeho
vzdelavania)

1.1 Aktivita: Prieskum potrieb trhu prace

Pod-aktivita:
1.1.1 Analyza dopytu miestnych firiem po absolventth strednych odbornych Skél

- hibkové interview s reprezentativnou vzorkou 40 zandestéov/firiem v PSK so
zohadnenim subregidonov — PreSovsky metropolitny redakresy PreSov, Vranov
nad Tofou a Sabinov), Podtatransky region (okresy Popkafmarok a Stara
Lubowia), Severokarpatsky regién (okresy Bardejov, Skidrd Stropkov)
a Severovychodokarpatsky region (okresy MedziladdBnina a Humenné)

Vystup: Sprava o potrebach trhu prace v PreSovskom kraji

Casovy rozvrh: 3 mesiace (jun 2018 — august 2018)

1.2 Aktivita: Analyza a navrh reformy SOS

Pod-aktivita:

1.2.1 Analyza SOS na strane ponuky

» Ziaci (paet ziakov v Studijnych odboroch awalbnych odboroch vZadom na
vysledok spravy o potrebach trhu pracejitalia (odborna spésobilésucitelov —
vSeobecnovzdelavacie predmety a odborné predmety)

« ponuka Studijnych a sebnych odborov ,zivych* (odbory v ktorych vi&snej dobe
Studuju Ziaci v SOS ) - 60 SOS v zfmvatd’skej pdsobnosti PSK a 16 SOS
sukromnych / cirkevnych

e odporitania pre rozSirenie alebo zruSenie Studijnychcéabmych odborov pda
analyzy prieskumu pracovného trhu, rozSirenie pgrgkol o rekvalifik&né kurzy,
celozivotné vzdelavanie

Vystup:
« Sprava mapujlca existujice Studijnécahné odbory SOS na Uzemi PSK, vratane
navrhu optimalizacie Struktary Studijnych &bnych odborov na SOS v sllade
s potrebami trhu prace
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Casovy rozvrh: 9 mesiacov (jun 2018 — februar 2019)

1.3 Aktivita: Analyza investi¢nych potrieb vybranych SOS

Pod-aktivita:
1.3.1 Identifikacia investinych potrieb vybranych SOS vratane:

» analyzy potla normativov materialno-technického a priestorovéabezpéenia pre
jednotlivé prioritné Studijné acebné odbory

« analyzy personalnych kapacit SOS - navrhy na tggnanskolenia pre pedagogickych
zamestnancov, odpafania na doplnenie stavu a pod.

Vystup: Sprava s odpotianiami identifikujuca investné potreby a potencialne zdroje
financovania na rieSenie potrebnych investicii S@O& 5 vybranych SOS)

Casovy rozvrh: 5 mesiacov (januar 2019 — méaj 2019)

Zavereény vystup:

Dostat@né udaje o nedostaiaej/ nadmernej ponuke v stredoskolskom odbornonelaxdni

a o potrebach trhu prace veduce kudbalinvesténych potrieb pre vzorku Skél. Na mieru
Sité odpordania posluzia ako vychodiskovy bod reformného psoceci€éom zlepst sulad
medzi existujucou ponukou odbornych strednych giydh programov a potrieb trhu prace v
kraji.
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ll. Prekazka: Nizka energeticka efektivnog€ verejnych budov PSK (Skoly, socialne
zariadenia, administrativne budovy) a vysoka potreh investénych zdrojov na ich
modernizaciu

Poznamka: Nasledujuceinnosti sa uskutmia za predpokladu ¢asného predlozZenia
dodat@nej dokumentacie zo strany PreSovského samosprakmneja.

Aktivita 2.1 Strategické planovanie zvySenia enerdiekej Uéinnosti v budovach PSK

Pod-aktivity:

2.1.1 Zhodnotenie regul&ného a institucionalneho ramca, ktory ovplyvuje
implementaciu projektov zameranych na zvySovanie argetickej efektivnosti
verejnych budov PSK.

* Posudenie regutaych a institucionalnzch bariér, ktoré brania zwgou
energetickej efektivnosti (rozpimveé problémy, vratane rieSenia Uspor, obstaravanie
energii za nizZSie naklady vs. naklady na zZivotrkley budovy, at)

* Navrhnutie zmien/opatreni tykajucich sa regofxch a institucionalnych aspektov,
ktoré je potrebné urotii aby sa mohli projekty zamerané na energetickktiefeos’
vo verejnych budovach PSK rozvihu

Vystup: Sprava sumarizujlca regtfal a institucionalnu situaciu v PSK a odptndia na
prekonanie Ricovych prekdzok pri zvySovani energetickej efektstnbudov.

Casovy rozvrh: 5 mesiacov (mé4j — september 2018)

2.1.2 Identifikdcia moznosti financovania posudenimrozsiahleho spektra réznych
finanénych schém (Uverové linky, financovanie tretich s@n, granty, kombinacia
zdrojov atd’.), ktoré by sa mohli pouzt’ na podporu zvySovania energetickej efektivnosti
verejnych budov PSK.

» Preskumanie viacerych verejnych a koéngch finargnych nastrojov uplatniteych
na regulané prostredie na Slovensku sl'ce podpori PSK pri realizacii projektov
energetickej efektivnosti vo verejnych budovach,

* Odportania o schémach financovania portfélia verejnycldvuPSK (priblizne 130
zariadeni)

Vystup:

o Strategicky plan, ktory odpota tzv. ,rekonsStru&né baliky verejnych budov“ s
uskut@nitel’nymi finantnymi zdrojmi

Casovy rozvrh: 9 mesiacov (jun 2018 — februar 2019)
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Aktivita 2.2 Ak ény plan na vytvorenie Odboru energetického manazmen pre verejné
budovy v rdmci Uradu PSK.

Pod-aktivity:

2.2.1 Vypracovanie priritky pre rozvoj systémov energetického manazmentu (38 pre
PSK

* Prirka navrhne metodiku implementacie SEM (vrataneargnia péiatocného
scenara, zodpovednych subjektov, vymedzenie rozsasabnosti, zavazkov,
zWastnenych subjektov, vymedzenigabocného stavu a zberu udajov, vymedzenie
a implementacia @kého planu, hodnotenie pokroku a dosiahnuté vygleai.).
Ocakava sa, Ze prita bude vyuzivana r6znymi aktérmi (Skoly, socidéadadenia,
administrativne budovy a Urad PSK) a poskytnekifmieé navody ako
implementovd SEM.

Vystup:
» Prirwtka pre rozvoj systémov energetického manazmentu PSK

Casovy rozvrh: 5 mesiacov (méj — september 2018)

2.2.2 Vypracovanie AKného planu na vytvorenie systému energetického mahaentu v
ramci Uradu PSK.

« Urad PSK chce budovaOddelenie energetického manaZzmentu v ramci svojho
Odboru spravy majetku. Tato aktivita navrhnecrgk plan na jeho zriadenie
(potrebnych odbornikov, monitorovaci systexti. at

Vystupy:

» Navrh na vytvorenie systému energetického manaimestejnych budov v sprave
Uradu PSK.

Casovy rozvrh 11 mesiacov (jun 2018 - mé&j 2019)
Zaveredny vystup:

» Stratégia zvySovania energetickej efektivnosti g budov PSK vratane: i)
odpor&ani na prekonanie regdlaych a institucionalnych prekazok; (ii) strategické
planovanie zvySovania energetickej efektivnostoxtfpliu verejnych budov PSK; iii)
prirucku pre rozvoj SEM; a (iv) aky plan na vybudovanie oddelenia energetického
manazmentu v ramci Uradu PSK.
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lll. Prekazka: Nedostatoéna kapacita na koordinaciu rozvoja regiénu,
uzemného/regionalneho manazmentu vratane riadeniaevejnych financii

3.1 Aktivita: Navrh a overenie tvorby otvorenych dd regionu aich publikovanie
k podpore analytickych a rozhodovacich procesov BS

PoZiadavky na vytvorenie pracoviska Geografickydbhrmainych systémov (GIS):
Pod-aktivity:

3.1.1 Spracovanie analyzy potrieb na vytvorenie poviska Otvorenych dat, GIS a rSDI
(vratane finanénej analyzy a Studie uskutdnitePnosti)

Vysledky vstupnej analyzy zigjlcej aktuélny stav a potreby v oblasti zberu aZpeania dat
na jednotlivych odboroch poukazali na potrebu tiagpola@nu regionalnu infrastruktdru
priestorovych informacii (rSDI). Nasledovné aspdiigli analyzované:

* existujuce Udaje, ich Struktura aell pouzitia, ako aj to v akej mierke bude potrebné
ziskavd udaje

* sasné softvérové a hardvérové vybavenie PSK, sietinaZnosti nasadenia
najvhodnejSieho GIS rieSenia pre PSK

» financné otazky a potreby spojené so spustenim infrasinula zabezpeenim trvalo-
udrzaténych procesov

Vystup: Prelfad potrieb a kapacity, spolu s odpgagiami na vytvorenie pracoviska
Otvorenych dat, GIS a rSDI

Casovy rozvrh: 4 mesiace (jun 2018 — september 2018)
3.1.2 Skolenid@’udskych zdrojov na zéklade analyzy

Po vytvoreni GIS oddelenia na PSK a na zakladeupgst z analyzy potrieb, v oblasti
Pudskych zdrojov sa zrealizuju nasledovné aktivity:

» balicek Skoleni pre obldadudskych zdrojov
e Uvodny seminar
» Studijna navsteva (v ramci nastroja TAIEX REGIO R&eer)

Vystup:  Tréningovy program zaloZzeny na Skoliacich potreb&dmestnancov GIS
oddelenia, podporeny Studijnou navstevou a Uvodmgningom

Casovy rozvrh: 9 mesiacov (Jun 2018 — Februar 2019)

3.1.3 Spustenie prototypu geografického portalu
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Priprava, geokddovanie a tvorba databéaz bude pra@biesulade so slovenskou legislativou,
legislativou EU a Standardmi otvorenych dat. Geatufty bud( vytvorené pre oblasti
vybrané na zaklade vySSie uvedenej analyzy (bad)3.1

Vystup: Vytvorenie geoportélu a katalégu relevantnych datab
Casovy rozvrh: 12 mesiacov (m4j 2018 — mé4j 2019)

Kone¢ny vystup: Funkina GIS infraStruktura vo vybratych oblastiach.

3.2 Aktivita: Zhodnotenie endogénneho potencidhj&kpre cestovny ruch v PSK

Pod-aktivity:

3.2.1 Preskumanie moznosti pre zlepSenie Turisticko-infanaénych kancelarii
(centier) TIC

3.2.1.1 Analyza aktualneho stavu Turisticko-informa&nych kancelarii (centier) TIC
v PreSovskom kraji

e analyza pokrytia kraja sluzbami TIC, definovanigesh so slabym/absentujucim
pokrytim TIC

e analyza vlastnictva TIC-ov, moznosti spoluprace

» analyza poskytovanych sluzieb, technického vybaverC

» zistenie stavu jazykovej vybavenosti personalu

» prieskumdalSich potrieb pracovnikov TIC-ov a potrieb navaikav

Vystup: Sprava o sluzbach a produktoch TIC-ov, spolu s ndjpmiami na zlepSenie

Casovy rozvrh: 8 mesiacov (méj 2018 — december 2018)
3.2.1.2 RieSenie problémov a prilezitosti zistenyahanalyze TIC-ov v PreSovskom kraji

* odporania na zlepSenie prepojenia a sluzieb TIC-ov; kgjtbzaujmy sidasnych a
buducich navstevnikov, sukromného sektora a kortaainitzeniam, ktorym slizia
» odportania pre zber dat a aktualizaciu infokmého systému

Vystup: Navrh na rieSenie problémov a prilezitosti idekdifianych v analyze TIC-ov v
PSK

Casovy rozvrh: 5 mesiacov (december 2018 — april 2019)
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3.2.2 Mobilizicia endogénneho potencialu kraja v rozeegtovného ruchu ramci Polonin
a SirSieho okolia

3.2.2.1 Analyza ponuky Uzemia v oblasti CR

e analyza stiasného stavu a dostupnosti infraStruktary a slugipfisiacimi s
hodnotovym réazcov cestovného ruchu v oblasti HORECA

e analyzad’alSieho rozvoja komparativnych vyhod regiénu pvaltr udrzatény
turizmus (napr. prirodné, kultirne, historické, $peé, adrenalinové aktivity, a pod.),
zohadiujuc dopyt zo strany navstevnikov

e odpor&ania pre plné vyuzitie endogénneho potencialu titfadonin v rdmci trvalo
udrzaté&ného cestovného ruchu

Vystup: Sprava o endogénnom potencialy v predmetnom Ugpolll s odportaniami pre
jehodalsi rast

Casovy rozvrh: 9 mesiacov (mé&j 2018 — januar 2019)

3.2.2.2 Posilnenie prostredia podporujuceho rozvajestovného ruchu priaznivého pre
narodny park Poloniny a blizke okolie

» na zaklade vySSie uvedenegj spravy (bod 3.2.2.Hgfreovanie planu s diem
prekonania vyziev v odvetvi cestovného ruchu

» tento plan by mohol obsahavaavrh podpornej schémy pre zaloZeni&adsi vyvoj
miestnych podnikov v rdmci prostredia podporujucedryoj cestovného ruchu s
perspektivou ochrany prirody a inych jedingch stranok regionu

Vystup: Odpor&ania pre posilnenie prostredia podporujuceho rorestovného ruchu v
Poloninach a okoli, a identifikacia potencialnynfdsticii
Casovy rozvrh: 9 mesiacov (september 2018 — m4j 2019)

Zaveredny vystup: Posilnenie prostredia podporujuceho rozvoj cestbe ruchu a podpora
vytvarania prilezitosti v oblasti rozvoja sluziemfastruktdry na miestnej trovni



