7 PODUJATIA KONANEHO DNA 7.12.2023 S NAZVOM
S PARTNERMI NA CESTE K SPOLOCNEMU CIELU
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DATUM: 07.12.2023

MIESTO: Multifunkcné pobytové centrum SAVORE Sigord
SPRACOVATEL: Urad PreSovského samospravneho kraja
ZASTUPENIE Z U PSK: Jozef Kanus¢ak, Martina Slivkova, Tadeas Gavala, Monika Fuchsova,

Tatiana Hrindova, Timea lvanova, Marek Jakab
KOORDINATORI PARTICIPACIE: Erika Cinerova, Jana Durkacova, Jana Pecuchova
MODERATORI: Erika Cin€erovad, Julia Markovi¢ova

KONTEXT:

Dna 07.12.2023 sa v Multifunk¢nom pobytovom centre SAVORE SIGORD konalo odborné podujatie pod nazvom S partnermi na ceste k spolocnému cielu.
Hlavnym cielom stretnutia bola oblast zamestnavania socialne znevyhodnenych skupin obyvatelstva.

Podujatie zacalo pracovnymi ranajkami, ktoré navodili priatelskd, otvorenu debatu s moznostou nadviazania partnerstva s ostatnymi ucastnikmi podujatia.
Podujatia sa zucastnilo viac ako 60 zastupcov z mimovladnych organizacii, obCianskych zdruzeni, zastupcovia zo sukromného sektora, ako aj z oblasti verejne;
spravy. Odborné podujatie sa nieslo v duchu prezentacii a spolocnych participativnych aktivit. Boli predstavené priklady dobrej praxe v zamestnavani socialne
znevyhodnenych skupin obyvatelstva. So svojimi skusenostami sa podelili zastupcovia z neziskového a sukromného sektora. Dana akcia svojim hlavnym
zameranim priniesla dalsiu hodnotnu prilezitost na participaciu a sietovanie s kluCovymi aktérmi angazovanymi v danej téme. Medzi ucastnikmi podujatia
panovala velka zhoda v tom, ze je nevyhnutné iniciovat dlhodobu aktivitu, ktora bude poskytovat priestor pre hladanie rieSeni v predmetnej teme.

Podujatie bolo organizované Uradom Pre3ovského samospravneho kraja a podporené Narodnym projektom Podpora partnerstva a dialégu v oblasti
participativnej tvorby verejnych politik IIl. pod vedenim Uradu splnomocnenca vlady pre rozvoj obtianskej spolo¢nosti SR a pod dohladom odborného garanta -
firmy Participation Factory z Ceskej republiky.

Zavery a suhrnné informacie z podujatia prezentujeme na nasledujucich strankach predkladaneho dokumentu.



POZVANKA PROGRAM



REGISTRACIA PRACOVNE RANAJKY

e Pocet registrovanych ucastnikov: 92 * Podujatie zacalo pracovnymi ranajkami
o Poclet pritomnych G¢astnikov: 67 S moznostou nadviazania partnerstva s

ostatnymi ucastnikmi podujatia.




OTVORENIE

Pritomnym sa prihovoril a podujatie otvoril podpredseda PreSovského
samospravneho kraja Jozef Kanuscak. Poukazal na sucinnost firiem a
neziskovych organizacii ako klucovy faktor pre vytvaranie takého pracovného
prostredia, kde moze kazdy jednotlivec naplno wvyuzit svoj potencial v
profesionalnom zivote.

Pan podpredseda povzbudil pritomnych, aby vyuzili prilezitost vytvorit inkluzivne
pracovne prostredie, kde sa hodnotia skusenosti, schopnosti a prinos pre
spolocnost. Spolupraca, vzdelavanie a obojstranné porozumenie su nevyhnutne
piliere.

V zavere zdo6raznil, ze jednorazové podujatie nemoze vyriesit vsetky nahromadené
problémy. AvSak cielom je iniciovat dlhodobu aktivitu, ktora bude poskytovat
priestor pre hladanie rieSeni a ich uplatnovanie do regionalnych stratégii a
programov - a to aj na narodnej urovni.

Nato nadviazala p. Martina Slivkova, veduca odboru strategického rozvoja na
Urade PreSovského samospravneho kraja. Svojim vstupom zrekapitulovala
doposial uskutocnené kroky v predmetnej téme a naznacila buduce smerovanie a
plany PSK v dalsom obdobi.
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AKTUALNE INFORMACIE 0 AKTIVITACH PSK

O aktualnych informaciach PSK informoval TadeasS Gavala, veduci
oddelenia regionalneho rozvoja. Predmetnu temu vsadil do kontextu
vizie PSK do roku 2030, ktora znie: “PreSovsky kraj - regidn poskytujuci
svojim obyvatelom rovné Sance a vsestranné moznosti rozvoja,
rozumne vyuzivajuci svoj vnutorny potencial pri podpore regionalnej
ekonomiky s ohladom na udrzatelné vyuzivanie zdrojov.” Tadeas Gavala

odbor strategického rozvoja

predstavil myslienku, ako im spolocne Ccelit - sietovanim a hladanim +421517081561
rieseni v platforme aktérov z neziskového, sukromného, akademickeho tadeas.gavala@psk.sk
a verejného sektora. Predstavil aj nazov platformy - “Quo vadis, PSK?". Q@j

V ramci aktivit v rédmskej téme informoval ucastnikov o priprave
Akcného planu a vymedzil ulohy PSK v regionalnych témach -
komunikacna, konzultacna, koordinacna, analyticka a marketingova.

V zavere svojej prezentacie ubezpecil ucastnikov, ze PSK aktivne
komunikuje s narodnymi organmi a planuje sa zapojit do viacerych
dopytovo-orientovanych vyziev.


mailto:tadeas.gavala@psk.sk

REDSTAVENIE GENTRA SAVORE SIGORD

Odborné podujatie S partnermi na ceste k spolocnému cielu sa
uskutocCnilo v Multifunkénom pobytovom centre SAVORE Sigord.
Centrum patri Gréckokatolickej romskej misii a hostitelom podujatia
bol dp. Martin Mekel. V zavere mohli ucastnici podujatia vyuzit
moznost prehliadky centra.

Martin Mekel, Greckokatolicka romska misia
@ martin.mekel@gmail.com, +421915951081

@) .. |

romskamisia.sk, savoresigord.sk

e predstavené piliere sluzby

e aktualne - 16 obci, 5 vlastnych budov, 7 vyclenenych
knazov, 7 pastoracnych asistentov, 30 romskych
dobrovolnikov

e aktualna ponuka: duchovna sluzba pre zamestnancoy,
ponuka priestorov pre skolenia, ponuka réznych aktivit
v ramci skoleni

Greckokatolicka

romska
uIgE




KOLAZ PRIKADOV DOBREJ PRAXE
SUKROMNY SEKTOR

Kolaz prikladov dobre praxe bola rozdelena do dvoch blokov. V prvom bloku boli ucastnikom
podujatia predstavené priklady dobrej praxe zo sukromného sektora. So svojimi pracovnymi
skusenostami sa s nami podelili zastupcovia spolocnosti IQ Reality, s.r.o., Whirlpool a ucastnik,
ktory reprezentoval zamestnavatela v automobilovom priemysle.

Lubomir Lanik, 1Q Reality s. r. o.
F@) iqbuild.reality@gmail.com, 0918038126

e |Q World = skupina firiem, ktora vystupuje pod tymto spoloCnym nazvom

e Stavebna a investicna cCinnost aj v oblasti developerskych projektov s podporou vlastne;
projekcnej kancelarie, realitnej kancelarie a finan¢nym poradenstvom

e Hlavnou ideou spolocnosti je vytvorenie vlastnej sebestacnosti, mysliet ekologicky a klast
silny déraz na navrat k tradiciam a prirodnému stavitelstvu

Jaroslav Grygar, Whirlpool
E@ﬁ jaroslav_grygar@whirlpool.com, +421918935813, whirlpoolcorp.com

e Vizia je byt najlepSou spolocnostou vo vyrobe domacich spotrebicov
e Rekvalifikacné a tréningové Centrum pre rovnost prilezitosti

e |nternitréneri su klu¢om k uspechu

e 26% marginalizovanych Rémov z celkového poctu zamestnancov

IQ Reality
S.r.o.

Zamestnavatel

v automobilovom
priemysle



KOLAZ PRIKADOV DOBRE) PRAXE
NEZISKOVY SEKTOR

V druhom bloku boli ucastnikom podujatia predstavené priklady dobrej praxe z neziskoveho
sektora, kde sme privitali organizacie Clovek v ohrozeni, n.o., Asociaciu pre kultlru, vzdeldvanie a

komunikaciu (ACEC) a organizaciu Zdrave regiony. Zdielanie skusenosti vsetkych prezentujucich
bolo inSpiraciou a povzbudenim k dalSej praci.

Michaela Mudroriova, Maros Kusnir, Clovek v ohrozeni, n.o.

E@ michaela.mudronova@clovekvohrozeni.sk,maros.kusnir@clovekvohrozeni.sk,
+421 947 941 061, www.clovekvohrozeni.sk

e predstavenie organizacie

e skusenost zamestnavania v spolupraci s obchodnym retazcom

Magdaléna Rothova, Asociacia pre kulturu, vzdelavanie a komunikaciu (ACEC)
E@j rothova@acec.sk, +421 918 632 003, www.acec.sk
e poslania organizacie

e predstavenie Misie 1000 - Starostlivost o matky a ich deti, kli¢ovych 1000 dni od pocatia dietata

Albin Cina, Agata Cechova, Zdravé regiény

E@(j albin.cina@zdraveregiony.eu, + 421 904 235 159, www.zdraveregiony.eu
e Cinnost organizacie Zdrave regiony

o p.Agéta Cechové pritomnym Gcastnikom podujatia pribliZila svoj Zivotny pribeh

Clovek v ohrozeni,
n.o.

Asociacia
pre kultdru,
vzdelavanie

a komunikaciu
(ACEC)

Zdraveé regiony



http://www.acec.sk/
http://www.acec.sk/

SIETOVANIE

Jednym z cielov podujatia bolo sietovanie partnerov s moznostou vytvarat a budovat profesionalne vztahy
Ci s moznostou nadvazovania kontaktov s ludmi vo svojom odvetvi alebo s podobnymi zaujmami. Pre
tento ucel sme zvolili dva vybrané participativne nastroje:

e karta BINGO - U&astnici podujatia pri registracii dostali hraciu kartu, ktort vypifali poc¢as stretnutia;

e diskusia v malych skupinkach.

Cinnost v skupinach bola zacielena na:

e nadviazanie novych kontaktov;

e zdielanie skusenosti a poznatkov - ucastnici mohli vzajomne zdielat svoje skusenosti, nové trendy,
poznatky z odvetvia;

e rozvijanie existujucich vztahov - okrem vytvarania novych kontaktov mdze byt sietovanie prilezitostou
na posilnenie existujucich vztahov a partnerstiev;

e pudovanie osobnej znacky - ucastnici mohli vyuzit sietovanie na zvysenie viditelnosti svojej organizacie
prostrednictvom diskusie;

e najdenie spolocnych zaujmov - identifikovanie spolocnych zaujmov, potrieb alebo problémov, ktoré by
mohli viest k spolupraci alebo synergii medzi roznymi partnermi;

e vytvorenie prilezitosti pre buduce spoluprace - podmienky pre buducu spolupracu, vymenu zdrojov.
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DISKUSIA V SKUPINACH

VsSetci ucastnici podujatia boli rozdeleni do 6-tich skupin. Kazda skupina bola tvorena zastupcami z réznych
oblasti - z mimovladnych organizacii, obcCianskych zdruzeni, sukromného sektora ako aj verejnej spravy.

Do diskusie v skupinach sa zapojili zamestnavatelia:
e Feba-eco s.r.o., r.s.p.

GOHR, s.r.o.

Garrett Motion Slovakia s.r.o.

Lesy SR, 3tatny podnik, org. zlozka OZ Sari3

Lesy SR S.p. LS KokoSovce

MILK-AGRO spol.s.r.o.

Sipstav s.r.o., r.s.p.

Vychodoslovenska energetika Holding a.s.
Whirlpool

Interakcia v skupinach bola zdrojom nasledovnych vybranych podnetov:
e problém s dopravou do zamestnania;
e problém exekucii;
e nevyhnutnost dualneho vzdelavania;
e predsudky a stereotypy k ROmom;
e [udia po dovrseni 30 roku veku zivota sa nemaju, kde vzdelavat;
e absencia odboru operatora vyroby;
e potreba zorganizovat podujatie v teréne, kde by boli zastupcovia firiem so zamestnancami a MVO so svojimi
klientmi, potreba vzajomného zdielania skdsenosti z prace;
e nevyhnutnost zriadenia tréningovych centier;
e registrované socialne podniky - velka byrokraticka a administrativna zataz;
e MVO maju svoje komunity, ktoré poznaju a mézu posunut potrebné referencie a sprevadzat klientov v praci.
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PARKOVISKO OTAZOK

PocCas celého podujatia bol ucastnikom k dispozicii poster tzv. Parkovisko otazok, kde mohli
polozit svoje otazky. Tuto moznost niektori ucastnici vyuzili a pytali sa:

Ako moze sestra PSK prispiet k lepSej inkluzii MRK?

Odpoveda Tadeas Gavala: Sestra kraja (a cely odbor zdravotnictva) ma v ramci temy
zdravotnictvo dolezité postavenie. Svojou aktivitou a motivaciou aktérov k sietovaniu a
spolupraci moze docielit rieSenie problémov, resp. efektivnejSiu komunikaciu s narodnou
urovnou. Odbor strategického rozvoja bude aktivne s odborom zdravotnictva spolupracovat.

Aké su oCakavania od spoluprace s odborom zdravotnictva PSK?
Odpoveda Tadeas Gavala: Popisané v odpovedi vyssie.

Ako sa podarilo firme Whirlpool angazovat tolko zamestnancov do dobrovolnictva?
Odpoveda Tadeas Gavala: Odporucam kontaktovat priamo p. Grygara, ktorého kontaktné
udaje su uvedené v tomto reporte.

Co planuje PSK v buddcom roku v rdmci Quo vadis, PSK?

Odpoveda Tadeas Gavala: Planujeme viaceré tematické stretnutia (zamestnavanie,
zdravotnictvo, dualne vzdelavanie), dokoncenie a schvalenie Ak¢ného planu, zapojenie dalSich
akteérov z Uzemia, ako aj zapojenie PSK sa do eurdpskych projektov.

Aky je ciel prepajania a sietovania sektorov?
Odpoveda Tadeas Gavala: Hladat a vykonat rieSenia v predmetnej téme, budovat aktivne
partnerstva, hladat sp6soby podpory aktérov z réznych sektorov.
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VYHODNOTENIE EVALUACNEHO DOTAZNIKA

Evaluacny dotaznik vyhodnotilo 44 ucastnikov podujatia.

Prva otazka - Ohodnotte dnesne podujatie (stupnica od 1 do 10). Najcastejsie bola oznacena hodnota 10.
Opakovala sa 30-krat u ucastnikov poduijatia.

PRIESTOR PRE VAS ODKAZ:

Dakujem este raz za vynikajlce a inpirativne stretnutie dnes na Sigorde. Ur¢ite potrebujeme podobnt pomocnu ruku do budtcnosti: sharing, moZno
aj viac do hibky.

Dakujem velmi pekne za pozvanie a moZnost zucastnit sa prijemného a podnetného stretnutia. Dnesné sietovanie opét ukdzalo, Ze je potrebné
prepdjat jednotlivych partnerov v snahe dosiahnutia ciela, ktory bude prospesny pre vsetky zucastnené strany.

Je potrebné organizovat podobné podujatia viackrdt rocne.
Prosim o pravidelné stretnutia a platformu. Prosime o pomoc s koncepciou pre zamestnavatelov.

Vyvstala potreba pre PSK zorganizovat stretnutie v teréne. Klienti, domov vs. zamestndvatelia. Motto: Dat'im nadej (mozZnost dlhodobej prdce pre
dlhorocné spldcanie uverov).

Nezabudnite na pastoracny rozmer a jeho podporu.
Velmi dobry sp6sob, ako nadviazat potrebnu spolupracu, dakujem.
Vdaka za prileZitost spoznat problematiku a stretnut partnerov.

ZAUJIMA NAS
Akym témam sa mame venovat na dalSich stretnutiach?

e Vzdelavanie

e Priklady dobrej praxe

e DuSevné zdravie

e Prizvat malé samospravy

* OZ-ich podpora pri zamestnavani SZO

e Vzdeldvanie a zamestnavanie zdravotne znevyhodnenych
e Doprava pre zamestnancov

e Socialny aspekt vo verejnom obstaravani

e Zdravotna vychova v MRK, vyuzitie terénnych sluzieb,
Skolsky priestor

e Vzdeldvanie, dudlne vzdelavanie

e Aké projekty mézu zamestnavatelia vyuzit pri
zamestnavani ludi z MRK? Urad prace, treti sektor, PSK?

e Firemné a mladeznicke dobrovolnictvo

e Komplexny pristup (o to je a ¢o si pod tym kto mysli...)
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A ESTE MALA SPOMIENKA NA ZAVER

K SPOLOCNEMU
- .
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