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PREHLAD - INICIATIVA CATCHING -UP REGIONS (CURI)
-]

 Spolupraca styroch partnerov:

. Eur?(pska komisia, Urad vlady SR, PreSovsky samospravny kraj (PSK), Svetova
anka

o Hlavné ciele:
» identifikovat a propagovat prilezitosti regionalneho rozvoja v PreSovskom kraiji,

» poskytnut technickd pomoc a posilnit kapacitu PSK s dérazom na finanénu
podporu EU,

» podporit konkurencieschopnost’ podnikatelského sektora v PreSovskom kraji.

« Styri hlavné komponenty (identifikované a navrhnuté v spolupraci s

PSK):

e Energeticka efektivnos t'...verejnych a sukromnych budov
» Geograficky informa €ny systém (GIS)... vznik oddelenia GIS v ramci PSK

« Stredné odborné vzdelavanie a priprava ...zlepSenie prepojenia medzi firmami a
poskytovatelmi stredného odborného vzdelania, znizovanie nesuladu medzi
zruénostami a potrebami trhu

* Rozvoj cestovného ruchu ...porozumenie potrebam & posilfiovanie rozvoja
cestovného ruchu v PSK
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PREHLAD - KOMPONENT STREDNE ODBORNE VZDELAVANIE
A PRIPRAVA (CURI-VET)

Hlavny cie I VET projektu:

V spolupraci s PSK - Odbor Skolstva, mladeze, telesnej vychovy a Sportu zlepSovat
kvalitu a pripravu strednych odbornych skol a ich absolventov v sulade s potrebami trhu
prace v PreSove, a ...

.. efektivne identifikovat vhodné fondy EU, ktoré by PSK - Odbor 3kolstva, mladeze,
telesnej vychovy a Sportu umoznili zrealizovat potrebné zlepSenia/reformy v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy.

Komponent CURI-VET ma tri hlavné aktivity:

o Aktivita €. 1. Prieskum potrieb zamestnavatelov (dopyt)
« Aktivita &.2: Studia o strednych odbornych Skolach/ SOS (ponuka)
« Aktivita &.3: Analyza investi¢nych potrieb SOS/bali¢kov
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METODOLOGIA

Zamestnavate Fsky prieskum a dotaznik
o Celkové otazky vo vyskume:

Co st priginy, pdvod a rozsah potencialneho nestladu, ako identifikovat
Specifické potreby, o povazuju zamestnavatelia za dolezité v u¢ebnych
osnovach v strednodobom a dlhodobom vyhlade z pohladu lepSej
zamestnatelnosti absolventov?

Vzorka prieskumu u zamesnavate Fov (podla pokynov Riadiaceho
vyboru)
e Vzorka 50 podnikatelskych subjektov/zamestnavatelov

« Identifikovanie a zahrnutie 24 ,strategicky vybratych” firiem (26 vybratych
nahodne)

e Kiritéria vyberu: subregion, odvetvie, velkost firmy, skisenosti s dualnym
vzdelavanim
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VZORKA PRIESKUMU

(SPOLU 50: 24 STRATEGICKY A 26 NAHODNE VYBRATYCH FIRIEM)

e
DEFINICIE DEFINICIE

PreSov 24% (12 firiem) 6 odvetvovych ,skupin”:
SUBREGION -Presov -7 firiem PRIEMYSEL/ ] ]

-Sabinov* -3 @ ODVETVIE - Lesné hospodarstvo, 8%
-Vranov n. Topl'ou* -2 ® po Fnohospodarstvo, rybolov

. Poprad 34% (17 firiem) -4 firmy 8%
-Poprad -7 firiem : Stayebnlctvo
-Levoga* -3 “ -4 firmy 40%
-Kezmarok* -3 “ - Vyroba -
-Stara Lubovria -4 “ -sprostredkovand a finalna

- Bardejov 18% (9 firiem) -20 firiem 12%
-Bardejov* -4 firmy - Siete & infraStruktura
-Svidnik* -3 @ -doprava, komunikacie,
-Stropkov -2 “ energie, voda

- Humenné 24% (12 firiem) -6 firiem 8%
-Humenné -7 firiem : Obc’hod
_Snina* 4 p -velkoobchod a maloobchod
-Medzilaborce* -1l “ -4 firmy 24%

- Sluzby

-zdravotnictvo, socialne
sluzby, IT, cestovny
ruch,finanénictvo,
nehnutelnosti

Pocget zamestnancov:

VELKOST FIRMY . Malé (0-50)

-12 firiem
-15 firiem
- Stredné (51-250) 34% - Ziadne skudsenosti s 80%
-17 firiem PREDOSLE duél.vzd.
- Velké (251-1,000) 30% SKUSENOST| (S -40 firiem 20%
-15 firiem A - Skusenosti s dual.vzd.
- Velmive ke (1,001+) oy DN -10 firiem

3 firmy VZDELAVANIM



Informacie o novoprijatych zamestnancoch

% firiem, ktoré t'azko obsadzuju

pracovneé pozicie z tychto dovodov:
% of
1- uchadzaci nemaju pozadované zrucnosti 81%

2- uchadzaci nemaju pozadovanu prax 74%

3- uchadzaci ocakavali vyssie mzdy, nez sme mohli 65%
’ 7 0
ponuknut

4- 7iadni alebo velmi malo uchadzacov 53%

5- uchadzacom sa nepacili pracovné podmienky 17%

3 hlavneé chybajuce zru €nosti pod l'a
typu povolania

1. Specifické technické zru &nosti ddlezité pre

. . 94%
vykon povolania
2.Komunika €né alebo interpersonalne zru €nosti 28%
(préca v time, rieSenie problémov at  d'.)
3. Schopnos t’ pokro €ilej prace s po ¢itacom 16%
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Informacie o novoprijatych zamestnancoch

Najcastejs
najvyssi po éet najtazsie
zamestnancov  obsadite I'né v
v % %
Neformalne kontakty 98% 98%
Internet 76% 78%
Iné média 72% 78%

Urad prace 60% 58%

Priamy kontakt so SOS a inymi vzdelavacimi institic ~ iami 52% 52%

Ponuky skiisenym zamestnancom z inych firiem 44% 48%
Pracovné ve ltrhy 36% 36%

Sukromné personalne agentury 26% 26%

né 14% 14%

Participants in Dual Education 14% 10%

KLUGOVE VYSLEDKY DOPADY

1. “Skromné” vyuzivanie UPSVR...ako to mozno zvysit?

A. PSK a podnikatelska obec sa musia zamysliet: (i) Preco sa pri

2. Vyznamné vyuzivanie “neformalnych” zdrojov: neformalne kontakty, nabore nevyuZiva viac UPSVR; a (ii) Co mdZeme urobit, aby sme
postovanie na Internete, iné média a socialne média...dopady do dokazali efektivnejSie naplhat’ potreby firiem/zametsnavatelov?

buducnosti?
) _ » 5 ) B. PSK a podnikatel'ska obec budu musiet uvazovat: (i) Preco viac
3. Iba 51% naborov_ cez priamy kontakt so SOS...preco tak malo? firiem neprijima priamo zo SOS; a (i) Co mdézeme urobit, aby sme

zwsili ndbor prostrednictvom SOS a dualneho vzdelavania?




Informacie o novoprijatych zamestnancoch

% firiem

Pozadovana zru ¢énost €. 2:
Schopnost riesit zloZité problémy

PoZadovand zru €énost’ €. 3:
Manualni zamestnanci v lahkom priemysle

PoZadovand zru énost €. 4:
Schopnost interakcie alebo prezentovania
klientom, kolegom

Ostatné zru €nosti:
Schopnost éitat/pisat v slovenskom jazyku, v
anglictine a inych cudzich jazykoch; pokrocilé PC
znalosti, robotnici v tazkom priemysle; High-tech
spracovanie bez manualnej prace

KLUCOVE VYSLEDKY DOPADY

1.$vpe0|f|ck_ev tec““'CFeAer_C”ES“ danvej pO’ZICIe tzuduo | A. SOS a PSK, Odbor 3kolstva budui musiet venovat velkd pozornost
najziadanejSou a najdolezitejsou zrucnostou (az 84%!) lepsej identifikacii a prispdsobovaniu obsahu a met6d vyugby smerom
k (i) poziadavkam zamestnavatelov na Specifické technické zru€nosti

2 ARMEETENIE IR CIe & SEEEmost 7T & il vztahujuce sa k danej pracovnej pozicii a (ii) zruénostiam 21. storo€ia

(zru€nosti 21. storocia) budu dve najddlezitejSie a najziadanejSie

e B. Pozor: tieto vysledky su pre sucasnych zamestnavatelov/firmy.

3. Nadalej bude pretrvavat potreba profesii pre fahki manualnu ~ PSK bude musiet predpokladat potreby buddcich
nrénn zamestnavatelov/firiem.



Zru €nosti vyuzivané zamestnancami

NajvysSia urove R potrebnych Bar Chart
po Eitacovy

3.08 What is the

ch znalosti = highest level of

computer use involved

Najvyssi e in this job?
glt)':/et Najt'azsie HOME
mesma 253020V | o R o
zamestna ané receiving emails;

MODERATE (Examples:
ncov using Word or other word
processing, or

(0] (0] COMPLEX (Examples:
28 /0 16 /O 15 || analyzing information or
design, includin
SPECIALIZED (Examples:
software programming;
managing comput

Count

ZAKLADNE (Priklad: zadavanie tdajov,
odosielanie a prijimanie emailov; tla ¢ faktary v 42% 40%
obchode, zadavanie poloZiek do i étovného softvéru)

STREDNE (Priklad: pouzivanie textového editora
Word ,alebo Excelu alebo iného tabu  Fkového 209% 26%
programu, priprava prezentacii v PowerPoint )

ZLOZITE (Priklad: analyza informacif alebo

projektu, vratane po €itacového projektu,alebo

analyza pomocou U étovného softvéru) accounting 0% 6%
software; using statistical analysis package, writi ng

macros in Excel, etc.)

0
Occupation: HGHEST NUMBER OF Occupation: MOST DIFFICULT TO FILL
EMPLOYEES VACANCIES

SPECIALIZED (Ex: software programming; 10% OCCUP_SELECT_SkilisUsed_Id

KLUCOVE VYSLEDKY DOPADY

1. U najvySSieho po €tu zamestnancov ...je potreba vyuzivania
poéitaéa NIZKA

A. Potrebujeme vaésSiu_a pokro ¢€ilejSiu pripravu v
Specializovanych po €ita€ovych zru €énostiach

2. Pre NAJTAZSIE OBSADITE LNE POZICIE...je potreba
pouzivania po €ita¢a a poé&ita€ovych zru €nosti vyrazne vysSia



Zru €nosti vyuzivané zamestnancami

Rozdiel medzi sicasnymi a pozadovanymi zru¢nostami? (Nesulad zru¢nosti?)
- ] % firiem

SKUPINA 1: “ZIADNY” nesulad
Slovensky jazyk 1%
Zaklady pouzivania PC 2%

SKUPINA 2: “NiZKY” nesulad

Pracuje dobre v narocnych situaciach 10%
Pocitanie a praca s Cislami 10%
Dobre zvlada pracovny napor 11%
Pokrocilé pocitacové zrucnosti 13%

,»Iné” cudzie jazyky 15%

SKUPINA 3: “STREDNY ” nesulad
Cita a piSe po anglicky 21%
D3 sa na neho spolahnut, dotiahne veci do konca 21%

32%
38%
43%

46%

_ ] '
KLUCOVE VYSLEDKY 0]27:\»)'%

1. Najvacsi nesulad sa tyka zruénosti 21. storocia: Dobre
spolupracuje s inymi, prinaSa nové, lepSie sposoby , lahko sa
prispésobuje

A. SOS musia urychlene zmenit obsah vyuéby a vyucovacie
metody, aby u Studentov lepSie rozvijali kompetencie a zru¢nosti
21. storocia.

2. U Specifickych technickych zru¢nosti danej pozicie stéle

pretrvava velmi vysoky nesulad B. Odbor Skolstva PSK musi ako prioritu urcit odborné vzdelavanie
a rozvoj pedagoégov a reformu u¢ebnych osnov, aby boli ucitelia

3. (,DObfa spravat..) Zarmrestnanm v Presovskom krajp su oddanl, lenSie prinraveni na vwucovanie Specifickvch technickvch zruénosti



Rozvoj a vzdelavanie

PRAVIDELNE kontakty so vzdeldvacimi institGciami?

ANO: 58% (29/50)
CELKOVO
NIE: 42% (21/50)
, ANO: 74% (17/23)
SKUPNA 1: VYROBA
NIE: 26% (6/23)

SKUPINA 2: ,ZDRAVOTNICKE A SOCIALNE SLUZBY” ANO: 100% (6/6)
(Zdravotnictvo a socialne sluzby, Iné sluzby, Informacie a komunikacia) NIE: 0% (0/6)

SKUP!NA 3: ,,INF.RAS.T’R.UKTURA ) ’ N ANOZ 0% (0/7)
(Elektrina, plyn, klimatizacia, voda, splaskova kanalizacia, Cisticky ) Q
odpadovych véd, zneskodrovanie odpadu, stavebnictvo) NIE: 100% (7/ 7)

(Sli'iti\zllil\c])?pi;ig?ss z/rll.eesr:é hospodarstvo, umenie/zéabavny priemysel AN S (5/13)
v vo, umenie/zabavny priemysel,
NIE: 61% (8/13)

KLUCOVE VYSLEDKY DOPADY

1. ,Celkovo”...takmer 60% s pravidelnym kontaktom, ale 42%
Ziadny kontakt

A. Treba prejst eSte dlhu cestu pri spajani zamestnavatelov a
Skol

. Vy [ %)... ha loplny al lopra 211 - . > "y : .
2. Vyrobcovia (74%)... Je pohar poloplny alebo poloprazdny B. Uspech v zdravotnictve a socialnych sluzbach ukazuje, aké

3. ,Zdravotnictvo a socialne sluzby”...ve/mi silné kontakty dolezit¢ je zapojenie viady a odbornych zdruzeni

100%

( 2 C. Zlyhanie v oblasti infrastruktiry poukazuje na negativny
4. ,Infrastruktdra”...vel/mi slabé/ziadne kontakty (0%) dopad nizkeho zapojenia viady a odbornych zdruzeni



Rozvoj a vzdelavanie

AKE DRUHY kontaktov so vzdeldvacimi institiciami?

SKUPINA 1: ,VE LMI MALO” KONTAKTOV 14%

Testovanie Studentov 16%
Spétna vazba na pripravu u €ebnych osnov

(Eurdpsky priemer = 72%)

Rozvoj Skolského personélu 18%
Dalsie vzdelavanie pre zamestnancov 18%
iné 16%
SKUPINA 2: MALO” KONTAKTY
; 26%
Nabor zamestnancov

SKUPINA 3: , PRIEMERNE” KONTAKTY

52%

Poskytovanie pracovnych skisenosti pre Studentov . . g
(stdZe, odbornéa prax, duélne vzdelavanie Q00 sl eyE W)

KLUCOVE VYSLEDKY DOPADY

1. 52% v3etkych firiem (90% ,aktivnych”), ktoré robia praktické ~ A. Dualne vzdelavanie potrebuje vacsiu propagaciu, podobne
vyuéovanie ,dobre”. Iba 5 firiem, ktoré robia duélne vzdelavanie = ako vsetky typy praktického vyuCovania
je na arovni velmi nizke, ale aspon je tu diverzita typov.

B. Pokracovat v r6znych typoch praktického vyu€ovania....nielen
2. Iba 16% poskytuje spatnu vazbu pre pripravu u¢ebnych v duélnom vzdelavani

osnov...preco?

C. Zamestnavatelia a Skoly musia viac vyuZzivat prilezitosti na

% Dri NA A &0 nie viac ? . o . .
3. Len 26% pri nabore personalu...preco nie viac ~ spolupracu pri priprave u&ebnych osnov

4. Iba 18% pre vzdelavanie firmy a zamestnancov ...to je, zda

dost malo? D. Nizka spolupraca v oblasti vzdelavania = vaZzne zmarena
sa, dost’ malo*~

prileZitost



PREDBEZNE ZAVERY

® Povaha, rozsah nesuladu medzi poziadavkami pracovn  ého trhu a
ponukou SOS? Ako to uchopi 2

1. Posilni t moZnosti formalnej spatnej vazby ( Regionalna platforma )

2. Je kritické, aby (najméa na narodnej a reg. trovn i) vladni aktéri a profesijné zdruzenia zohravali aktivnu
rolu v budovani kontaktov medzi zamestnavate  Fmi a Skolami

3. PSK a Skoly musia prija t’ nasledovné v sulade so spatnou vazbou od firiem/za  mestnavate lFov:
* Obsah odborného vzdelavania a pripravy
* Pristup k spésobu vyucby
* VVlybavenie a infraStruktira poskytovatelov vzdelavania a odbornej pripravy

4. Potreba zvysi t’ a rozsiri £ podiel praktického vyu ¢€ovania (,po” dualnom vzdelavani)

5 . Trvalé zlepSovanie kvality, zapojenie vSetkych aktérov, odborny rozvoj

13 Slovakia / PSK: Catching-up Regions Initiative THE WORLD BANK
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ODPORUCANIA DO BUDUCNOSTI

1. Posilni t mozZnosti formalnej spatnej vazby (regionalna platf ~ orma)

. regionalna platforma pre kli€ovych zainteresovanych partnerov, zaclenit zamestnévatelov do regionélnych rad a vyborov

. zvazit ucinnejSie resp. inovativnejSie sposoby spoluprace s regionalnymi tradmi prace ...a pozadovat od nich, aby viedli
evidenciu prislusnych tdajov a informacii o vzdelani pracovnikov (tzv. ISCO kody), a to najma u nezamestnanych

2. Je maximalne doélezité, aby predovsSetkym narodné a regionalne organy a profesijné zdruzenia

aktivne prepajali zamestnavate lov/firmy a stredné odborné skoly

. isté odvetvia si poc€inaju velmi dobre (zdravotnictvo, socialne sluzby, IKT)

. infraStruktara - Ziadna alebo velmi nizka ucast rezortnych ministerstiev / vnatroStatnych organov

3. Je Ziaduce, aby PSK a Skoly reflektovali na pozi adavky zamestnavate Fov/firiem, a to v oblasti:

. Studijné programy/osnovy/obsah

. vzdelavacie/vyuc€ovacie pristupy

. zariadenie, vybavenie a infraStruktura

4. Je potrebné zvySi t’ a rozSiri t’ typy Skolského a pracovného vzdelavania ("nad rame  c¢" dualneho
vzdelavania)

. sucasné normativy (aj ked v poslednom ¢ase sa zvysSili) stale nestacia na dosiahnutie €isel predpokladanych v narodnom
plane ...je potrebné rozSirit kategoérie aktivit, ktoré mozu ziskat finanéné prostriedky

5. Je potreba venova t’ pozornos t’.

. normam kvality

. inovativnym spésobom vyuzivania technologii na zlepSovanie kvality

. kariérnemu poradenstvu a prechodu zo Skoly do prace
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