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Zastupiteľstvo Prešovského samosprávneho kraja v súlade s ustanovením § 8 ods. 1 a § 11 ods. 2 

písm. a) zákona č. 302/2001 Z. z. o samospráve vyšších územných celkov (zákon o samosprávnych 

krajoch) v znení neskorších predpisov, podľa § 72 ods. 2 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o  živnostenskom podnikaní (živnostenský 

zákon) v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnych službách“) vydáva toto 

všeobecne záväzné nariadenie. 

ČLÁNOK  1  

Úvodné ustanovenia 

Všeobecne záväzné nariadenie Prešovského samosprávneho kraja (ďalej len „VZN“) ustanovuje: 

a) určenie sumy úhrady za sociálnu službu v zariadeniach sociálnych služieb v zriaďovateľskej 

pôsobnosti Prešovského samosprávneho kraja (ďalej len „zariadenia sociálnych služieb“),  

b) spôsob jej určenia a platenia za poskytovanú sociálnu službu. 

ČLÁNOK 2 

 Určenie sumy úhrady, spôsob jej určenia a platenia  

v zariadeniach sociálnych služieb  

(1) Prešovský samosprávny kraj v rámci svojej pôsobnosti určuje sumu úhrady, spôsob jej určenia a 

platenia v zariadeniach sociálnych služieb.  

(2) V zariadení sociálnych služieb sa sociálne služby poskytujú ambulantnou formou, terénnou 

formou, týždennou pobytovou formou alebo celoročnou pobytovou formou na neurčitý čas alebo 

na určitý čas. 

ČLÁNOK 3  

Spôsob určenia úhrady a výška úhrady za odborné činnosti 

(1) Úhrada za jednotlivé odborné činnosti v súlade s ustanovením § 16 ods. 1 zákona o sociálnych 

službách sa stanovuje na deň na prijímateľa sociálnej služby vo výške 0,00 €.  

ČLÁNOK 4  

Spôsob určenia úhrady a výška úhrady za obslužné činnosti 

(1) Obslužné činnosti sú v zmysle zákona o sociálnych službách ubytovanie, stravovanie, 

upratovanie, pranie, žehlenie, údržba bielizne a šatstva a poskytovanie vecných plnení spojených 

s poskytovaním ambulantnej sociálnej služby v spoločných priestoroch. 

 



 

4.1 Ubytovanie 

(1) Výška úhrady za ubytovanie v zariadení sociálnych služieb pre fyzické osoby odkázané 

na pomoc inej fyzickej osoby na deň na prijímateľa sociálnej služby sa určí za užívanie: 

A) obytnej miestnosti s príslušenstvom: 

a) jednoposteľová obytná miestnosť s podlahovou plochou nad 20 m2, ak príslušenstvo 

užíva sám   12,00 € 

b) jednoposteľová obytná miestnosť s podlahovou plochou do 20 m2, ak príslušenstvo 

užíva sám   10,60 € 

c) jednoposteľová obytná miestnosť s podlahovou plochou nad 20 m2, ak príslušenstvo 

užívajú viacerí   9,70 € 

d) jednoposteľová obytná miestnosť s podlahovou plochou do 20 m2, ak príslušenstvo 

užívajú viacerí   9,30€ 

e) dvojposteľová obytná miestnosť s podlahovou plochou nad 25 m2   8,90 € 

f) dvojposteľová obytná miestnosť s podlahovou plochou do 25 m2   8,50 € 

g) viac ako dvojposteľová obytná miestnosť s podlahovou plochou nad 30 m2   8,30 € 

h) viac ako dvojposteľová obytná miestnosť s podlahovou plochou do 30 m2   8,10 € 

B) obytnej miestnosti bez príslušenstva: 

a) jednoposteľová obytná miestnosť   10,00 € 

b) dvojposteľová obytná miestnosť   8,20 € 

c) viac ako dvojposteľová miestnosť   8,00 € 

(2) Na účely určenia výšky úhrady za ubytovanie sa do veľkosti podlahovej plochy započíta 

podlahová plocha: 

a) obytnej miestnosti, 

b) príslušenstva obytnej miestnosti, kde patrí najmä predsieň, obývacia miestnosť, kuchyňa 

alebo kuchynský kút, WC, kúpeľňa, kúpeľňový kút alebo sprchovací kút, ak sú súčasťou 

obytnej miestnosti, alebo ak sú k nej priamo priľahlé 

(3) Výška úhrady za ubytovanie v útulku a domove na polceste na deň na prijímateľa sociálnej 

služby, pričom za prijímateľa sa považuje dospelá fyzická osoba, sa určí: 

a) pre poberateľa dávky v hmotnej núdzi vo výške mesačného príspevku na bývanie určeného 

v ustanovení § 14 ods. 2 zákona č. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi  

b) pre poberateľa čiastočného invalidného dôchodku   3,00 € 

c) pre poberateľa rodičovského príspevku   3,00 € 

d) pre poberateľa plného invalidného, starobného alebo výsluhového dôchodku, dávky 

v nezamestnanosti a pre zamestnaného   6,00 € 

e) pre poberateľa peňažného príspevku na opatrovanie FO s ŤZP   6,00 € 



 

4.2 Stravovanie  

(1) Stravná jednotka pre občana, ktorému sa poskytuje sociálna služba v zariadení sociálnych služieb 

celoročne alebo týždenne s počtom odoberaných jedál zodpovedajúcim celodennému 

stravovaniu je pri poskytovaní stravy určená na deň na prijímateľa: 

a) vo veku do 15 rokov   najviac vo výške 6,00 € 

b) vo veku nad 15 rokov   najviac vo výške 6,50 € 

Výšku stravnej jednotky, zohľadňujúcu miestne podmienky, schvaľuje Úrad Prešovského 

samosprávneho kraja, Odbor sociálnych vecí a rodiny, na základe žiadosti zariadenia sociálnych 

služieb. 

(2) Stravná jednotka ustanovená v odseku 1 sa zvyšuje maximálne o 25% na deň na prijímateľa, 

ktorému sa poskytuje diabetická diéta, bielkovinová diéta, výživná diéta alebo špeciálna diéta 

a maximálne o 30% na deň na prijímateľa, ktorému sa poskytuje bezlepková diéta. 

(3) Režijné náklady na prípravu stravy v zariadení sociálnych služieb s poskytovaním stravovania 

sa určujú vo výške 0,00 €. 

(4) Na účely určenia stravnej jednotky na deň na prijímateľa v zariadení sociálnych služieb 

s poskytovaním stravovania s počtom odoberaných jedál nezodpovedajúcim celodennému 

stravovaniu sa percentuálny podiel jednotlivých jedál určí tak, aby ich súčet bol 100%. 

Zariadenie sociálnych služieb určí percentuálne rozdelenie celodenného stravovania z výšky 

stravnej jednotky určenej podľa odseku 1 a 2 vo vnútornom predpise. 

(5) Stravná jednotka na deň na prijímateľa v zariadení sociálnych služieb s poskytovaním 

stravovania sa určí v percentuálnom podiele na základe počtu odoberaných jedál. Stravná 

jednotka sa zaokrúhľuje na najbližší eurocent smerom nadol. 

(6) Výška úhrady za stravovanie v zariadení sociálnych služieb s poskytovaním  stravovania sa určí 

vo výške súčtu stravnej jednotky na deň na prijímateľa podľa odseku 1 až 2 a výšky režijných 

nákladov na prípravu stravy podľa odseku 3. 

(7) Ak zariadenie sociálnych služieb zabezpečuje niektoré z odoberaných jedál dodávateľským 

spôsobom, potom časť výšky úhrady za stravu zabezpečenú týmto spôsobom na deň na 

prijímateľa zodpovedá výške ceny jedla dohodnutej s dodávateľom, v takomto prípade sa ods. 1 

až 4 tohto článku neuplatňuje. 

4.3 Upratovanie, pranie, žehlenie, údržba bielizne a šatstva 

(1) Úhrada za upratovanie, pranie, žehlenie, údržbu bielizne a šatstva sa stanovuje na deň 

na prijímateľa vo výške 0,00 €. 

 

 



 

4.4 Vecné plnenie spojené s poskytovaním ambulantnej sociálnej služby 

v spoločných priestoroch 

(1) Výška úhrady za poskytovanie vecných plnení spojených s poskytovaním ambulantnej sociálnej 

služby v spoločných priestoroch sa stanovuje: 

a) do 4 hodín (vrátane) denne   vo výške 3,00 € na deň 

b) od 4 do 8 hodín denne   vo výške 5,00 € na deň 

c) nad 8 hodín denne   vo výške 6,00 € na deň 

(2) Vecné plnenie spojené s poskytovaním ambulantnej sociálnej služby v spoločných priestoroch 

nezahŕňa výšku úhrady určenú za stravovanie. 

ČLÁNOK 5  

Spôsob určenia úhrady a výška úhrady za ďalšie činnosti 

(1) Úhrada za jednotlivé ďalšie činnosti sa stanovuje na deň na prijímateľa vo výške 0,00 € 

s výnimkou prepravy. 

(2) Úhradu za prepravu určí prijímateľovi sociálnej služby poskytovateľ v zmysle vnútorného 

predpisu zariadenia sociálnych služieb spracovaného v súlade so zákonom č. 18/1996 Z. z. 

o cenách v znení neskorších predpisov, súčasťou ktorého je cenník, spôsob určenia úhrady za 

prepravu a platenia. Celková úhrada za prepravu je najviac vo výške ekonomicky oprávnených 

nákladov. 

ČLÁNOK 6  

Spôsob určenia celkovej úhrady a spôsobu platenia  

za poskytovanú sociálnu službu  

(1) Výška celkovej úhrady za poskytované služby v zariadení sociálnych služieb sa na prijímateľa v 

kalendárnom mesiaci určí ako násobok dennej sadzby za odborné, obslužné a ďalšie činnosti a 

počtu dní, v ktorých bola  sociálna služba poskytovaná.  

(2) Úhrada za poskytovanú sociálnu službu sa zaokrúhľuje na najbližší eurocent nadol. 

(3) Prijímateľ sociálnej služby za poskytovanú sociálnu službu platí vo forme preddavku na základe 

zmluvy o poskytovaní sociálnej služby. Preddavok za službu v zariadení sociálnych služieb 

uhrádza prijímateľ v kalendárnom mesiaci, v ktorom je mu sociálna služba poskytovaná, pričom 

výška preddavku sa určuje nasledovne: 

a) pre celoročnú pobytovú formu ako 30-násobok dennej sadzby za odborné, obslužné a ďalšie 

činnosti, 

b) týždennú pobytovú formu ako 22-násobok dennej sadzby za odborné, obslužné a ďalšie 

činnosti, 



 

c) ambulantnú formu ako 22-násobok dennej sadzby za odborné, obslužné a ďalšie činnosti. 

(4) Poskytovateľ sociálnej služby je povinný vykonať zúčtovanie uhradených preddavkov do konca 

nasledujúceho mesiaca, najneskôr však ku poslednému dňu kalendárneho štvrťroka. 

ČLÁNOK 7  

Záverečné ustanovenia 

(1) Všeobecne záväzné nariadenie Prešovského samosprávneho kraja č. 101/2023 bolo v súlade s 

§ 11 ods. 2 písm. a) zákona NR SR č. 302/2001 Z. z. o samospráve vyšších územných celkov 

(zákon o samosprávnych krajoch) v znení neskorších predpisov schválené Zastupiteľstvom 

Prešovského samosprávneho kraja dňa 13. februára 2023.   

(2) Nadobudnutím účinnosti tohto VZN sa ruší Všeobecne záväzné nariadenie č. 72/2019 o určení 

sumy úhrady za sociálnu službu, o spôsobe jej určenia a platenia v zariadeniach sociálnych 

služieb v zriaďovateľskej pôsobnosti Prešovského samosprávneho kraja. 

(3) Toto nariadenie nadobúda platnosť dňom vyhlásenia a to jeho zverejnením na úradnej tabuli 

a webovom sídle Prešovského samosprávneho kraja a účinnosť od 1. marca 2023. 

V Prešove, dňa 13.02.2023 

v. r. 

PaedDr. Milan Majerský, PhD. 

predseda 

Prešovského samosprávneho kraja 



 

Dôvodová správa 

V súčasnosti platné VZN PSK č. 72/2019 o určení sumy úhrady za sociálnu službu, o spôsobe 

jej určenia a platenia v zariadeniach sociálnych služieb v zriaďovateľskej pôsobnosti Prešovského 

samosprávneho kraja sa nemenilo od roku 2019. Výška úhrady za sociálne služby spôsobuje stále 

väčší rozdiel v platení úhrady za sociálne služby u neverených a verejných poskytovateľov. Na 

odbore sociálnych vecí a rodiny PSK vznikla pracovná skupina zložená zo zamestnancov odboru, ale 

aj vybraných štatutárnych zástupcov zariadení sociálnych služieb v zriaďovateľskej pôsobnosti PSK 

za účelom vytvorenia nového VZN, ktorého hlavnou myšlienkou je predovšetkým finančná 

udržateľnosť poskytovaných sociálnych služieb.   

Od roku 2019, kedy bolo schválené VZN o určení sumy úhrady za sociálnu službu o spôsobe 

jej určenia a platenia v zariadeniach sociálnych služieb v zriaďovateľskej pôsobnosti PSK došlo 

k celkovému nárastu všetkých nákladových položiek, čo má za následok nárast bežných výdavkov 

v zariadeniach sociálnych služieb v zriaďovateľskej pôsobnosti PSK, pričom nárast príjmov z úhrad 

od prijímateľov sociálnych služieb nereflektoval na tieto zmeny vôbec. Zhruba 70-75 % nákladov 

spojených s poskytovaním sociálnej služby v zariadeniach sociálnych služieb v zriaďovateľskej 

pôsobnosti PSK tvoria náklady na celkovú cenu práce zamestnancov. Je nutné poznamenať, že 

v období  od roku 2019 do roku 2022 sa minimálna mzda v národnom hospodárstve zvýšila o 24,23 

% (z 520 eur v roku 2019 na 646 eur v roku 2022)  a priemerná mzda v odvetví Zdravotná a sociálna 

pomoc o 24,38 % (z 1 128 eur v roku 2019 na 1 403 eur v roku 2022), pričom ťahúňom rastu 

priemernej mzdy v tejto oblasti boli skôr zdravotnícke zariadenia a profesie. Navyše k 1. januáru 

2023 došlo k zvýšeniu minimálnej mzdy na 700 eur.     

Priemerná mzda v zariadeniach sociálnych služieb v pôsobnosti PSK (mimo pracovných 

pozícií riaditeľov zariadení) predstavovala v roku 2022 sumu 954 eur, čo je oproti roku 2019, kedy 

táto mzda bola na úrovni 775 eur, nárast o 23,1 % (viď Tabuľka č. 1 a Graf č. 1 – porovnanie miezd). 

Zároveň v roku 2023 dôjde v zariadeniach sociálnych služieb v pôsobnosti PSK k nárastu miezd na 

úrovni min. 17 %.      

Tabuľka č. 1 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Rok 

Priemerná mzda – Zdravotná 

a sociálna pomoc v národnom 

hospodárstve 

Minimálna 

mzda 

Priemerná mzda 

v ZSS v ZP PSK 

2019 1 128 eur 520 eur 775 eur 

2020 1 226 eur 580 eur 898 eur 

2021 1 395 eur 623 eur 941 eur 

2022 1 403 eur 646 eur 954 eur 



 

Graf č. 1 

 

 
 

Z analýzy vyplýva neustála potreba navyšovania finančných prostriedkov na mzdové 

ohodnotenie zamestnancov v súvislosti s rastom miezd v národnom hospodárstve, ako aj v súvislosti 

so zmenami v ohodnocovaní zamestnancov vo verejnom sektore a zvyšovaním príplatkov 

v prevádzkach s nepretržitou činnosťou.  

Zároveň je nutné poukázať na skutočnosť neustáleho zvyšovania bežných výdavkov na 

sociálne zabezpečenie do zariadení sociálnych služieb v zriaďovateľskej pôsobnosti PSK, kde od 

roku 2019 do roku 2023 (v zmysle schváleného rozpočtu na rok 2023) došlo k navýšeniu bežných 

výdavkov zo sumy 25 363 399 eur na sumu  35 000 000 eur (v zmysle schváleného rozpočtu na rok 

2023), čo predstavuje nárast o 9 636 601 eur. Na strane druhej výška úhrad od prijímateľov sociálnej 

služby od roku 2019 stagnuje a nepokrýva ani nárast inflácie za sledované obdobie (viď Tabuľka č. 

2 a Graf č. 2 – výška výdavkov a úhrad v ZSS).   

 Tabuľka č. 2 

 

 

 

 

 

 

 

*Upravený rozpočet 2022 v znení úpravy rozpočtu 6/PSK/2022 zo dňa 30.08.2022 

 ** Predpokladaný príjem  
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Priemerná mzda - Zdravotná a sociálna pomoc v národnom hospodárstve

Minimálna mzda v NH

Priemerná mzda v ZSS v ZP PSK

Rok Bežné výdavky Kapitálové výdavky Úhrady od prijímateľov 

2019 25 363 399 1 512 859 5 448 668 

2020 29 336 634 1 334 770 6 081 102 

2021 31 844 856 1 622 641 6 005 060 

2022 31 845 362* 3 366 750* 6 050 000** 



 

Graf č. 2 

 

 
 

Výrazný vplyv na rast bežných výdavkov má inflácia. Medziročne hodnota inflácie dosiahla 

v novembri 2022 hodnotu 15,4 %, čo je najvyššia úroveň za posledných viac ako 22 rokov. Najväčší 

vplyv na celkovú infláciu mali najmä extrémne vysoké ceny v odbore potraviny a nealkoholické 

nápoje. Potraviny boli drahšie o 28,7 % a nealkoholické nápoje o 17,9 %. Ceny chleba a obilnín stúpli 

o 29,7 %, mlieka, syrov a vajec o 33,3 %, mäsa o 29,9 %, zeleniny o 28,2  %, ovocia o 18,5 %                             

a olejov a tukov až o 47,1 %. Druhý najvýraznejší vplyv na takto vysokú infláciu malo zvýšenie cien 

v odbore bývanie a energie o 16,4 %. Rast cien energií zo začiatku roka ovplyvnili aj o 45 % drahšie 

pevné palivá. Zvýšili sa tiež ceny za dodávky vody o 4,4 % a náklady na údržbu a opravy obydlia                      

o 19,9 %. Navyše podľa odhadov NBS by mala priemerná inflácia v tomto roku dosiahnuť úroveň 10 

%.    

Od prijatia v súčasnosti platného VZN v roku 2019 došlo takisto aj k nárastu dôchodkov. 

Oproti roku 2019 sa priemerné dôchodky v roku 2022 zvýšili o 12,2 %. Od 1. januára 2023 

v dôsledku inflácie však dôchodky zaznamenali nárast až o 11,8 %,  pričom sa jedná o najvyšší nárast 

za posledných 20 rokov. Zvýšili sa starobné, predčasné starobné, invalidné, vdovské, vdovecké ako 

aj sirotské dôchodky. Na základe údajov zo Sociálnej poisťovne tak došlo k nárastu priemerného 

starobného dôchodku o sumu 61,10 eur.  

V nasledujúcej  tabuľke uvádzame  priemerné výšky dôchodkov u prijímateľov sociálnych 

služieb v zariadeniach sociálnych služieb v zriaďovateľskej pôsobnosti PSK a ich priemerné úhrady 

v týchto zariadeniach za roky 2019 až 2022 s prognózou  priemerného dôchodku prijímateľov 

sociálnych služieb pre rok 2023 na základe vyššie spomenutého nárastu dôchodkov.  

2019 2020 2021 2022

Bežné výdavky 25 363 399 29 336 634 31 844 856 31 845 362

Kapitálové výdavky 1 512 859 1 334 770 1 622 641 3 366 750

Úhrady od prijímateľov 5 448 668 6 081 102 6 005 060 6 050 000

0

5 000 000

10 000 000

15 000 000

20 000 000

25 000 000

30 000 000

35 000 000

Bežné výdavky Kapitálové výdavky Úhrady od prijímateľov



 

 

  

Názov a adresa zariadenia 

Priemerný 
dôchodok 

prijímateľov SS 
v zariadeniach 

v roku 2019 

Priemerné 
úhrady 

prijímateľov SS 
v zariadeniach 

v roku 2019 

Priemerný 
dôchodok 

prijímateľov SS 
v zariadeniach 

v roku 2020 

Priemerné 
úhrady 

prijímateľov SS 
v zariadeniach 

v roku 2020 

Priemerný 
dôchodok 

prijímateľov SS 
v zariadeniach 

v roku 2021 

Priemerné 
úhrady 

prijímateľov SS 
v zariadeniach 

v roku 2021 

Priemerný 
dôchodok 

prijímateľov SS 
v zariadeniach 

v roku 2022 

Priemerné 
úhrady 

prijímateľov SS 
v zariadeniach 

v roku 2022 

Prognóza 
priemerného 

dôchodku 
prijímateľov SS 

v roku 2023 

CSS „Slnečný dom“, Prešov 354,95 93,55 366,00 70,24 375,00 70,29 381,00 80,80 425,58 
CSS AMETYST, Tovarné 352,74 222,22 373,04 305,00 389,07 312,58 385,00 327,43 423,50 
CSS Clementia, Ličartovce 354,29 233,90 373,48 310,92 395,76 327,67 407,63 335,52 455,32 
CSS Domov pod Tatrami, Batizovce 321,92 241,44 343,65 332,17 350,12 356,05 356,44 353,91 398,14 
CSS Dúbrava  313,05 221,96 284,80 320,70 333,86 336,62 341,90 342,39 381,90 
CSS Dúhový sen, Kalinov 312,52 188,11 300,60 279,57 307,72 274,99 314,60 271,44 351,41 
CSS GARDEN Humenné, Ptičie 343,36 225,72 368,12 194,31 377,58 194,54 384,75 194,38 429,77 
CSS Kežmarok 332,66 158,84 336,64 123,91 353,15 165,44 368,13 164,10 411,20 
CSS Vita vitalis, Prešov 336,97 208,96 347,65 283,44 364,05 256,25 366,40 307,48 409,26 
CSS Zátišie, Snina 348,50 190,48 341,41 235,16 357,66 236,38 360,08 236,33 402,21 
Domov pre seniorov, Stará Ľubovňa 421,73 269,53 442,42 336,88 452,08 347,43 453,42 348,87 506,47 
DSS sv. Jána z Boha, Sp. Podhradie 319,06 216,96 322,82 267,04 346,12 267,99 343,04 282,33 383,18 
DSS v Brezovičke 343,50 237,43 353,30 276,77 355,00 278,37 372,26 306,73 415,81 
DSS v Giraltovciach 336,95 223,53 352,25 291,36 361,80 314,23 368,28 315,88 411,37 
DSS v Jabloni 306,40 230,75 323,87 278,15 348,60 286,77 367,29 292,23 410,26 
DSS v Legnave 311,16 211,81 328,74 277,97 346,27 280,43 347,72 280,07 388,40 
DSS v Sabinove 305,70 240,42 338,60 334,40 345,08 334,44 357,29 337,96 399,09 
DSS v Stropkove 326,59 227,96 351,68 322,64 362,27 325,08 365,46 343,47 408,22 
DSS vo Vranove nad Topľou 350,29 115,59 363,92 191,90 367,83 205,05 361,96 213,77 404,31 
Domov v Poloninách, Nová Sedlica 342,01 184,68 348,65 291,93 351,55 268,37 358,15 306,43 400,05 
Senior dom Svida, Svidník 387,00 224,84 410,82 299,05 417,25 277,56 416,87 259,49 465,64 
ZSS AKTIG, Humenné 387,64 226,92 443,31 311,66 455,56 322,23 460,83 319,39 514,75 
ZSS Dotyk, Medzilaborce 362,26 227,14 375,81 290,07 379,46 305,82 384,58 323,32 429,58 
ZSS Egídius Bardejov 307,78 242,37 330,29 319,88 341,63 315,26 365,26 334,86 407,99 
ZSS Jasoň, Spišská Stará Ves   392,15 235,88 405,12 302,48 403,82 299,44 410,39 305,88 458,41 



 

Po schválení návrhu VZN by došlo k čiastočnej úprave a vyrovnaniu   rozdielov vo 

výške úhrad od prijímateľov sociálnej služby v zariadeniach sociálnych služieb 

v zriaďovateľskej pôsobnosti PSK a v zariadeniach sociálnych služieb, ktoré prevádzkujú 

verejní poskytovatelia sociálnych služieb (obce a mestá), kde sa výška úhrad za sociálnu 

službu v zmysle platných VZN pohybuje v rozmedzí od 465 eur do 615 eur (zdroj: VZN mesta 

Snina a Humenné) a neverejní poskytovatelia sociálnych služieb, kde sa výška úhrad za 

sociálnu službu v zmysle cenníka pohybuje v rozmedzí od 400 eur do 600 eur (zdroj: 

neziskové organizácie Vitalis, Humanitarian, Gabriela).  V zariadeniach sociálnych služieb 

v zriaďovateľskej pôsobnosti PSK je priemerná mesačná úhrada od prijímateľa sociálnej 

služby na úrovni  286 eur.  

Vplyvom stagnácie výšky úhrad od prijímateľov sociálnej služby a rastom priemerných 

bežných výdavkov v zariadeniach sociálnych služieb v zriaďovateľskej pôsobnosti PSK rastie 

aj zákonný záväzok samosprávneho kraja vo vzťahu k vyplácaniu finančného príspevku na 

prevádzku poskytovanej sociálnej služby pre neverejných poskytovateľov sociálnej služby v 

zmysle § 75 ods. 3) zákona NR SR č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene 

a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení 

neskorších predpisov. Trend rastu priemerných bežných výdavkov v zariadeniach je zrejmý 

a má dynamicky stúpajúci trend, je preto nutné prispôsobiť tomu aj úpravu výšky úhrad od 

prijímateľov sociálnych služieb, ktoré sa od roku 2019 neupravovali a v žiadnom prípade 

nereflektujú na zvyšovanie všetkých nákladových položiek na strane bežných výdavkov 

v zariadeniach poskytujúcich sociálne služby. Táto skutočnosť spôsobila postupný nárast 

vyplácania finančného príspevku na prevádzku sociálnej služby. Od roku 2019 sa zvýšil 

až o 28,66 %.  

V roku 2019 PSK vyplatil finančný príspevok na prevádzku sociálnej služby celkovo 

6 111 189 eur. V roku 2020 PSK vyplatil finančný príspevok na prevádzku sociálnej služby 

celkovo 6 961 237 eur. V roku 2021 PSK vyplatil finančný príspevok na prevádzku sociálnej 

služby celkovo 7 448 391 eur. V roku 2022 PSK sa zaviazal vyplatiť finančný príspevok na 

prevádzku sociálnej služby celkovo 7 862 602 eur (viď. Graf č. 3). Pre rok 2023 na základe 

schváleného rozpočtu Zastupiteľstvom PSK zo dňa 12. decembra 2022 sú plánované finančné 

prostriedky vo výške 9 000 000 eur.  
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V nasledujúcej  tabuľke uvádzame  porovnanie  úhrad momentálne platného Všeobecne záväzného nariadenia č. 72/2019 s navrhovaným 

Všeobecne záväzným nariadením. 

Zmeny  v úhradách za jednotlivé činnosti: Doteraz platné VZN Navrhované znenie VZN Rozdiel 

odborné činnosti: 0,00 € 0,00 € bez zmien 

        

obslužné činnosti:       

ubytovanie /  na deň na prijímateľa       

jednoposteľová obytná miestnosť nad 20 m2 s príslušenstvom; 

jednoposteľová bez príslušenstva v  Eurách na deň 
9,00 €;   7,00 € 12,00 €;  10,00 € zvýšenie o 3,00 Eurá  

jednoposteľová obytná miestnosť do 20 m2 s príslušenstvom,  

ak užíva sám / v Eurách na deň 
8,60 €; 10,60€,  zvýšenie o 2,00 Eurá 

dvojposteľová obytná miestnosť,  viacposteľová obytná 

miestnosť -  rôzne varianty / v Eurách na deň,  
v rozmedzí od 6,50€  do 8,20 €  v rozmedzí  od 8,00€ do 9,70€  zvýšenie o 1,50 Eura 

ubytovanie  v domove na polceste a útulku pre poberateľov 

dávky v hmotnej núdzi  
vo výške príspevku na bývanie z ÚP 

vo výške príspevku na 

bývanie z ÚP 
bez zmien 

ubytovanie  v domove na polceste a útulku pre poberateľa 

čiastočného ID, rod. príspevku na 1 deň 
2,00 € 3,00 € zvýšenie o 1 Euro 

ubytovanie  v domove na polceste a útulku pre poberateľov 

dôchodkov, dávky v nezamestnanosti + doplnené znenie o 

poberateľa peňažného príspevku na opatrovanie/ deň 

4,00 € 6,00 € 

zvýšenie o 2 Eurá a doplnené 

znenie o poberateľa 

peňažného príspevku na 

opatrovanie  

        

stravovanie /   na deň na prijímateľa       

vo veku do 15 rokov od 2,30 € do 3,80 €  do výšky 6,00€   

vo veku nad 15 rokov  od 2,50€ do 4,20 €  do výšky 6,50 €   

režijné náklady  20% schválenej stravnej jednotky  0 nulové režijné náklady 

        

vecné plnenie pri ambulantnej forme 0,5 € za 1 hodinu sociálnej služby     

  do 4 hodín denne 3,00 € zvýšenie o 1 Euro/deň 

  od 4 do 8 hodín denne 5,00 € zvýšenie o 1 Euro/deň 

  nad 8 hodín denne 6,00 €   

ďalšie činnosti : 0,00 € 0,00 € bez zmien 
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